UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL 16/2011-FCA
CONCURSO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de
inscricdbes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, com op¢éo preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2,
na area de Gestdo/Empreendedorismo, nas disciplinas: Elaboracdo e Analise de Projetos; e
Evolucdo do Pensamento em Gestdo, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universidade Estadual
de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1. Poderé se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador do Titulo de Doutor.
1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:
a) Formacédo: Graduagéo e/ou Doutorado em Administragc&o ou areas afins.
b) Area de atuaco: Empreendedorismo. Gestdo de Empresas de Base Tecnoldgica. Gestéo de
Pequenas Empresas.
c) Experiéncia Docente em nivel de graduacgéo e/ou pos-graduacdo em disciplinas da area de
atuacdo mencionada.
1.2.1. Alinscricao de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel nao sera indeferida por
este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO
2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicacao Integral a Docéncia
e a Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do conhecimento, assim como,
correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e da difusao de idéias e conhecimento para a
comunidade.
2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda que, no caso de
admissdo, podera ser solicitada a apresentacdo de plano de pesquisa, que sera submetido a
Comissdo Permanente de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI para avaliacao de
possivel ingresso no Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e & Pesquisa — RDIDP, a critério do
Grupo de Trabalho de Implantacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, constituido pela Portaria GR
40/2008.
2.3. O Regime de Dedicacao Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) estd regulamentado pela
Deliberacdo CONSU-A-02/01, com acesso disponivel no site
http://www.pg.unicamp.br/delibera/2001/DE02A01-CONS.htm.
2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente podera ser admitido
no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensédo ao Regime de Dedicacao Integral a Docéncia
e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo CONSU-A-08/2010.
2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior é a
seguinte:

a) RTP - R$ 1.423,29

b) RTC - R$ 3.612,91

c) RDIDP — R$ 8.211,02

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscri¢cbes serdo recebidas todos os dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado - DOE, no horario das 09 as 12 e
das 14 as 17 horas, na Area de Atendimento Multiusuario da Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em Limeira, Sdo Paulo.
3.2. Ainscricdo serd efetuada mediante requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, contendo nome, domicilio e profissédo, acompanhado dos seguintes documentos:
a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para fins de inscricdo, o
candidato poderd apresentar apenas a ata da defesa de sua Tese de Doutorado, sendo que a
comprovacao do Titulo de Doutor serd exigida por ocasido da admissdo. Os candidatos que
tenham obtido o titulo de doutor no exterior deverdo, caso aprovados, obter o reconhecimento
para fins de validade nacional durante o periodo probatério, sob pena de demissao;
b) documento de identificacdo pessoal, em copia;
c) sete exemplares do memorial, contendo as atividades realizadas, em que sejam comprovados
os trabalhos publicados e as demais informacdes, que permitam avaliacdo dos méritos do
candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacéo;
c.6. cursos freqlientados, congressos, simposios e seminarios dos quais participou.
d) um exemplar ou copia de cada trabalho ou documento mencionado ho memorial.
3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o
encerramento das inscri¢oes.
3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, seja ela temporaria ou permanente, que
precisar de condi¢cdes especiais para se submeter as provas devera solicita-las no momento da
inscricdo, indicando as adaptacfes de que necessita.
3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condicbes do edital, a Secretaria da Unidade
encaminhara o requerimento de inscrigdo com toda a documentagdo a Diretoria da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas, que tera o prazo de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto.
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior serd submetido ao Grupo de Trabalho de
Implantacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que encaminhara o requerimento de inscricao
com toda a documentacéo a deliberacdo da Camara de Ensino Pesquisa e Extenséo — CEPE.
3.3.2. O requerimento de inscrigdo ao concurso sera deferido se o candidato obtiver o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros presentes a Sessao da CEPE.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricdo deferidos serdo notificados a respeito
da composicdo da Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario fixado para as
provas e do local de sua realizacao, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comisséo Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes,
portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos nomes serao indicados pelo Grupo de Trabalho de
Implantagéo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e aprovados pela CEPE.
4.1.2. Pelo menos dois membros da Comisséo Julgadora deverdo ser externos a Unidade ou
pertencer a outras instituicdes.
4.2. Poderao integrar a Comissao Julgadora profissionais de reconhecida competéncia na disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso, pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais
do pais ou do exterior.




4.3. Caberd a Comissdo Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as provas do
concurso e proceder as arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classificando os
candidatos.

5. DAS PROVAS
5.1. O concurso constara das seguintes provas:
a) prova especifica (peso 1);
b) prova de titulos (peso 2);
) prova de arguicdo (peso 1);
d) prova didética (peso 1).
5.2. A prova especifica consistira de:
a) uma prova escrita dissertativa, que versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria,
relativa ao contetido do programa das disciplinas do concurso.
5.2.1. No inicio da prova especifica, a Comissdo Julgadora fara a leitura da(s) questao(fes),
concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que os candidatos consultem seus livros,
periodicos ou outros documentos bibliogréficos.
5.2.2. Findo o prazo do item 5.2.1 ndo sera mais permitida a consulta de qualquer material e a
prova especifica tera inicio, com duracao de 04 (quatro) horas.
5.2.3. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 5.2.1 poderéo ser
utilizadas no decorrer da prova especifica, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissdo Julgadora e anexadas na folha de resposta.
5.3. Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciara o memorial elaborado e comprovado pelo
candidato.
5.3.1. Os membros da Comisséo Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.4. Na prova de argui¢do o candidato serda interpelado pela Comissdo Julgadora sobre a matéria do
programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial apresentado
na inscrigao.
5.4.1. Na prova de argui¢do cada integrante da Comisséo Julgadora disporéa de até 30 minutos
para arguir o candidato que tera igual tempo para responder as questfes formuladas.
5.4.2. Havendo acordo mutuo, a argui¢cdo podera ser feita sob forma de dialogo, respeitado,
porém, o limite maximo de 1 hora para cada arguicao.
5.5. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas
na Universidade no ano anterior ao concurso e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada
no assunto.
5.5.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.
5.5.2. A prova didética ter4d a duracdo de 50 (cinqlenta) a 60 (sessenta) minutos e nela o
candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula,
mas facultando-se, com prévia aprovagdo da Comissédo Julgadora, o emprego de roteiros,
apontamentos, tabelas, gréaficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis na
exposi¢ao.
5.6. As provas orais do presente concurso publico seréo realizadas em sess&o publica. E vedado aos
candidatos assistir as provas dos demais candidatos.
5.7. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato ndo atingir o tempo
minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e de arguicéo.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e especifica terdo carater classificatério.




6.1.1. A prova especifica também terd carater eliminatério, caso tenham se inscrito mais de 8
(oito) candidatos.
6.1.2. Ao final da prova especifica cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.2 deste edital.
6.1.3. ApOs a atribuicdo das notas, o resultado da prova especifica serd imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sesséo publica.
6.1.4. Serdo considerados aprovados na prova especifica os candidatos que obtiverem notas
iguais ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores.
6.1.5. Somente participardo das demais provas do concurso publico os candidatos aprovados na
prova especifica.
6.1.6. As notas atribuidas na prova especifica por cada um dos examinadores serdo computadas
ao final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos do item 6.3 deste edital.
6.2. Ao final de cada uma das provas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 5.1 deste edital,
cada examinador atribuira ao candidato uma nota de O (zero) a 10 (dez).
6.2.1. As notas de cada prova serao atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissao
Julgadora em envelope lacrado e rubricado, ap6s a realizacdo de cada prova e abertos ao final
de todas as provas do concurso em sessao publica.
6.3. Ao término das provas, cada candidato terd de cada examinador uma nota final, que sera a
média ponderada das notas atribuidas pelo examinador ao candidato.
6.3.1. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo
de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se 0 algarismo da casa decimal para o
numero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.
6.3.2. Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos pela sequéncia decrescente das
notas finais por ele apuradas e indicara o(s) candidato(s) para preenchimento da(s) vaga(s)
existente(s), de acordo com as notas finais obtidas nos termos do item anterior. O préprio
examinador decidira os casos de empate, com critérios que considerar pertinente.
6.4. A Comissado Julgadora, em sessdo reservada, depois de divulgadas as notas e apurados os
resultados, emitird parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a indicagéo
feita, da qual dever& constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificagdo dos
candidatos. Também deverdo constar do relatério os critérios de julgamento adotados para avaliacédo
de cada uma das provas. Todos os documentos e anotacdes feitas pela Comissdo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do presente concurso publico.
6.4.1. Ao relatério da Comissao Julgadora poderéo ser acrescentados relatérios individuais de
seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em sesséo
publica.
6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.
6.5.2. Sera indicado para nomeacdo o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto é, maior
namero de indicagbes da Comissao Julgadora.
6.5.3. O empate nas indicacbes serda decidido pela Comissdo Julgadora, prevalecendo
sucessivamente a média geral obtida e o maior titulo universitario. Persistindo o empate a
decisdo cabera por votacdo, a Comissao Julgadora. O presidente tera voto de desempate, se
couber.
6.5.4. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera efetivado para
determinacdo do candidato aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente até a
classificacdo do ultimo candidato aprovado.



6.5.4.1. Para as classificacbes seguintes deverdo ser desconsideradas as indicagfes do
candidato j& classificado e considerada a ordem de classificacdo feita por cada um dos
examinadores para os candidatos remanescentes.
6.6. As sessfes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 serdo realizadas no mesmo dia em horérios
previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido ao Grupo de Trabalho de Implantacdo da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que s6 podera rejeita-lo, no todo ou em parte, por 2/3 (dois tercos)
de seus membros presentes, quando unanime, ou por maioria absoluta, também de seus membros
presentes, quando o parecer apresentar apenas trés assinaturas concordantes dos membros da
Comisséo Julgadora.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido & homologacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensé&o - CEPE.
6.9. A relacdo dos candidatos aprovados serd publicada no Diario Oficial do Estado, com as
respectivas classificagoes.

7. DA ELIMINACAO
7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagdes da Comissédo Julgadora;
b) N&o comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
¢) N&o comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso, exclusivamente de
nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo prevista no
item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.

8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrdnico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serado recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no site da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
9.2. As convocacdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado e
estardo disponiveis no site www.sg.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
seu acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha expediente na
Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia Gtil subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo no Diario
Oficial do Estado da homologacéo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdao ser providos 0s cargos que vierem a
vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em
concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido poderdo ser
atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso, desde que referentes a area do
concurso ou de sua area de atuagao.




9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel apos o cumprimento do
estagio probatério, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho, conforme regulamentacdo prevista pela
Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apdés a homologacgéo do concurso o candidato podera solicitar a retirada
dos memoriais entregues no ato da inscricdo, mediante requerimento protocolado na Secretaria da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas. Apos este prazo, se ndo retirados, os memoriais poderdo ser
descartados.
9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢des contidas na Deliberagdo CONSU-A-03/03.
9.8.1. Cépias das Deliberacdes mencionadas poderdo ser obtidas no site www.sg.unicamp.br
ou junto a Area de Atendimento Multiusuario da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que podera
prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagéo para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Anexo | — Programa da Disciplina

Elaboracéo e Andlise de Projetos

Ementa

Conceitos basicos sobre projetos, planos de neg6cios e empreendedorismo. Aspectos
administrativos, legais, mercadolégicos, técnicos, econdmicos e financeiros. Custo e financiamento.
Estudo de viabilidade. Analise de risco. Elaboragéo de projeto ou plano de negdcio.

Evolugdo do Pensamento em Gestao

Ementa

Principais teorias sobre a administracdo: objeto, abrangéncia e limites das diversas abordagens.
Administracdo e gestdo no contexto contemporaneo.

Objetivos

1. Avaliar as diferentes abordagens adotadas pelo pensamento em gestao;

2. Conhecer e discutir a base teérica que funda as correntes do pensamento em gestao;

3. Estabelecer relacgdes criticas com as ditas correntes, sendo capaz de avaliar o uso de técnicas e
instrumentos de gestdo nos contextos histdricos, econdmicos e sociais em que foram gerados e
difundidos;

4. Elaborar sistemas hipotéticos de gestdo, sobre casos aplicados, considerando-se uma abordagem
meta-disciplinar entre os cursos de gestao.

Conteudo Programético

1. Conceitos gerais

Introducéo e definicdo de conceitos gerais relacionados a gestédo: organizacdo como sistema aberto;
eficacia e eficiéncia enquanto medidas genéricas de desempenho das organizagdes; tipificacdo do
meio mutdvel que envolve a organizagdo. Conceito de gestor e seus papéis; habilidades
consideradas relevantes. Variaveis organizacionais tradicionais consideradas relevantes como
determinantes do sucesso das organizacdes e seus dos contextos.

2. Evolucdo do pensamento em gestdo: a crescente complexidade das visoes.

Gestédo e a incorporacdo de conceitos, técnicas instrumentos e principios incorporados de outras
areas do conhecimento: Descartes, Bacon, Smith, Ricardo, Towne, Babbage, Ford. Abordagem
Classica da gestdo: Administracdo Cientifica — Taylor, Gilbreth; Teoria Classica — Fayol, Urwick, etc.
Teoria da Burocracia : Weber. Teoria neoclassica: Drucker, Koontz, Davis,etc. Abordagem Humanista:
Teoria das Relacbes Humanas. Estilos de Lideranca e Managerial Grid; Teoria XeY; Teorias das
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Necessidades; Teorias Cognitivas; Teoria da expectativa, Teoria da Equidade, Teoria da Fixacdo de
Objetivos; Abordagem Quantitativa da gestdo. Abordagem Contemporénea da gestdo: Gestdo das
organizagoes; Teoria dos Sistemas, teoria da Contingéncia.

3. Estratégias

Conceito e suas bases militares: planejamento, ataque, defesa, surpresa, batalhas, territorios.
Formas de ataque e defesa; riscos.

4. Evolucao conceitual de estratégia e tatica: modelos de planejamento e gestao estratégica.
Introducéo e enquadramento. Chandler. Técnicas SWOT. Projeto PIMS — profit impact of market
strategies. Modelos de matrizes. Modelo Porter. Lean Organizations. Re-engenharia, outsourcing,
benchmarking, etc. Kaizen. Qualidade total.

5. Gestéo e planejamento estratégicos

Escolas do Planejamento estratégico. Modelos Latino-americanos: Carlos Matus. Modelo de Gestao
Estratégica Convencional. Balanced Scorecards.

6. Perspectivas futuras da evolucdo da gestéo

Paradoxos da gestdo: processos racionais versus processos criativos; estratégias estaveis versus
estratégias revolucionarias. Desenvolvimentos recentes do pensamento em gestdo: “assassinos
silenciosos”; Modelo APL; Gabinete de Gestao Estratégica; fator tempo. Inovagao: inovagao do valor;
inovacao operacional; inovacdo da gestdo. Gestdo do conhecimento: competéncias, aprendizagem.
Paradoxo recente: simplicidade versus complexidade.
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