UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - MS-3

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a
abertura de inscrigbes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento
de 01 cargo de Professor Doutor, nivel MS-3, em RTP, com opgdo preferencial para
o RDIDP, nos termos do item 2, na area de Teoria e Métodos Demograficos, na
disciplina DM-024 - Metodologia Quantitativa Aplicada a Populagdo, do
Departamento de Demografia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAQ

1.1. Poderd se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador
do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Ter preferencialmente titulo de Doutor em Demografia ou curso com
outra denominagdo mas conteldo curricular equivalente e ter experiéncia/produgdo
cientifica comprovada nos temas concernentes aos impactos e implicacbes da
dinamica demografica sobre o ambiente, em nivel local, regional, nacional e/ou
global.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel nao
sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente
e tem por finalidade estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a
eficiéncia do ensino e para a difusao de idéias e conhecimento para a comunidade.
2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e
concorda que, no caso de admissdo, poderd ser solicitada, a critério da
Congregacao da Unidade, a apresentacdo de plano de pesquisa, que sera
submetido a Comissdao Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa
- CPDI - para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdao Integral a
Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esta
regulamentado pela Deliberacdo CONSU-A-02/01, cujo texto integral esta
disponivel no sitio
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.
2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente
podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensdo ao
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme
Deliberagao CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor da Carreira do
Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 1.423,29

b) RTC - R$ 3.612,91

c) RDIDP - R$ 8.211,02

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdao recebidas todos os dias Uteis compreendidos dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste edital no Diario Oficial do
Estado - DOE -, no horario das 09 as 12 e das 14 as 17 horas, na Secretaria do




Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, situado na Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz”, Barao Geraldo.
Endereco: Rua Cora Coralina, s/n° - Barao Geraldo - Campinas - SP - CEP 13083-
896
3.2. A inscricdo sera efetuada mediante requerimento dirigido ao(a) Diretor(a) do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, contendo nome, domicilio e profissédo,
acompanhado dos seguintes documentos:
a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para fins de
inscricdo, o candidato podera apresentar apenas a ata da defesa de sua Tese de
Doutorado, sendo que a comprovacao do titulo de Doutor serd exigida por ocasido
da admissdo. Os candidatos que tenham obtido o titulo de Doutor no exterior, caso
aprovados, deverdao obter, durante o periodo probatério, o reconhecimento do
referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de demissao;
b) documento de identificagdo pessoal, em cdpia;
c) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovacao dos trabalhos publicados e demais informacdes, que permitam
avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacéo;
c.6. cursos frequentados, congressos, simposios e seminarios dos quais participou.
d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento mencionado no memorial;
3.2.1. O memorial poderd ser aditado, instruido ou completado até a data
fixada para o encerramento das inscrigoes.
3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, tempordria ou
permanente, que precisar de condicGes especiais para se submeter as provas
deverd solicita-las por escrito no momento da inscricdo, indicando as
adaptacdes de que necessita.
3.2.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar por escrito a intengao
de realizar as provas na lingua inglesa. Os contelidos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.3. Recebida a documentacao e satisfeitas as condigdes do edital, a Secretaria da
Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com toda a documentagdo ao(a)
Diretor(a) do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, que a submeterd ao
Departamento de Demografia, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto.
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior serd submetido a Congregacgao
da Unidade, que encaminhard o requerimento de inscricdo com toda a
documentacdo a deliberagdo da Camara de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE.
3.3.2. O requerimento de inscricdo no concurso sera deferido se o candidato
obtiver o voto favoravel da maioria absoluta dos membros presentes na Sessao
da CEPE.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricao deferidos serao
notificados a respeito da composicao da Comissdao Julgadora e seus suplentes, bem
como do calendario fixado para as provas e do local de sua realizacao, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAQ JULGADORA
4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02
(dois) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo
indicados pela Congregacao da Unidade e aprovados pela CEPE.
4.1.2. Pelo menos dois membros da Comissao Julgadora deverao ser externos
a Unidade ou pertencer a outras instituigoes.




4.2. Poderao integrar a Comissao Julgadora profissionais de reconhecida
competéncia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, pertencentes a
instituices técnicas, cientificas ou culturais do pais ou do exterior.

4.3. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as
provas do concurso e proceder as arguicdes a fim de fundamentar parecer
circunstanciado, classificando os candidatos.

5. DAS PROVAS
5.1. O concurso constara das seguintes provas:
a) prova especifica (peso 1 );
b) prova de titulos (peso 2 );
Cc) prova de arguicao (peso 1 );
d) prova didatica (peso 1 ).

5.2. A prova especifica consistira de:
a) uma prova escrita dissertativa, que versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contelddo do programa das disciplinas ou conjunto de
disciplinas em concurso.
5.2.1. No inicio da prova especifica, a Comissao Julgadora fara a leitura da(s)
questdo(0es) da prova escrita dissertativa, concedendo o prazo de 60
(sessenta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, periddicos ou
outros documentos bibliograficos.
5.2.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.2.1 ndo serd mais permitida a
consulta de qualquer material, e a prova especifica escrita tera inicio, com
duracao de 04 (quatro) horas para a redacdo da(s) resposta(s).
5.2.3. As anotacOes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item
5.2.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da prova especifica, devendo ser
rubricadas por todos os membros da Comissdo Julgadora e anexadas na folha
de resposta.

5.3. Na prova de titulos a Comissdao Julgadora apreciarda o memorial elaborado e
comprovado pelo candidato.
5.3.1. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.4. Na prova de arguicdo o candidato serd interpelado pela Comissdo Julgadora
sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso
e/ou sobre o memorial apresentado na inscrigao.
5.4.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de
até 30 minutos para arguir o candidato que tera igual tempo para responder as
questdes formuladas.
5.4.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob forma de
didlogo, respeitado, porém, o limite maximo de 01 (uma) hora para cada
arguicao.
5.5. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de
disciplinas ministradas na Universidade no ano anterior ao concurso (Anexo I) e
nela o candidato devera revelar cultura aprofundada no assunto.
5.5.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela
Comissao Julgadora.
5.5.2. A prova didatica tera duragcdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada
a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da
Comissdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos,
diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.
5.6. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sessdo
pUblica. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.



5.7. A Comissdo Julgadora podera ou ndao descontar pontos quando o candidato ndo
atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as
provas didatica e de arguigao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicao, didatica e especifica terdo carater classificatorio.
6.1.1. A prova especifica também tera carater eliminatdério, caso tenham se
inscrito mais de 08 (oito) candidatos.
6.1.1.2. Ao final da prova especifica cada examinador atribuird ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.2 deste
edital.
6.1.1.3. ApoOs a atribuicdo das notas, o resultado da prova especifica sera
imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessado publica.
6.1.1.4. Serdo considerados aprovados na prova especifica os candidatos
gue obtiverem notas iguais ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03
(trés) dos 05 (cinco) examinadores.
6.1.1.5. Somente participardo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova especifica.
6.1.1.6. As notas atribuidas na prova especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdao computadas ao final do
concurso publico para fins de classificacdo, nos termos do item 6.3 deste
edital.
6.2. Ao final de cada uma das provas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10
(dez).
6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos
integrantes da Comissao Julgadora e colocadas em envelope lacrado e
rubricado, apds a realizagdo de cada prova. Ao final de todas as provas do
concurso, em sessdo publica, os envelopes serdo abertos pela Comissao
Julgadora.
6.3. Ao término das provas, cada candidato tera de cada examinador uma nota
final, que serd a média ponderada das notas atribuidas pelo examinador ao
candidato.
6.3.1. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nUmero subsequente, se o
algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.
6.3.2. Cada examinador fard a classificacdo dos candidatos pela sequéncia
decrescente das notas finais por ele apuradas e indicara o(s) candidato(s) para
preenchimento da(s) vaga(s) existente(s), de acordo com as notas finais
obtidas nos termos do item anterior. O préprio examinador decidird os casos de
empate, com critérios que considerar pertinentes.
6.4. A Comissdo Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e
apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do
concurso justificando a indicagdo feita, da qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos. Também deverdo
constar do relatorio os critérios de julgamento adotados para avaliacdo de cada
uma das provas. Todos os documentos e anotagdes feitas pela Comissdao Julgadora
para atribuicdo das notas deverdao ser anexados ao processo do presente concurso
publico.
6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser acrescentados relatorios
individuais de seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissdo
Julgadora em sessdo publica.
6.5.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria
dos examinadores, nota final minima sete.




6.5.2. Serd indicado para nomeacao o candidato que obtiver o primeiro lugar,
isto €, maior nUmero de indicacdes da Comissao Julgadora.
6.5.3. O empate nas indicacdes serd decidido pela Comissao Julgadora,
prevalecendo sucessivamente a média geral obtida e o maior titulo
universitario. Persistindo o empate a decisdo cabera, por votacdo, a Comissdo
Julgadora. O presidente tera voto de desempate, se couber.
6.5.4. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera
efetivado para determinacdo do candidato aprovado em segundo lugar, e assim
subsequentemente até a classificacdo do ultimo candidato aprovado.
6.5.4.1. Para as classificacdes seguintes deverdo ser desconsideradas as
indicacbes do candidato ja classificado e considerada a ordem de
classificacao feita por cada um dos examinadores para os candidatos
remanescentes.
6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 serdo realizadas no mesmo dia
em horarios previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a Congregacao do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Humanas, que sé podera rejeita-lo, no todo ou em parte, por
2/3 (dois tercos) de seus membros presentes, quando undnime, ou por maioria
absoluta, também de seus membros presentes, quando o parecer apresentar
apenas trés assinaturas concordantes dos membros da Comissdo Julgadora.
6.8. O resultado final do concurso serd submetido a homologacdo da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.
6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com as respectivas classificagoes.

7. DA ELIMINACAO
7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagdes da Comissdo Julgadora;
b) N&o comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
c) N&o comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da publicacdo prevista no item 6.9 deste edital.
8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.
8.1.2. N3o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.
8.1.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no site da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
9.2. As convocacgdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Diario
Oficial do Estado e estardo disponiveis no site www.sg.unicamp.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha
expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo
automaticamente prorrogados até o primeiro dia Gtil subsequente.
9.4, O prazo de validade do concurso serd de 02 anos, a contar da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado da homologacdo dos resultados pela CEPE,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos os cargos
que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na
disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.




9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido
poderdo ser atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso,
desde que referentes a area do concurso ou de sua area de atuacao.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel apds o
cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, durante o qual serd submetido a avaliagdo especial de
desempenho, conforme regulamentacgao prevista pela Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apdés a publicacdo da homologacdo do concurso o
candidato podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2.c) entregues no ato
da inscricao e que nao foram utilizados pela Comissdao Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secretaria do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas. Apds este prazo, se ndo retirados, os memoriais poderdo ser
descartados.
9.8. O presente concurso obedecera as disposicdes contidas na Deliberagao
CONSU-A-03/03.
9.8.1. Cépia(s) da(s) Deliberacdo(des) mencionada(s) podera(ao) ser obtida(s)
no site www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, gue podera prestar quaisquer outras informacdes
relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Anexo I - Programas das Disciplinas

DM-024 - Metodologia Quantitativa Aplicada a Populagao

Objetivos

Introduzir o aluno as principais fontes de dados demograficas e a métodos
quantitativos aplicados aos estudos populacionais utilizando dados de periodo. As
duas principais bases de dados com informagdes demograficas de periodo serdo
contempladas no curso, quais sejam, o Censo Demografico Brasileiro e a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios. Com os conhecimentos adquiridos na
manipulacdo das bases de dados, o aluno devera aprender os fundamentos dos
modelos de regressdo linear e de regressao com varidavel dependente categérica -
regressao binaria (logit / tobit), regressdao ordinal (ologit / oprobit), regressdo
multinomial (mlogit) e modelos de contagem (poisson / nbinomial)-. O aluno
também serd introduzido aos conceitos de modelos demograficos de idade-periodo-
coorte (IPC), aplicados a dados de periodo, e ao Método de Sullivan, o qual
combina informagdes de periodo com funcdes de mortalidade para estimar
indicadores de Expectativa de Vida Saudavel. Ao final do curso o aluno estara
preparado para executar analises empiricas utilizando dados de periodo que exijam
a aplicacdo de regressdoes multiplas (lineares e ndo-lineares) e modelos IPC. Como
requisito de conclusdo do curso, é esperado que o aluno apresente uma proposta
de trabalho com aplicacdo empirica ligada aos seus interesses de pesquisa (por
exemplo, em relagcdo a sua pesquisa de mestrado, doutorado ou artigos paralelos).

Metodologia

Aulas expositivas, seminarios e discussdes sobre artigos cientificos com aplicagao
das técnicas contempladas no curso;

Pratica de laboratério para manipulacdo de base de dados demograficos;

Pratica de laboratério para aplicagdo dos modelos aos dados de demograficos;

Cada um dos topicos discutidos sera acompanhado por exercicios empiricos
voltados para a aplicagdo dos conceitos, formulas e métodos discutidos em sala de
aula. Os exercicios utilizardo dados demograficos reais e serdo executados
utilizando planilhas (Excel), programas estatisticos (STATA, SPSS, entre outros) e


http://www.sg.unicamp.br/

demograficos. A familiaridade com estes programas é recomendada, mas nao
necessaria.

Ementa

1. Introducdo a analise demografica

1.1. Elementos centrais na analise demografica - dindmica, metabolismo e inércia
demogriafica;

1.2. Fontes de dados para os estudos sobre populagdao no Brasil;

1.3. Modelagem porque e para que.

2. Modelos lineares aplicados aos estudos de populagao

2.1. Introducdo aos modelos de regressao simples e multipla;

2.2. Andlise de Regressao Multipla: Estimacao dos parametros;

2.3. Analise de Regressdo Mdultipla: Pressupostos e Testes de hipotese;

2.4. Andlise de Regressao Multipla: Problemas relativos a fuga dos Pressupostos e
especificidades dos dados e medidas utilizadas;

2.5. Andlise de residuos e medidas de influéncia das variaveis e unidades de
analise.

3. Modelos apropriados para informagGes categdricas em estudos populacionais
3.1. Introdugao aos modelos ndo-lineares — Maxima Verossimilhanca;

3.2. Modelo Binario (Logito e Probito);

3.3. Modelo Multinomial (Logito);

3.4. Modelo de Contagem (Poisson e Binomial Negativo).

4, Modelos para analise por Idade-Periodo-Coorte (IPC)

4.1. Compreendendo os modelos IPC a partir do diagrama de Lexis;
4.2. Estimacao dos modelos IPC;

4.3. Aplicacdes dos modelos IPC para os estudos populacionais.

5. O Método de Sullivan para o calculo de Esperanca de Vida Saudavel
5.1. Pressupostos e limitacdoes do método de Sullivan;

5.2. Processo de Estimacdo;

5.3. Aplicando o método ao calculo de Expectativa de Vida Saudavel.

6. Introdugdo ao método de GOM
6.1. Motivagao, pressupostos e concepgoes gerais do método;
6.2. Potencialidades e limitagcdo para a analise demografica.
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