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6. E desejavel que o candidato tenha:

. Experiéncia docente no Ensino Técnico de nivel Médio e/
ou Ensino Superior;

II. Experiéncia profissional na area de Tecnologias de Infor-
macao e Comunicacao;

IIl. Conhecimentos de programacdo de solugbes com-
putacionais integradas, envolvendo software e controle de
dispositivos por microcontroladores, computacdo em nuvem,
inteligéncia artificial;

6.1. A inscricao do candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

7. 0 candidato devera aceitar, no ato da inscricdo, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de segunda
a sexta-feira, nos periodos da manh3, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manha), conforme consta do item “Turnos de
Trabalho” do Anexo A.

Il - Da Comissao Julgadora

9. A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV — Das Inscricdes

10. A inscricdo devera ser feita pelo préprio interessado
através do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/ a
partir das 00h00 do dia 06/03/2023 (segunda-feira) até as 17h00
do dia 15/03/2023 (quarta-feira).

I. Ao efetivar sua inscri¢do o candidato manifesta sua cién-
cia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, nome
completo, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas.
Tendo em vista que essas informages séo essenciais para a
publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo caberdo
indagagGes posteriores quanto a sua divulgagéo, ficando o can-
didato ciente que essas informacdes serdo divulgadas no site do
Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontradas através
dos mecanismos de busca existentes.

II. Ao preencher suas informagdes nao utilize os recursos
copiar e colar (Ctrl C + Ctrl V) pois podem gerar erros no envio
do formulario.

lll. O Colégio Técnico de Campinas e a Unicamp nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdo pela internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comu-
nicacao, erros no envio e carregamento de arquivos, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

IV. Arquivos com nomes muito longos, com tamanho supe-
rior a0 maximo permitido pelo sistema ou corrompidos néo
serdo carregados pelo sistema e podem gerar erros no envio
do formulario.

11. Nao serdo admitidas inscricdes enviadas via postal, via
fac-simile ou correio eletrdnico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido; serdo aceitas apenas
as enviadas conforme informacdes constantes no item 10.

12. Para inscricao, o candidato devera inserir os documentos
abaixo relacionados (frente e verso), em campo especifico no
formulario de inscricao, conforme previsto no item 12.2:

. Prova de que é portador da titulagdo minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente e
verso) ou, configurando-se a situagdo descrita no item 5.1, com-
provante oficial de matricula em curso que ofereca a titulacdo
minima exigida;

Il. Fotocdpias dos documentos de identificacdo pessoal
(APENAS RG e CPF);

I1I. Curriculum Vitae et studiorum ou Curriculo Lattes atua-
lizado, relacionando formagao e titulacdo académicas, produgdo
técnico-cientifica, participacdo em eventos técnico- cientificos
na area de atuacao, trabalhos e artigos publicados e experiéncia
profissional docente e ndo docente;

IV. Copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios da titulagdo académica, producao técnico-
-cientifica, publicagbes de livros, trabalhos, material didatico e
artigos publicados;

V. Copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
cao de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI. Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo de
selecdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do
candidato para as disciplinas do subitem VII do item 12, cujas
ementas constam do Anexo A — CONTEUDOS PROGRAMATICOS,
devendo abordar:

e Planejamento das aulas;

e Estruturacdo das aulas praticas;

e Atividades extracurriculares;

e Bibliografia;

* Proposta de interdisciplinaridade;

e Qutros itens importantes, segundo a visdo pedagdgica
do candidato.

VII. Elaborar Propostas de Plano de Trabalho semestral para
as disciplinas abaixo.

* Arquitetura Orientada a Servicos

e Inteligéncia Artificial

o Topicos em Sistemas de Computacao

VIII. Requerimento de inscricdo dirigido ao Diretor, contendo
nome, domicilio e profissao (gerado automaticamente pelo siste-
ma, apds o envio da inscrigéo).

12.1. A documentacdo, digitalizada em arquivo no formato
PDF, devera ter, no maximo, 500 MB por arquivo, limitados a um
total de 1024MB. Cépias ilegiveis ndo serdo consideradas em
nenhuma das etapas do processo;

12.2. A documentacdo devera ser anexada nas areas especi-
ficas de cada item; documentos anexados em campos diferentes
ndo serdo considerados.

13. A comprovacéo de concluséo da titulagdo minima sera
obrigatéria quando da convocacdo para admissdo, nos termos
estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.

§ Unico - A falta de comprovacao da titulagao minima exi-
gida no item 5, quando da convocacao para admisséo resultara
na desclassificacdo do candidato convocado.

14. O candidato podera aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
¢oes. Apos o fim do periodo de inscricoes, a inscricdo ndo podera
ser modificada.

15. A inscri¢do no processo seletivo somente sera efetivada
se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. Recebida a documentacao, a Comissao Julgadora anali-
sara as inscrigdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. 0 aposentado em carreira docente, aprovado no proces-
so seletivo, somente podera ser admitido em jornada reduzida
(10 horas semanais), sendo vedada a extensdo para as demais
jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. A relacdo de candidatos cujas inscricdes tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serao divulgados no site do COTUCA, até dois dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢oes.

V - Dos Critérios de Selecao

19. O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo, todas de
carater classificatorio, além do descrito na alinea ¢ do subitem
19.1.

1° Fase:

I. Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e
doutrinaria, relativos aos contetidos indicados no Anexo A.

a. A Prova Escrita serd corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que, cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliacdo.
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b. Para fins de classificacao na Prova Escrita, a pontuacao de
cada candidato na mesma sera calculada pela média aritmética
simples das notas individualmente atribuidas pelos corretores.

¢. Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passard a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacao nela obtida.

d. A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

e. Somente participardo das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

Il. Prova de Titulos: andlise do Curriculum Vitae et studio-
rum ou Curriculo Lattes, considerando-se titulacdo académica
do candidato, conhecimento exigido pelas vagas, formagdo
pedagdgica, experiéncia docente e profissional, publicacao
de livros, material didatico, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacional e/ou
internacional, na area a que concorre. Sera atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez).

3 Fase:

IIl. Prova Didética, na qual o candidato desenvolvera um
tema a ser sorteado, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos
utilizaveis na exposicao. Além do contetdo e pratica pedagé-
gica, serdo considerados, na avaliacdo, aspectos relativos a
organizagdo e qualidade da aula apresentada.

§ (nico - Os temas propostos para a Prova Didatica estao
definidos no Anexo B, sendo que um Unico tema sera sorteado
para as provas didaticas de todos os candidatos.

IV. Prova de Arguicdo, na qual o candidato sera arguido a
respeito do seu Plano de Trabalho, experiéncia didatica, profis-
sional e académica, bem como sobre suas visGes a respeito do
processo educativo e como se daria sua atuacdo para a conse-
cucdo dos objetivos dos cursos e disciplinas em que lecionaria.

20. A Prova Didatica do presente processo seletivo serd rea-
lizada em sequéncia para cada candidato, e em sessdo publica.
A prova de Arguicdo ocorrera logo apés a finalizagdo da prova
didatica. E vedado ao candidato assistir as provas dos demais.

21. A ponderacdo dos critérios de selecdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

11l — Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV — Prova de Arguicéo: peso 3 (trés).

VI - Do Processo de Selecao

22. 0 Processo de Selecdo terd inicio na data da prova Escri-
ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependéncias
do Colégio Técnico de Campinas.

23.A Prova Escrita sera realizada na data e horario previstos
no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter carater eliminatorio, seus resultados seréo divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. 0 sorteio do tema, calendario e horarios para a Prova
Didatica sera feito em sessao publica no dia e horario previstos
no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das
salas do COTUCA.

a. 0 sorteio do tema tnico e dos horarios de cada candidato
para a prova Didatica sera feito em sessao publica, garantindo-
-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da reali-
zagao da referida prova;

b. O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no site
do COTUCA (https://cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/), logo
apos sua realizacao;

c. Em fungdo do numero de candidatos, mais de um dia
poderd ser necessario para a realizacdo das Provas Didaticas
e de Arguicao;

d. A presenca do candidato no sorteio dos horarios e do
tema para a Prova Didatica ndo é obrigatéria, ndo sendo o
candidato desclassificado por eventual auséncia neste sorteio.

26. As Provas Didaticas sobre o tema sorteado serdo rea-
lizadas nos dias e horarios determinados no sorteio citado no
item anterior.

27. 0s candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nas
Provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicao.

28. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente
pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope lacrado e
rubricado, apds a realizacdo de cada prova.

29. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 21.

30. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.

31. As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. Observado o previsto no item 24, os envelopes contendo
as notas serdo abertos ao final de todas as provas do concurso,
em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas para conhe-
cimento dos presentes.

33. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deverdo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. Serao considerados habilitados para admissao em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. Sera indicado para admissdo em cardter temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificacao
sera definida pela Comisséo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior média de notas na Prova Didatica;

2° - obtiver maior média de notas na Prova de Arguicéo;

3° - obtiver maior média de notas na Prova Escrita;

4° - obtiver maior média de notas na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl - Do Resultado

37. Os resultados apurados pela Comissao Julgadora serao
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificacdo final e indicacdo de admissao.

38. A respeito da decisdo da Comissdo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas apds a publicacdo desta decisdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. A homologacéo do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apés o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposicdo de recurso, a homo-
logagéo do resultado somente sera feita ao final da tramitagdo
do mesmo.

40. A homologagdo supracitada devera ser referendada
pela Congregacéo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
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selecionados para admissdo somente sera realizada apds a
validagdo dos resultados pela Universidade.

VIIl — Do Prazo de Validade da Selecao

41. 0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacdo da homologacdo do
resultado pela Diretoria Geral, podendo ser renovado uma unica
vez por igual periodo.

IX — Das Disposicdes finais

42. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

43. 0O Edital, o requerimento de inscri¢do, as convocacoes,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumério serdo
divulgadas na secao "Concursos” do site do COTUCA (https://
cotuca.unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas disciplinas e classes
diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica méaxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

45. 0 candidato selecionado para admissao tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentagdo
solicitada para contratacdo, incluindo a comprovacdo de titu-
lagdo minima exigida e a sua anuéncia, por escrito, ao horario
estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresentacdo e
entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configurada a
desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado para admis-
sao o candidato seguinte na lista de classificados.

46. 0 candidato selecionado para admissao apenas tera sua
contratacao realizada se:

46.1. Atender as determinagbes da Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documentacao
necessaria — (link para consulta - https://www.dgrh.unicamp.br/
produtos-e-servicos/ingresso/docente-admissao-emergencial);

46.2. Nao ter vinculo de trabalho temporario com a Uni-
versidade Estadual de Campinas nos Ultimos 6 (seis) meses, nos
termos o artigo 452 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

46.3. E, em especial, atender ao disposto no artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal e do artigo 115, inciso XVIII, da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

47. 0 candidato aprovado exercera sua fungdo pelo prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, ou até a admissdo em carater
definitivo de um docente para preencher a vaga, o que ocorrer
primeiro.

48. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
cricdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissoes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratacao.

49. Cépias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (https://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que poderd prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. Qualquer alteracao do edital devera ser objeto de nova
publicacdo.

51. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comisséo Julgadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS, TURNOS DE TRABALHO, CONTEUDO PROGRA-
MATICO PARA A PROVA ESCRITA

DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO

OE002 - Ferramentas de Melhoria da Qualidade (Curso de
Gestao pela Qualidade e Produtividade)

Teoria e principios do planejamento: Planejamento estra-
tégico. Planejamento tatico. Plano diretor. Metodologia para
elaboracao do planejamento. Ferramentas e métodos existentes
para serem aplicados a processos de qualidade e produtividade.

Carga Horaria: 32h Pré-Requisitos: Nenhum

ST301 - Gestdo Empresarial (Curso Técnico de Seguranca
do Trabalho)

Conceitos e principios de administracdo. Estruturas orga-
nizacionais. Politica e programa de Seguranca do Trabalho.
Organizacdo dos servicos especializados em Seguranca do
Trabalho. O interrelacionamento da Seguranca com as demais
areas da empresa. Os aspectos éticos da profissao de Técnico em
Seguranca do trabalho. Elaboracao de orcamento para programa
de Seguranca. Entidades associadas nacionais e internacionais
dedicadas a Seguranca e Higiene do Trabalho.

Carga Horaria: 2 aulas por semana, 40 aulas no semestre. 1°
Semestre do ano letivo.

Pré-Requisito: Nenhum.

INI39, OE308 - Gestdo da Qualidade e de Sistemas (Cursos
de Informética e de Desenvolvimento de Sistemas)

Principios Gerais da Sistematizacdo da Qualidade. Fer-
ramentas da Qualidade: diagrama de causa e efeito, PDCA,
5S, gréafico de Pareto, Just in Time, Kaisen. Gerenciamento por
Diretrizes. Gestdo da Qualidade de Software. Qualidade em
Processos de Desenvolvimento, de Gerenciamento e de Apoio.
Métricas de Qualidade de Software. Verificacdo e Validacdo de
Software. Técnicas de Teste de Software. Normas nacionais e
internacionais de Qualidade de Software. Modelos de Maturida-
de no desenvolvimento de software.

Carga Horaria: 3 aulas por semana, 60 aulas no semestre. 1°
Semestre do ano letivo.

Pré-requisitos: Técnicas de Programacao, Bancos de Dados
e Projeto de Sistemas.

TI120 - Pratica Profissional Il (Cursos de Informatica e de
Desenvolvimento de Sistemas)

Desenvolvimento de um projeto integrador dos assuntos
do modulo (Técnicas de Programacdo |, Bancos de Dados |,
Desenvolvimento para Internet 1), aplicando as metodologias
de desenvolvimento agil em uso no mercado de trabalho, com
a parceria de empresas para visitas técnicas, palestras e semi-
narios sobre as tendéncias do mercado, ética e desenvolvimento
profissional.

Carga Horaria: 2 aulas por semana, 40 aulas no semestre;
1° semestre do ano letivo.

Pré-requisitos: nenhum

TI220 - Pratica Profissional Il (Cursos de Informatica e de
Desenvolvimento de Sistemas)

Desenvolvimento de um projeto integrador dos assuntos do
moédulo, aplicando as metodologias de desenvolvimento agil em
uso no mercado de trabalho, com a parceria de empresas para
visitas técnicas, palestras e seminarios sobre as tendéncias do
mercado, ética e desenvolvimento profissional.

Carga Horaria: 2 aulas por semana, 40 aulas no semestre;
2° semestre do ano letivo.

Pré-requisitos: Técnicas de Programacao, Bancos de Dados,
Desenvolvimento para Internet e Projeto de Sistemas

INI62 - Topicos Inovadores em Computagdo (Curso de
Informatica)

Tépicos variados na area de computacdo, segundo tendén-
cias atuais na area como, por exemplo, Inteligéncia Artificial,
Aprendizagem de Méquina, Big Data, Data Mining, Sistemas
Cognitivos, Computacdo em Nuvem. Aspectos éticos, legais e
sociais da Inteligéncia Artificial.

Carga Horaria: 4 aulas por semana, 80 aulas no semestre. 2°
semestre do ano letivo.

Pré-requisitos: Bancos de Dados I, Arquitetura Orientada a
Servicos, Estruturas de Dados.

DS305 - Trabalho Profissional de Conclusdo de Curso |
(Curso de Desenvolvimento de Sistemas)

Estudo preliminar do tema do Projeto Computacional:
problemas e solucdes propostas. Metodologia de Pesquisa Cien-

tifica. Diario de Bordo. Pesquisa bibliografica. Plano de Pesquisa.
Desenvolvimento de Protétipos e Conceitos, Documentagdo.
Coleta de Dados. Divulgacdo de Resultados. Aspectos éticos
e legais em pesquisas que envolvam seres humanos, dados
pessoais e sigilosos.

Carga Horaria: 3 aulas por semana, 60 aulas no semestre. 1°
semestre do ano letivo.

Pré-Requisitos: Técnicas de Programacdo, Estruturas de
Dados, Métodos Ageis para Desenvolvimento de Sistemas.

DS405 - Trabalho Profissional de Conclusdo de Curso Il
(Curso de Desenvolvimento de Sistemas)

Desenvolvimento final de projeto computacional iniciado
em DS305, sua documentacdo e divulgagdo. Sustentabilidade
do projeto e seu Plano de Negdcios. Apresentacdo do projeto
para avaliacdo. Carga Horaria: 4 aulas por semana, 80 aulas no
semestre. 2° semestre do ano letivo.

Pré-Requisitos: Trabalho Profissional de Conclusao de Curso
I

INI66, OE408 - Gestdo de Carreira e Inovagdo (Cursos de
Informatica e de Desenvolvimento de Sistemas)

Tendéncias e trajetorias de carreiras. Desenvolvimento de
Competéncias. Impacto do teletrabalho sobre a carreira. Orien-
tacdes para elaboracdo de Curriculum Vitae e para participacdo
em Entrevistas. Elaboracdo de Plano de Negdcios para o Traba-
lho Profissional de Conclusdo de Curso. Criatividade, geracdo
de ideias e Inovacao: negdcios disruptivos, economia criativa,
economia circular, produtos e servicos inovadores. Modelos para
inovacao. A ética no desenvolvimento da carreira pessoal.

Carga Horaria: 3 aulas por semana, 60 aulas no semestre. 2°
semestre do ano letivo.

Pré-Requisitos: Métodos Ageis para Desenvolvimento de
Sistemas, Trabalho Profissional de Concluséo de Curso .

TI214 — Arquitetura Orientada a Servicos (Curso de Desen-
volvimento de Sistemas)

Limitagdes das aplicagdes Cliente/Servidor; Defini¢des, van-
tagens e limitacdes da metodologia da Arquitetura Orientada a
Servicos. Métodos principais do protocolo HTTP. Web Services.
Arquitetura RESTFul, JSON. Definicdo de uma API no servidor.
Comunicacdo com banco de dados na APl com JSON. Micros-
servicos: arquitetura modular, vantagens, desvantagens, comu-
nicagao interprocessos. Apoio no Projeto Integrador do Mddulo.

Carga Horaria: 2 aulas por semana, 40 aulas no semestre. 2°
semestre do ano letivo.

Pré-Requisitos: Técnicas de Programacdo I, Bancos de
Dados |

TI511 - Inteligéncia Avrtificial (Curso de Desenvolvimento
de Sistemas)

Fundamentos de Inteligéncia Artificial; Uso da IA e seus
algoritmos para resolucdo de problemas: agentes inteligentes,
buscas, fungbes heuristicas; Conceitos e ferramentas sobre
Algoritmos genéticos, Ldgica e representacdo do conhecimento,
Logica difusa, Redes neurais artificiais. Fundamentos de Apren-
dizagem de Maquina. Aplicacdes usando ferramentas para
Inteligéncia Artificial. Implicagdes éticas da Inteligéncia Artificial.

Carga Horaria: 3 aulas por semana, 60 aulas no semestre. 2°
semestre do ano letivo 2024.

Pré-Requisitos: Estruturas de Dados |

TI614 — Topicos em Sistemas de Computacdo (Curso de
Desenvolvimento de Sistemas)

Tecnologias aplicadas nos atuais sistemas de computacao
em nuvem, seus beneficios e seus desafios; Nuvens privadas,
publicas e hibridas; Conceitos de virtualizacao, elasticidade,
provisionamento instantaneo, reducao de custos. Modelos atuais
de computagdo em nuvem: componentes, escalonamento, balan-
ceamento de recursos, desafios técnicos e solugdes existentes,
abordagens de negocio do modelo. Desenvolvimento de apli-
cagbes para nuvem: exemplos e desafios no desenvolvimento
de aplicacdes para as camadas principais de computagdo em
nuvem. Gerenciamento de dados e desafios de manutengdo nos
sistemas de computacdo nas nuvens; visdo geral de técnicas
de otimizagdo. Migragdo e transformacdo de servidores para
provedores de nuvem. Desafios e decisbes de estratégias de
migracdo e transformagao. Conceitos fundamentais de Big Data.
Integracao continua e convergéncia entre Inteligéncia Artificial,
10T, Nuvem e Big Data. Componentes Inteligentes de Negdcio,
Sistemas de Gestdo e computacdo em nuvem. Criacdo de uma
solucdo em nuvem usando ferramentas gerenciais de analise
de dados.

Carga Horaria: 3 aulas por semana, 60 aulas no semestre. 2°
semestre do ano letivo 2024.

Pré-Requisitos: Arquitetura Orientada a Servicos

Catalogo geral de disciplinas do COTUCA, para consulta a
grades curriculares de cursos e outros contetidos: https://cotuca.
unicamp.br/cotuca/academico/catalogos/

TURNOS DE TRABALHO

e Segunda a sexta-feira, nos periodos, manha e/ou tarde, e/
ou noite e aos sabados pela manha. Podera haver até 6 aulas
(cada uma com 45 minutos) no sabado pela manha.

e Carga hordria semanal de 40 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparagéo
de aulas, correcdo de avaliagdes, reunides e aprimoramento
docente.

e A atribuicdo das classes definitivas sera feita apds a
indicacdo para admisséo, sendo que o contratado deverd ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino, inclusive
aos sabados, vespertino e noturno de acordo com o horario de
aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro
do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40
horas semanais (70% no maximo).

ANEXO B

RELAGCAO DE TEMAS PROPOSTOS PARA A PROVA DIDATICA

1. Ferramentas de Teste Automatizado de Software em uso
no mercado

2. Processo de modelagem de um banco de dados simples
para uma locadora de veiculos

3. Design Thinking associado a Scrum no desenvolvimento
de projetos de sistemas

4. Nogdes de padrdes de projeto

5. Fundamentos de Computagdo em Nuvem e suas apli-
cagoes

6. Visdo Geral dos modulos de Inteligéncia Artificial para
Linguagem Python

7. Acesso e uso de banco de dados SQL Server por meio da
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL 04/2023

Edital do Processo Sumario de Selegdo, para admissdo, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornada
de 20 horas semanais junto ao Departamento de Alimentos.

| — Das Vagas

1. 0 nimero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selecdo é de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em carater emergencial, nos termos da Deliberacdo
CAD-A-003/2018, por prazo nao superior a 365 dias (trezentos
e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40, §13 da Constituicdo Federal, em carater de substitui-
¢do temporaria e enquanto o docente estiver afastado de suas
fungdes, na jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
A contratacdo se dard na Carreira do Magistério Secundario
Técnico (MST), com enquadramento no nivel na Categoria e
Nivel inicial da referida Carreira (Il-C), independente de sua
titulacdo, de acordo com o disposto no artigo 4°, da deliberagéo
CAD-A-003/2018.

2. Os resultados do presente processo poderdo ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na area deste Edital,
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que surgir durante seu prazo de validade. (Podendo ser em
jornada de 10h, 20h, 30h ou 40h).

3. A vaga se refere as disciplinas relacionadas no Anexo A,
oferecidas pelo Departamento de Alimentos, mas poderao ser
alteradas, conforme disposto no item 44.

4. As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estdo relacionadas no Anexo A deste Edital.

Il — Do Perfil Dos Candidatos

5. 0 candidato devera comprovar, através dos documentos
de inscricdo, ser portador, no minimo, da titulacdo de nivel supe-
rior completo em Engenharia de Alimentos.

. Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo supra-
citado deverdo comprovar matricula em curso que ofereca uma
dessas titulagdes.

I1. Titulos adicionais de pos-graduacao poderdo ser apresen-
tados, pois serdo objeto de avaliagdo na prova de titulos, estes
deverdo ser anexados em campo especifico na inscri¢do, e ndo
eximem o candidato de apresentar a comprovacéo da titulagdo
acima solicitada.

6. E desejavel experiéncia profissional e/ou didatica em
laboratdrios de analises fisico-quimicas, microbioldgicas e/ou de
processamento de alimentos.

6.1. A inscricao do candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel nao serd indeferida por este motivo.

7. 0 candidato devera aceitar, no ato da inscri¢do, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de segunda
a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manhd), conforme consta do item “Turnos de
Trabalho” do Anexo A.

Il - Da Comisséo Julgadora

9. A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV — Das Inscricdes

10. A inscricdo devera ser feita pelo préprio interessado
através do link https://solicita.dados.unicamp.br/concurso/, a
partir das 00h00 do dia 06/03/2023 (segunda-feira) até as 17h00
do dia 20/03/2023 (segunda-feira).

I. Ao efetivar sua inscricao o candidato manifesta sua cién-
cia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo, nome
completo, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas.
Tendo em vista que essas informagbes séo essenciais para a
publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo caberao
indagagGes posteriores quanto a sua divulgagéo, ficando o can-
didato ciente que essas informacdes serdo divulgadas no site do
Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontradas através
dos mecanismos de busca existentes.

Il. - Ao preencher suas informacdes ndo utilize os recursos
copiar e colar (Ctrl C + Ctrl V) pois pode gerar erros no envio
do formulario.

IIl. - O Colégio Técnico de Campinas e a Unicamp ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdo pela internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comu-
nicacao, erros no envio e carregamento de arquivos, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

IV. - Arquivos com nomes muito longos, com tamanho
superior ao maximo permitido pelo sistema ou corrompidos néo
serdo carregados pelo sistema e podem gerar erros no envio
do formulario.

11. N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal, via
fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido, apenas as enviadas
conforme informagGes constantes no item 10.

12. Para inscri¢do, o candidato devera inserir os documentos
abaixo relacionados (frente e verso), em campo especifico no
formulario de inscricao, conforme previsto no item 12.2:

I. - Prova de que é portador da titulagdo minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacao do registro (frente e
verso) ou, configurando-se a situacdo descrita no item 5.1, com-
provante oficial de matricula em curso que ofereca a titulacdo
minima exigida;

Il. - Fotocdpias dos documentos de identificagdo pessoal
(APENAS RG e CPF);

I1I. Curriculum Vitae et studiorum ou Curriculo Lattes atua-
lizado, relacionando formago e titulagdo académicas, produgao
técnico-cientifica, participagdo em eventos técnico cientificos na
area de atuacdo, trabalhos e artigos publicados e experiéncia
profissional docente e ndo docente;

IV. - Copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulagdo académica, producdo técnico-
-cientifica, publicagdes de livros, trabalhos, material didatico e
artigos publicados;

V. - Copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
¢do de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI. - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selecdo, que devera contemplar a proposta pedagégica do
candidato para uma aula de uma das disciplinas do subitem VII
do item 12, cujas ementas constam do Anexo A — CONTEUDOS
PROGRAMATICOS, devendo abordar:

- A teoria envolvida no experimento proposto;

- Estruturacdo de aulas praticas com o respectivo roteiro;

- As recomendacdes aos alunos;

- As orientacdes a equipe de apoio para o preparo e
finalizacao da aula;

- Bibliografia;

- Proposta de interdisciplinaridade.

VII. Escolher uma, dentre as disciplinas abaixo para elabora-
¢éo da Proposta de Plano de Trabalho.

e - AL221 - Quimica Tedrica e Aplicada

e - AL331 -Técnicas de Processamento de Alimentos |

e - AL411 - Microbiologia de Alimentos

e - ALI451 - Industrializacdo e Controle de Qualidade de
Alimentos |

0 plano de Trabalho devera ser realizado somente para uma
aula pratica de uma das disciplinas acima mencionadas.

VIII. Requerimento de inscricao dirigido ao Diretor, contendo
nome, domicilio e profissao (gerado automaticamente pelo siste-
ma, apds o envio da inscri¢éo).

12.1. A documentacdo, digitalizada em arquivo no formato
PDF, devera ter, no maximo, 500 MB por arquivo, limitados a um
total de 1024MB. Cépias ilegiveis ndo serdo consideradas em
nenhuma das etapas do processo;

12.2. A documentacéo devera ser anexada nas areas especi-
ficas de cada item, documentos anexados em campos diferentes
n&o serdo considerados.

13. A comprovagéo de concluséo da titulagdo minima sera
obrigatéria quando da convocacdo para admissdo, nos termos
estabelecidos nos itens 45 e 46 do presente Edital.

§ Unico - A falta de comprovacao da titulagdo minima exi-
gida no item 5, quando da convocagdo para admisséo resultara
na desclassificagdo do candidato convocado.

14. 0 candidato podera aditar, instruir ou completar seus
documentos até a data fixada para o encerramento das inscri-
¢oes. Apos o fim do periodo de inscricoes, a inscricdo ndo podera
ser modificada.

15. A inscricao no processo seletivo somente sera efetivada
se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. Recebida a documentacao, a Comissao Julgadora anali-
sara as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. 0 aposentado em carreira docente, aprovado no proces-
so seletivo, somente podera ser admitido em jornada reduzida
(10 horas semanais), sendo vedada a extensdo para as demais
jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. A relagdo de candidatos cujas inscri¢des tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serao divulgados no site do COTUCA, até dois dias Uteis apds o
encerramento das inscricoes.

V - Dos Critérios de Selecao

19. O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo, todas de
carater classificatorio, além do descrito na alinea ¢ do subitem
19.1.

12 Fase:

I. Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral e
doutrinéria, relativos aos contetidos indicados no Anexo A.

a. A Prova Escrita serd corrigida pelos membros da Comis-
sdo Julgadora, sendo que, cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagdo.

b. Para fins de classificagao na Prova Escrita, a pontuagao de
cada candidato na mesma sera calculada pela média aritmética
simples das notas individualmente atribuidas pelos corretores.

c. Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacao igual ou superior a 7 (sete), conforme
definido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos ins-
critos realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados
na mesma, independentemente da pontuacdo nela obtida. d. A
auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua elimina-
¢do do Processo Seletivo.

e. Somente participarao das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2° Fase:

II. Prova de Titulos: analise do Curriculum Vitae et studio-
rum ou Curriculo Lattes, considerando-se titulacdo académica
do candidato, conhecimento exigido pelas vagas, formagdo
pedagdgica, experiéncia docente e profissional, publicacao
de livros, material didatico, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulacdo nacional e/ou
internacional, na area a que concorre. Sera atribuida nota de 0
(zero) a 10 (dez).

3 Fase:

IIl. Prova Didética, na qual o candidato desenvolvera um
tema a ser sorteado, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos
utilizaveis na exposicdo. Além do conteldo e pratica pedagé-
gica, serdo considerados, na avaliacdo, aspectos relativos a
organizagdo e qualidade da aula apresentada.

§ Unico - Os temas propostos para a Prova Didética estdo
definidos no Anexo B, sendo que um Unico tema sera sorteado
para as provas didaticas de todos os candidatos.

IV. Prova de Arguicao, na qual o candidato sera arguido a
respeito do seu Plano de Trabalho, experiéncia didatica, profis-
sional e académica, bem como sobre suas visoes a respeito do
processo educativo e como se daria sua atuacdo para a conse-
cucdo dos objetivos dos cursos e disciplinas em que lecionaria.

20. A Prova Didatica do presente processo seletivo serd rea-
lizada em sequéncia para cada candidato, e em sessao publica.
A prova de Arguicdo ocorrera logo apés a finalizagéo da prova
didatica. E vedado ao candidato assistir as provas dos demais.

21. A ponderagdo dos critérios de selecdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguicéo: peso 3 (trés).

VI - Do Processo de Selecao

22. 0 Processo de Selecdo terd inicio na data da prova Escri-
ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependéncias
do Colégio Técnico de Campinas.

23. A Prova Escrita sera realizada na data e horario previstos
no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter carater eliminatorio, seus resultados serao divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. 0 sorteio do tema, calendario e horarios para a Prova
Didética sera feito em sess&o publica no dia e horério previstos
no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das
salas do COTUCA.

a. 0 sorteio do tema tnico e dos horarios de cada candidato
para a prova Didatica sera feito em sessdo publica, garantindo-
-se antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da reali-
zagao da referida prova;

b. O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no site
do COTUCA (https://cotuca.unicamp.br/cotuca/editais/), logo
apos sua realizagdo;

c. - Em fungéo do nuimero de candidatos, mais de um dia
poderd ser necessario para a realizacdo das Provas Didaticas e
de Arguicao;

d. - A presenca do candidato no sorteio dos horarios e do
tema para a Prova Didatica ndo é obrigatéria, ndo sendo o
candidato desclassificado por eventual auséncia neste sorteio.

26. - As Provas Didaticas sobre o tema sorteado serdo
realizadas nos dias e horarios determinados no sorteio citado
no item anterior.

27. - Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
nas Provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicdo.

28. - As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apés a realizacéo de cada prova.

29. - A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 21.

30. - A média final de cada candidato sera a média aritmé-
tica simples das notas finais de cada examinador.

31. - As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. - Observado o previsto no item 24, os envelopes con-
tendo as notas serdo abertos ao final de todas as provas do
concurso, em sessao publica, e as notas atribuidas serdo lidas
para conhecimento dos presentes.

33. - A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deveréo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. - Serdo considerados habilitados para admissdao em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. - Serd indicado para admissdo em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificacdo
sera definida pela Comisséo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior média de notas na Prova Didatica;

2° - obtiver maior média de notas na Prova de Arguicao;

3° - obtiver maior média de notas na Prova Escrita;

4° - obtiver maior média de notas na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votacdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl - Do Resultado

37. Os resultados apurados pela Comissao Julgadora serdo
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificagdo final e indicagdo de admiss&o.

38. A respeito da decisdo da Comisséo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas apds a publicacdo desta decisdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. A homologagéo do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apés o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposicdo de recurso, a homo-
logacdo do resultado somente sera feita ao final da tramitacao
do mesmo.

40. A homologagdo supracitada devera ser referendada
pela Congregagdo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissdo somente serd realizada apds a
validagdo dos resultados pela Universidade.

VIIl - Do Prazo de Validade da Selecao

41. 0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacdo da homologacéo do
resultado pela Direcdo Geral, podendo ser renovado uma Unica
vez por igual periodo.

IX — Das Disposicoes finais

42. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relago as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

43. 0 Edital, o requerimento de inscri¢do, as convocacdes,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumario serdo
divulgadas na secdo "Concursos” do site do COTUCA (https:/
cotuca.unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato
aprovado e admitido poderéo ser atribuidas disciplinas e classes
diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuagdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica maxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

45. 0 candidato selecionado para admissao tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentacdo
solicitada para contratacao, incluindo a comprovacao de titu-
lagdo minima exigida e a sua anuéncia, por escrito, ao horario
estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresentacdo e
entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configurada a
desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado para admis-
sdo o candidato seguinte na lista de classificados.

46. 0 candidato selecionado para admissao apenas terd sua
contratacdo realizada se:

46.1. Atender as determinacbes da Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documentacao
necessaria — (link para consulta - https://www.dgrh.unicamp.br/
produtos-e-servicos/ingresso/docente-admissao-emergencial);

46.2. Nao ter vinculo de trabalho temporario com a Uni-
versidade Estadual de Campinas nos ultimos 6 (seis) meses, nos
termos o artigo 452 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

46.3. E, em especial, atender ao disposto no artigo 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal e do artigo 115, inciso XVIII, da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

47. 0 candidato aprovado exercera sua funcdo pelo prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma
(nica vez, por igual periodo, ou até a reassuncéo do docente
afastado das suas atividades, o que ocorrer primeiro.

48. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
crido sera arquivado para fins de consulta pelas comissdes da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratacao,

49. Copias das Deliberacoes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (https://www.
sg.unicamp.br) ou junto & Secretaria da Comissdo Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. Qualquer alteracdo do edital devera ser objeto de nova
publicacdo.

51. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comisséo Julgadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS, TURNOS DE TRABALHO, CONTEUDO PROGRA-
MATICO PARA A PROVA ESCRITA

DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO

AQG16 — Quimica — 4 aulas semanais — 1° semestre —
curso 16

Introdugéo ao estudo de quimica.

Estudo da matéria: propriedades, composicdo e transfor-
macdes.

Mudanca de estado fisico da matéria.

Processos de separacao de misturas: misturas heterogéneas,
misturas homogéneas.

Estudo do Atomo: modelos atdomicos (Dalton, Thomson,
Rutherford e Bohr), atomistica (prétons, néutrons, elétrons,
namero atomico, nimero de massa, is6topos e isétonos), atomo
moderno e estudo da eletrosfera.

Classificagao periodica dos elementos.

Propriedades periddicas: raio atdmico, energia de ionizagéo,
afinidade eletronica e eletronegatividade.

Ligacoes quimicas: idnica, covalente e metalica.

Estudo dos compostos moleculares: orbitais moleculares,
hibridizacdo, geometria molecular, polaridade de ligages e de
moléculas. Interacdes intermoleculares.

Conceitos de ionizagao e dissociagdo

FuncBes inorganicas: Acidos e Bases.

Conceitos de Oxirredugao.

AL166 - Legislacdo para industrializacdo de alimentos — 4
aulas semanais — 1° semestre — curso 16

Introducdo a legislagdo de alimentos.

Tipos de documentos legais que regulam a producdo e
comercializacdo de alimentos.

Linguagem utilizada em documentos legais.

Orgaos reguladores e fiscalizadores de alimentos.

Legislacdes na cadeia de producéo de alimentos:

Metrologia usada para alimentos;

Higiene na produgéo de alimentos;

Registro para comercializacdo de alimentos;

Aditivos em alimentos;

Embalagem para alimentos;

Agua de consumo e producio de alimentos;

Padrao de identidade e qualidade de alimentos;

Alimentos para fins especiais;

Regras para suplementos alimentares;

Recolhimento de alimentos e sua comunicacdo a ANVISA e
aos consumidores;

Etica profissional;

Rotulagem de alimentos;

Informacéo nutricional e calculo da tabela nutricional.

AL221 - Quimica Tedrica e Aplicada — 6 aulas semanais — 2°
semestre — curso 16

Propriedades funcionais e nomenclatura de Acidos, Bases,
Sais e Oxidos.

Introdugéo ao estudo das reacdes quimicas e balanceamen-
to de equagdes.

Reacdes de simples troca: ocorréncia e balanceamento.

Reacdes de dupla troca: ocorréncia e balanceamento.

Reacdes e balanceamento por oxirreducao.

Fatores que afetam a velocidade de reaco.

Grandezas quimicas.

Estudos dos gases.

Calculos estequiométricos: casos gerais; casos envolvendo
pureza de reagentes, rendimento de reacao, reagente em exces-
50, reagente limitante e reacdes sucessivas.

AL331 - Técnicas de Processamento de Alimentos | — 8 aulas
semanais — 1° semestre — curso 16

Nocoes de boas praticas de fabricagdo, calculos de rendi-
mentos e avaliagdo da influéncia dos processos.

Pré-processamento de alimentos: descascamento e bran-
queamento de vegetais

Processamento de emulsdes alimentares: maioneses,
molhos e manteiga

Processamento de alimentos a base de vegetais: geleias,
ketchup, etc

Processamento de alimentos fermentados: iogurte, kefir,
combucha, etc

AL411 - Microbiologia de Alimentos — 11 aulas semanais —
1° semestre — curso 16

Classificagdo de métodos para analise microbiolégica de
alimentos

Caracteristicas de microrganismos importantes em alimen-
tos: deterioradores, patdgenos e os de interesse industrial.

Doengas veiculadas por alimentos.

Métodos oficiais para controle dos principais grupos de
microrganismos e os exigidos para controle do padrao microbio-
légico para alimentos

Avaliagdo de resultados de analises frente a padrdes esta-
belecidos pelas agéncias reguladoras

Diferenciacdo das culturas de linhagem para uso na produ-
cdo de alimentos

Aplicacdo de microrganismos no processamento de ali-
mentos.

ALI451 - Industrializacdo e Controle de Qualidade de Ali-
mentos | — 4 aulas semanais — 1° semestre — curso 16

Métodos de conservagdo de alimentos e bebidas de origem
vegetal e métodos combinados de conservacao.

Amostragem para controle de qualidade na industrializacao
de alimentos.

Operacdes gerais de pré-processamento de vegetais.

Balango de massa em processamento de alimentos

Processamento de produtos pasteurizados e comercial-
mente estéreis.

Calculo de tabelas de composicéo de alimentos

Processamento de produtos concentrados.

Processamento de produtos de panificagdo e confeitaria.

Processamento de 6leos e gorduras vegetais.

Processamento de bebidas néo alcodlicas

AL551 - Projeto de Industrializagdo de Alimentos | — 8 aulas
semanais — 1° semestre — curso 16

Desenvolvimento de briefing de projeto.

Pesquisa e avaliacdo de mercado.

Documentos legais vigentes.

Desenvolvimento de formulagdes. Elaboracdo de lista de
materiais para processamento.

Desenvolvimento de fluxograma qualitativo e quantitavo.
Escala de produgao.

Especificacdo fisico-quimica, sensorial e microbioldgica de
produto alimenticio. Controle de qualidade.

Catalogo geral de disciplinas do COTUCA, para consulta a
grades curriculares de cursos e outros contetidos:

https://cotuca.unicamp.br/cotuca/academico/catalogos/

TURNOS DE TRABALHO

- Segunda a sexta-feira, nos periodos, manha e/ou tarde,
e/ou noite e aos sabados pela manha. Podera haver até 6 aulas
(cada uma com 45 minutos) no sabado pela manha.

- Carga horaria semanal de 20 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparagéo
de aulas, correcdo de avaliacdes, reunides e aprimoramento
docente.

- A atribuicdo das classes definitivas sera feita apos a
indicacdo para admissdo, sendo que o contratado devera ter
disponibilidade para lecionar nos periodos matutino, inclusive
aos sabados, vespertino e noturno de acordo com o horario de
aulas a ser divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro
do limite maximo previsto para aulas efetivas na jornada de 20
horas semanais (70% no maximo).

ANEXO B

RELAGCAO DE TEMAS PROPOSTOS PARA A PROVA DIDATICA

1. - Processamento de pao francés: aspectos tecnoldgicos e
controle de qualidade.

2. - Processamento de emulsdes alimentares: aspectos
tecnoldgicos e controle de qualidade.

3. - Ocorréncia e balanceamento de reagdes de dupla troca
aplicadas em analise de alimentos.

4. - Aplicagdo de ferramentas de Boas Praticas de Fabrica-
¢do e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle: estudo
de caso

5. - Aplicacdo de microrganismos no processamento de
alimentos.
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 013/2023, DE 03 DE MARCO
DE 2023

CONVOCA A CANDIDATA HABILITADA NO CONCURSO
PUBLICO N° 26/2020-RUNESP

0 Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da Rei-
toria da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”
— Unesp, CONVOCA (conforme Despacho n° 47/2023-PROPEG)
a candidata abaixo relacionada, habilitada no Concurso Publico
n° 26/2020-RUNESP para provimento, mediante CONTRATACAO,
do emprego publico abaixo discriminado, lotado na REITORIA,
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico
da CLT e Legislacdo Complementar, a comparecer no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo deste Edital,
a Rua Quirino de Andrade, 215 - 2° andar - S&o Paulo - SP, para
anuéncia a contratacdo e apresentacdo de cdpias e originais dos
documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no item 3.1
do Capitulo Il e Capitulo XIII do Edital de Abertura de Inscri¢des
n° 26/2020-RUNESP, acrescidos de copias de: certidao de nasci-
mento ou casamento, CPF, PIS/PASEP, cédula de identidade, titu-
lo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais, escolaridade exigida no Edital, carteira profissional,
registro do Conselho Regional competente, quando for o caso,
trés fotos 3x4, comprovante de situacdo cadastral na Receita
Federal, Atestado de Antecedentes Criminais e comprovante de
residéncia atualizado.

0 ndo comparecimento da candidata dentro do prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratacao ou, se consulta-
da e contratada, deixar de entrar em exercicio, terdo exauridos
os direitos decorrentes da habilitacdo no Concurso Publico.

FUNGAO - Contador (cidade sede Sao Paulo):

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICACAO

8032636-6 — LAURIE LARREA MAES — 23069336-2 — 5°

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposicdes do citado Edital de
Abertura de Inscrices que nao conflitem com as disposicdes
constantes do presente Edital.

Diego Augusto Barreiro

Diretor Técnico de Divisao
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