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superior ou entre profissionais especializados de instituicdes
cientificas, técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissdo Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
mesmo processo.

4.2. Os trabalhos seréo presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados
para constituir a respectiva Comisséo Julgadora.

5. DAS PROVAS

5.1. O presente concurso constara das seguintes provas:

| — prova de Titulos; peso 2

Il - prova de Arguicdo; peso 1

1l - prova de Erudicéo; peso 1

5.2. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

Prova de Titulos

5.4 Na prova de titulos serda apreciado pela Comisséo
Julgadora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da
inscricao.

5.4.1. Os critérios de avaliacdo da Prova de Titulos, definidos
pela Congregacao da Unidade, s&o:

a) Atividades envolvidas na criacdo, organizacdo, orien-
tacdo, desenvolvimentos de nlcleos de ensino e pesquisa, e
atividades cientificas, técnicas e culturais, relacionadas com a
matéria em concurso;

b) Titulos universitarios;

) Atividades didaticas e administrativas;

d) Diplomas e outras dignidades universitarias e acadé-
micas.

5.4.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicao

5.5 A prova de arguicdo destina-se a avaliacdo geral da
qualificacdo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1 Serdo objeto de arguicdo, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2 Cada integrante da Comissao Julgadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual
tempo para responder as questoes formuladas.

5.5.3 Havendo acordo mutuo, cada arguicdo podera ser
feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maxi-
mo de 01 (uma) hora.

5.5.4 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicdo

5.6 A prova de erudicdo constara de exposicao sobre tema
de livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1 A prova de erudicdo devera ser realizada de acordo
com a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2 A prova erudicdo terd duracdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

5.6.3 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7 As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos
candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele
atribuidas. O proprio examinador decidira os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, apds
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.4.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7
(sete).

6.4.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4. O empate nas indicacdes sera decidido pela maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate a decisdo
caberd, por votacao, a Comissao Julgadora. O Presidente tera o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde & média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Julgadora ao candidato. A média
sera computada até a casa dos centésimos, desprezando-se
o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagées na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificagdo do dltimo candidato habilitado.

6.5. As sessdes de que tratam os itens 6.1.1., 6.3. e 6.4.
deverdo se realizar no mesmo dia em hordrios previamente
divulgados.

6.6. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacéo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, que
sO podera rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo
voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes.

6.7. O resultado final do concurso sera submetido a apre-
ciacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD), e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) para deliberacao, que s6 podera rejeita-lo em virtude de
vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

a) - Deixar de atender as convocacoes da Comissao Jul-
gadora;

b) - Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente & publicagdo do edital que informa as ins-
crigdes aceitas, a composicdo da Comissao Julgadora e o calen-
dario de provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extenséo contra a composicdo da Comissao ou inscri¢des.

8.1.1. A Deliberagdo da CEPE com o resultado do recurso
sera divulgado no sitio eletrénico da Secretaria Geral da UNI-
CAMP (www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso caberd recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8
deste edital.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.2.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.3. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estarao disponiveis no
sitio www.ifch.unicamp.br/ifch/historia, sendo de responsabili-
dade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso serd de 01 ano, a
contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
nas Deliberagdes CONSU-A-09/15, CONSU-A-027/2008 que
estabelece o perfil de Professor Titular do Instituto de Filosofia
e Ciéncias Humanas e da Deliberagdo CONSU-A-005/2016
que estabelece os requisitos e procedimentos internos para
realizagdo de concurso para provimento de Professor Titular do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

10. PROGRAMA

1. A fabricacdo da "Idade Média".

2. 0 problema dos limites cronolégicos da "ldade Média"

3. Poder e autoridade na Idade Média.

4. Igreja e cristianismo(s) medieval(is).

5. Hierarquia e ordem social na Idade Média: teorias e
modelos.

6. Idade Média: uma época violenta?

7. A economia nas sociedades medievais.

8. 0 espaco no periodo medieval I: o rural e o urbano.

9. 0 espaco no periodo medieval II: Ocidente e Oriente.

10. A Idade Média no ensino escolar.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE TECNOLOGIA

EDITAL FT - 01/2016

1 — Processo Seletivo Sumario para admissao de um docen-
te substituto, da carreira do Magistério Tecnoldgico Superior, no
nivel MTS-B1, em RTC, em carater emergencial e temporario,
pelo prazo de até 365 dias, nos termos da Resolugdo GR
052/2013, na Area de Saneamento Ambiental, para atuacio nas
disciplinas ST314 — Seguranca, Satide e Meio Ambiente e ST776
— Poluicao Sonora e Vibragdes, da Faculdade de Tecnologia da
Universidade Estadual de Campinas.

documento
assinado
digitalmente

2 — 0 docente admitido ficara vinculado ao Regime Geral
de Providéncia Social, nos termos do paragrafo 13, do artigo 40
da Constituicdo Federal.

| — DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1 - — Formacdo Superior em Engenharia ou Tecnologia.

2 - — Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Mestrado.

Il - DO LOCAL, PERIODO E HORARIO DAS INSCRI(;OES

1 — As inscricbes serdo recebidas todos os dias compre-
endidos dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo — DOE, no horério das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as
16:00 horas, na Assisténcia Técnica da Faculdade de Tecnologia/
UNICAMP, localizada na Rua Paschoal Marmo, n° 1888, Jardim
Nova Itélia, Limeira - SP.

11l - DAS INSCRICOES

1 — As inscri¢des serdo efetuadas mediante requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Tecnologia, contendo nome,
idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e profisséo,
telefone e e-mail, acompanhado dos seguintes documentos:

A - Prova de que é portador do titulo de Mestrado outorga-
do pela UNICAMP, por ela reconhecido ou de validade nacional.
Os candidatos que tenham obtido o titulo de mestrado no
Exterior deverdo, caso aprovados, obter reconhecimento para
fim de validade nacional.

B - Documento de identificagéo pessoal que contenha foto,
em copia simples.

C - 04 (quatro) exemplares de Curriculo Lattes atualizado.

D - Plano de Pesquisa Resumido.

2 - Os candidatos inscritos serdo notificados da composicao
da Comisséo Julgadora e do calendario fixado para as provas,
por meio de correio eletrénico, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias ateis.

IV- DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
DOS CANDIDATOS

1 — A presente Selecdo constara dos seguintes procedimen-
tos de avaliagdo:

A. Prova Especifica

B. Prova Didatica

C. Prova de titulos

D. Arguicao

2 - A prova especifica consistira de:

2.1. Uma prova escrita dissertativa, que versard sobre
assunto de ordem geral e doutrinaria, relativa ao contetido do
programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas do Processo
Seletivo Sumario.

2.2. No inicio da prova especifica, a Comisséo Julgadora
fara a leitura da(s) questdo(Ges) da prova escrita dissertativa,
concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que os can-
didatos consultem seus livros, periddicos ou outros documentos.

2.3. - Findo o prazo estabelecido no item 2.2 n&o sera mais
permitida a consulta de qualquer material, e a prova especifica
escrita tera inicio, com duragdo de 04 (quatro) horas para a
redacdo da(s) resposta(s).

2.4. - As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
previsto no item 2.2 poderdo ser utilizadas no decorrer da prova
especifica, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

3 — A prova didatica versara sobre o programa da disciplina
(Anexo ) e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada
no assunto.

3.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

3.2. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto
do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula,
mas facultando-se, com prévia aprovagdo da Comissao Julga-
dora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos,
diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na
exposicao.

4 — Na prova de titulos a comisséo julgadora avaliara o
Curriculo Lattes do candidato;

5 — A arguicdo abordara temas constantes no programa
da disciplina, no Plano de Pesquisa Resumido e no Curriculo
apresentado.

6 — As provas serdo realizadas nas dependéncias da Facul-
dade de Tecnologia, sendo que as datas e locais especificos
serdo informados aos candidatos inscritos por meio de correio
eletrénico e divulgados na home page da Faculdade de Tecnolo-
gia (www.ft.unicamp.br).

7 — As provas orais serdo realizadas em sessdo pblica. E
vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos
concorrentes.

8 — As notas da prova especifica, prova didatica, prova de
titulos e da prova de arguicdo, entre 0 (zero) e 10 (dez), serdo
atribuidas individualmente pelos integrantes da Comisséo Jul-
gadora, para cada um dos candidatos, em envelopes lacrados e
rubricados, apos a realizagdo de cada prova. Ao final das provas
deste processo seletivo, o resultado final serd imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica.

9 - A nota final de cada candidato sera a média aritmética
das notas obtidas na prova especifica, prova didatica, prova de
titulos e na prova de arguicdo.

10 — As notas de cada prova serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal
se for inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a

cinco.

11 - Os candidatos que alcancarem a média igual ou maior
a 7,0 (sete) serdo considerados habilitados na Selecao Publica.
Se houver empate na classificacao, tera preferéncia o candidato
que obtiver maior nota na Prova Didatica. Os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente das médias finais obtidas.

12 - O resultado final sera submetido a apreciacao da
Congregacdo da Faculdade de Tecnologia.

13 — A relacdo dos candidatos aprovados sera enviada por
correio eletrdnico, disponibilizada na home page da Faculdade
e publicada no Diério Oficial do Estado, com as respectivas
classificagges.

V - DISPOSICOES GERAIS

1 — A validade da Selecao Publica sera de 12 (doze) meses
a contar da data de homologagéo dos resultados pela Congre-
gacao da Faculdade de Tecnologia.

2 — Durante o prazo de validade do processo seletivo, pode-
ra haver outra convocagdo, em caso de nova vaga.

3 — 0 periodo de admisséo sera de até 365 dias, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

4 — Do resultado da Selegdo Publica cabera recurso, exclu-
sivamente de nulidade, dirigido ao Diretor da Faculdade de
Tecnologia, no prazo de 2 (dois) dias contados da divulgacdo
dos resultados.

5 — A Comissao Julgadora sera constituida de 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
de titulo de Doutor.

6 — A presente Selecdo obedecera as disposi¢oes contidas
na Resoluges GR 052/2013.

VI - ANEXO |

Programa das disciplinas:

ST314 - Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Ementa: Meio ambiente do trabalho e social: riscos a satide
das pessoas. Seguranca, higiene e satde. Prevencao de acidentes
e doengas relacionadas ao meio ambiente do trabalho. Controle
dos riscos no meio ambiente do trabalho com énfase em ruidos e
vibragdes. Ruidos e vibragdes no meio ambiente social. Aspectos
legais — normas regulamentadores. Situacdes de emergéncias e
primeiros socorros.

| - CONTEUDO

1. - Evolugéo conceitual do acidente do trabalho.

2. - Acidentes do trabalho: conceitos basicos e problematica
no Brasil.

3. - Custo econdmico e social dos acidentes do trabalho.
Acidente do trabalho: responsabilidade civil e criminal.

4. - 0 ambiente de trabalho, os riscos a satide e a integrida-
de do trabalhador, suas causas e como preveni-las.

5. - Normas regulamentadoras em seguranca e salde ocu-
pacional, com énfase em ruido e vibragges.

6. - Aspectos comportamentais associados a prevencédo de
acidentes do trabalho.

7. - 0 papel da lideranca / organizacao.

8. - Nova abordagem das organizacbes em relagdo a segu-
ranca do trabalho: OHSAS 18001, SA 8000.

9. - Medidas de controle visando & prevencéo de acidentes:
inspecdes, treinamento, conscientizagdo, programas.

10. - Prevencéo e combate a incéndios.

11. - Primeiros socorros.
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- ALVES, José Luiz Lopes e MIRANDA JUNIOR, Luiz Carlos
de. Mudanca cultural orientada por comportamento: elementos
para uma cultura de saude, seguranca, confiabilidade e produ-
tividade, atuando com as pessoas. Rio de Janeiro: Qualitymark
Editora, 2013.

- BURGESS, William A. Identificagdo de possiveis riscos a
saude do trabalhador nos diversos processos industriais. Belo
Horizonte: Editora Ergo, 1997.

- CAMPOS, Luiz Dias e CAMPOS, Bitelli Dias Campos. Aci-
dentes do trabalho. Sdo Paulo: Editora LTR, 1991.

- CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencéo
de acidentes — uma abordagem holistica — seguranca integrada
a missdo organizacional com produtividade, qualidade, pre-
servacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

- Manual de Legislagdo Atlas n0 16: seguranca e medicina
do trabalho - normas regulamentadoras. Sdo Paulo: Editora
Atlas, edicdo mais recente.

- MICHEL, Oswaldo. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocu-
pacionais. Sao Paulo: LTr, 2001.

- MORAIS, Carlos Roberto Naves. Compacto dicionario de
salide e seguranga no trabalho e meio ambiente. Sdo Caetano
do Sul: Yendis Editora, 2011.

- MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia Aplicada em
Seguranca do Trabalho. Destaque nos Aspectos Comportamen-
tais e Trabalho em Equipe da Nova NR-10. S&o Paulo: LTr, 2007.

- Norma “OHSAS 18001" — Occupational Health and Safety
Assessment Series. Occupational noise exposure - revised crite-
ria. USA: NIOSH, 1998.

- PEREIRA, Mdsiris Roberto Giovanini. Histéria ocupacional
— uma construgdo sociotécnica e ética. Sdo Paulo: LTr, 2004.

- ROSSIT, Liliana Allodi. O Meio Ambiente de Trabalho no
Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2001.

ST776 — Poluigdo Sonora e Vibracdes

Ementa: Nocdes basicas sobre acUstica. Pressdo sonora e
nivel de pressdo sonora. Propagacdo do som. Adicéo e subtragdo
de niveis de pressdo sonora. A audicdo humana. Influéncia dos
niveis de ruido na satide humana: perda auditiva. Influéncia da
vibracdo na saude humana: sistema esquelético, articulagdes e
sistema circulatdrio. Fontes de geragdo de ruidos e vibragdes.
Metodologia de avaliagdo (Norma Regulamentadora 15, NHO
01 da Fundacentro, Normas da ABNT). Técnicas de minimizagéo
de ruidos e vibragdes. Normas.

| CONTEUDO

1. - Fundamentos basicos de acUstica — conceitos fisicos
basicos: pressao sonora, propagacdo do som, velocidade de
propagacéo do som, nivel de pressdo sonora, ondas acusti-
cas de propagagdo tridimensional, reflexao, refracdo, difracao,
absorcdo, ressonancia.

2. - Poténcia sonora, intensidade sonora, nivel de poténcia
sonora, nivel de intensidade sonora.

3. - A propagacdo do som no ar livre: atenuacao do ruido
com a distancia, absorcao do ar. Adicao de niveis de ruido/som,
subtracdo de niveis de ruido/som.

4. - 0 som e o ouvido humano: audibilidade humana, cur-
vas isofonicas, ouvido externo, ouvido médio e ouvido interno,
mecanismos da audicdo, ruido e perda auditiva.

5. - A avaliacdo do ruido: escalas A, B, C e D; nivel total de
pressdo sonora, nivel de pico, nivel impulsivo, dose de ruido
equivalente.

6. - A avaliacdo do ruido: instrumentacao e metodologias.

7. - Ruido e vibragbes produzidos por maquinas e equi-
pamentos.

8. - Programa de Conservagdo da Audicdo — PCA: mapea-
mento, zonas de risco, controles (reflgios, rotatividade, protegdo
auditiva, educacdo, supervisao e treinamento, audiometria).

9. - Ruido em ambientes — NBR 10152 e Ruido na comuni-
dade — NBR 10151.

10. - Vibracdo e o organismo humano: vibragdo de corpo
inteiro e localizada.

11. - Efeitos da vibragdo no organismo humano: sistema
esquelético, articulagdes e sistema circulatorio.

12. - A avaliacdo da vibracdo de corpo inteiro e localizada:
instrumentacdo e metodologias.

Il BIBLIOGRAFIA

- ALEXANDRY, Frederico Groenewold. O Problema do Ruido
Industrial e Seu Controle. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 1984.

- FUNCACENTRO NHO 01 — Avaliacao da Exposigdo Ocupa-
cional ao Ruido, 2001.

- FUNDACENTRO NHO 09 — Avaliagdo da Exposicdo Ocupa-
cional a Vibragdes de Corpo Inteiro, 2013.

- GERGES, Samir N. Y. Ruido — fundamentos e controle.
Floriandpolis: Universidade de Santa Catarina, 1992.

- KWITKO, Airton. Tépicos em audiometria industrial e pro-
grama de conservacdo auditiva. Sdo Paulo: Editora CIPA, 1993.

- Manual de Legislacdo Atlas no 16: seguranca e medicina
do trabalho - normas regulamentadoras. Séo Paulo: Editora
Atlas, ultima edicgo.

- Morata, Thais C. e Zucki, Fernanda — organizadoras. Satide
auditiva: avaliagdo de riscos e prevencdo. Séo Paulo: Plexus
Editora, 2010.

- MURGEL, Eduardo. Fundamentos de actstica ambiental.
S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2007.

- NBR 10151 — Avaliacdo do ruido em éareas habitadas,
visando o conforto da comunidade — Procedimento. ABNT, 2000.

- NBR 10152 — Niveis de ruido para conforto acustico.
ABNT, 1987.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE QUIMICA

O Diretor do Instituto de Quimica, através da Secretaria
Geral, RETIFICA o Edital do Calendario de Provas, publicado no
DOE de 13/12/2016, Secdo |, fls. 174, referente ao concurso de
provas e titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente, na
area de Fisico-Quimica, na disciplina QF-431 — Fisico-Quimica,
do Instituto de Quimica da Universidade Estadual de Campinas.
(Proc. N° 11-P-27448/2015)

O concurso de que se trata este edital terd inicio as
07h50min do dia 06 de fevereiro de 2017, na sala 1Q-14 do
Instituto de Quimica, Universidade Estadual de Campinas,
Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Campinas, SP, com o seguinte
calendario fixado para a realizagdo das provas:

Comisséo Julgadora - onde constou:

“..Titulares: Pedro Luiz Onéfrio Volpe, Adalberto Bono
Maurizio Sacchi Bassi, Marcia Miguel Castro Ferreira, Douglas
Soares Galvao e Marcia Laudelina Arruda Temperini; Suplentes:
Ronei Jesus Poppi, Susanne Rath, André Luiz Barboza Formiga,
Pedro Paulo Corbi, Adley Forti Rubira, Hamilton Brandéo Varela
de Albuquerque, Fernando Rei Ornellas e Yoshio Kawano.”.
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Comissao Julgadora - constar:

“...Titulares: Pedro Luiz Onéfrio Volpe, Adalberto Bono Mau-
rizio Sacchi Bassi, Marcia Laudelina Arruda Temperini. Fernando
Rei Ornellas e Hamilton Brand&o Varela de Albuquerque. Suplen-
tes: Marcia Miguel Castro Ferreira, Douglas Soares Galvao, Ronei
Jesus Poppi, Susanne Rath, André Luiz Barboza Formiga, Pedro
Paulo Corbi, Adley Forti Rubira e Yoshio Kawano.”.

Os demais itens permanecem inalterados.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA

EDITAL

Concurso publico de provas e titulos, para provimento de
um cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgao
preferencial para o RDIDP, na area de Fisiologia e Biofisica, nas
disciplinas DB 011-Biociéncias |, DB 021- Biociéncias Il, DM 021-
Carie Il, DM 042-Diagnéstico Oral IV, DM 057-Polpa e Periapice |,
DM 068-Odontologia Infantil |, DM 074-Reabilitagdo Oral IIl, do
Departamento de Ciéncias Fisiologicas da Faculdade de Odon-
tologia de Piracicaba da Universidade Estadual de Campinas. O
concurso de que se trata o presente Edital, sera realizado nos
dias 13 a 21 de fevereiro de 2017, com inicio as 8:00 horas, na
Diretoria da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, situada na
Av. Limeira, n°® 901, Bairro Areido, Piracicaba-SP, com o seguinte
calendario fixado para a realizacéo das Provas:

Dia 13-02-2017 — segunda-feira

08:00 — Instalacdo da Comisséo Julgadora. Apresentacao
dos Candidatos na Diretoria da FOP para assinatura da lista de
presenca. Elaboragao da(s) questao(des) da Prova Escrita.

08:30 — Leitura da(s) questao(Ges) e prazo de 60 minutos
para que os candidatos consultem seus livros e periddicos ou
outros documentos bibliograficos. Em seguida, inicio da Prova
Escrita.

13:00 — Correcao das provas escritas

Dia 14-02-2017 - terca-feira

09:00 — Divulgagdo das notas. As notas serdo afixadas no
sagudo de entrada da Diretoria da FOP.

09:15 — Apresentagdo dos candidatos aprovados na prova
Escrita na diretoria da FOP, assinatura da lista de presenca
para a prova Especifica. Sorteio da ordem de apresentacdo dos
candidatos que servira para a Prova Especifica, prova didatica e
prova de arguicao.

09:30 - Prova Especifica — Arguicao do plano de trabalho
do 1° candidato

10:30 - Arguicdo do plano de trabalho do 2° candidato

11:30 - Arguicdo do plano de trabalho do 3° candidato

14:30 - Arguicao do plano de trabalho do 4° candidato

15:30 — Arguicao do plano de trabalho do 5° candidato

16:30 — Arguicdo do plano de trabalho do 6° candidato

Dia 15-02-2017 — quarta-feira

08:00 — Apresentacdo dos candidatos 7 a 9 para assina-
tura da lista de presenca. Arguicdo do plano de trabalho do 7°
candidato

09:00 — Arguicao do plano de trabalho do 8° candidato

10:00 — Arguicdo do plano de trabalho do 9° candidato

14:00 — Elaboracdo da lista de 10 (dez) pontos da prova
Didatica. Apresentacdo dos candidatos 1 a 3 na diretoria da FOP
para sorteio do ponto para a prova didatica. Prova de Titulos

Dia 16-02-2017 — quinta-feira

08:00 — Apresentacdo dos candidatos 4 a 6 na diretoria da
FOP para sorteio do ponto para a prova didatica

14:00 — Apresentacdo dos candidatos 7 a 9 na diretoria da
FOP para sorteio do ponto para a prova didatica. Prova didatica
do 1° candidato

15:00 — Prova didatica do 2° candidato

16:00 — Prova didatica do 3° candidato

Dia 17-02-2017 — sexta-feira

08:00 — Apresentacdo dos candidatos 4 a 6 na Diretoria
da FOP para assinatura da lista de presenca. Prova Didatica do
4° candidato

09:00 — Prova Didatica do 5° candidato

10:00 — Prova Didatica do 6° candidato

14:00 — Apresentacdo dos candidatos 7 a 9 na diretoria
da FOP para assinatura da lista de presenca. Prova didatica do
7° candidato

15:00 — Prova Didatica do 8° candidato

16:00 — Prova Didatica do 9° candidato

Dia 20-02-2017 — segunda-feira

08:00 — Apresentagdo dos candidatos 1 a 4 na Diretoria da
FOP para assinatura da lista de presenca. Prova de Arguicao do
1° candidato

09:00 — Prova de Arguicdo do 2° candidato

10:00 — Prova de Arguicdo do 3° candidato

11:00 — Prova de Arguicdo do 4° candidato

14:00 — Apresentacao dos candidatos 5 a 7 na Diretoria da
FOP para assinatura da lista de presenca. Prova de Arguicao do
5° candidato

15:00 — Prova de Arguicdo do 6° candidato

16:00 — Prova de Arguicdo do 7° candidato

Dia 21-02-2017 — terca-feira

08:00 - Apresentacdo dos candidatos 8 e 9 na Diretoria da
FOP para assinatura da lista de presenca

09:00 — Prova de Arguicdo do 8° candidato

10:00 — Prova de Arguicdo do 9° candidato

15:00 — Sessdo publica para divulgacdo dos resultados e
elaboracao do parecer final.

A Comissdo Julgadora estara constituida pelos seguintes
Professores Doutores: Membros Titulares: Flavio Henrique Bag-
gio Aguiar, lvy Kiemle Trindade Suedam, Maria José Alves da
Rocha, Dulce Elena Casarini e Maria Tereza Nunes. Membros
Suplentes: Cinthia Pereira Machado Tabchoury, Ana Paula Tanno,
lima Simoni Brum da Silva, Everardo Magalhdes Carneiro e
Maria Flavia Marques Ribeiro.

Ficam pelo presente Edital, convocados os Membros da
Comissao Julgadora e os candidatos inscritos: Ana Paula Jaco-
bus, Yuri Martins Costa, Franco Arsati, Marcelo Franchin, Juliana
Maia Teixeira, Nadia Cristina Favaro Moreira, Patricia Oliveira de
Lima, Glauce Crivelaro do Nascimento Marangoni, Aline Rogéria
Freire de Castilho para comparecerem no dia 13-02-2017 as
08:00, na Diretoria da Faculdade de Odontologia de Piracicaba,
sob pena de serem considerados desistentes.

Constatada a auséncia de um ou mais candidatos no dia
13-02-2017, as 8:00 horas, havendo eliminagéo de candidato(s)
na prova Escrita, com a concordancia dos membros da Comisséo
Julgadora, o presente calendario podera ser adequado.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 01/2017-DA/PRAd — Resultado da Prova de Titu-
los, Prova Didatica e Argiiicdo do Projeto de Pesquisa

(CONCURSO PUBLICO N° 69/2016-DA/PRAd)

0O Diretor da Divisdo de Administracdo da Reitoria da Uni-
versidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho", DIVULGA
aos candidatos inscritos para o emprego publico de Professor
Assistente Doutor - Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa - RDIDP, no conjunto de disciplinas: Processamento
Digital de Sinais, Telefonia e Comunicacdes Moveis, Redes de
Telecomunicagoes. Matematica Aplicada a Engenharia de Teleco-
municacdes, junto ao Curso de Engenharia de Telecomunicacdes
do Campus Experimental de Sao Jodo da Boa Vista, 0 que segue:

1. Candidato ausente:

Inscricdo - Documento

02 - 30.014.451-9

03 -V010528-0

2. Resultado da Prova de Titulos, realizada em 19/12/2016:

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

Inscricdo - Documento - Nota 1 - Nota 2 - Nota 3

01 - 10.006.542 - 6,05 - 6,05 - 6,05

04 - V595550-A - 7,60 - 7,60 - 7,60

05 - 8130141768 - 6,85 - 6,85 - 6,85

06 - 1137725990 - 6,70 - 6,70 - 6,70

3. Resultado da Prova Didatica, realizada em 20/12/2016:

Inscricdo - Documento - Nota 1 - Nota 2 - Nota 3

01 -10.006.542 - 9,90 - 9,70 - 8,90

04 - V595550-A - 7,00 - 7,00 - 7,90

05 - 8130141768 - 7,60 - 7,70 - 7,30

06 - 1137725990 - 5,30 - 7,10 - 5,50

4. Resultado da Argiicdo do Projeto de Pesquisa, realizada
em 20/12/2016:

Inscricdo - Documento - Nota 1 - Nota 2 - Nota 3

01 - 10.006.542 - 9,50 - 9,00 - 9,00

04 - V595550-A - 8,30 - 7,00 - 9,00

05 - 8130141768 - 7,00 - 7,50 - 7,90

06 - 1137725990 - 8,00 - 7,50 - 8,80

5. Média Final

Inscricdo - Documento - Nota 1 - Nota 2 - Nota 3

01-10.006.542 - 7,88 - 7,70 - 7,50

04 - V595550-A - 7,63 - 7,30 - 8,03

05 - 8130141768 - 7,08 - 7,23 - 7,23

06 - 1137725990 - 6,68 - 7,00 - 6,93

6. Habilitacao

Candidato N&o Habilitado

Documento - Média Final

1137725990 - 6,87

Candidato Habilitado

Nome - Documento - Média Final

Rafael Abrantes Penchel - 10006542 - 7,69

Diana Cristina Gonzalez Gonzalez - V595550-A - 7,65

Wemerson Delcio Parreira - 8130141768 - 7,18

Conforme constou no Edital de Abertura de Inscricdes,
Capitulo 11 — Das Disposicoes gerais, o prazo de interposicao
de recurso quanto ao resultado final do concurso sera de 5 dias
Uteis a contar desta publicagdo.

Néo serdo aceitos recursos interpostos por meio de fax
ou e-mail.

Os recursos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por
meio de um procurador, no Campus de Sao Jodo da Boa Vista,
Av. Prof? Isette Correa Fontéo, 505 - Jardim das Flores - Sdo Jodo
da Boa Vista - SP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Séo Paulo, 02 de janeiro de 2017.

Divisao de Administracdo ALEXSANDRO ALBUQUERQUE
Luz

Diretor

EDITAL N° 02/2017-DA/PRAd — Resultado Final

(CONCURSO PUBLICO N° 65/2016-DA/PRAd)

O Diretor da Divisdo de Administracdo da Reitoria da
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho",
TORNA PUBLICO o RESULTADO FINAL do Concurso Publico para
contratacdo de 01 (um) Professor Assistente Doutor, sob o regi-
me juridico da CLT e legislacgdo complementar, no conjunto de
disciplinas: Desenho Técnico, Desenho Mecanico, Mecanica dos
Solidos 1, Mecanica dos Sélidos II, junto ao Curso de Engenharia
de Aeronautica do Campus Experimental de S&o Jodo da Boa
Vista, o que segue:

Nome - Documento - Média Final - Classificagdo

Julian Arnaldo Avila Diaz - V761209-6 - 7,40 - 1°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Séo Paulo, 02 de janeiro de 2017.

Divisao de Administracdo

ALEXSANDRO ALBUQUERQUE LUZ

Diretor

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE BOTUCATU

Faculdade de Ciéncias Agrondmicas

EDITAL N° 67/2016-STDARH-FCA-CB.

RESULTADO FINAL

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Agronémicas da UNESP
do Campus de Botucatu, de acordo com o item 11.4 do Edital
de Abertura de Inscricdes n° 50/2016-STDARH-FCA-CB, torna
publico o RESULTADO FINAL do concurso publico de Provas e
Titulos para provimento de um cargo de Professor Titular, em
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP,
na disciplina “Fruticultura Subtropical e Temperada”, lotado no
Departamento de Horticultura da Faculdade de Ciéncias Agrond-
micas do Campus de Botucatu, conforme segue:

CANDIDATA HABILITADA:

Nome da Candidata — RG — Média Final - Classificacao.

SARITA LEONEL - 16.608.506-6 - 9,8 - 1°.

Cabera recurso no prazo de dez dias Uteis contados da data
desta publicacdo, mediante requerimento dirigido a Congrega-
¢do desta Faculdade e protocolado na Segédo Técnica de Comu-
nicagdes da Faculdade de Ciéncias Agrondmicas do Campus de
Botucatu. (Proc. 232/2016-FCA-CB).

EDITAL N° 66/2016-STDARH-FCA-CB.

RESULTADO FINAL

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Agronémicas da UNESP
do Campus de Botucatu, de acordo com o item 11.4 do Edital
de Abertura de Inscricdes n° 49/2016-STDARH-FCA-CB, torna
publico o RESULTADO FINAL do concurso pdblico de Provas e
Titulos para provimento de um cargo de Professor Titular, em
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP,
na disciplina “Hortalicas de Frutos”, lotado no Departamento de
Horticultura da Faculdade de Ciéncias Agrondmicas do Campus
de Botucatu, conforme segue:

CANDIDATO HABILITADO:

Nome do Candidato — RG — Média Final - Classificagao.

ANTONIO ISMAEL INACIO CARDOSO - 8.782.787-6 - 10,00
-1°

Cabera recurso no prazo de dez dias Gteis contados da data
desta publicacdo, mediante requerimento dirigido a Congrega-
¢do desta Faculdade e protocolado na Secdo Técnica de Comu-
nicacdes da Faculdade de Ciéncias Agronémicas do Campus de
Botucatu. (Proc. 231/2016-FCA-CB).

EDITAL N° 01/2017-STDARH-FCA-CB.

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Agronémicas do Cam-
pus de Botucatu - Unesp, através da Secdo Técnica de Desenvol-
vimento e Administracdo de Recursos Humanos, nos termos do
item 11.2 do Edital n° 61/2016-STDARH-FCA-CB, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados, inscritos no concurso publico
de Provas e Titulos para contratagdo de um Professor Assis-
tente Doutor, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa - RDIDP, sob o regime juridico da CLT e legislagdo
complementar, no conjunto de disciplinas: Bioética e Biodireito;
Gestdo Ambiental; Gestdo e Controle de Qualidade; Gestao da
Inovacdo, junto ao Departamento de Economia, Sociologia e
Tecnologia da Faculdade de Ciéncias Agronémicas do Campus
de Botucatu, para as provas a serem realizadas a partir de 16
de janeiro de 2017, com inicio as 08:30 horas, na Sala de Aula
Interna do Departamento de Economia, Sociologia e Tecnologia
da Faculdade de Ciéncias Agrondmicas da UNESP — Campus de
Botucatu, situada na Rua José Barbosa de Barros, 1780, Fazen-
da Experimental Lageado, no municipio de Botucatu - SP. Os
candidatos deverao comparecer ao local das provas no horario
estabelecido, munidos do documento original de identidade. O
nao comparecimento do candidato as 08:30 horas do dia 16-01-
2017, seré considerado desisténcia.

Candidatos convocados: N° de inscriggo — Nome — RG:

documento
assinado
digitalmente

1 - Silvia Angelica Domingues de Carvalho - 25.142.604-X;

2 - lvan Maia Tome - 45.564.310-6;

3 - André Serotini - 26.766.559-3;

4 - Anselmo José Spadotto - 9.365.110-7;

5 - Alba Maria Guadalupe Orellana Gonzalez - RNE
V403063-I;

6 - Sandra Medina Benini - 23.504.542-1;

7 - Paulo Guilherme Molin - 47.063.913-1;

8 - Adriana Camargo Ferrasi - 24.346.613-4;

9 - Wilson Jose Figueiredo Alves Junior - 19.577.993-9.

(Processo 810/2016-FCA-CB).

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

Despacho do Diretor de 02-01- 2017

HOMOLOGANDO, o Concurso Publico de Provas e Titulos
para preenchimento de 01

(um) emprego puiblico de Professor Assistente Doutor, regis-
trado sob 0 n° 172 - Regime de

Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, sob o
regime juridico da CLT e

Legislacdo Complementar, no conjunto de disciplinas “Ele-
mentos de Projeto Mecénico” e

“Elementos de Maquinas”, junto ao Departamento de
Mecanica desta Faculdade.

(Edital de Abertura n° 65/2014-FEG/STDARH; Despacho n°
001/2017-FEG/STDARH;

Processo n°® 255/2013-FEG).

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

COMUNICADO

HOMOLOGANDO, "ad-referendum” da Congregagdo da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias da UNESP — Campus de Mari-
lia, em 20/12/2016, o resultado final do concurso publico para
contratagdo, em carater emergencial, 01 PROFESSOR SUBSTITU-
TO, por prazo determinado, em carater emergencial para atender
excepcional interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre
letivo de 2016, e pelo prazo de 5 meses, em 12 horas semanais
de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo comple-
mentar, nas disciplinas: Gestao de Sistemas Educativos e Unida-
des Escolares; Educacdo Comparada, junto ao DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO E SUPERVISAO ESCOLAR desta Faculdade.
0 Resultado Final do referido Concurso Publico foi publicado
no DOE de 15/12/2016 — Secdo |. (Processo n° 1182/2016-CM)

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

Divisdo Técnica Administrativa

Despacho do Diretor Técnico Substituto, de 02/01/2017

HOMOLOGANDO, nos termos do artigo 17 da Portaria
UNESP n°® 101, de 12 de marco de 2008, o Concurso Publico
para contratacdo de 01 (um) Nutricionista, na condicdo de
Técnico Administrativo Substituto, sob o regime juridico da CLT
e Legislacdo Complementar, em jornada de 40 horas semanais
de trabalho, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, enquanto perdurar o afastamento do servidor
a ser substituido, ndo excedendo o prazo de 02 (dois) anos,
realizado conforme Edital n® 92/2016-CSJRP, publicado no DOE
de 1° de novembro de 2016, Secdo I.

(Processo n° 1411/2016-CSJRP).

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

EDITAL N° 01/2017-CERe — CONVOCAGAO PARA ANU-
ENCIA

A Supervisora Técnica da Secdo Técnica de Apoio Adminis-
trativo do Campus Experimental de Registro - UNESP, CONVOCA
o candidato, habilitado no Concurso Publico para provimento
de 01 (um) Emprego Puiblico de Professor Assistente Doutor, em
RDIDP, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar,
no conjunto de disciplinas “Malacocultura”, “Carcinicultura”
e “Iniciacdo a Engenharia de Pesca” (Edital de abertura n°
52/2016-CERe), a comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data de publicagdo deste Edital, a Rua Nelson Brihi
Badur, 430, Vila Tupi, Registro-SP, na Secdo Técnica de Apoio
Administrativo — 4rea de Recursos Humanos, para anuéncia a
contratagdo e apresentacao dos seguintes documentos originais
acrescidos de suas copias:

- Certidao de nascimento ou casamento;

- RG;

- CPF e Comprovante de Inscricdo e Situagdo Cadastral
obtida no site (http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/
atcta/cpf/consultapublica.asp);

- Comprovacao de estar quite com obrigacdo militar;

- PIS/PASEP;

- Certificado/ Diploma de Graduagéo em Curso Superior;

- Certificado/ Diploma de titulagdo de Mestre e/ou Doutor;

- Curriculo Lattes atualizado;

- Titulo de eleitor;

- certiddo de quitagdo eleitoral obtida no site (http://www.
tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm);

- comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- 4 fotos (3x4).

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratagdo ou, contratado,
deixar de entrar em exercicio tera exaurido os direitos decorren-
tes de sua habilitagdo no concurso.

NOME / RG / CLASSIFICACAO.

Carlos Augusto Prata Gaona / — 19.563.544-9 — SSP/SP / 1°

(Processo 88/2015-CE-R)

Registro, 02 de janeiro de 2017.

Gisele Marcelino da Silva

Supervisora Técnica

STAAd/CERe

EDITAL N° 02/2017-CERe — CONVOCACAO PARA ANU-
ENCIA

A Supervisora Técnica da Secdo Técnica de Apoio Adminis-
trativo do Campus Experimental de Registro - UNESP, CONVOCA
o candidato, habilitado no Concurso Publico para provimento
de 01 (um) Emprego Ptiblico de Professor Assistente Doutor, em
RDIDP, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar,
no conjunto de disciplinas “Agricultura 1", "Agricultura II" e
"Agricultura 111" (Edital de abertura n° 75/2016-CERe), a com-
parecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo deste Edital, a Rua Nelson Brihi Badur, 430, Vila Tupi,
Registro-SP, na Secdo Técnica de Apoio Administrativo — area de
Recursos Humanos, para anuéncia a contratacao e apresentacao
dos seguintes documentos originais acrescidos de suas cdpias:

- Certidao de nascimento ou casamento;

- RG;

- CPF e Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral
obtida no site (http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/
atcta/cpf/consultapublica.asp);

- Comprovacao de estar quite com obrigacao militar

- PIS/PASEP;

- Certificado/ Diploma de Graduagao em Curso Superior;

- Certificado/ Diploma de titulagdo de Mestre e/ou Doutor;

- Curriculo Lattes atualizado;

- Titulo de eleitor;

- certiddo de quitacdo eleitoral obtida no site (http://www.
tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm);

- comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- 4 fotos (3x4).

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratagdo ou, contratado,
deixar de entrar em exercicio tera exaurido os direitos decorren-
tes de sua habilitacdo no concurso.

NOME / RG / CLASSIFICACAO.

Alex Mendonga de Carvalho / — MG-10421428 — SSP/
MG/ 1°

(Processo 87/2016-CERe)

Registro, 02 de janeiro de 2017.

Gisele Marcelino da Silva

Supervisora Técnica

STAAd/CERe

EDITAL N° 03/2017-CERe - ABERTURA DE INSCRICOES

Acham-se abertas nos termos do Despacho 591/2016-PRAd,
de 22/12/2016, publicado no DOE de 23/12/2016, e com base
nas Resolucdes UNESP 29/2015, 89/2003 e alteragdes posterio-
res, as inscricbes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
contratagdo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de
2017, e pelo prazo maximo de 05 meses, em 12 horas semanais
de trabalho, sob o Regime Juridico da CLT e Legislacgdo Com-
plementar, no conjunto de disciplinas: “Navegacao II”, “Fisica
11", junto a Coordenadoria de Curso de Engenharia de Pesca do
Campus Experimental de Registro.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades da Coordenadoria
de Curso.

1.DA REMUNERACAO:

1.1 O salario de Professor Substituto é de R$ 1.283,91, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais.

0BS.: a) Caso o candidato seja portador do titulo de Doutor
ou de Livre-Docente, os salarios serdo, respectivamente, de
Doutor (ref. MS-3.1) = R$ 1.795,81, Livre-Docente (ref. MS-5.1)
=R$ 2.140,96

b) Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢bes serao recebidas no periodo de 04/01/2017
a 10/01/2017, no horario das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as
17h30, na Secédo Técnica de Apoio Administrativo da Unidade,
Area de Comunicacdes, situada a Av. Nelson Brihi Badur, 430 —
Vila Tupi, Registro-SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de MESTRE. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area do conhecimento a qual se integra a
disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduagdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢do;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pds-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagéo (CNE).

3.2. Outras exigéncias quanto a formacéo e a experiéncia.
(Deverdo ser motivadas por razdes técnicas e objetivas, desde
que guardem pertinéncia com a funcdo a ser exercida e se
mostrem razoaveis sob o ponto de vista juridico).

3.3. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.4. N&o registrar antecedentes criminais.

3.5. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Coordenador Executivo do
Campus Experimental de Registro, indicando nome completo,
nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estran-
geiro: cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario
e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de MESTRE ou cépia da ata de
defesa da dissertacdo, condicionada a apresentacdo do titulo
homologado na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar o comprovante ori-
ginal de recolhimento da taxa de inscri¢ao no valor de R$ 87,00
(oitenta e sete reais), a ser efetuado mediante depésito bancario
na conta corrente UNESP/Campus Experimental de Registro;
AG. 6985-X; C/C 130.992-7 Conta Movimento Receita, junto a
qualquer agéncia Banco do Brasil S/A.

4.3. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 3 vias,
sendo uma delas devidamente documentada (inclusive com o
histérico escolar - graduagdo e pés-graduacéo do candidato)
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informagbes que permitam cabal avaliagdo do mérito
do candidato.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e cdpia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

OBS: Os modelos de requerimento a ser preenchido e assi-
nado pelo candidato para fins de inscri¢do estara disponivel no
endereco eletrdnico: http://www.registro.unesp.br/#!/concursos/

5. REDUC/:\O DA TAXA DE INSCRIQ/:\O — LEI 12.782/2007

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscrigdo:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragéo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;


rafael
Retângulo
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