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São Paulo; Prof. Dr. Valdir Antonio Muglia - Professor Associado 
do Departamento de Materiais Dentários e Prótese da Faculdade 
de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; 
Prof. Dr. Valfrido Antonio Pereira Filho - Professor Adjunto do 
Departamento de Diagnóstico e Cirurgia da Faculdade de Odon-
tologia de Araraquara da Universidade Estadual Paulista “Júlio 
de Mesquita Filho”; Prof. Dr. João Batista Cesar Neto - Professor 
Associado do Departamento de Estomatologia da Faculdade de 
Odontologia da Universidade de São Paulo; e Prof. Dr. Flávio 
Domingues das Neves - Professor Titular da Área de Oclusão, 
Prótese Fixa e Materiais Odontológicos da Faculdade de Odon-
tologia da Universidade Federal de Uberlândia.

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a 
Comissão Julgadora acima mencionada.

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

 REITORIA

 DIRETORIA GERAL DE RECURSOS 
HUMANOS
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a eliminação de ELIZABETE 
DA SILVA ANTONIO DUARTE, inscrito(a) sob nº 460, aprovada em 
46 lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função/perfil 
de ENFERMEIRO / Enfermeiro do Edital de Abertura 003/2021, 
Processo nº 15-P-36902/2021 junto à UNICAMP, por não atender 
ao item 2.1.5 do edital de abertura.

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de VICTOR 
GOMES LESSA, inscrito(a) sob nº 7, aprovado(a) em 1 lugar, no 
Processo Seletivo Temporário para a função/perfil de PR ARTE 
CULT COMUNICACAO / Produtor de eventos culturais do Edital 
de Abertura 04/2023, Processo nº 01P-21560/2023 junto à UNI-
CAMP, tendo em vista sua desistência.

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a eliminação de HALLAN 
FERREIRA DA SILVA GRACIANO, inscrito sob nº 30299764, 
aprovado em 8º lugar, no Concurso Público para a função de PR 
APOIO TEC SERVICOS / Eletrotécnico da Carreira de Profissionais 
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão, do Edital de Abertura 
130/2022 - junto à UNICAMP, por não atender o item 15.5 do 
mesmo edital.

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de LUCAS 
SIMOES ARREBOLA , inscrito sob nº 47654147, aprovado em 1º 
lugar, no Concurso Público para a função de FISIOTERAPEUTA / 
Fisioterapeuta da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, 
Pesquisa e Extensão, do Edital de Abertura 72/2018 - junto à 
UNICAMP, tendo em vista sua desistência.

 SECRETARIA GERAL
 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FÍSICA GLEB WATAGHIN
COMUNICADO
A Diretora do Instituto de Física Gleb Wataghin, Professora 

Doutora Mônica Alonso Cotta, RETIFICA o edital de Calendário 
de Provas do concurso de provas e títulos, para provimento de 
um cargo de Professor Doutor, nível MS-3.1, em RTP, com opção 
preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na área de Físi-
ca e Ensino de Ciências da Natureza, nas disciplinas F128 (Física 
Geral I), F228 (Física Geral II), F328 (Física Geral III), F428 (Física 
Geral IV), F489 (Estrutura de Matéria II), F609 (Tópicos de Ensino 
de Física I), F709 (Tópicos de Ensino de Física II), FL110 (Inicia-
ção à Prática de Ensino I), FL701 (Projetos Integrados do Ensino 
de Física) e FL702 (Projetos Integrados do Ensino de Física II), do 
Instituto de Física Gleb Wataghin da Universidade Estadual de 
Campinas, publicado no Diário Oficial do Estado de 15 de janeiro 
de 2024, Seção III, página 200. (Proc. nº 08-P-39763/2023)

Onde constou:
Wagner Franklin Baltazar
Constar:
Wagner Franklin Balthazar
Os demais itens permanecem inalterados.
 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS
COMUNICADO
Concurso para obtenção do título de Livre Docente, na área 

de Neurologia, na disciplina FP513 - Neuroimagem Funcional e 
Estrutural, do Departamento de Neurologia. O concurso ocorrerá 
na sala da Congregação da Faculdade de Ciências Médicas da 
Unicamp, situada na Cidade Universitária Zeferino Vaz, Campi-
nas, com o seguinte calendário:

Dia 06 de março de 2024
09h: Abertura, seguida da Prova Didática
10h15: Prova Específica
11h: Prova de Títulos
14h: Prova de Arguição da Produção Científica, seguida da 

divulgação das notas.
A Comissão Julgadora será constituída pelos Professores 

Doutores, Titulares: Cláudio Saddy Rodrigues Coy, Alberto Cli-
quet Júnior, Edson Amaro Júnior, Osvaldo Massaiti Takayanagui 
e Cláudio Leonardo Lucchesi. Suplentes: José Antônio Rocha 
Gontijo, Valentim Adelino Ricardo Barão, Marilda Mazzali, Luiz 
Henrique Martins Castro e Paulo Caramelli.

Ficam convocados os membros da Comissão Julgadora e a 
candidata, Profa. Dra. Clarissa Lin Yasuda.

(Proc. nº 02-P-33218/2023)

 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 REITORIA

 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 008/2024, DE 18 DE JANEIRO 

DE 2024
CONVOCA CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO 

PÚBLICO Nº 124/2022-RUNESP
O Diretor Técnico da Divisão Técnica Administrativa da Rei-

toria da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” 
– UNESP, CONVOCA (conforme Despachos nºs: 564/2023-PRO-
PEG e 004/2024-PROPEG), os candidatos abaixo relacionados, 
habilitados no Concurso Público nº 124/2022-RUNESP para 
provimento, mediante CONTRATAÇÃO, dos empregos públicos 
abaixo discriminados, lotados na REITORIA, em jornada de 40 
(quarenta) horas semanais, sob regime jurídico da CLT e Legis-
lação Complementar, a comparecer no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis, a contar da data da publicação deste Edital, à Rua Quirino 
de Andrade, 215 - 2º andar - São Paulo - SP, para anuência à con-
tratação e apresentação de cópias e originais dos documentos 
comprobatórios das condições exigidas no item 2.4 do Capítulo 
2 e Capítulo 12 do Edital de Abertura de Inscrições nº 124/2022-
DTAd/PROPEG, acrescidos de cópias de: Certidão de Nascimento 
ou Casamento, CPF, PIS/PASEP, cédula de identidade, título 
de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigações 
eleitorais, escolaridade exigida no Edital, Carteira de Trabalho 
e Previdência Social, registro do Conselho Regional competente 
quando for o caso, três fotos 3x4, comprovante de situação 
cadastral na Receita Federal, Certificado Militar (se do sexo 
masculino), Atestado de Antecedentes Criminais e comprovante 
de residência atualizado.

8.6. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

9. O programa base do processo seletivo será o seguinte:
I - Estudo de Mercado para elaboração de Projeto de 

Investimento
II - Taxas de juros: simples e composto
III - Fluxo de caixa
IV - Taxas: nominal, real, proporcional e equivalente
V - Custo de oportunidade de capital
VI - Retorno econômico: Taxa Interna de Retorno, Valor 

Presente Líquido, Valor Anual, Valor Futuro, Payback, Análise de 
sensibilidade

VII - Teoria do Comportamento do Consumidor e da 
Demanda

VIII - Teoria da Firma e da Oferta
IX - Medidas Macroeconômicas
X - Renda Nacional: Produção, Distribuição e Alocação
XI - Flutuações Econômicas de Curto Prazo: Demanda e 

Oferta Agregadas, Modelos IS e LM
10. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento 

do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link 
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao à página institucional da 
Escola de Engenharia de São Carlos e às publicações no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo.

11. O não comparecimento do candidato às provas progra-
madas implicará automaticamente sua desistência do processo 
seletivo.

12. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado 
pelo CTA da Escola de Engenharia de São Carlos, para fins de 
homologação, após exame formal.

13. A contratação será por prazo determinado e vigorará a 
partir da data do exercício e até 31/7/2024, com possibilidade 
de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 
limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que 
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rão submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade 
de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social – RGPS.

15. São condições de admissão:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado 

pela USP;
II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça 

outro cargo, emprego ou função pública;
III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-

cesso seletivo e convocado para contratação, apresentar visto 
temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 
remunerada no Brasil.

Maiores informações, bem como as normas pertinentes ao 
processo seletivo, encontram-se à disposição dos interessados 
Serviço de Assistência aos Colegiados da Escola de Engenharia 
de São Carlos da Universidade de São Paulo, pelo e-mail cole-
giados@eesc.usp.br

 ESCOLA POLITÉCNICA
 EDITAL 013-2024
REF. EDITAL EP/CONCURSOS 077-2023
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Terá início no dia 2 de abril de 2024, às 7 horas, no Depar-

tamento de Engenharia Mecatrônica e Sistemas Mecânicos da 
Escola Politécnica da Universidade de São Paulo, na situado à 
Av. Prof. Mello Moraes, nº 2231, Prédio da Engenharia Mecânica, 
Cidade Universitária, São Paulo - SP, o concurso público de títu-
los e provas em uma fase para o provimento de 01 (um) cargo de 
Professor Doutor, referência MS-3, em RDIDP, no Departamento 
Engenharia Mecatrônica e de Sistemas Mecânicos, na espe-
cialidade “Hidrogênio Verde”, conforme Edital EP/Concursos 
nº 077-2023 de abertura de inscrições, publicado no DOE de 
05.07.2023, para o qual estão inscritos os candidatos Alexandre 
Carlos Rodrigues Ramos, André César Martins Cavalheiro, Arthur 
Henrique de Andrade Melani, Daniela Andrade Damasceno, 
Diego David Pinzon Moreno, Diego Silva Prado, Felipe Carneiro 
da Silva, Marcel Augusto Alvarenga Viegas, Miguel Angelo de 
Carvalho Michalski, Renan Favarão da Silva e Sandro Lombardo. 
A comissão julgadora estará constituída dos seguintes membros:

COMISSÃO JULGADORA
Eduardo Aoun Tannuri – Professor Titular – PMR-EPUSP – 

PRESIDENTE
Izabel Fernanda Machado – Professora Associada– PMR-

-EPUSP
Luis Carlos de Castro Santos – Professor Doutor – IME-USP
Prof. Dr. Lucia Helena Mascaro Sales – Professora Titular 

– UFSCAR
Prof. Dr. Anderson Pereira – Professor Adjunto – PUC-RJ
Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a 

comissão julgadora acima mencionados.

 FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DE 
RIBEIRÃO PRETO
 Comunicado
O Diretor da Faculdade de Economia, Administração e 

Contabilidade de Ribeirão Preto torna sem efeito a publicação 
no D.O.E. de 22/11/2023 - Caderno Executivo - Seção III, página 
349, de encerramento de inscrições, referente ao Edital FEARP 
040/2023, publicado no D.O. de 06/10/2023.

 FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
RIBEIRÃO PRETO
 Edital ATAc/FORP 004/2024
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
O Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto 

da Universidade de São Paulo informa que terá início no dia 26 
de fevereiro de 2024, às 8 horas, no Salão Nobre da Faculdade 
de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, 
situada à Avenida do Café, s/nº, Ribeirão Preto - SP, o concurso 
público de títulos e provas visando o provimento de um cargo de 
Professor Doutor (MS-3.1), cargo/claro nº 1237683, em RDIDP, 
junto ao Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxi-
lo-Facial e Periodontia, para a área de Implantodontia, conforme 
Edital ATAc/FORP 031/2023, de abertura de inscrições, publicado 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, de 28 de agosto de 
2023, para o qual estão inscritos os candidatos: Drs. Joel Ferreira 
Santiago Junior, Samuel Macedo Costa, Vitor de Toledo Stuani, 
Rodrigo dos Santos Pereira, Henrique Hadad, Alexandre Hashi-
moto Pereira Lopes, Camila Chierici Marcantonio e Erick Ricardo 
Silva. A Comissão Julgadora estará constituída dos seguintes 
membros: Membros Titulares: Prof. Dr. Valdemar Mallet da 
Rocha Barros - Professor Titular do Departamento de Cirurgia 
e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia da Faculdade 
de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo; 
Prof. Dr. Sérgio Luís Scombatti de Souza - Professor Titular do 
Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e 
Periodontia da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da 
Universidade de São Paulo; Prof. Dr. Márcio de Moraes - Profes-
sor Associado do Departamento de Diagnóstico Oral da Faculda-
de de Odontologia de Piracicaba da Universidade Estadual de 
Campinas; Prof. Dr. Marcio Zaffalon Casati - Professor Titular do 
Departamento de Prótese e Periodontia da Faculdade de Odon-
tologia de Piracicaba da Universidade Estadual de Campinas; e 
Profa. Dra. Karin Hermana Neppelenbroek - Professora Titular 
do Departamento de Prótese e Periodontia da Faculdade de 
Odontologia de Bauru da Universidade de São Paulo. Membros 
Suplentes: Profa. Dra Andréa Cândido dos Reis - Professora 
Associada do Departamento de Materiais Dentários e Prótese da 
Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto da Universidade de 

3. O processo seletivo terá validade imediata, exaurindo-se 
com a eventual contratação do aprovado.

4. Atribuição da função: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, deverá ministrar as seguintes disciplinas:

I – SEP0587 – Princípios de Economia;
II - SEP0564 – Avaliação d projetos de investimento;
5. O processo seletivo será processado por meio de ava-

liações sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade 
com sua titulação.

5.1. Na primeira etapa de avaliações, serão convocados 
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do título 
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliações, os candidatos 
habilitados serão classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado será o candidato que obtiver o maior 
número de indicações, de acordo com as notas conferidas pelos 
examinadores;

II. O segundo colocado será o candidato que obteria o maior 
número de indicações, de acordo com as notas conferidas, caso o 
primeiro colocado não tivesse participado das avaliações;

III. Os demais candidatos serão classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá 
ao desempate com base na média global obtida por cada 
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serão feitas as convoca-
ções para a contratação, até, caso necessário, esgotar-se a lista 
de habilitados.

5.4. Na hipótese de não haver habilitados na primeira 
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda à 
convocação para contratação, será iniciada a segunda etapa de 
avaliações, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do título de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliações, proceder-se-á de 
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Não havendo inscritos portadores do título de Doutor, 
a primeira etapa de avaliações será realizada com os candidatos 
portadores do título de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serão realizadas em uma única 
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 2)
II. Prova Didática (peso 4)
6.1. A prova escrita, que versará sobre o programa base do 

processo seletivo, será realizada de acordo com o disposto no 
artigo 139 e seu parágrafo único do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissão de Seleção organizará uma lista de dez 
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dará 
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes 
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a 
realização de outras atividades nesse período.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, após o sorteio, será 
permitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos de uso público, não em meio eletrônico, que o 
candidato tiver levado para o local da prova, do qual não lhe 
será permitido ausentar-se durante esse período.

6.1.4. As anotações efetuadas durante o período de con-
sulta poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser 
feitas em papel rubricado pela Comissão de Seleção e anexadas 
ao texto final.

6.1.5. A prova, que será lida em sessão pública pelo candi-
dato, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

6.1.6. Cada prova será avaliada pelos membros da Comis-
são de Seleção, individualmente.

6.2. A prova didática será pública, com a duração mínima 
de 40 (quarenta) e máxima de 60 (sessenta) minutos, e versará 
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e 
quatro) horas após o sorteio do ponto as quais serão de livre 
disposição do candidato, não se exigindo dele nesse período a 
realização de outras atividades.

6.2.2. O candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário.

6.2.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, sobre a 
procedência da alegação.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horário 
estabelecido não poderão realizar as provas.

6.2.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão 
divididos em grupos de no máximo três, observada a ordem de 
inscrição, para fins de sorteio e realização da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, 
a Comissão de Seleção deverá interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 
40º minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota 
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o 
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

8. Para o cálculo da média de cada examinador, o quociente 
da divisão será a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcançarem nota mínima sete 
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos, pardos e indígenas é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
• PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas de 

todos os candidatos pretos, pardos ou indígenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuação diferenciada.

• MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
neste Edital. Entende-se por “ampla concorrência” todos os can-
didatos que pontuaram e que não se declararam como pretos, 
pardos ou indígenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, 
pardos ou indígenas, optaram por não participar da pontuação 
diferenciada.

• MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada às 
notas finais de pretos, pardos e indígenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
• NFCPPI é a nota final do processo seletivo, após a aplica-

ção da pontuação diferenciada e que gerará a classificação do 
candidato, limitada à nota máxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a 
nota simples do candidato.

• NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

8.3. Os cálculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

8.4. A pontuação diferenciada (PD) prevista neste artigo 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

8.5. Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

IV. As práticas da Vigilância em Saúde nas doenças trans-
missíveis

V. O cuidado de enfermagem e a saúde do adulto/idoso na 
atenção básica

VI. Programa nacional de imunizações e a prática de enfer-
magem na atenção básica

10. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento 
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link 
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, à página institucional da 
Escola de Enfermagem USP, e às publicações no Diário Oficial 
do Estado de São Paulo.

11. O não comparecimento do candidato às provas progra-
madas implicará automaticamente sua desistência do processo 
seletivo.

12. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo 
CTA da Escola de Enfermagem da USP, para fins de homologa-
ção, após exame formal.

13. A contratação será por prazo determinado e vigorará a 
partir da data do exercício e até 31/07/2024, com possibilidade 
de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 
limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que 
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rão submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade 
de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social – RGPS.

15. São condições de admissão:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado 

pela USP;
II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça 

outro cargo, emprego ou função pública;
III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-

cesso seletivo e convocado para contratação, apresentar visto 
temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 
remunerada no Brasil.

Maiores informações, bem como as normas pertinentes ao 
processo seletivo, encontram-se à disposição dos interessados 
na Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem 
da Universidade de São Paulo através do endereço eletrônico: 
eeataac@usp.br.

 ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS
Edital ATAc-1/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO
O Diretor da Escola de Engenharia de São Carlos da Univer-

sidade de São Paulo torna público a todos os interessados que, 
conforme aprovação “ad referendum” do Conselho Técnico-
-Administrativo da EESC, em 12/1/2024, estarão abertas por 
10 dias, no período das 8 horas do dia 22/1/2024 às 17 horas 
(horário de Brasília) do dia 31/1/2024, as inscrições para o pro-
cesso seletivo para a contratação de 1 (um) docente por prazo 
determinado, claro temporário nº 1269232, como Professor Con-
tratado III (MS-3.1, para os contratados com título de Doutor), 
com salário de R$ 2.558, 68 ou como Professor Contratado II 
(MS-2, para os contratados com título de Mestre), com salário de 
R$ 1.829, 32, referência mês de maio de 2023, com jornada de 
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enge-
nharia de Produção, na Área de conhecimento de Economia, nos 
termos da Resolução nº 8.362/2023, bem como da Resolução nº 
7.354/2017 e dos princípios constitucionais, notadamente o da 
impessoalidade.

1. Os membros da Comissão de Seleção serão indicados 
pelo CTA da Escola de Engenharia de São Carlos da Universida-
de de São Paulo após o término do período de inscrições e de 
acordo com os termos da Resolução nº 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;
II. CPF (para candidatos brasileiros);
III. Prova de que é portador do título de Doutor (para Pro-

fessor Contratado III) ou Mestre (para Professor Contratado II), 
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Não serão recebidas inscrições pelo correio, e-mail, fax, 
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

2.3. Para fins do inciso III, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor ou de Mestre depender dessa providência no 
âmbito da Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato 
desde já ciente de que neste caso a ausência de comprovação 
sobre tal homologação implicará o indeferimento de sua 
inscrição.

2.4. É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

2.5. É de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em 
arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de que, se 
não sanar durante o prazo de inscrições eventual irregularidade 
de upload de documento incompleto ou ilegível, sua inscrição 
será indeferida.

2.6. Não será admitida a apresentação extemporânea de 
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faça jus à bonificação a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços feno-
típicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuação 
diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca de 
heteroidentificação.

2.10. Na hipótese de não confirmação da autodeclaração de 
pertença racial, o candidato será eliminado do processo seletivo 
e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a 
ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

2.11. Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

2.12. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).
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