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IV. As préticas da Vigilancia em Salde nas doengas trans-
missiveis

V. O cuidado de enfermagem e a salde do adulto/idoso na
atencao basica

VI. Programa nacional de imunizacdes e a pratica de enfer-
magem na atencdo basica

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a péagina institucional da
Escola de Enfermagem USP, e as publicacdes no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Escola de Enfermagem da USP, para fins de homologa-
¢do, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. S&o condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo através do endereco eletrdnico:
eeataac@usp.br.

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-1/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Univer-
sidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme aprovacdo “ad referendum” do Conselho Técnico-
-Administrativo da EESC, em 12/1/2024, estardao abertas por
10 dias, no periodo das 8 horas do dia 22/1/2024 as 17 horas
(horario de Brasilia) do dia 31/1/2024, as inscri¢des para o pro-
cesso seletivo para a contratagdo de 1 (um) docente por prazo
determinado, claro temporario n° 1269232, como Professor Con-
tratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor),
com salario de R$ 2.558, 68 ou como Professor Contratado II
(MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), com salario de
R$ 1.829, 32, referéncia més de maio de 2023, com jornada de
12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enge-
nharia de Produgdo, na Area de conhecimento de Economia, nos
termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem como da Resolugdo n°
7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Universida-
de de S&o Paulo apds o término do periodo de inscri¢des e de
acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condices necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicara o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
n&o sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Néo sera admitida a apresentagdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢es cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do fndio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).
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3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

| — SEP0587 — Principios de Economia;

Il - SEP0564 — Avaliacdo d projetos de investimento;

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
nmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova seré avaliada pelos membros da Comis-
sdo de Selegdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apoés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o célculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo serd a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicagdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

e PD ¢ a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacao do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada nao serd aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuaco diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

| - Estudo de Mercado para elaboragdo de Projeto de
Investimento

Il - Taxas de juros: simples e composto

1l - Fluxo de caixa

IV - Taxas: nominal, real, proporcional e equivalente

V - Custo de oportunidade de capital

VI - Retorno econdmico: Taxa Interna de Retorno, Valor
Presente Liquido, Valor Anual, Valor Futuro, Payback, Analise de
sensibilidade

VIl - Teoria do Comportamento do Consumidor e da
Demanda

VIII - Teoria da Firma e da Oferta

IX - Medidas Macroeconémicas

X - Renda Nacional: Producao, Distribuicao e Alocacdo

XI - Flutuagbes Econdmicas de Curto Prazo: Demanda e
Oferta Agregadas, Modelos IS e LM

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pagina institucional da
Escola de Engenharia de S&o Carlos e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da Escola de Engenharia de S&o Carlos, para fins de
homologacao, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/7/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se & disposicao dos interessados
Servico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia
de Sao Carlos da Universidade de S&o Paulo, pelo e-mail cole-
giados@eesc.usp.br

ESCOLA POLITECNICA

EDITAL 013-2024

REF. EDITAL EP/CONCURSOS 077-2023

CONVOCA(;AO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 2 de abril de 2024, as 7 horas, no Depar-
tamento de Engenharia Mecatronica e Sistemas Mecanicos da
Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, na situado a
Av. Prof. Mello Moraes, n° 2231, Prédio da Engenharia Mecanica,
Cidade Universitaria, Sdo Paulo - SP, o concurso publico de titu-
los e provas em uma fase para o provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, no Departamento
Engenharia Mecatronica e de Sistemas Mecanicos, na espe-
cialidade "Hidrogénio Verde"”, conforme Edital EP/Concursos
n° 077-2023 de abertura de inscricdes, publicado no DOE de
05.07.2023, para o qual estdo inscritos os candidatos Alexandre
Carlos Rodrigues Ramos, André César Martins Cavalheiro, Arthur
Henrique de Andrade Melani, Daniela Andrade Damasceno,
Diego David Pinzon Moreno, Diego Silva Prado, Felipe Carneiro
da Silva, Marcel Augusto Alvarenga Viegas, Miguel Angelo de
Carvalho Michalski, Renan Favardo da Silva e Sandro Lombardo.
A comissao julgadora estara constituida dos seguintes membros:

COMISSAO JULGADORA

Eduardo Aoun Tannuri — Professor Titular — PMR-EPUSP —
PRESIDENTE

Izabel Fernanda Machado — Professora Associada— PMR-
-EPUSP

Luis Carlos de Castro Santos — Professor Doutor — IME-USP

Prof. Dr. Lucia Helena Mascaro Sales — Professora Titular
— UFSCAR

Prof. Dr. Anderson Pereira — Professor Adjunto — PUC-RJ

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comisséo julgadora acima mencionados.

FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO

Comunicado

O Diretor da Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade de Ribeirdo Preto torna sem efeito a publicagdo
no D.O.E. de 22/11/2023 - Caderno Executivo - Secdo Ill, pagina
349, de encerramento de inscri¢oes, referente ao Edital FEARP
040/2023, publicado no D.O. de 06/10/2023.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RIBEIRAO PRETO

Edital ATAC/FORP 004/2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

O Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo informa que tera inicio no dia 26
de fevereiro de 2024, as 8 horas, no Saldo Nobre da Faculdade
de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo,
situada a Avenida do Café, s/n°, Ribeirdo Preto - SP, o concurso
publico de titulos e provas visando o provimento de um cargo de
Professor Doutor (MS-3.1), cargo/claro n° 1237683, em RDIDP,
junto ao Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxi-
lo-Facial e Periodontia, para a area de Implantodontia, conforme
Edital ATAC/FORP 031/2023, de abertura de inscri¢des, publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, de 28 de agosto de
2023, para o qual estao inscritos os candidatos: Drs. Joel Ferreira
Santiago Junior, Samuel Macedo Costa, Vitor de Toledo Stuani,
Rodrigo dos Santos Pereira, Henrique Hadad, Alexandre Hashi-
moto Pereira Lopes, Camila Chierici Marcantonio e Erick Ricardo
Silva. A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros: Membros Titulares: Prof. Dr. Valdemar Mallet da
Rocha Barros - Professor Titular do Departamento de Cirurgia
e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e Periodontia da Faculdade
de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo;
Prof. Dr. Sérgio Luis Scombatti de Souza - Professor Titular do
Departamento de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e
Periodontia da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo; Prof. Dr. Marcio de Moraes - Profes-
sor Associado do Departamento de Diagnéstico Oral da Faculda-
de de Odontologia de Piracicaba da Universidade Estadual de
Campinas; Prof. Dr. Marcio Zaffalon Casati - Professor Titular do
Departamento de Protese e Periodontia da Faculdade de Odon-
tologia de Piracicaba da Universidade Estadual de Campinas; e
Profa. Dra. Karin Hermana Neppelenbroek - Professora Titular
do Departamento de Prétese e Periodontia da Faculdade de
Odontologia de Bauru da Universidade de S&o Paulo. Membros
Suplentes: Profa. Dra Andréa Candido dos Reis - Professora
Associada do Departamento de Materiais Dentarios e Protese da
Faculdade de Odontologia de Ribeirao Preto da Universidade de

Séo Paulo; Prof. Dr. Valdir Antonio Muglia - Professor Associado
do Departamento de Materiais Dentarios e Protese da Faculdade
de Odontologia de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo;
Prof. Dr. Valfrido Antonio Pereira Filho - Professor Adjunto do
Departamento de Diagnéstico e Cirurgia da Faculdade de Odon-
tologia de Araraquara da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho"; Prof. Dr. Jodo Batista Cesar Neto - Professor
Associado do Departamento de Estomatologia da Faculdade de
Odontologia da Universidade de Sao Paulo; e Prof. Dr. Flavio
Domingues das Neves - Professor Titular da Area de Oclusdo,
Protese Fixa e Materiais Odontoldgicos da Faculdade de Odon-
tologia da Universidade Federal de Uberlandia.

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
Comissao Julgadora acima mencionada.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS

DIVISAOQ DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestao de Pessoal, torna publica a eliminacao de ELIZABETE
DA SILVA ANTONIO DUARTE, inscrito(a) sob n® 460, aprovada em
46 lugar, no Processo Seletivo Temporario para a funcao/perfil
de ENFERMEIRO / Enfermeiro do Edital de Abertura 003/2021,
Processo n° 15-P-36902/2021 junto a UNICAMP, por nao atender
ao item 2.1.5 do edital de abertura.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de VICTOR
GOMES LESSA, inscrito(a) sob n° 7, aprovado(a) em 1 lugar, no
Processo Seletivo Tempordrio para a funcéo/perfil de PR ARTE
CULT COMUNICACAO / Produtor de eventos culturais do Edital
de Abertura 04/2023, Processo n® 01P-21560/2023 junto a UNI-
CAMP, tendo em vista sua desisténcia.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestdo de Pessoal, torna publica a eliminagao de HALLAN
FERREIRA DA SILVA GRACIANO, inscrito sob n° 30299764,
aprovado em 8° lugar, no Concurso Publico para a fungéo de PR
APOIO TEC SERVICOS / Eletrotécnico da Carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens&o, do Edital de Abertura
130/2022 - junto a UNICAMP, por ndo atender o item 15.5 do
mesmo edital.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestdo de Pessoal, torna publica a desisténcia de LUCAS
SIMOES ARREBOLA , inscrito sob n° 47654147, aprovado em 1°
lugar, no Concurso Piblico para a funcdo de FISIOTERAPEUTA /
Fisioterapeuta da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo, do Edital de Abertura 72/2018 - junto a
UNICAMP, tendo em vista sua desisténcia.

—3ECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FISICA GLEB WATAGHIN

COMUNICADO

A Diretora do Instituto de Fisica Gleb Wataghin, Professora
Doutora Ménica Alonso Cotta, RETIFICA o edital de Calendario
de Provas do concurso de provas e titulos, para provimento de
um cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opg¢do
preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na érea de Fisi-
ca e Ensino de Ciéncias da Natureza, nas disciplinas F128 (Fisica
Geral 1), F228 (Fisica Geral Il), F328 (Fisica Geral Ill), F428 (Fisica
Geral IV), F489 (Estrutura de Matéria I1), F609 (Topicos de Ensino
de Fisica ), F709 (Tépicos de Ensino de Fisica I1), FL110 (Inicia-
¢d0 a Pratica de Ensino 1), FL701 (Projetos Integrados do Ensino
de Fisica) e FL702 (Projetos Integrados do Ensino de Fisica Il), do
Instituto de Fisica Gleb Wataghin da Universidade Estadual de
Campinas, publicado no Diario Oficial do Estado de 15 de janeiro
de 2024, Secao IIl, pagina 200. (Proc. n° 08-P-39763/2023)

Onde constou:

Wagner Franklin Baltazar

Constar:

Wagner Franklin Balthazar

Os demais itens permanecem inalterados.

= UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

COMUNICADO

Concurso para obtencao do titulo de Livre Docente, na area
de Neurologia, na disciplina FP513 - Neuroimagem Funcional e
Estrutural, do Departamento de Neurologia. O concurso ocorrera
na sala da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Unicamp, situada na Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Campi-
nas, com o seguinte calendario:

Dia 06 de marco de 2024

09h: Abertura, seguida da Prova Didatica

10h15: Prova Especifica

11h: Prova de Titulos

14h: Prova de Arguicdo da Produgéo Cientifica, seguida da
divulgacéo das notas.

A Comissao Julgadora sera constituida pelos Professores
Doutores, Titulares: Claudio Saddy Rodrigues Coy, Alberto Cli-
quet Junior, Edson Amaro Janior, Osvaldo Massaiti Takayanagui
e Claudio Leonardo Lucchesi. Suplentes: José Antonio Rocha
Gontijo, Valentim Adelino Ricardo Bardo, Marilda Mazzali, Luiz
Henrique Martins Castro e Paulo Caramelli.

Ficam convocados os membros da Comissao Julgadora e a
candidata, Profa. Dra. Clarissa Lin Yasuda.

(Proc. n® 02-P-33218/2023)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2024, DE 18 DE JANEIRO
DE 2024

CONVOCA CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 124/2022-RUNESP

0 Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa da Rei-
toria da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
— UNESP, CONVOCA (conforme Despachos n°s: 564/2023-PRO-
PEG e 004/2024-PROPEG), os candidatos abaixo relacionados,
habilitados no Concurso Publico n° 124/2022-RUNESP para
provimento, mediante CONTRATACAO, dos empregos publicos
abaixo discriminados, lotados na REITORIA, em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, sob regime juridico da CLT e Legis-
lacdo Complementar, a comparecer no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da publicagdo deste Edital, a Rua Quirino
de Andrade, 215 - 2° andar - Sao Paulo - SP, para anuéncia a con-
tratacdo e apresentacdo de copias e originais dos documentos
comprobatdrios das condicbes exigidas no item 2.4 do Capitulo
2 e Capitulo 12 do Edital de Abertura de Inscricdes n® 124/2022-
DTAd/PROPEG, acrescidos de copias de: Certidao de Nascimento
ou Casamento, CPF, PIS/PASEP, cédula de identidade, titulo
de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigagdes
eleitorais, escolaridade exigida no Edital, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, registro do Conselho Regional competente
quando for o caso, trés fotos 3x4, comprovante de situagdo
cadastral na Receita Federal, Certificado Militar (se do sexo
masculino), Atestado de Antecedentes Criminais e comprovante
de residéncia atualizado.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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