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aos candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de
Métodos Pedagdgicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo

Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

597 - LINGUAGEM, TRABALHO E
TECNOLOGIA(Administragdo)

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF
1/37343220/05354025540
4/1380946/06896467126
15/480704119/39250691866
20/489538599/40958046883
22/735169/51003570291
23/35.687.924-0/37644015833

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA POLITECNICA

RETIFICAGCAO

No edital EP/Concursos n° 110-2022, publicado no DOE
de 19.07.2022, referente a abertura de inscricdes do processo
seletivo simplificado, onde se lé:

"Departamento de Engenharia Civil”

Leia-se:

"Departamento de Engenharia de Construgédo Civil"

RETIFICACAO

No edital EP/Concursos n°® 111-2022, publicado no doe
de 26.07.2022, referente a abertura de inscricoes do processo
seletivo simplificado, onde se Ié:

“Departamento/Area de Engenharia de Produgao”

Leia-se:

"Departamento de Engenharia Mecatronica e de Sistemas
Mecanicos”

RETIFICAGAO

No edital EP/Concursos n° 112-2022, publicado no DOE
de 26.07.2022, referente a abertura de inscri¢ées do processo
seletivo simplificado, onde se Ié:

"Departamento/Area de Engenharia de Producdo”

Leia-se:

"Departamento de Engenharia Mecatrdnica e de Sistemas
Mecanicos”

FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E
ATUARIA

Comunicado

Terd inicio no dia 2 de agosto de 2022, as 8 horas, na sala
de reunides da diretoria do prédio FEA-1, na Cidade Universi-
taria Armando de Salles Oliveira, o concurso de Livre-Docéncia
do Departamento de Contabilidade e Atuaria, na especialidade
"Teoria de Carteiras e Andlise de Investimentos”, aberto pelo
Edital 09/2022, no qual esta inscrito o candidato Doutor Wan-
derlei Lima de Paulo.

A composicdo da comissdo julgadora foi alterada em
razdo da impossibilidade do Professor Mauricio Ribeiro do Valle
comunicada por meio eletronico no dia 26.7.2022. Assim sendo,
a comissdo sera constituida pelos Professores Edgard Bruno
Cornacchione Junior do Departamento de Contabilidade e Atua-
ria da FEAUSP (Presidente), Luis Eduardo Afonso (EACFEAUSP),
Wesley Mendes da Silva (FGV), Airlane Pereira Alencar (IMEUSP)
e Chang Chiann (IMEUSP).

Ficam, pelo presente edital, convocado o candidato, as 9
horas, que teve sua inscricdo aprovada pela Congregacdo, em
13.4.2022, e a Comiss&o Julgadora, as 8 horas.

FACULDADE DE EDUCAQAO

FACULDADE DE EDUCACAO

RETIFICACAQ

Retificacdo do EDITAL FEUSP N° 85/2022 - ABERTURA DE
INSCRI(;OES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publica-
do no D.0.E., no dia 23/07/2022, Secao |, pagina 181.

Onde se [é: "A Diretora da Faculdade de Educacao da Uni-
versidade de Sdo Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovado “ad referendum” do Conselho Técnico
Administrativo — CTA, em 20 de julho de 2022, estardo abertas,
no periodo das 08:00 hs (horario de Brasilia) do dia 25 de julho
de 2022, as 16:00 hs (horario de Brasilia) do dia 03 de agosto de
2022, as inscricdes para o processo seletivo para a contratacdo
de 1 (um) Professor para o Ensino Fundamental | (Licenciatura
em Pedagogia) por prazo determinado, claro n® 1251341...".

Leia-se: “A Diretora da Faculdade de Educagdo da Uni-
versidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovado “ad referendum” do Conselho Técnico
Administrativo — CTA, em 20 de julho de 2022, estardo abertas,
no periodo das 08:00 hs (horario de Brasilia) do dia 25 de
julho de 2022, as 16:00 hs (horario de Brasilia) do dia 03 de
agosto de 2022, as inscri¢bes para o processo seletivo para a
contratacdo de 2 (dois) Professores para o Ensino Fundamental
| (Licenciatura em Pedagogia) por prazo determinado, claros n°s
1251341 e 1251317...".

INSTITUTO DE ENERGIA E AMBIENTE

INSTITUTO DE ENERGIA E AMBIENTE DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

CONCURSO DE PROFESSOR DOUTOR

Edital DVACAD-IEE-001/2022

ABERTURA DE INSCRIQOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO INSTITUTO DE ENERGIA E
AMBIENTE DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor do Instituto de Energia e Ambiente da Universida-
de de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que, de
acordo com o decidido pelo Conselho Deliberativo em sesséo
ordinaria realizada em 27/06/2022, estarao abertas, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, com inicio as 08 horas (horario de Brasilia)
do dia 01/08/2022 e término as 18 horas (horario de Brasilia) do
dia 29/09/2022, as inscricdes ao concurso publico de titulos e
provas para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor,
referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia
e Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 10224795, com o salario de
R$ 13.357,25 (margo/2022), junto ao Instituto de Energia e
Ambiente da USP, na especialidade "“Energias Renovaveis - Ener-
gia Solar Fotovoltaica”, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do
Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

ESPECIALIDADE: ENERGIAS RENOVAVEIS — Energia Solar
Fotovoltaica

1. Radiacdo Solar, caracterizagdo e estimacao.

2. Geragdo distribuida com sistemas fotovoltaicos.

3. Sistemas fotovoltaicos individuais para eletrificacéo rural.

4. Sistemas fotovoltaicos em microrredes para eletrificacao
rural.

5. Integracéo de sistemas fotovoltaicos em edificacoes.

6. Instalagdes elétricas de sistemas fotovoltaicos.

7. Avaliagdo de desempenho de sistemas fotovoltaicos.

8. Inspegdo e comissionamento de sistemas fotovoltaicos.

9. Sistemas fotovoltaicos com armazenamento atras do
medidor.

10. Sistemas fotovoltaicos com armazenamento antes do
medidor (utility-scale).

11. Caracteristicas da interface de conexao a rede de siste-
mas fotovoltaicos.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

12. Estratégias de gerenciamento de sistemas de arma-
zenamento e sistemas de geragdo fotovoltaica conectados ao
sistema elétrico.

13. Flutuacdes de poténcia em sistemas fotovoltaicos de
grande porte.

14. Barreiras e desafios para a insercdo da geracdo foto-
voltaica no SIN.

15. Sistemas fotovoltaicos e servigos ancilares.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo
e no Regimento Interno do Instituto de Energia e Ambiente
da USP.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor do Instituto de Energia e
Ambiente, contendo dados pessoais e drea de conhecimento
(especialidade) do Instituto a que concorre, anexando os seguin-
tes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

11— prova de quitagdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — titulo de eleitor;

V — certidao de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

VI — comprovacdo de vacinagdo contra a Covid-19 (esque-
ma vacinal completo) e de eventuais doses de reforo.

§ 1° - Elementos comprobatorios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia atil que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso II, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que as tenham
cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos Ill, IV e V, devendo comprovar que se
encontram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

§ 8° - Para fins do inciso VI, ressalvado o disposto no § 9°,
serao aceitos como comprovante:

1. o cartdo fisico de vacinagdo fornecido no posto onde a
pessoa foi vacinada;

2. o certificado nacional de vacinagéo de Covid-19, dispo-
nivel no aplicativo ou na versao web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo Poder
Publico, desde que seja possivel verificar sua autenticidade.

§ 9° - Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispen-
sado de receber vacinas contra a Covid-19 por razoes médicas,
deverd apresentar documentacao apta a comprovar a dispensa,
a qual sera analisada pelas instancias competentes da Universi-
dade, indeferindo-se a inscri¢do na hipétese de a documentagéo
ndo se prestar a dispensa pretendida.

§ 10 - E de integral responsabilidade do candidato a rea-
lizagdo do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdi-
gital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de
que a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa
da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 11 - E de integral responsabilidade do candidato a
apresentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e
verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente
de que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual
irreqularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel,
sua inscricdo sera indeferida.

§ 12 - N&o serd admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2. As inscri¢Ges serdo julgadas pela Conselho Deliberativo
do Instituto de Energia e Ambiente da USP, em seu aspecto
formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacao no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢des, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 01 (um)

2° fase — 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicdo - peso 01 (um)

1) prova didatica - peso 01 (um)

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3° - Nos termos do art. 5° da Portaria GR 7687/2021,
é obrigatoria a comprovagdo de vacinacdo contra a Covid-19
(esquema vacinal completo) e de eventuais doses de reforco em
todas as atividades desenvolvidas nos campi da Universidade,
ficando eliminados os candidatos que ndo atenderem a essa
exigéncia.

| - Primeira fase: PROVA ESCRITA — Carater Eliminatorio

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagdo;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

documento
assinado
digitalmente

V — as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, deverd ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissao julgadora;

VIIl — serdo considerados habilitados para a 2° fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comisséo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

Il - Segunda fase: PROVA PUBLICA DE ARGUICAQ E JULGA-
MENTO DO MEMORIAL E PROVA DIDATICA

PROVA PUBLICA DE ARGUICAO E JULGAMENTO DO
MEMORIAL

6. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

I - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

PROVA DIDATICA

7. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o ntimero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora deverd interromper o candidato;

VII - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

JULGAMENTO DA 2* FASE

8. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que sera a média ponderada
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3.

9. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

10. A nota obtida pelo candidato aprovado na prova escrita
ira compor a média final da segunda fase, com igual peso.

11. O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao publica.

12. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

13. A indicacdo dos candidatos seré feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

14. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

15. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

16. A nomeacao do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

17. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

18. O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacgdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

19. O candidato serd convocado para posse pelo Diério
Oficial do Estado.

20. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Divisdo Académica do Instituto de Energia e Ambiente da Uni-
versidade de S&o Paulo, Av. Professor Luciano Gualberto, 1289,
Prédio F, sala F 14 e F 21. Telefones 11-3091-2505 e 3091-2524,
endereco eletronico divisaoacademica@iee.usp.br, ou em nossa
pagina eletronica (http://www.iee.usp.br).

ANEXO — RESUMO DO EDITAL EM INGLES

NOTICE DVACAD/IEE-USP/001/2022 (ABSTRACT)

The Dean of the Instituto de Energia e Ambiente da Uni-
versidade de Sao Paulo announces the opening faculty position
(position 10224795, full-time position service), specialty “Pho-
tovoltaic Solar Energy.” Interested applicants should hold a
Ph.D. The position requires a commitment to teaching and the
ability to conduct independent research. Applications will be
accepted between August 1st, at 8 a.m., to September 29th, at
5 p.m. (GMT-3). The entry-level monthly salary (MS3 level) is R$
13,357.25 plus benefits.

The public competition will cover the following program:

1. Solar radiation, characterization, and estimation.

2. Distributed power supply with photovoltaic systems.

3. Solar home systems for rural electrification.

4. Photovoltaic systems and microgrids for rural electrifi-
cation.

5. Building Integration of photovoltaic systems.

6. Photovoltaic systems electrical installations.

7. Photovoltaic systems performance evaluation.

8. Photovoltaic systems inspection and commissioning.

9. Photovoltaic systems with behind-the-meter battery
storage.

10. Photovoltaic systems with front-of-the-meter battery
storage (utility-scale).

11. Photovoltaic system’s grid connection interface cha-
racteristics.

12. Strategies for battery storage managing and photovol-
taic power systems connected to the electrical system.

13. Power fluctuations in large photovoltaic systems.

14. Barriers and challenges for the insertion of photovoltaic
generation in the SIN (National Interlinked System).

15. Photovoltaic systems and ancillary services.

The public competition will be governed by Brazilian cons-
titutional principles, notably that of Impersonality, as well as by
the Statute and the General Regulations of the Universidade
de Séo Paulo and the Regulations of the Instituto de Energia
e Ambiente.

Applications must be submitted exclusively via the website
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao in the period indicated

above. The candidate must submit an application letter to the
Instituto de Energia e Ambiente Director.

More information and rules relevant to the public compe-
tition of titles and tests are available to interested parties at
the Academic Division of the Instituto de Energia e Ambiente
da Universidade de Sao Paulo, located at Av. Professor Luciano
Gualberto, 1289, Building F, rooms F-14 and F-21, Telephone
5511-3091-2505 and 5511-3091-2524, electronic address divi-
saoacademica@iee.usp.br, or on our website Academic Division |
Institute of Energy and Environment - |EE/USP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

Fica autorizada a prorrogagdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de GABRIEL LANZA BRANCAGLION, RG n° 41702480-4,
na fungao/perfil: ENGENHEIRO/engenheiro civil da Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Edital
de Abertura de Concurso n°® 63/2021.

Fica autorizada a prorrogacao da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de MATHEUS MICHELETTI AZEVEDO, RG n° 58924698-7,
na funcao/perfil: ENGENHEIRO/engenheiro civil da Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo — Edital
de Abertura de Concurso n° 63/2021.

Fica autorizada a prorrogacdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de ADRIANA AZENHA BARILON, RG n° 41405626-7, na
fungao/perfil: PR APOIO TEC SERVICOS/ Técnico em bibliotecono-
mia da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensédo — Edital de Abertura de Concurso n° 59/2021.

Fica autorizada a prorrogacdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de JOAO RODRIGO BUFOLIN GOMES DA SILVA, RG n°
46729262-0, na funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS/ Téc-
nico em administracdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Edital de Abertura de Concurso
n° 69/2018.

Fica autorizada a prorrogacdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de RAQUEL DE PAULA SCHIAVINATTO RODRIGUES, RG
n° 40023413-0, na funcdo/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS/
Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensao — Edital de Abertura de Concurso
n° 69/2018.

Fica autorizada a prorrogacdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de VANIA CORREA DA SILVA, RG n° 42883932-0, na fun-
cao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da
Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Exten-
sao — Edital de Abertura de Concurso n° 97/2019.

Fica autorizada a prorrogagdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de MARIANA DOS SANTOS, RG n° 42341434-3, na fungao/
perfil: TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Car-
reira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
— Edital de Abertura de Concurso n° 97/2019.

Fica autorizada a prorrogagdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de DANIELA CRISTINA GUIMARAES DE OLIVEIRA, RG n°
42446364-7, na funcdo/perfil: TECNICO ENFERMAGEM/Téc-
nico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo — Edital de Abertura de Concurso
n°97/2019.

Fica autorizada a prorrogacao da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de ANA CLAUDIA SIMAO, RG n° 30645092-6, na funcao/
perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS/Analista de recursos humanos
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Edital de Abertura de Concurso n° 76/2018.

Fica autorizada a prorrogacao da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de MARCELO ZORZETTO FERREIRA, RG n° 41494523-X, na
funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS/Profissional de admi-
nistracdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pes-
quisa e Extensdo — Edital de Abertura de Concurso n° 75/2018.

Fica autorizada a prorrogacdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de MARCELO ORPINELLI DE MARCO, RG n° 47366662-5, na
fungdo/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS/Profissional de admi-
nistracdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pes-
quisa e Extensdo — Edital de Abertura de Concurso n® 75/2018.

Fica autorizada a prorrogacdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de PRISCILA SALOMON ROCHA, RG n° MG15637104, na
funcao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS/Profissional de admi-
nistracdo da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pes-
quisa e Extensdo — Edital de Abertura de Concurso n® 75/2018.

Fica autorizada a prorrogacdo da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de AURICELIA DA SILVA ALMEIDA, RG n° 53899934-2, na
funcao/perfil: ENFERMEIRO/enfermeiro da Carreira de Profis-
sionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo — Edital de
Abertura de Concurso n° 87/2019.

Fica autorizada a prorrogacao da admisséo, por 30 (trinta)
dias, de SILVIA DO CARMO TREVINE, RG n® 35371686-8, na fun-
cao/perfil: BIOLOGISTA/Biologista da Carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao — Edital de Abertura
de Concurso n° 1/2021.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA

EDITAL 01/2022

0 Diretor do Colégio Técnico de Limeira da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscri¢des para o concurso pubico de Provas e
Titulos, para provimento de cargo docente na Carreira de Pro-
fessor do Magistério Secundario Técnico — MST, em jornada de
40 horas semanais, para o Departamento de Gestdo e Processos
Industriais do Colégio Técnico de Limeira — COTIL, da Universi-
dade Estadual de Campinas.

1 - DAVAGA

1.1 - O presente processo seletivo publico se destina ao
preenchimento de 01 (uma) vaga, em regime de trabalho ESU-
NICAMP, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
enquadramento inicial na carreira MST, categoria e nivel cor-
respondentes a titulacdo do docente a ser admitido, conforme
deliberacao CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberacdo CEPE-
-A-05/2007.

1.2 - Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo podera ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3 - - A vaga se refere as disciplinas de Auditoria de
Sistemas de Gestdo, Ferramentas da Qualidade, Gestdo da
Qualidade 1SO 9000, Gestao Operacional e Financeira e Sistemas
Integrados de Gestao.

1.4 - As ementas das disciplinas a que se refere este proces-
50 estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

1.5 - O turno de trabalho a que se refere este processo esta
relacionado no Anexo Il deste edital.

2 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

2.1 - O candidato devera comprovar obrigatoriamente, atra-
vés dos documentos de inscricao, ser portador de:

a) Bacharelado em Administragdo, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Producdo, Engenharia de Manufatura ou é&reas
afins, relacionadas as disciplinas, objetos deste edital;

b) Experiéncia Profissional na area deste processo de, no
minimo, 06 (seis) meses apos a obtencdo da titulagdo minima
exigida neste edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. — As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/formu-
lario/370 no periodo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9 horas
do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo deste edital
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no Diario Oficial do Estado (DOE), até as 23 horas 59 minutos do
Gltimo dia do prazo de inscricao.

3.1.1 - Nao serao admitidas inscricdes enviadas via postal,
fac-simile ou correio eletrdnico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2 — No momento da inscricdo devera ser apresentado,
por meio do sistema de inscri¢do, requerimento dirigido ao
Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira, contendo nome,
domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes documentos
(frente e verso):

| - prova de que é portador da titulacdo académica exigida
no edital (obrigatdria), através de diplomas com indicacdo de
registro (frente e verso);

I1 - prova de experiéncia profissional na area deste processo
de, no minimo, 06 (seis) meses apds a obtencdo da titulagdo
minima exigida neste edital (obrigatoria);

Ill- prova da experiéncia docente na area deste processo,
se houver;

IV — documento de identificagdo pessoal, em forma digital
(pdf, méximo 10MB);

V - curriculum vitae et studiorum e comprovantes do
curriculum;

VI - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selecdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do
candidato para pelo menos uma das disciplinas constantes do
Anexo |, a escolha do candidato, devendo abordar:

e Planejamento das aulas;

e Estruturacdo das aulas praticas;

e Atividades extracurriculares;

e Bibliografia;

* Proposta de interdisciplinaridade;

e Qutros itens importantes, segundo a visao pedagdgica
do candidato.

3.3 - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscriges.

3.4 - 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢Ges especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita;

3.5 — A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacao
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 — Apods realizar a inscri¢do no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscrigdo;

3.7 - Recebida a documentagéo, a Comissao Geral de Ava-
liacdo - CGA - terd o prazo de até 30 (trinta) dias para analise
das inscri¢des, inclusive quanto ao atendimento das condicdes
do edital.

3.8 — 0 Colégio Técnico de Limeira divulgara no sitio www.
cotil.unicamp.br/concursos a deliberacdo da Comissdo Geral de
Avaliagéo referente as inscricoes e composicdo da Comisséo
Julgadora;

3.9 - Os candidatos que tiveram os requerimentos de
inscricdo deferidos serao notificados a respeito do deferimento
ou indeferimento das inscri¢des, da composicdo da Comisséo
Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario fixado
para as provas, do local de sua realizacdo e da lista de 10 (dez)
temas para a realizacdo da Prova Didatica, por meio de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado e no site (www.cotil.
unicamp.br) do Colégio Técnico de Limeira, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

4 - DA COMISSAO JULGADORA

4.1 - A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros efetivos, pertencentes a area do processo seletivo, ou
area afim, aprovados pela Comisséo Geral de Avaliagdo - CGA
- e homologados pela Comisséo Interna de Desenvolvimento
de Docentes - CIDD - sendo que, pelo menos, 02 (dois) mem-
bros efetivos serdo externos ao Colégio ou pertencer a outras
instituicdes.

4.1.1 - Cada Comissao Julgadora terd sempre, além dos
membros efetivos, 02 (dois) suplentes escolhidos da mesma
forma, sendo, pelo menos, 01 (um) externo ao Colégio.

41.2 — A composicdo da Comissao Julgadora devera
observar os principios constitucionais, em particular o da
impessoalidade.

4.2 - A Comisséo Julgadora examinara os titulos apresen-
tados, conduzir as provas do concurso e proceder as arguigoes,
afim de fundamentar parecer circunstanciado classificando os
candidatos.

4.3 — A Comisséo Julgadora sera presidida pelo membro
da Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagao.

5 - DAS PROVAS

5.1 - O processo seletivo constaré de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo.

5.2 - A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abran-
gera o contetido do programa das disciplinas ou conjunto de
disciplinas em concurso.

5.2.1 - Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, além do
classificatorio, caso o numero de inscritos seja superior a 05
(cinco). Nessa hipdtese, deverdo ser observadas as seguintes
regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV - as notas atribuidas na Prova Escrita serdo divulgadas
apos o seu término, caso tenham carater eliminatdrio.

5.3 - Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) grau de Doutor, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagdo: 30 (trinta) pontos;

b) grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagdo: 25 (vinte e cinco) pontos;

) grau de Especializagéo, obtido em Institui¢do devidamen-
te credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em
area correlata ou em Educagdo: 20 (vinte) pontos;

d) publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacional e/
ou internacional, na area a que concorre - até 10 (dez) pontos,
sendo 01 (um) ponto por publicacdo de trabalho ou artigo em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacio-
nal e/ou internacional e 03 (trés) pontos por publicacdo de livro;

e) comprovacao do tempo de exercicio de magistério no
ensino médio ou superior - até 30 (trinta) pontos, limitando-se a
03 (trés) pontos por ano;

f) comprovacdo de tempo de experiéncia profissional nao
docente na area a que concorre até 30 (trinta) pontos, limitando-
-se a 03 (trés) pontos por ano.

5.3.1 - As pontuagdes a que se referem as alineas “a”, "b" e
"c" do inciso deste artigo ndo poderao ser cumulativas.

5.3.2 - Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pelos
examinadores, correspondentes, respectivamente, a pontuagéo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4 - A Prova Didatica versara sobre o programa das discipli-
nas ou conjunto de disciplinas em consurso, e nela o candidato
devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.4.1 - A matéria para a Prova Didatica sera sorteada com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma
lista de 10 (dez) temas, elaborada pela Comissao Julgadora e
previamente publicada no Diario Oficial do Estado e no site do
Colégio Técnico de Limeira, como previsto no item 3.9 deste
edital.

5.4.2 - A Prova Didatica terd duracdo maxima de 30
(trinta) minutos, e nela o candidato desenvolveré o assunto do
tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
facultando-se, com prévia aprovacao da Comissdo Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, disposi-
tivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis na exposicao.

5.4.3 — Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0(zero) a 10 (dez).

5.5 - Na Prova de Arguicao, o candidato podera ser arguido
sobre pratica pedagdgica, o contetdo das disciplinas do proces-
50 seletivo, plano de trabalho e curriculo.

5.6 - As provas terdo os seguintes pesos:

| - Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il - Prova de Titulos: peso 2 (dois);

Il - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV - Prova de Arguico: peso 3 (trés).

5.7 - As provas orais do presente processo seletivo publico
serdo realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos
assistir as provas dos demais candidatos.

5.8 - A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos
quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder o
tempo maximo pré-determinado para as provas didaticas e de
arguicdo.

6 - DO JULGAMENTO

6.1 - As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacao de cada prova.

6.2 - - Os envelopes contendo as notas serdo abertos ao
final de todas as provas do concurso, em sesséo publica.

6.2.1. - Caso a Prova Escrita tenha carater eliminatério, a
nota desta prova sera divulgada em data fixada no calendario.

6.3 - Os candidatos poderdo receber notas de 0 (zero) a
10 (dez).

6.4 - A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.4.1. - As médias serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

6.5 - Cada examinador fara a classificacdo dos candidatos
pela sequéncia decrescente das médias apuradas e indicara o
candidato para preenchimento da vaga existente, de acordo
com as notas finais obtidas nos termos do item 6.4.1. O préprio
examinador decidird os casos de empate, considerando-se os
critérios definidos pelo item 6.10.

6.6 - A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, depois
de divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira
parecer circunstanciado sobre o resultado do processo seletivo,
justificando a indicacao feita, do qual devera constar tabela e/
ou textos contendo as notas, as médias e a classificacdo dos
candidatos.

6.6.1 - Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissao
Julgadora relatdrios individuais de seus membros.

6.7 - O resultado do processo seletivo serd imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.8 - Serdo considerados habilitados os candidatos que obti-
verem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

6.9 - Sera indicado para admissao o candidato que obtiver o
primeiro lugar, isto €, maior niimero de indicacdes da Comissao
Julgadora.

6.10 - O empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, sendo que dar-se-a preferéncia ao candidato que:

1° - obtiver maior nota na Prova Didatica;

2° - obtiver maior nota na Prova de Arguicao;

3° - obtiver maior nota na Prova Escrita;

4° - obtiver maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

5° - Persistindo o empate, a decisdo cabera, por votacao,
a Comissdo Julgadora. O Presidente terd voto de desempate,
se couber.

6.11 - Excluido o candidato em primeiro lugar, procedi-
mento idéntico sera adotado para determinagdo do candidato
aprovado em segundo lugar e assim, subsequentemente, até a
classificagdo do ultimo candidato aprovado.

6.11.1 - Para as classificacdes seguintes, deverdo ser
desconsideradas as indicagoes do candidato ja classificado e
considerada a ordem de classificacdo feita por cada um dos
examinadores para os candidatos remanescentes.

6.12 - As sessdes de que tratam os itens 6.1, 6.2, 6.6 e
6.7 seréo realizadas no mesmo dia, em horarios previamente
divulgados.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. - O Parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Comisséo Geral de Avaliacao — CGA — do Colégio, que s6 podera
rejeita-lo, no todo ou em parte, justificadamente, pelo voto de
2/3 de seus membros presentes.

7.2 - O resultado final do Processo Seletivo sera submetido
a homologacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPE, mediante parecer da Camara Interna de Desenvolvimento
de Docentes - CIDD.

7.3. - A relacao dos candidatos classificados sera publicada
no Diario Oficial do Estado, com as notas finais de cada um.

8 - DA ELIMINACAO

8.1 - Sera eliminado do processo seletivo publico o can-
didato que:

a) deixar de atender as convocagdes da Comissao Julga-
dora;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
Prova de Titulos.

9 - DO RECURSO

9.1 - 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do processo seletivo, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacao
no Didrio Oficial do Estado da homologag&o do processo seletivo
pela CEPE.

9.1.1 - O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

9.1.2 - Néo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

9.1.3 - Recursos extemporaneos ndo serao recebidos.

9.2 - O resultado do recurso sera divulgado no site da Secre-
taria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
nenhuma espécie de desconhecimento.

10.2 - As convocagoes, avisos e resultados deste Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e estardo
disponiveis no site do COTIL (www.cotil.unicamp.br/portal/
concursos/), quando necessario, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

10.3 - Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem
em dia em que néo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

10.4 - O prazo de validade deste processo seletivo sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de homologacao
pela CEPE.

10.4.1 - O prazo de validade deste processo seletivo podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, atendendo
interesse institucional.

10.5 - A critério do Colégio Técnico de Limeira, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além da citada neste Edital, de curso ou departamento diferen-
tes, desde que afins a area do processo seletivo ou a area de
atuacdo do candidato.

10.6 - O candidato aprovado e admitido somente sera
considerado estavel apés o cumprimento de estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

10.7 - Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da homologa-
¢do do processo seletivo, o candidato poderd solicitar a retirada
das cdpias do curriculum vitae e documentos comprobatorios,
entregues no ato da inscricdo e que nado foram utilizados pela
Comissao Julgadora, mediante requerimento protocolado nao
setor de Recursos Humanos/Protocolo. Apos esse prazo, se ndo
retirados, os documentos poderdo ser descartados.

10.8 - Copia da Deliberagdo CEPE-A-004/2012 podera
ser obtida no site da Secretaria Geral da UNICAMP (www.
sg.unicamp.br) ou na Secretaria da Comissao Geral de Avaliacao,
que poderd prestar quaisquer outras informagdes relacionadas
ao processo seletivo.

10.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

ANEXO |

EMENTA

Disciplinas: Auditoria de Sistemas de Gestao, Ferramentas
da Qualidade, Gestao da Qualidade ISO 9000, Gestao Operacio-
nal e Financeira e Sistemas Integrados de Gestao

Auditoria de Sistemas de Gestao

Estudo da norma 1SO 19011 — Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestdo.

Conceitos relacionados a auditoria. Gerenciamento do
programa de auditoria.

Atividades de auditoria. Competéncias e avaliacdo de
auditores.

Ferramentas da Qualidade

Conhecimento tedrico e aplicagdo pratica de ferramentas
de organizacdo de dados, de andlise e solucao de problemas.
Ferramentas gerenciais e de apoio a gestdo, para desenvolvi-
mento de metodologias eficientes de melhoria da qualidade e
reducdo de custos.

Gestao da Qualidade 1SO 9000

Requisitos de Sistema de Gestdo da Qualidade conforme
norma 1SO 9001.

Identificacdo e gestdo dos processos. Documentacdo e
atividades aplicaveis para o atendimento dos requisitos do SGQ.

Gestao Operacional e Financeira

Gestdo de empresas. Aplicacdo das ferramentas e técnicas
modernas em

empresas industriais e prestacdo de servios, quanto a
gestdo operacional e financeira.

Sistemas Integrados de Gestdo

Conhecimento sobre sistemas de gestdo nos diversos
segmentos de empresas. Padronizacdo de processos e praticas
reconhecidos mundialmente no dmbito do meio ambiente (ISO
14001). Seguranca do trabalho, satide ocupacional e ergonomia
(OHSAS 18000 — ISO 45.001). Seguranca de alimentos (ISO
22.000). Responsabilidade social (ISO 26.000 e 1SO 16001).
Qualidade para a construgdo civil (PBQP-h).

ANEXO II

Turnos de trabalho

e De segunda a sexta-feira, nos periodos da manh, tarde e
noite; aos sabados, pela manha. Podera haver até 6 aulas (cada
uma com 45 minutos) no sabado pela manha.

e Carga horaria semanal de 40 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparacéo
de aulas, correcdo de avaliagdes, reunides e aprimoramento
docente.

e A atribuicdo das classes definitivas sera feita apds a
indicacdo para admisséo, sendo que o contratado devera ter
disponibilidade para lecionar nos periodos diurno e noturno,

de seﬂunda a sexta-feira, e, no lE-en'odo da manha, aos sabados.

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL 02/2022

0 Diretor do Colégio Técnico de Limeira da Universidade
Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica
a abertura de inscri¢des para o concurso pubico de Provas e
Titulos, para provimento de cargo docente na Carreira de Pro-
fessor do Magistério Secundario Técnico — MST, em jornada de
30 horas semanais, para o Departamento de Gestéo e Processos
Industriais do Colégio Técnico de Limeira — COTIL, da Universi-
dade Estadual de Campinas.

1 - DAVAGA

1.1 - O presente processo seletivo publico se destina ao
preenchimento de 01 (uma) vaga, em regime de trabalho ESUNI-
CAMP, jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, enqua-
dramento inicial na carreira MST, categoria e nivel corresponden-
tes a titulacdo do docente a ser admitido, conforme deliberagéo
CEPE-A-02/1997, alterada pela deliberacao CEPE-A-05/2007.

1.2 - Durante seu prazo de validade, o resultado do presente
processo seletivo poderd ser utilizado para preenchimento de
outras vagas que surgirem na area.

1.3 - A vaga se refere as disciplinas de Eletrotécnica, Tec-
nologia Mecanica, Projetos Mecanicos, Gestdo da Produgdo,
Programacdo CAM, Programacdo CNC, Gestdo Empresarial e
Desenho Técnico Digital 2D e 3D.

1.4 - As ementas das disciplinas a que se refere este proces-
50 estdo relacionadas no Anexo | deste edital.

1.5 — 0 turno de trabalho a que se refere este processo esta
relacionado no Anexo Il deste edital.

2 - DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1 - O candidato devera comprovar obrigatoriamente, atra-
vés dos documentos de inscricdo, ser portador de:

a) Engenheiro ou Tecndlogo Mecénico, de Materiais, de
Producéo Mecénica, Mecatrénico ou areas afins, relacionadas
as disciplinas, objetos deste edital;

b) Experiéncia Profissional na area deste processo de, no
minimo, 06 (seis) meses apds a obtencdo da titulacdo minima
exigida neste edital.

3 -DAS INSCRIC()ES

3.1. — As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https:/solicita.dados.unicamp.br/concurso/formu-
lario/371 no periodo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9 horas
do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo deste edital
no Diario Oficial do Estado (DOE), até as 23 horas 59 minutos do
Ultimo dia do prazo de inscricao.

3.1.1 - Néo serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2 — No momento da inscricdo devera ser apresentado,
por meio do sistema de inscricdo, requerimento dirigido ao
Diretor Geral do Colégio Técnico de Limeira, contendo nome,
domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes documentos
(frente e verso):

| - prova de que é portador da titulacdo académica exigida
no edital (obrigatdria), através de diplomas com indicacdo de
registro (frente e verso);
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II - prova de experiéncia profissional na area deste processo
de, no minimo, 06 (seis) meses apds a obtencdo da titulacdo
minima exigida neste edital (obrigatoria);

Ill- prova da experiéncia docente na area deste processo,
se houver;

IV — documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf, méximo 10MB);

V - curriculum vitae et studiorum e comprovantes do
curriculum;

VI - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selecdo, que devera contemplar a proposta pedagégica do
candidato para pelo menos uma das disciplinas constantes do
Anexo |, a escolha do candidato, devendo abordar:

e Planejamento das aulas;

e Estruturacdo das aulas praticas;

o Atividades extracurriculares;

e Bibliografia;

* Proposta de interdisciplinaridade;

e Qutros itens importantes, segundo a visdo pedagdgica
do candidato.

3.3 - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscri¢es.

3.4 - 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscri¢do, indicando as adaptacdes de que necessita;

3.5 — A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 — Apos realizar a inscricao no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscricao;

3.7 - Recebida a documentacéo, a Comissdo Geral de Ava-
liacdo - CGA - terd o prazo de até 30 (trinta) dias para analise
das inscrigoes, inclusive quanto ao atendimento das condi¢des
do edital.

3.8 — 0 Colégio Técnico de Limeira divulgara no sitio www.
cotil.unicamp.br/concursos a deliberagdo da Comissao Geral de
Avaliagéo referente as inscricoes e composicdo da Comisséo
Julgadora;

3.9 - Os candidatos que tiveram os requerimentos de
inscricdo deferidos serdo notificados a respeito do deferimento
ou indeferimento das inscri¢des, da composicdo da Comisséo
Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario fixado
para as provas, do local de sua realizacao e da lista de 10 (dez)
temas para a realizacdo da Prova Didatica, por meio de edital a
ser publicado no Diario Oficial do Estado e no site (www.cotil.
unicamp.br) do Colégio Técnico de Limeira, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

4 - DA COMISSAO JULGADORA

4.1 - A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros efetivos, pertencentes a area do processo seletivo, ou
area afim, aprovados pela Comissao Geral de Avaliagdo - CGA
- e homologados pela Comissao Interna de Desenvolvimento
de Docentes - CIDD - sendo que, pelo menos, 02 (dois) mem-
bros efetivos serdo externos ao Colégio ou pertencer a outras
instituicdes.

4.1.1 - Cada Comissdo Julgadora terd sempre, além dos
membros efetivos, 02 (dois) suplentes escolhidos da mesma
forma, sendo, pelo menos, 01 (um) externo ao Colégio.

4.1.2 — A composicago da Comissdo Julgadora deverd
observar os principios constitucionais, em particular o da
impessoalidade.

4.2 - A Comissdo Julgadora examinara os titulos apresen-
tados, conduzir as provas do concurso e proceder as arguicdes,
afim de fundamentar parecer circunstanciado classificando os
candidatos.

4.3 — A Comissdo Julgadora serd presidida pelo membro
da Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagao.

5 - DAS PROVAS

5.1 - O processo seletivo constara de Prova Escrita, Prova de
Titulos, Prova Didatica e Prova de Arguicdo.

5.2 - A Prova Escrita, de ordem geral e doutrinaria, abran-
gera o conteido do programa das disciplinas ou conjunto de
disciplinas em concurso.

5.2.1 - Ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatério, além do
classificatorio, caso o nimero de inscritos seja superior a 05
(cinco). Nessa hipdtese, deverdo ser observadas as seguintes
regras:

| - serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candi-
datos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7 (sete) de, no
minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco) examinadores;

Il - somente participardo das demais provas do processo
seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita;

Il - as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do processo seletivo para fins de classificacao;

IV - as notas atribuidas na Prova Escrita serdo divulgadas
apos o seu término, caso tenham carater eliminatorio.

5.3 - Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) grau de Doutor, obtido em Instituicio devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagéo: 30 (trinta) pontos;

b) grau de Mestre, obtido em Instituicdo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em area
correlata ou em Educagao: 25 (vinte e cinco) pontos;

¢) grau de Especializagéo, obtido em Institui¢do devidamen-
te credenciada, na area de conhecimentos a que concorre, em
area correlata ou em Educacéo: 20 (vinte) pontos;

d) publicacdo de livros, trabalhos ou artigos em Anais de
Congressos e em revistas técnicas de circulagdo nacional e/
ou internacional, na area a que concorre - até 10 (dez) pontos,
sendo 01 (um) ponto por publicacdo de trabalho ou artigo em
Anais de Congressos e em revistas técnicas de circulagao nacio-
nal e/ou internacional e 03 (trés) pontos por publicacdo de livro;

e) comprovacdo do tempo de exercicio de magistério no
ensino médio ou superior - até 30 (trinta) pontos, limitando-se a
03 (trés) pontos por ano;

f) comprovagdo de tempo de experiéncia profissional ndo
docente na area a que concorre até 30 (trinta) pontos, limitando-
-se a 03 (trés) pontos por ano.

5.3.1 - As pontuagdes a que se referem as alineas “a”, "b" e
"c" do inciso deste artigo ndo poderao ser cumulativas.

5.3.2 - Seréo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pelos
examinadores, correspondentes, respectivamente, a pontuacéo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4 - A Prova Didatica versara sobre o programa das discipli-
nas ou conjunto de disciplinas em consurso, e nela o candidato
devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.4.1 - A matéria para a Prova Didética sera sorteada com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma
lista de 10 (dez) temas, elaborada pela Comissao Julgadora e
previamente publicada no Diario Oficial do Estado e no site do
Colégio Técnico de Limeira, como previsto no item 3.9 deste
edital.

5.4.2 - A Prova Didatica terd duracdo maxima de 30
(trinta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto do
tema sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas
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