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Reitor: Antonio José de Almeidas Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece o Perfil Quantitativo Minimo para a
Carreira de Pesquisador Pg, no Nucleo
Interdisciplinar de Comunica¢do Sonora — NICS

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Caémara de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua xxx* Sessao
Ordinaria, realizada em xx.xx.2022, baixa a seguinie Deiiberagao:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberagdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido o seguinte Perfii Quantitativo Minimo para a
ascensao aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no
Nucleo Interdisciplinar de Comunicagdo Sonora.

Artigo 2° - Por Pesquisador B entende-se o pesquisador que, apds o seu
ingresso como Pq C, retine habilidades para coordenar uma equipe de proieto
de pesquisa, mostrando independéncia em suas linhas de atuagéo e capacidade
de criacao e divuigagao nacionai e internacionai de seus proprios trabalhos em
veiculos de impacto.

§1° - A participacdo em atividades administrativas e de gestao institucional,

orientacdes, disciplinas e cursos de extensdo € desejavel e sujeita a
reconhecimento, mas nac obrigatodria.

§2° - Como requisitos de produgdo e desempenho nesse periodo, desde o seu
ingresso na carreira Pq, o pesquisador deve:

| - Ter ingressado na carreira Pg, nivei C, no minimo ha 03 anos;

If - Atingir um total de no minimo 190 pontos para pleitear a progressao do nivel
C para o nivel B da carreira, sendo esta pontuacao distribuida da forma descrita
abaixo:

a) somar o minimo de 18 pontos em producgdo na categoria “projetos de
pesquisa ou culturais com ou sem financiamento”, atuando em 2 (dois)
projetos, sendo pelo menos 1 (um) deles como coordenador ou vice;

b) somar o minimo de 70 pontos em produgdo na categoria “pesquisa’, o
gue equivale de 7 a 9 producdes, a saber: arligos ou partituras originais
publicados em periddicos arbitrados especializados (nacional ou
internacional); criacdo de obras artisticas (atuacéo, direcdo, composi¢ao);
autor, coautor ou diregdo de Obras musicais para espetaculos cénicos;
criagdo audiovisuais; criagdo de orquestragbes ou arranjos musicais
originais; apresentagdo como criador de espetaculos (dancga, teatro,
performance, musica, multimodal, audiovisual, etc.) em evento de impacto
(internacional no Brasil, no exterior ou nacional) ou temporada de
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apresentacles; publicacéo, edigdo ou organizag&o de livios ou partituras
originais; patentes ou registros de programas de computador requeridos,
concedidos ou licenciados; capitulos de livros publicados;

c) somar o minimo de 102 pontos restantes em atividades contidas em

qualquer uma das categorias propostas.

§3° - Esta pontuacao é contabilizada a partir do ingresso como Pesquisador C
(Pq C).

Artigo 3° - Por Pesquisador A (Pg-A) entende-se o pesquisador que, apds a sua
progressao para Pesquisador B (Pg-B), torna-se uma reconhecida referéncia na
sua area de atuacado, com capacidade comprovada em coordenar projetos e
condicbes de marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de
demonstrar uma significativa insercdo nos cenarios nacional e internacional e
uma participacéo ativa na execugao de trabalhos para a coletividade e para a
manutencao de fungdes vilais da Universidade.

§1° - A participagdo do pesquisador em atividades de formacao de recursos
humanos, de transferéncia de conhecimento ou resultados para a sociedade e
em atividades administrativas e de gestéo institucional € desejavel e sujeita a
reconhecimento, mas naoc cbrigatéria.

§2° - Como requisitos de produgao e desempenho nesse periodo, o pesquisador
deve:

I - Atingir um total de 380 pontos para pleitear a progressac do nivel B para o
nivel A da carreira, sendo esta pontuacao distribuida da forma descrita abaixo:

a) somar o minimo de 36 ponftos em producdo na categoria “projefos de
pesquisa ou culturais com ou sem financiamento” atuando em 4 (quatro)
projetos de pesquisa ou culturais, com ou sem financiamento, sendo em
pelo menos 2 (dois) deles como coordenador ou vice-coordenador,

b) somar o minimo de 120 pontos em produgédo na categoria “pesquisa”, o
gue equivaie de 12 a 15 produgdes a saber: o que equivale de 7 a 9
producbes, a saber: artigos ou partituras originais publicados em
periddicos arbitrados especializados (nacional ou internacional); criacdo
de obras artistica (atuacdo, dire¢do, composicdo); autor, coautor ou
direcdo de Obras musicais para espetaculos cénicos; criagéo
audiovisuais; criacdc de orquesiragbes ou arranjos musicais originais;
apresentacdo como criador de espetaculosa (danga, teatro, performance,
musica, multimodal, audiovisual etc.) em evento de impacto (internacional
no Brasil, no exterior ou nacional) ou temporada de apresentagbes;
publicacdo, edicdo ou organizagdo de livros ou partituras originais;
patentes ou registros de programas de computador requeridos,
concedidos ou licenciados; capitulos de livros publicados;

c) somar o minimo de 28 pontos em produgdo de atividades na categoria
“Comprometimento Institucional”, o que equivale de 4 a 5 atividades;

d) somar demais pontos, pelo menos 196, em atividades contidas em

gualquer uma das categorias propostas.
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§3° - A pontuagao sera contabilizada a partir da homologagéo
CIDP, ou d6rgéo equivalente, para o ultimo processo em que
contemplado com a progressao.

<
job}

Artigo 4° - Para os casos ndo contemplados nesta norma, serdo aplicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberacao CAD-A-001/2019

de 12/03/2019.

Artigo 5° - Esta deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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ANEXO | - Pontuagdo relativa as atividades de Pesquisa; Administracdo e Gestédo
Comprometimento In s‘utucnonal Extensé&o; Ensino e Orientagéo

Categoria Atividades Pontuacdo
Projetos de pesquisa ou culturais, com ou sem financiamento. 10
Atuac¢do como coordenador ou vice-coordenador.
Projetos de pesquisa ou cuiturais, com ou sem financiamento. g
Atuacdo como integrante da equipe.
Artigos ou partituras originais publicados em periddicos 10
especializados arbitrados {nacional ou internacional)
Artigos publicados em periddicos especializados ndo arbitrados
{nacional ou internacional) 6
Criacdo (estreia) de obras artisticas (direcdo, composicdo); autor,
coautor ou direcao de ohras Musicais para espetaculos cénicos e/ou 10
audiovisuais
Criagdo de orquestragfes e arranjos musicais 6
Pesquisa, restauracdo, editoracdo e digitalizacdo de documento 6
musicais
Apresentacdo como criador de espetaculos (danga, teatro,
performance, musica, audiovisual, Opera etc.) em eventos de impacto .
{internacional no Brasil, no exterior ou nacional) ou temporada de °
apresentagbes
Pesquisa Participacdo como intérprete ou criador em gravagdes musicais e/ou 6
apresentacdes artisticas unicas {concertos, recitais etc.)
Trabathos completos ou resumos expandidos publicados em Anais de .
congresso (internacional ou nacional) °
Publicag8o, edicdo, organizagio de livros ou partituras originais em 10
formato de livro fisico ou digital
Patentes ou registros de programas de computador requeridos, 10
concedidos ou licenciados
Capitulos de livros publicados ou partituras originais em coleténeas 8
Preficios e apresentacSes de livros 3
Organizagdo de eventos cientificos, culturais e/ou artisticos 8
Eventos cientificos, culturais efou artisticos: outras participagBes
ativas {palestra, conferéncia, mesa-redonda, seminario, concertos, 6
recitais)
Resumos em periddicos especializados {internacionais ou nacionais) 6
Trabalthos apresentados com ou sem resumos publicados em Anais 3
de congresso {internacional ou nacional, poster ou oral)
Prémios e distingdes 3
- . Atividades administrativas e de gestdo no ambito da Universidade,
Administrativa e de ) . . .
gestiio ccm’o coordenac!or.la _ou vice coorderTadorla da unidade, dos Centros 10
e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN




institucional

No ambito da Universidade: participacdo em comités, assessorias,
comissdes e grupos de trabalhos externos a unidade ou aos Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN
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externo a Unicamp, no Brasil ou no exter;or
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Consultoria e/ou assessoria e/ou prestacdo de servicos a agéncias de
fomento a pesquisa e ao ensino, 6rgdos publicos ou privado, empresas
pablicas ou privadas (analises ou assessorias técnicas; banca
examinadoras de concursos, entre outros)

idodas cam scceacinda de neriddicas:
Atividades com assodiaGo ae pt:nuumua,

curadoria

10

Atividades como membro de conselho ou corpo editorial de
periddicos

Atividades menores de assessoria académica e agéncias de fomento
a pesquisa e ao ensino, ou a drgdos publicos ou privados {arbitragem
de artigos, emissdo de pareceres ad hoc, entre outros)

Ensino/ OrientacGes

Orientacbes e Coorientacdes de mestrado, doutorado e supervisdes

de pés-doc

Disciplinas ministradas na pés-graduacio (integral ou compartithada)

Orientag¢do de alunos bolsistas {SAE, estrangeiros etc.) e ndo bolsistas,
TCC e projetos de iniciacdo cientifica

Participa¢do em bancas de tese, dissertacdo ou exame de qualificacdo
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CONSELHO SUPERIOR
DELIBERACAO 0172022
Na qualidade de Presidente do Conselho Superior

Pesquisador - NICS”, constituido pela Portaria Interna NICS n2
de 2022
Campinas, 18 de abril de 2022
Prof. Dr. Manuel Silveira Falleiros
Presidente do Conselho Superior
NICS-UNICAMP

Rua da Reitoria, 165 - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
Prédio da Reitoria Il

Campinas — SP

CEP 13.083-872
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Fones: {19) 3521-7770

3521-2570

3521-2579

E-mail: secretaria@nics.unicamp.br




Documento assinado eletronicamente por Manuel Silveira Falleiros, COORDENADOR DE CENTROS E NUCLEOS
INTERDISC DE PESQUISA lll, em 18/04/2022, as 16:56 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucdo GR 54/2017.
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DELIBERAGAO CS n° 4/2022

e
h\\"‘é UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

- C ] NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICAGAO SONORA - NICS g
("gy https:/iwww.nics.unicamp.br NIC S

UNICAMP secretaria@nics.unicamp.br

CONSELHO SUPERIOR
DELIBERACAO 04/2022

O Conselho Superior do Nucleo Interdisciplinar de Comunicagdo Sonora, na 12
Reunido Eletrénica e Extraordindria realizada no dia 30/06/2022, homologou a

Deliberagdo 01/2022 que aprova o Relatdrio Final do Grupo de Trabalho “Revisdo da

VN

Parametrizacdo do Perfil Quantitativo Minimo da Carreira de Pesquisador — NICS”.

Campinas, 05 de julho de 2022

Prof. Dr. Manuel Silveira Falleiros

£ Presidente do Conselho Superior

NICS-UNICAMP
Rua da Reitoria, 165 - Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” Fones: {19} 3521-7770
Prédio da Reitoria i1l 3521-2570
Campinas - SP 3521-2579
CEP 13.083-872 E-mail: secretaria@nics.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
informar codigo 95709378 2C5C41EF 9488F87D DFOSEQA2



Documento assinado eletronicamente por Manuel Silveira Falleiros, COORDENADOR DE CENTROS E NUCLEOS
INTERDISC DE PESQUISA Ill, em 06/07/2022, as 15:34 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1°da
Resolugdo GR 54/2017.
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PROCESSO Ne¢ 01.P-11860/2006

INTERESSADQ: Niicleo Interdisciplinar de Comunicacdo Sonora {NICS)
ASSUINTO: Perfil Quantitativo Minimo (PQM) - Carreira de Pesquisadores (Pqg)

DELIBERACAQ CAI/CONSU — 027/2022

A COMISSAO DE ATIVIDADES i
Reunido (Reuniéo Extraordindria) realizada virtualmente
Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo anmo

(PQM) para a progressdo na Carreira de Pesquisadores (Pq) Niveis Pq B e Pq A,
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apreseintado pelo Nicleo Interdisciplinar de Comunicagao Sonor
A Camara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais

providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
20 de maic de 2022
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Him Maciel
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAl/CONSU

scumento assinade. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
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INTERESSADO

NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICAGAO SONORA - NICS

Assunto

Perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSO N2

01-P-11860/2006

NIVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAQ OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019
https;//downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5¢43f99eb09d2d37e4 &f=
€b427135878a4bc99b5a907a485a71al

COM DESTAQUE []  SEM DESTAQUE [

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENCAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO NICS

O presente processo refere-se a proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pq (Pq Nivel B e Pg Nivel A} junto ao Ntcleo Interdisciplinar de Comunicagdo
Sonora — NICS, nos termos do Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019.

Propdem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuacdes listando cada atividade vélida para fins de
obten¢do da pontuagdo minima exigida para cada nivel de promogdo.

A presente proposta teve como base o Relatdrio Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU n2
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizacdo geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pq,
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n? 19/2021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, o NICS definiu sua
proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptagBes pertinentes a area de atua¢do de seus
pesquisadores. A proposta foi aprovada por uma Deliberagdo “Ad Referendum” do Presidente do Conselho Superior
do NICS em 18.04.2022, e pela CAI/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Delibera¢do CAI/CONSU —027/2022.

Como o Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019 prevé que o Perfil Quantitativo Minimo deve ser publicado pela
CAD, houve a necessidade de adequa¢do da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberagdo CAD. Neste
interim, também foi suprimida a parte relativa ao perfil minimo para ingresso na Carreira Pq, Nivel C, posto que
estas exigéncias ja sdo reguladas pelo Art. 52 da Deliberagdo CAD-A-001/2019. O texto substitutivo, resultado das
Q adequacbes de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 762 Sessdo Ordindria, realizada em 15.06.2022, com
peguenos ajustes advindos do debate em plendrio.

Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramita¢do e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pg, motivos pelos quais recomendo a CIDP a

aprovacao.

Relator: Marcus Alexandre Finzi Corat
Orgdo: CEMIB

1/1

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo D982DFAF C1FF4480 B619BE09 C1FFEOB3



Documento assinado eletronicamente por Marcus Alexandre Finzi Corat, RELATOR CIDP, em 28/06/2022, as 14:54
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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Parecer CIDP/CCRH n.° (055/2022
Processon.° 01P-11860-2006
Interessado: NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE COMUNICACAO SONORA -~ NICS

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascensao na Carreira Pq

A Céamara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 42
Q sesséo extraordindria, realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do
Ndcleo Interdiscirj)llin,a‘r\i'dve Comunicagéao Sonora — NICS.
Considerados a Delibera¢ao n°® 004/2022 do Conselho Superior do
NICS, a Deliberagao CAI/CONSU n° 27/2022, o Parecer Circunstanciado do Relator
CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagcdo CAD-A-001/2019, a CIDP aprovou,
por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Minimo, nos termos do texto

substitutivo em anexo.

A Camara de Administracéo, para providéncias.

( Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
06 de julho de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.bqwgﬁﬁ%gade Estadual de Campinas
informar codigo 588B4FB9 E97D4464 B1779341 1E37255B



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP, em 06/07/2022, as 17:46 horas,
conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

0 [a] A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ‘r
; sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: é !)‘
: 588B4FB9 E97D4464 B1779341 1E37255B v

LA 4‘\

B ¢
e v

x a e
Secretaria Geral

-

[ < Qg oz v

Leticia Batdgello Vieira
Secretaria Geral
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