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Deliberacao CONSU-A- /2024, de

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Institui o programa piloto de reserva de cargos publicos de
Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior
destinados para pessoas com deficiéncia.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente do
Conselho Universitario,

- considerando o previsto no art. 37, VlIl, da Constituicao Federal, no Decreto
n. 3.298/1999, na Lei Complementar Estadual n. 683/1992 e Decreto Estadual
n° 59.591/2013, que tratam da reserva de 5% das vagas em concursos publicos
para pessoas com deficiéncia;

- considerando que os concursos publicos da Carreira do Magistério Superior
geralmente sao abertos com a indicacao de apenas um cargo publico, o que
dificulta a efetiva concretizacao da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia;

- considerando que a Universidade Estadual de Campinas tem ampliado a
politica de inclusao para pessoas com deficiéncia, tanto no seu alunado de
graduacao e de pos-graduacao quanto em seu corpo de servidores, conforme
Deliberacao CONSU-A-18/2024, que alterou a Deliberacao CONSU-A-32/2017, e
Deliberacao CONSU-A-17/2023;

- partindo-se do total de cargos de Professor Doutor no quadro de vagas da
Universidade (atualmente de 1.663 cargos) e visando o futuro atingimento da
reserva de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia; e

- considerando a diretriz tomada como principio de que a universidade deve
incluir pessoas com deficiéncia no quadro de professores doutores em todas as
unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao,

baixa a seguinte Deliberacao:

CAPITULO | - Da Distribuicdo dos Cargos de Professor Doutor
Art. 1° - Fica instituido o programa piloto de cargos publicos de Professor

Doutor da Carreira do Magistério Superior reservados para pessoas com
deficiéncia, de acordo com as regras estabelecidas nesta Deliberacao.
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Art. 2° - Ficam destinados 24 cargos publicos de Professor Doutor reservados
para pessoas com deficiéncia, sendo um cargo para cada uma das 24 Unidades
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico. As vagas reservadas previstas neste artigo nao poderao ser
trocadas ou atribuidas entre as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao, salvo
decisao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, nos termos do art.
6°, § 3°, desta Deliberacao.

CAPITULO Il - Das Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 3° - Todos os concursos publicos de provas e titulos para provimento do
cargo de Professor Doutor a serem realizados a partir de 01 de agosto de 2025
deverao prever, além da ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, até que a vaga reservada seja preenchida pela Unidade.

§ 1° - Para a reserva de vagas prevista nesta Deliberacao, as deficiéncias serao
consideradas conforme caput do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), os §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), o § 1° do art. 5° do Decreto Federal n°
5296/2004, o art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e o previsto na SUmula n. 377 do
Superior Tribunal de Justica.

§ 2° - Os requisitos e procedimentos para a inscricao de candidatos com
deficiéncia na cota reservada constarao do edital de abertura do concurso
publico.

§ 3° - O candidato inscrito como deficiente concorrera concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no respectivo concurso publico.

§ 4° - O candidato inscrito na condicao de deficiente e aprovado dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia no concurso publico nao
sera considerado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 4° - A vaga reservada prevista no art. 2° sera destinada ao primeiro
concurso publico realizado pela respectiva Unidade com vaga reservada para
pessoas com deficiéncia e homologado, que tenha candidato nesta condicao
habilitado e aprovado.
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§ 1° - Caso na mesma data se homologuem dois concursos da mesma unidade
que tenham candidatos com deficiéncia habilitados e aprovados, a atribuicao
da vaga reservada sera definida pela congregacao da unidade, em decisao
motivada.

§ 2° - Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada para
pessoa com deficiéncia prevista no caput deste artigo, a vaga sera preenchida
pelo candidato habilitado e aprovado na condicao de deficiente posteriormente
classificado no mesmo concurso, se houver.

§ 3° - Caso nao haja candidato aprovado na condicao de deficiente no primeiro
concurso, conforme previsto neste artigo, a vaga reservada prevista no art. 2°
sera destinada ao segundo concurso publico realizado pela respectiva Unidade
com vaga reservada para pessoas com deficiéncia e homologado, que tenha
candidato nesta condicao habilitado e aprovado e, assim, sucessivamente, até
o preenchimento da referida vaga.

§ 4° - Caso o concurso publico ndo possua candidato com deficiéncia inscrito ou
aprovado nessa condicao, o mesmo podera ser homologado e as convocacoes
ocorrerao observando a classificacao da lista de ampla concorréncia.

§ 5° - Os eventuais candidatos habilitados e aprovados na condicao de deficiente
nao terao direito a convocacao e nomeacao fora das vagas reservadas por esta
Deliberacao.

CAPITULO Il - Das Disposicées Finais

Art. 5° - Os concursos pUblicos abertos para preenchimento das vagas previstas
no art. 2° deverao cumprir os procedimentos estabelecidos nas normas da
UNICAMP que regem a realizacao dos concursos publicos para provimento dos
cargos de Professor Doutor, observada as regras especificas aprovadas nesta
Deliberacao.

Art. 6° - Na primeira reuniao ordinario apés o prazo de 02 (dois) anos da
publicacao da presente Deliberacao, o Conselho Universitario avaliara os
resultados do programa piloto de reserva de cargos publicos de Professor Doutor
da Carreira do Magistério Superior destinados para pessoas com deficiéncia.

§ 1° - Para avaliacao do programa o Conselho Universitario constituira uma
Comissao de Acompanhamento e Avaliacao, composta de 04 (quatro) membros
docentes da Carreira do Magistério Superior, representando cada uma das
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grandes areas (Exatas, Tecnologicas, Humanas e Biologicas), presidida pelo Pro-
Reitor de Desenvolvimento Universitario.

§ 2° - No decorrer do prazo previsto no caput deste artigo a Comissao de
Acompanhamento e Avaliacao elaborara relatorios anuais de acompanhamento
e avaliacao, que serao submetidos a CEPE, além de relatério final, a ser
apresentado ao Conselho Universitario.

§ 3° - No decorrer do programa piloto previsto nesta Deliberacao, caso os
concursos realizados pelas Unidades com reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nao tenham candidatos habilitados e aprovados, a Comissdao de
Acompanhamento e Avaliacdo propora a adocao de medidas administrativas
para cada vaga, submetendo a proposta a aprovacao da CEPE.

Art. 7° - A aprovacao do presente programa piloto de reserva de cargos pUblicos
de Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior destinados para pessoas
com deficiéncia nao impedira a atribuicao de novos cargos publicos de Professor
Doutor para as Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao no periodo de sua
execucao, fora das regras previstas nesta Deliberacao.

Art. 8° - Esta deliberacao entrara em a partir de 01 de agosto de 2025.
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral
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Ref.: Minuta de Deliberacdo CONSU.

Processo 01P-42640/2024

Pelo presente, encaminho, para Parecer PG e posterior apreciacao do
CONSU, a nova minuta de Deliberacao CONSU que institui o programa piloto de
reserva de cargos publicos de Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior
destinados para pessoas com deficiéncia (PCD).

Esta deliberacao visa a ampliacdao da inclusao das pessoas com deficiéncia
(PCD) nas carreiras da Unicamp, em consonancia com movimento ja iniciado junto
ao seu alunado de graduacao e de pos-graduacao e ao seu corpo de servidores
PAEPE, conforme Deliberacao CONSU-A-18/2024, que alterou a Deliberacao CONSU-
A-32/2017, e Deliberacao CONSU-A-17/2023;

Partindo do previsto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal, no Decreto n.
3.298/1999, na Lei Complementar Estadual n. 683/1992 e Decreto Estadual n°
59.591/2013, que tratam da reserva de 5% das vagas em concursos publicos para
pessoas com deficiéncia, o programa piloto ora apresentado destina 24 (vinte e
quatro) cargos publicos para concursos publicos abertos exclusivamente para
pessoas com deficiéncia (PCD), sendo um cargo para cada uma das 24 Unidades de
Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade. Embora ainda distante dos 5% que se
almeja alcancar quando se toma em consideracao o total de cargos de Professor
Doutor no quadro de vagas da Universidade (atualmente de 1.663 cargos), acredita-
se que este sera um passo fundamental na direcao de um quadro docente mais
inclusivo.

Os concursos publicos da Carreira do Magistério Superior colocam algumas
dificuldades que impedem a utilizacao do sistema de reserva de vagas: geralmente

sao abertos com a indicacao de apenas um cargo publico, para areas especificas.
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Assim, apresenta-se aqui o projeto piloto de um modelo inovador: todos os

concursos publicos de provas e titulos para provimento do cargo de Professor Doutor
a serem realizados a partir de 01 de agosto de 2025 deverao prever, além da ampla
concorréncia, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, até que a vaga
reservada seja preenchida pela Unidade. A vaga reservada para PCDs sera destinada
ao primeiro concurso publico realizado pela respectiva Unidade com vaga reservada
para pessoas com deficiéncia e homologado, que tenha candidato nesta condicao
habilitado e aprovado.

O que se espera € que seja viabilizada a aprovacao de pelo menos uma pessoa
com deficiéncia por Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensao ao longo do periodo de
vigéncia do projeto piloto, depois da qual a politica sera avaliada e adaptada para

viabilizar sua continuidade.

Profa. Dra. Adriana Nunes Ferreira
Chefe de Gabinete Adjunta
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PARECER PG N°: 2986/2024

Processo n°: 01-P-42640-2024

Interessado: Reitoria/l GRICGADJ/Chefia de Gabinete Adjunta
Assunto: Minuta. Deliberacdo CONSU. Institui o programa

piloto de reserva de cargos publicos de
Professor Doutor da Carreira do Magistério
Superior destinados para pessoas com
deficiéncia. Analise juridica.

Senhora Chefe de Gabinete Adjunta

Vieram 0s autos a esta Procuradoria para analise da proposta de
Deliberagdo CONSU que institui o programa piloto de reserva de cargos
publicos de Professor Doutor da Carreira do Magistério Superior destinados
para candidatos negros (pretos e pardos).

De acordo com o relatado no Despacho GR n.° 949/2024 (evento 02), a
proposta visa a ampliagéo da incluséo das pessoas com deficiéncia (PCD) nas
carreiras da Unicamp, em consonancia com movimento ja iniciado junto ao seu
alunado de graduacdo e de poés-graduacdo e ao seu corpo de servidores
PAEPE, conforme Deliberacdo CONSU-A-18/2024, que alterou a Deliberacéo
CONSU-A-32/2017, e Deliberacdo CONSU-A-17/2023.

Relata que, considerando o previsto no art. 37, VIll, da Constituicdo
Federal, no Decreto n. 3.298/1999, na Lei Complementar Estadual n. 683/1992
e no Decreto Estadual n® 59.591/2013, que tratam da reserva de 5% das vagas
em concursos publicos para pessoas com deficiéncia, o programa piloto
destina 24 (vinte e quatro) cargos publicos para concursos publicos abertos
para pessoas com deficiéncia (PCD), sendo um cargo para cada uma das 24
Unidades de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade.

Pondera que, embora ainda distante dos 5% que se almeja alcangar
guando se toma em consideracdo o total de cargos de Professor Doutor no
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guadro de vagas da Universidade (atualmente de 1.663 cargos), acredita-se
gue esta proposta sera um passo fundamental na direcdo de um quadro
docente mais inclusivo.

Pondera que os concursos publicos da Carreira do Magistério Superior
colocam algumas dificuldades que impedem a utilizacdo do sistema de reserva
de vagas, pois, geralmente, sdo abertos com a indicacdo de apenas um cargo
publico, para areas especificas.

Assim, é apresentada um projeto piloto inovador, com a previsédo de que
todos 0s concursos publicos de provas e titulos para provimento do cargo de
Professor Doutor a serem realizados a partir de 01 de agosto de 2025 deverao
prever, além da ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, até que a vaga reservada seja preenchida pela Unidade.

E explicado que a vaga reservada para PCDs sera destinada ao primeiro
concurso publico realizado pela respectiva Unidade com vaga reservada para
pessoas com deficiéncia e homologado, que tenha candidato nesta condicéo
habilitado e aprovado.

Aponta que 0 que se espera € que seja viabilizada a aprovacao de pelo
menos uma pessoa com deficiéncia por Unidade de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ao longo do periodo de vigéncia do projeto piloto, depois da qual a
politica seré avaliada e adaptada para viabilizar sua continuidade

Minuta anterior sobre a adocdo de cotas para pessoas deficientes em
concursos docentes foi incluida na pauta do expediente do Conselho
Universitario em reunido ordinaria realizada marco de 2023.

E o relato. Opino.

A exigéncia de cota equivalente a 5% dos cargos para pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos da Administragéo Publica do Estado de Sao
Paulo consta da Lei Complementar n.° 683/1992, tendo sido aplicado pela
Universidade em varios concursos.
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No entanto, nos concursos publicos da Carreira do Magistério Superior a
aplicacdo dessa politica tem se mostrado inexequivel, uma vez que, via de
regra, a Universidade realiza selecdo para areas especificas, com baixo
namero de vagas disponibilizadas em concurso, admitindo, em geral, um ou
dois professores por concurso.

Assim, a proposta ora apresentada constitui um projeto piloto, inovador,
gue visa dar real efetividade a politica de cota para candidatos com deficiéncia
Nnos concursos publicos da Carreira do Magistério Superior.

Segundo a minuta, todos os concursos publicos realizados a partir de 01
de agosto de 2025 para provimento do cargo de Professor Doutor da Carreira
MS deverdo prever reserva para pessoas com deficiéncia.

Além disso, estdo sendo atribuidas 24 vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia para cada uma das Unidades de Ensino e Pesquisa da
Unicamp.

Serd contemplado com a vaga reservada o0 primeiro concurso
homologado de cada Unidade que tenha entre os participantes candidato com
deficiéncia inscrito, habilitado e aprovado nesta condicao.

Caso na mesma data se homologuem dois concursos da mesma
Unidade que tenham candidatos com deficiéncia habilitados e aprovados, a
atribuicdo da vaga reservada sera definida pela congregacdo da Unidade, em
decisdo motivada.

Sera considerando candidato com deficiéncia os que se enquadrem no
previsto no caput do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), 88 1° e 2° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), 8 1° do art. 5° do Decreto Federal n°® 5296/2004, art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999 e Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica

O candidato inscrito como deficiente concorrera concomitantemente as

vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no respectivo concurso publico.
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Os detalhes sobre os requisitos e os procedimentos para a inscricao de
candidatos com deficiéncia constardo do edital de abertura do concurso.

No decorrer do programa piloto previsto nesta Deliberacdo, caso os
concursos realizados pelas Unidades com reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia ndo tenham candidatos habilitados e aprovados, a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo propora a adocdo de medidas administrativas
para cada vaga, submetendo a proposta a aprovacao da CEPE

Por fim, é fundamental um rigido controle dos 24 cargos publicos de
Professor Doutor reservados para pessoas com deficiéncia, indicados na
minuta, para que se possa acompanhar o efetivo cumprimento das cotas e

avaliar o sucesso da politica publica.

Sendo essas as consideragdes a serem feitas, entendo que a proposta
estd em termos para ser submetida ao C. Conselho Universitario.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinacao.

Procuradoria, 18 de novembro de 2024.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe
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