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ESTATUTO DOS SERVIDORES DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ESUNICAMP

TITULO I. PRESSUPOSTOS E
PRINCIPIOS INFORMADORES

Artigo 1°. Este Estatuto institui o
Regime Juridico dos servidores Docentes,
Técnicos e Adminsitrativos da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
(ESUNICAMP).

Artigo 2°. Os Servidores da
Universidade que forem nomeados ou
admitidos na forma prevista neste Estatuto
serdo considerados Servidores Autarquicos
Estatutarios e pertencem ao quadro de
pessoal da UNICAMP - QCFA.

Artigo 3°. Para efeito do conjunto de
normas reguladoras da relagéo funcional entre
o Servidor e a UNICAMP, consideram-se:

I.  Servidor Autarquico: pessoa
nomeada ou admitida para exercer
cargo ou fungcdo autarquica

docente, técnica ou administrativa,
doravante tratado apenas como
servidor;

Il. Funcdo Autdrquica: conjunto de
atribuicbes e  responsabilidades
cometidas a um servidor autarquico;

ll. Cargo  Pudblico:  conjunto  de
atribuicbes e  responsabilidades
cometidas a um funcionario;

IV. Referéncia  Numérica:  Simbolo
indicativo do nivel do salario e da
fungdo autarquica;

V. Grau: Valores fixados para sua
referéncia numérica;

VI. Padrdo: Conjunto de referéncia
numeérica e grau;

VIl.Classe: Conjunto de cargos e
fungBes autarquicas da mesma
natureza;

VIIl.Séries de Classes: Conjunto de
classes da mesma natureza de
trabalho, hierarquicamente
escalonadas, de acordo com o grau
de complexidade das atribuigbes e o
nivel de responsabilidade;

[X. Quadro: € o conjunto de carreiras,
de cargos ou de funcgbes
autarquicas na Universidade, que
poder4d desdobrar-se em partes,
subqguadros e tabelas.

Artigo 4° Os cargos e funcdes
autarguicas docentes constituem o Quadro de
Docentes (QD-UNICAMP), e os cargos e
funcdes técnico e administrativas constituem
0 Quadro Técnico-Administrativo  (QTA-
UNICAMP).

Paragrafo Unico - O desdobramento
dos Quadros em Partes, Subquadros e
Tabelas sera feito por ato do Reitor,
incorporavel ao texto deste Estatuto. No
tocante ao Quadro do Pessoal Docente, este
serd constituido de trés Partes: Parte
Permanente, Parte Suplementar em Extingcéo
e Parte Especial.

Artigo 5° A partir da data de vigéncia
deste Estatuto, ndo serdo criados, no ambito
da UNICAMP, cargos técnico-administrativos,
devendo os atualmente existentes serem
extintos na vacancia.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da
norma prevista no "caput" deste artigo as
criacdes de cargos decorrentes de decistes
judiciais transitadas em julgado, e as
referenttes a cargo em comissao.

Artigo 6° O provimento de cargos e
fungBes no &mbito da UNICAMP e os demais
atos administrativos referentes ao seu pessoal
sdo de competéncia do Reitor ou da
autoridade delegada.

Artigo 7° Compete ao Reitor criar,
instituir, transformar e extinguir as funcgdes
autérquicas e sua série de classes, mediante
aprovacao do Conselho Universitario.

TITULO II. DISPOSICOES COMUNS
AOS SERVIDORES DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

SUBTITULO I DAS FORMAS DE
PROVIMENTO DO EXERCICIO E DA
VACANCIA

CAPITULO I. DAS FORMAS DE
PROVIMENTO

Artigo 8° Sao formas de provimento
dos cargos e preenchimento das funcgdes no
QCFA:
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I. Nomeagcéo;

IIl. Admissao;

lll. Transferéncia;
IV. Reintegragao;
V. Reversao;

VI. Aproveitamento;
VIl.Readmissao.

SECAO I. DA NOMEACAO

Artigo 9° As nomeacgOes serdo feitas
em comissao quando se tratar de cargo que
em virtude de lei assim deva ser provido e, em
carater efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento desta natureza, que se dardo por
concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

SECAO IIl. DA ADMISSAO

Artigo 10. As AdmissOes serédo feitas
através do processo seletivo e as nomeacdes
por concurso, e dar-se-ao na referéncia inicial
da carreira correspondente.

Artigo 11. Em caso de necessidade de
servico, e ndo havendo candidato habilitado
em concurso ou selecdo, ou condigbes para
realizacdo dos mesmos, as func¢des poderéo
ser providas, mediante admissdo em caréater
temporério, pelo prazo méximo de 2 (dois)
anos.

§ 1° Por proposta da Congregacdo da
Unidade, podera haver admisséo de pessoal
pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, nas
categorias docentes previstas no artigo 217.

§ 2° O prazo a que se refere este
artigo somente podera ser renovado uma vez,
mediante prévia autorizagdo do Conselho
Universitario, por proposta da Congregacdo da
Unidade.

Artigo 12. O prazo maximo de validade
dos concursos ou processos seletivos podera
ser de até 2 (dois) anos e devera ser expresso
no Edital respectivo.

Artigo 13. As Admissdes dedeceréo
rigorosamente & ordem de classificagdo do
concurso ou selecao.

Artigo 14. Poderdo se inscrever em
concurso publico ou prova de selegdo
candidatos que com provem idade superior a
18 (dezoito) anos.

Paragrafo Unico - Nas admissdes
efetuadas no termos do artigo 11 deste

Estatuto serd observado o limite de idade
previsto no artigo anterior.

Artigo 15. As fung8es autarquicas sao
acessiveis aos estrangeiros com situagdo
regular no no pais.

SECAO Ill. DA REINTEGRACAO

Artigo 16. Reintegracdo é o reingresso
do servidor na Universidade, em virtude de
decisado judicial transitada em julgado, com
ressarcimento de prejuizo resultante de sua
dispensa.

Artigo 17. A reintegragdo sera feita em
funcdo idéntica a anteriormente ocupada ou,
se a mesma houver sido transformada, na
funcéo resultante.

§ 1° O servidor reintegrado ficara em
disponibilidade, se ndo houver vaga na mesma
funcdo ou funcdo equivalente aquela
anteriormente por ele exercida.

§ 2°. A disponibilidade, nos termos do
paragrafo anterior, obriga o servidor a aceitar o
reaproveitamento, respeitadas as disposicfes
anteriores, assim que houver vaga em funcdo
equivalente no subquadro da Universidade.

§ 3°% Se o0 cargo ou funcéo
anteriormente ocupado estiver provido, o seu
ocupante sera exonerado ou dispensado, ou
se ocupava outro cargo ou fungdo, a este
reconduzido sem direito a indenizagao.

Artigo 18. Transitada em julgado a
sentenca que determinar a reintegracao,
devera o respectivo ato ser expedido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO IV. DA REVERSAO

Artigo 19. Reversao € o ato pelo qual o
aposentado reingressa no servico, a pedido ou
"ex-officio”.

§ 1°. N&o poderd reverter & atividade o
aposentado que tiver mais de 60 (sessenta)
anos de idade, excecgdo feita aos casos de
reversdo "ex-officio”, a qual, por revestir-se de
obrigatoriedade, tera lugar quando se tornarem
insubsistentes as razbes que determinaram a
aposentadoria.

§ 2° A reversdo "ex-officio" sera
tornada sem efeito e cassada a aposentadoria
do servidor ou funcionario que n&o entrar em
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exercicio no prazo legal.

§ 3° A reversdo somente podera
efetivar-se quando através de inspe¢do médica
oficial ficar comprovada a capacidade para o
exercicio da funcéo.

§ 4° Se o0 Laudo Médico nado for
favoravel, cabera nova inspecédo de saude, se
for o caso, ap6és o decurso minimo de 90
(noventa) dias daquele laudo.

§ 5° A reversdao sera tornada sem
efeito quando o interessado ndo entrar no
exercicio de suas fun¢bes dentro do prazo de
30 (trinta) dias.

§ 6°. A reversdo dar-se-4 em fungdo de
idéntica denominacdo aquela ocupada pelo
inativo por ocasiéo de aposentadoria.

§ 7°. Em casos especiais, a juizo da
Universidade, podera o aposentado reverter a
outra fungéo de igual padrdo, respeitados os
requisitos para preenchimento da mesma.

SECAO V. DO APROVEITAMENTO

Artigo  20. Aproveitamento é o
reingresso na Universidade do servidor em
disponibilidade.

Artigo 21. (0] servidor em
disponibilidade sera obrigatoriamente
aproveitado no preenchimento de vaga
existente ou que venha a ocorrer no
subquadro da Universidade.

§ 1° O aproveitamento dar-se-a em
funcao equivalente, por sua natureza e salério,
aquela que o servidor ocupava quando posto
em disponibilidade, ndo podendo ser feito em
funcdo de padrao superior.

§ 2°. Se o aproveitamento se der em
funcdo de padrao inferior, o servidor tera direito
a diferenca de salérios.

§ 3°. Em nenhum caso, podera efetuar-
se 0 aproveitamento sem que, mediante
inspecdo médica, através do Orgdo Oficial
competente, fique certificada a capacidade
para o exercicio da funcéo.

§ 4° Se o Laudo Médico ndo for
favoravel, cabera nova inspe¢édo médica, se for
0 caso, decorridos no minimo 90 (noventa)
dias.

8§ 59 Sera tornado sem efeito o

aproveitamento e cessada a disponibilidade do
servidor que, aproveitado, ndo entrar em
exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 6° Se o0 aproveitamento se der em
fungdo de provimento em comisséo, nela seri
assegurada ao servidor a condicdo de
efetividade que possuia na  funcéo
anteriormente ocupada.

SECAO VI. DA READMISSAO

Artigo 22. Readmissdo é o ato pelo
qual o servidor reingressa ho servigo
autarquico, a critério da Universidade, sem
direito a ressarcimento de prezuizos,
assegurada apenas a contagem de tempo de
servico em cargos ou funcgdes anteriores.

§ 1° A readmissdo do ex-servidor sera
obrigatoriamente precedida de reexame do
respectivo processo disciplinar, se for o caso,
em que figue demonstrado nao haver
inconveniéncia para 0 servigo publico na
decretacdo da medida.

§ 2°. Observado o disposto no paragrafo
anterior, se a demisséo tiver sido a bem do
servigo publico, a readmissdo ndo podera ser
efetuada antes de decorridos 05 (cinco) anos
do ato de demisséo.

Artigo 23. A readmissao serd feita na
funcdo anteriormente exercida pelo ex-servidor
ou, se a mesma houver sido transformada, na
funcgéao resultante da transformacao.

CAPITULO II. DO EXERCICIO

SECAO I. DISPOSICOES
PRELIMINARES

Artigo 24. O servidor devera entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo oficial do ato de
admissdo ou nomeacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da
administracao.

Paragrafo Unico - O exercicio do
servidor se efetivard apos satisfeitos os
requisitos previstos na legislagéo estadual.

Artigo 25. O ato de admissdo ou
nomecédo caducard quando o servidor nao
entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
no artigo anterior.

Artigo 26. No caso de remocdo ou
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transferéncia, o prazo para o exercicio do
servidor em férias ou licenca sera contado da
data em que este retornar ao servico.

Artigo 27. Em caso de mudanga de
sede, serd concedido um periodo de transito
de até 08 (oito) dias, a contar do desligamento
do servidor.

SECAO Il. DO PONTO

Artigo 28. Ponto € o registro pelo qual
se verificara, diariamente, a entrada e a saida
do servidor no servigo.

§ 1° O servidor docente registrarad a
freqiéncia no seu departamento, conforme
regulamentacéo prépria, bem como o servidor
técnico-administrativo em casos especiais, a
critério da administracao.

§ 2°. O servidor ndo poderd ser
dispensado do ponto, salvo nos casos
expressamente previstos neste Estatuto.

Artigo 29. Até 05 (cinco) vezes por
més sera permitido ao servidor entrar com
atraso, nunca superior a 15 (quinze) minutos,
desde que haja reposicdo no mesmo dia.

Artigo 30. Até 03 (trés) vezes por més
serd permitido ao servidor retirar-se,
temporaria ou definitivamente, durante o
periodo de trabalho, por motivo justo a critério
da autoridade competente, sem qualquer
desconto em salario, desde que haja
reposicao.

Paragrafo Unico - A auséncia prevista
no "caput" deste artigo ndo podera exceder a
02 (duas) horas, excetuando-se 0s casos de
doenca.

Artigo 31. As faltas ao servigo , até o
méaximo de 06 (seis) por ano, ndo excedente a
uma por més, poderdo ser abonadas, desde
gue tenham ocorrido por motivo justificado
perante a autoridade competente, no primeiro
dia de retorno ao servico.

Artigo 32. O servidor que doar sangue
fica dispensado do comparecimento ao
servico no dia da doacdo, devendo apresentar
comprovante no primeiro dia de retorno ao
servico.

Artigo 33. O servidor que tenha
cumprido regularmente o seu horario durante o
més terd direto a 02 (duas) horas livres no

més seguinte, em dia a ser combinado

previamente com a sua chefia, para tratar de
assuntos de interesse particular.

Artigo 34. Normas especiais de
freqiéncia ao servico serdo estabelecidas
para o servidor estudante durante o periodo
letivo, conforme regulamentacé&o prépria.

Artigo 35. O  servidor  que,
comprovadamente, participar das diferentes
operagbes do Projeto Rondon ou Exames
Supletivos ou Vestibulares fica dispensado do
ponto, sem prejuizo de seu salario, direitos e
vantagens pelo prazo de duracéo da operacéao.

CAPITULO IIl. DA VACANCIA

Artigo 36. A vacancia da funcéo
decorrera de:

I. Exoneragéo, Dispensa ou Demisséo

Il. Transposicéo

ll. Acesso

IV. Aposentadoria

V. Falecimento

VI. Transferéncia do servidor para outro
Org&o Publico.

.Artigo 37. Dar-se-4 a dispensa:

I. por vontade unilateral do servidor;

Il. a critério da Universidade, quando
se tratar de ocupante de funcdo em
comisséo, ou quando for contratado
para exercer tarefas especificas ou
temporarias;

lll. no caso de servidor admitido em
carater temporario, a vacéncia dar-
se-a nos termos do inciso anterior.

§ 1° Na hipdtese prevista no inciso |
deste artigo, o servidor devera aguardar em
exercicio a concessdo da dispensa até o
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
de apresentacdo do requerimento.

§ 2° Nao havendo prejuizo para o
servigo, a permanéncia em exercicio a que se
refere o pardgrafo anterior poder4 ser
dispensada pela autoridade competente.

SUBTITULO Il. DA CONTAGEM DE
TEMPO DE SERVICO

Artigo 38. A apuragdo de tempo de
servico sera feita em dias corridos.

8 1°. O numero de dias seré convertido
em anos, considerados estes como de efetivo
exercicio.

§ 2° Para fins de aposentadoria e

4
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disponibilidade, ser& computado como servico
publico o tempo utilizado em estudos ou
trabalhos posteriores a sua graduacéo, cujos
resultados se aplicam no exercicio do cargo
ou funcéo-atividade que esthd exercendo,
patrocinados pela Universidade Estadual de
Campinas ou por entidades publicas ou para-
estatais, desde que na época da
aposentadoria o servidor conte pelo menos 05
(cinco) anos de servigo publico prestados ao
Estado de S&o Paulo. (revogado pela
Deliberagdo CONSU-A-14/00)

Artigo 39. O tempo de servigo publico
federal, estadual ou municipal serd contado
para todos os efeitos, nos termos da
legislagéo vigente.

Artigo 40. Serdo considerados de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
os dias em que o servidor estiver afastado do
servigo em virtude de:

I. férias;

Il. casamento, até 08 (oito) dias;

lll. falecimento do cénjuge, filho,
inclusive natimorto, pais e irmaos
até 08 (oito) dias;

IV. falecimento do padrasto, madrasta,
sogros e cunhados até 02 (dois)
dias;

V. convocagdo para cumprimento de
servigos obrigatdrios por Lei;

VI. licenca por acidente de trabalho ou
por doenca profissional,

VIl.licenga-gestante;

Vlil.licenga-paternidade;

IX. licenga-compulsoria;

X licenca-prémio;

XI. faltas abonadas até o limite de 06
(seis) por ano, sendo no maximo 01
(uma) por més;

Xll. afastamento  no  interesse da
Universidade;

Xlll.doagdo de sangue, devidamente
comprovada, por um dia em cada 03
(trés) meses de trabalho;

XIV.missdo ou estudo dentro do
Estado, em outros pontos do
territério nacional ou no estrangeiro;

XV.trdnsito, em  decorréncia  de
mudanca de sede no exercicio, até
08 (oito) dias;

XVl.participagdo em  provas de
competicbes desportivas, oficiais,
dentro ou fora do Estado ou Pais;

XVIl.suspensdo, se o servidor for
declarado inocente;

XVIll.promogdo de sua campanha
eleitoral, nos termos da legislagédo

vigente;

XX participacdo em exames supletivos
e vestibulares;

XX participagdo nas operagdes do
Projeto Rondon;

XXl.comparecimento ao Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual ou Orgédo Publico,
na forma da legislagdo pertinente;

XXlllicenga para exercer mandato de
dirigente junto & Associacdo de
Servidores Técnico-Administrativos e
Associagao de Docentes.

Artigo 41. S&o considerados também
de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o servidor deixar de
comparecer ao servigo, em virtude de mandato
legislativo municipal, se o horario de sessbdes
nao coincidir com o trabalho.

Paragrafo unico - No caso de vereanga
remunerada, os dias de afastamento n&o
serdo computados para fins de vencimento ou
remuneracdo, salvo se por eles tiver optado o
servidor.

Artigo 42. Para efeito de aposentadoria
serq contado o tempo em que o servidor
esteve em disponibilidade.

Artigo 43. Para efeito de aposentadoria
e disponibilidade sera contato o tempo de:

I. afastamento para entidades para-
estatais, servicos publicos de
natureza  industrial e  outros
permitidos em lei;

Il. licenca para tratamento de salde.

Artigo 44. Para efeito de aposentadoria
sera observada a contagem reciproca do
tempo de servigo, nos termos da legislagéo
vigente.

Artigo 45. O tempo de mandato eletivo
federal, estadual ou de Prefeitura Municipal,
em que seja exigido afastamento para
exercicio do mandato, serd contado de acordo
com a legislagéo vigente.

SUBTITULO Ill. DA MOBILIDADE
FUNCIONAL DO SERVIDOR TECNICO
E ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1. DISPOSICOES
PRELIMINARES

Artigo 46. Mobilidade funcional é a
utilizagdo plena e eficaz dos Recursos
Humanos por intermédio de institutos que
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permitam:

. o constante aproveitamento do
servidor em funcdes mais
compativeis com suas aptiddes,
potencialidades e habilitagéo
profissional;

ll. o adequado dimensionamento e
distribuicdo dos recursos humanos,
consoante as reais necessidades
das Unidades Administrativas.

Artigo 47. Os institutos basicos da
mobilidade funcional sao:

I. a Transposicéo
Il. o Acesso
lll. a Transferéncia

Paragrafo Unico - Os institutos referidos
nos incisos | e Il regem-se pelos dispositivos
contidos nos artigos 222 e 228 deste Estatuto
e pelas normas legais e regulamentares
pertinentes.

CAPITULO Il. DA TRANSFERENCIA

Artigo 48. Transferéncia é a passagem
de funcdo de provimento de natureza
permanente de uma para outra Unidade da
Universidade ou do Quadro, respeitada a
lotac&o.

Paragrafo Unico - Se a fungdo de que
trata o "caput" deste artigo estiver provida, a
transferéncia atingir4 também o servidor que a
ocupa.

Artigo 49. A transferéncia serai feita
para a funcdo ou cargo do mesmo padréo de
vencimento ou de igual remuneragéo,
ressalvados os casos de transferéncia a
pedido, em que o0 vencimento ou a
remuneracgao podera ser inferior.

Artigo 50. A transferéncia por permuta
se processara a requerimento de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito
neste capitulo.

Artigo 51. No caso de transferéncia de
pessoal docente sera observado o disposto
nos Estatutos e Regimento Geral da
UNICAMP.

SUBTITULO IV. DOS DIREITOS E
VANTAGES DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I. DO SALARIO

Artigo 52. Salério é a retribuicdo paga
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio

da fungéo, correspondente ao valor padréo
fixado em lei.

§ 1°. O servidor perdera o salario do dia
quando ndo comparecer ao servigo, salvo
quando se tratar de falta abonada ou
considerada como de efetivo exercicio.

§ 2°. O servidor perdera do salario diario
0 tempo correspondente ao seu atraso,
guando comparecer ao servico com atraso
dentro da hora seguinte & marcada para inicio
do expediente, ou quando dele se retirar
dentro da dltima hora, ressalvadas as
hipéteses contidas nos artigos 29 e 30.

§ 3° Quando se tratar de docente em
Regime de Turno Completo ou Regime de
Turno Parcial, o desconto se fara segundo
critério de proporcdo a ser estabelecido em
regulamentacao.

Artigo 53. As reposi¢des devidas pelo
servidor e as indeniza¢des por prejuizos que
causar a Universidade serdo descontadas do
salario, em parcelas mensais ndo excedentes
a décima parte do salario.

Artigo 54. O salédrio atribuido ao
servidor ndo poderd ser objeto de
arresto,sequestro ou penhora, salvo quando
se tratar:

. dos casos previstos no artigo
anterior;

Il. de prestacéo de alimentos na forma
da lei civil;

lll. das hipéteses de devolugdo ou
ressarcimento de prejuizos previstos
neste Estatuto.

CAPITULO IIl. DAS VANTAGENS DE
ORDEM PECUNIARIA

Artigo 55. Além do salario, o servidor
podera receber as seguintes vantagens
pecuniarias:

I. Adicional por tempo de servigo;

Il. Sexta-Parte;

ll. Gratificacdo pela prestacdo de
servigos extraordinarios;

IV. Gratificacdo de Representacgéo;

V. Gratificagéo por cargo ou fungéo de
confiancga;

VI. Ajuda de Custo;

VIl.Diarias;

VIIl.Salario-Familia;

IX. Salario-Esposa e Salério-
Companheira;

X. Gratificagdo de Natal,
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XI. Gratificagdo  "Pro-Labore”  pelo
exercicio das fungfes de "Caixa";
Xll.outras vantagens ou concessées
pecuniarias, previstas em legislagao

vigente.

SECAO I. DOS ADICIONAIS POR
TEMPO DE SERVICO

Artigo 56. O servidor tera direito, apds
cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou
ndo, ao adicional por tempo de servigo a ser
concedido na forma disciplinar prevista em
regulamentacao prépria.

SECAO II. DA SEXTA-PARTE

Artigo 57. O servidor que completar 20
(vinte) anos de efetivo exercicio, perceberd
mais a sexta-parte de seus salérios.

Artigo 58. A forma de concessdo da
sexta-parte seguira regulamentagdo propria.

SECAO lIl. DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 59. Sera concedida ajuda de
custo ao servidor, em virtude de mudanca de
exercicio "ex-officio"ou designacdo para
servico em nova sede.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a
indenizar o servidor das despesas de viagens
e de nova instalagéo.

§ 2°. O transporte do servidor e de sua
familia compreende passagem e bagagem.

Artigo 60. Serd também concedida
ajuda de custo ao servidor designado para
servigo ou estudo fora do Estado ou Pais.

Artigo 61. A ajuda de custo sera
arbitrada a critério do Reitor, ndo podendo
exceder a importancia equivalente a 03 (trés)
vezes o salério do servidor.

Artigo 62. Restituira a ajuda de custo
gue tiver recebido:

I. o servidor que antes de concluir a
incumbéncia que Ihe foi cometida
regressar da nova sede, pedir
dispensa ou abandonar o servico;

Il. o servidor que ndo seguir para a
nova sede dentro do prazo fixado.

Paragrafo Unico - A restituicdo podera
ser feita parceladamente, a juizo da
autoridade concedente, salvo no caso de
recebimento indevido, em que a importancia a

devolver sera descontada integralmente do
salério, sem prejuizo de pena disciplinar.

Artigo 63. Se o servidor regressar por
determinacdo da autoridade competente, ou
por motivo de forca maior, devidamente
comprovado, néo ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo.

SECAO IV. DAS DIARIAS

Artigo 64. Ao servidor que se deslocar
temporariamente da respectiva sede no
desempenho de suas atribui¢cdes, em missao
ou estudo, desde que relacionados com a
funcdo que exercer, serd concedida, além do
transporte, uma diaria antecipada a titulo de
indenizacdo das despesas de alimentacao e
pousada.

Paragrafo Unico - o disposto neste
artigo ndo se aplica aos casos de misséo ou
estudo fora do Pais.

Artigo 65. As diarias serdo calculadas
com base no valor do salario do servidor, de
acordo com a tabela prevista em
regulamentacao pertinente.

Artigo 66. o] servidor que
indevidamente receber didria serd obrigado a
restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito
a punicdo disciplinar, se agiu com dolo ou
culpa.

Artigo 67. E vedado conceder diarias
com objetivos de remunerar outros encargos
OU Servigos.

SEGAO V. DO SALARIO-FAMILIA E DO
SALARIO-ESPOSA

Artigo 68. Sera concedido o salario-
familia a todo servidor ou inativo por:

I.  filho menor de 18 (dezoito) anos;
IIl. filho invélido de qualquer idade, sem
recursos proprios.

Paragrafo Unico - Para a concessao de
que trata este artigo, desde que vivam total ou
parcialmente as expensas do servidor, serdo
considerados os filhos de qualquer condicéo,
0s enteados e os adotivos, equiparando-se a
estes os tutelados sem meios préprios de
subsissténcia, e a (0) companheira (0).

Artigo 69. Ao cbdnjuge supérstite ou
responsavel legal pelos filhos do casal fica
assegurada na forma da lei, nas mesmas
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bases e condicdes, a percepcdo do salario-
familia a que que tinha direito o servidor ou
inativo falecido.

Artigo 70. O salério-esposa sera
concedido ao servidor ou inativo, que néo
perceba salario ou proventos de importancia
superior a 02 (duas) vezes o valor do menor
salario pago pela Universidade, desde que a
mulher ndo exerca atividade remunerada.

Artigo 71. A concessao do beneficio a
que se refere o artigo anterior dar-se-4 de
conformidade com as normas legais
pertinentes.

SECAO VI. DA GRATIFICACAO DE
NATAL

Artigo 72. O servidor fard jus a
Gratificacdo de Natal, que serd paga no més
de dezembro.

Paragrafo anico - O pagamento de que
trata este artigo podera ser efetuado em duas
parcelas, sendo a primeira no més de julho e
a outra no més de dezembro, atendendo a
conviniéncia  administrativa e  havendo
possibilidade orgamentaria.

Artigo 73. A Gratificacdo de Natal
correspondera a soma, quando for o caso, das
seguintes parcelas percebidas pelo servidor,
com base no més de novembro:

I. valor do salario padrdo da funcéo do

servidor;

Il. vantagens pecuniérias
correspondentes a sexta-parte;

lll. quinquénios.

Paragrafo Unico - Ao valor obtido na
conformidade deste artigo serd adicionado,
guando for o caso, o valor correspondente a
1/12 (um doze avos) das quantidades
mensalmente percebidas pelo servidor nos 12
(doze) meses anteriores a dezembro do ano
respectivo a titulo de:

1. Gratificagdo de Representagéo

2. Substituicdo, nos termos da
legislacdo vigente

3. Gratificacdo  "Pro-Labore”  pelo
exercicio de funcdes de "Caixa"

4. Regime Especial de Trabalho

Artigo 74. Para servidores admitidos ou
dispensados no correr do ano, a Gratificagao
de Natal serd devida na base de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo prestado no
periodo correspondente, calculada conforme o

disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos
neste artigo, a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de servico sera considerada
como més integral.

Artigo 75. Os servidores que durante o
ano tenham sido afastados ou licenciados
com prejuizo do salério, ndo terdo computado
o periodo do afastamento ou licenga referidos
para efeito de Gratificagdo de Natal.

Artigo 76. No caso de alteragcdo do
regime de trabalho que impliqgue na alteracdo
de remuneracéo, a Gratificagdo de Natal serd
calculada na base de 1/12 (um doze avos) da
remuneracao global recebida durante o ano.

Artigo 77. No caso de afastamento nos
termos do artigo 88 ou licenga com base no
artigo 99, a Gratificagdo de Natal
correspondera a 1/12 (um doze avos) das
quantias percebidas mensalmente pelos
servidores que se encontrarem em tal
situagéo.

Artigo 78. A Gratificagcdo de Natal é
extensiva aos inativos, nas mesmas bases e
condigoes.

Artigo 79. Em lugar de Gratificacdo de
Natal, o servidor podera optar a qualquer
tempo pela licenca-prémio  prevista neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Em tais casos, a
opgdo devera ser feita através de
manisfetagéo escrita, devidamente
protocolada, ficando prejudicada a
Gratificacdo de Natal, enquanto prevalecer a
opcao.

CAPITULO IIl. DAS OUTRAS
CONCESSOES PECUNIARIAS

Artigo 80. Ao cdnjuge ou na falta deste
a pessoa que provar ter feito despesas em
virtude do falecimento do servidor ou inativo
serd concedida, a titulo de Auxilio Funeral, a
importancia correspondente a um més do
respectivo salario ou provento.

Paragrafo Unico - O pagamento sera
efetuado pela Unidade pagadora propria,
mediante apresentagdo do Atestado de Obito
pelo cOnjuge ou pessoa a cujas expensas
houver sido realizado o funeral.

Artigo 81. A Universidade assegurara
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ao servidor o direito de pleno ressarcimento de
danos ou prejuizos decorrentes de acidentes
de trabalho, do exercicio em determinadas
zonas ou locais, e da execucao de trabalho
especial, com risco de vida ou saude.

Artigo 82. Fica assegurado ao servidor
0 pagamento do Auxilio Natalidade em caso
de nascimento de filho, no valor
correspondente a menor referéncia de salario
da escala de vencimento do Estado.

SUBTITULO V. DOS DIREITOS E
VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO I. DAS FERIAS

Artigo 83. O servidor tera direito a 30
(trinta) dias de férias anuais, observada a
escala que for aprovada.

§ 1° O periodo de férias do pessoal
docente coincidird com o das férias escolares.

§ 2°. E proibido levar & conta de férias
qualquer falta ao trabalho.

§ 3°. E proibida a acumulago de férias,
salvo por absoluta necessidade de servico.

§ 4° O direito a férias indeferidas
oportuna e regularmente por necessidade de
servigo é imprescritivel.

§ 5° O direito a férias ndo requeridas
oportunamente por motivos Varios sujeita-se a
prescrigdo quinquenal.

§ 6°. O periodo de férias sera reduzido
para 20 (vinte) dias, se no exercicio anterior o
servidor tiver, considerados em conjunto, mais
de 10 (dez) ndo comparecimentos
correspondentes a faltas justificadas ou
licengas previstas nos incisos IV, VI e VIl do
artigo 91.

8§ 7°. Durante as férias o servidor tera
direito a todas as vantagens compativeis,
COmo se estivesse no exercicio.

Artigo 84. Atendido o interesse do
servigo, o funcionario podera usufruir férias de
uma sé vez ou em dois periodos iguais.

Artigo 85. Somente depois do primeiro
ano de exercicio o servidor tera direito a férias.

§ 1° Para efeito deste artigo sera
contado o tempo de servigo prestado em outra
funcdo ou cargo publico, desde que entre a

cessacgdo do anterior e o inicio de exercicio
subsequente ndo haja interrupcdo superior a
10 (dez) dias.

§ 2° O servidor que completar o
primeiro ano de exercicio durante o més de
dezembro podera usufruir as férias a que tem
direito, ininterruptamente, a partir desta
oportunidade.

§ 3° O servidor que se encontrar na
situacdo prevista no paragrafo anterior podera
ter suas férias indeferidas, por absoluta
necessidade de servico, ficando com direito a
usufrui-las em exercicio posterior.

Artigo 86. As escalas de férias serdo
organizadas no més de outubro e poderdo ser
alteradas de acordo com a necessidade do
servigo, a critério superior.

CAPITULO Il. DOS AFASTAMENTOS

Artigo 87. O servidor poderd ser
afastado:

I. por interesse da Administracéo;
Il. mediante concesséo de licenga, nos
casos previstos neste Estatuto.

SECAO I. DOS AFASTAMENTOS POR
INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Artigo 88. Poder4d ser concedido
afastamento ao servidor, mediante autorizagéo
expressa do Reitor, por interesse da
Administracdo, nos casos a seguir:

I. para exercicio em entidades com as
quais a Universidade mantenha
convénios;

Il. para missdo ou estudo de interesse
da Universidade;

lll. para participagdo em eventos
culturais, técnicos ou cientificos;
IV.para participar de  certames
desportivos oficiais, dentro ou fora

do Estado ou do Pais;

V. para o exercicio em 6rgdos publicos
federais, estaduais ou municipais,
suas respectivas autarquias, bem
como empresas publicas em que for
majoritario o capital estatal, com ou
sem prejuizo de vencimentos.

Artigo 89. O servidor preso em
flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
condenado por crime inafiancavel, sera
considerado afastado da funcdo até a
condenacdo ou absolvicdo transitada em
julgado.
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§ 1° Durante o afastamento previsto no
"caput" deste artigo, o0 servidor percebera
apenas 2/3 (dois tercos) do salario tendo
direito a diferenca, se for absolvido.

§ 2° No caso de condenacdo, se esta
néo for de natureza que determine a dispensa
do servidor, continuara ele afastado até o
cumprimento total da pena, com direito a 2/3
(dois ter¢os) do salério.

Artigo 90. As autoridades competentes
determinardo o afastamento imediato do
servidor queapresente indicios de lesbes
orgénicas ou funcionais, causados por "raios-
X", substancias radioativas ou quimicas,
podendo atribuir-lhe, conforme o caso, tarefas
sem risco de radiagdo ou conceder-lhe licenga
"ex-officio” na forma dos artigos 117 e 118.

SECAO IIl. DAS LICENCAS

SUBSECAO I. DISPOSICOES
PRELIMINARES

Artigo 91. O servidor poderd ser
licenciado:

|. para tratamento de saude;

Il. quando acidentado no exercicio de
suas atribuicbes ou acometido de
doenca profissional,

lll. por motivo de gestacgéo;

IV. por motivo de doenga em pessoa de
sua familia;

V. para cumprimento de obrigacbes
concernentes ao servigo militar ou
da seguranca nacional;

VI. para tratar de assuntos particulares;

Vll.guando o cOnjuge, funcionério
estadual ou militar, for mandado
exercer suas funcoes,
independentemente de solicitagao,
em outro ponto do Estado onde nao
existe Unidade da Universidade, ou
no territério nacional ou estrangeiro;

VIll.compulsoriamente, como medida
profilatica;

IX. por prémio de assiduidade;

X para exercer mandato de dirigente
em associacdo de servidores
técnico-administrativos e de
docentes;

XI. licenga paternidade.

Paradgrafo Unico - Aos servidores
admitidos em carater temporario ndo serédo
concedidas as licengas previstas nos incisos
VI e VII deste artigo.

Artigo 92. A licenca que dependa de

inspecdo médica serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

Artigo 93. Finda a licenga, oservidor
devera reassumir imediatamente o exercicio
de sua fungéo, salvo prorrogagéo.

Paragrafo Gnico - A infracdo deste
artigo importard na perda total do salério
correspondente ao periodo de auséncia e, se
esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o
servidor sujeito a pena de demissdo por
abandono de fungéo.

Artigo 94. O servidor licenciado para
tratamento de salde por motivo de acidente
em servigo, por acometimento de doenga
profissional ou por motivo de doenca em
pessoa de sua familia, é obrigatério a
reassumir o exercicio, se for considerado apto
em inspec¢@o médica realizada em "ex-officio"
ou se ndo subsistir a doenga na pessoa de
sua familia.

Paragrafo Unico - O servidor podera
desistir da licenca, desde que, através de
inspecdo médica, figue comprovada a
cessagdo dos motivos determinantes da
licenga.

Aritgo 95. As licencas que dependam
de inspecdo médica poderdo ser prorrogadas
"ex-officio” ou mediante solicitacdo do
servidor.

§ 1°. O pedido de prorrogacéo devera
ser apresentado pelo menos 08 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenca e, se
indeferido, contar-se-a como licenca o periodo
compreendido entre o0 seu término e da data
do conhecimento oficial do despacho
denegatorio.

§ 2° Em caso de entrar com recurso
junto ao 6rgao oficial, o servidor é dorigado a
apresentar copia do mesmo, no prazo de 02
(dois) dias ao respectivo 6rgdo de pessoal de
sua lotagéo.

Artigo 96. As licengas para tratamento
de salde, por acidente de trabalho ou por
doenca profissional concedidas dentro de 60
(sessenta) dias contados do término da
anterior serdo considerados em prorrogagao.

Artigo 97. O servidor licenciado para
tratamento de sua salde, por acidente de
trabalho ou doenca profissional, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ser cassada sua licenca e de ser
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apurada sua responsabilidade.

Artigo 98. O servidor que ndo se
submeter a inspe¢do médica, quando julgada
necessaria, sera punido com a pena de
suspensao.

Paragrafo Unico - A suspensdo cessara
no dia em que se realizar a respectiva
inspecéo.

SUBSECAO II. DA LICENCA PARA
TRATAMENTO SAUDE

Artigo 99. Ao servidor impossibilitado
de exercer a fun¢do por motivo de salde sera
concedida licenga a pedido do interessado ou
"ex-officio”, mediante inspecdo médica em
orgao oficial.

Paragrafo Unico - Para efeito do
disposto no “"caput" deste artigo, consideram-
se também Orgdos médicos oficiais aqueles
instituidos pela Universidade em seu ambito,
devidamente credenciado pelo Departamento
Médico do Servico Civil do Estado.

Artigo 100. Decorridos 04 (quatro) anos
consecutivos de licenca para tratamento de
salde, o servidor sera aposentado, desde que
verificada sua invalidez, através do devido
exame médico, sendo permitido o
licenciamento além desse prazo, quando ndo
se justificar a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Dar-se-a4 reversao
compulsoéria do servidor aposentado na forma
deste artigo, desde que cessados 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Artigo 101. O servidor ocupante da
funcdo provida em comisséo poderd ser
aposentado nos termos do artigo anterior,
desde que conte com mais de 15 (quinze)
anos de efetivo  exercicio initerrupto na
funcdo, seja ou ndo ocupante de funcdo de
provimento efetivo.

Artigo 102. O servidor que solicitar
licenga para tratamento de salde deverd
aguardar em exercicio o resultado da
inspecdo médica, salvo no caso de licenca
em prorrogagdo ou quando se verificar
moléstia aguda, acidente ou circunstancia
excepcional que determine a interrupgéo
imediata do exercicio, a critério da autoridade
médica, ressalvado, ainda o previsto no inciso
VIl do artigo 91.

SUBSECAO lIl. DA LICENCA AO

SERVIDOR ACIDENTADO EM
SERVICO OU ACOMETIDO DE
DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 103. O servidor acidentado em
servico ou que tenha adquirido doenca
profissional tera direito a licen¢a remunerada.

Paragrafo Unico - A licenga prevista no
artigo anterior ndo podera exceder 04 (quatro)
anos.

Artigo 104. No caso de acidente,
verificada a incapacidade total para qualquer
fungdo, sera desde logo concedida a
aposentadoria ao servidor.

Artigo 105. A comprovagcdo do
acidente, indispensavel para a concesséo de
licenga, deverd ser encaminhada ao o6rgdo
médico oficial respectivo, dentro do prazo de
08 (oito) dias, contados do evento.

Artigo 106. Os conceitos de acidente
do trabalho e respectivas equiparagfes, bem
como a relagdo das moléstias profissionais,
para os efeitos desta subsecdo, seréo
adotados pela legislacéo propria.

SUBSECAO IV. DA LICENCA A
SERVIDORA GESTANTE

Artigo 107. A servidora gestante sera
concedida, mediante inspecdo médica oficial,
licenca remunerada de 120 (cento e vinte)
dias.

§ 1° Salvo prescricdo médica em
contrario, a licenga sera concedida a partir do
oitavo més de gestacao.

§ 2° Ocorrido o parto sem que tenha
sido requerida a licenga, serd esta concedida
mediante apresentagdo de certiddo de
nascimento e vigorard a partir da data do
evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

§ 3° No caso de natimorto sera
concedida a licenca para tratamento de
saude, a critério médico, na forma prevista no
artigo 99.

SUBSECAO V. DA LICENCA
PATERNIDADE

Artigo 108. Ao  servidor da
Universidade, por ocasido do nascimento do
filho, ser4 concedida licenca remunerada de
07 (sete) dias.
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SUBSECAO VI. DA LICENCA POR
MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA

Artigo 109. O servidor podera obter
licenca por motivo de doenca do cdnjuge ou
de parentes até segundo grau:

§ 1°. A doenca podera ser comprovada
através de inspec¢do médica oficial na forma
do artigo 99.

§ 2° A licenca de que se trata este
artigo sera concedida:

1. sem prejuizo do salario do primeiro
més;

2. com desconto de 1/3 (um terco), no
segundo e terceiro més;

3. com desconto de 2/3 (dois tergos)
do quarto ao sexto;

4. com prejuizo do salario, do sétimo
ao vigésimo més.

Artigo 110. O servidor poderd licenciar-
se para acompanhar filho que tenha doenca
psiquica ou seja deficiente, até o maximo de
06 (seis) horas semanais, desde que
comprovado que o acompanhamento pelos
pais é imprescindivel para a recuperacdo ou
tratamento adequado do filho.

SUBSECAOQ VII. DA LICENCA PARA
ATENDER OBRIGACOES
CONCERNENTES O SERVICO
MILITAR

Artigo 111. Ao servidor que for
convocado para O servico militar e outros
encargos da seguranga nacional sera
concedida licenga, nos termos da legislagédo
prépria.

Paragrafo Unico - A licenga sera
concedida mediante comunicac¢édo do servidor
ao Chefe da Unidade, acompanhada de
Documento Oficial que com prove a
incorporagao.

Artigo 112. O servidor desincorporado
reassumira a fungcdo dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua
desincorporacdo, sob pena de demisséo por
abandono de fung&o.

Artigo 113. Ao servidor que houver feito
curso para ser admitido como oficial da
reserva das Forcas Armadas ser4 também
concedida licenga durante o0s estagios
obrigatérios prescritos pelos regulamentos

militares, na forma da legislacéo propria.

SUBSECAO VIII. DA LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Artigo 114. Apo6s 02 (dois) anos de
exercicio, e a critério da Administracdo, o
servidor podera obter licenga com prejuizo do
salario e das demais vantagens, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de
02 (dois) anos.

§ 1° A licenca poderd ser concedida
parceladamente, a critério da Administracéo,
desde que dentro do periodo de 03 (trés)
anos.

§ 2° O servidor deverd aguardar em
exercicio a concessao da licenca.

§ 3° O servidor podera, a qualquer
tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenga.

Artigo 115. Somente podera ser
concedida nova licenca, depois de decorridos
02 (dois) anos do término da anterior.

SUBSECAO IX. DA LICENCA A
SERVIDORA CASADA COM
FUNCIONARIO ESTADUAL OU
MILITAR

Artigo 116. A servidora casada com
funcionédrio estadual ou militar, ou a
companheira nos termos de lei civil tera direito
a licenca sem remuneracdo, mas com as
demais vantagens, quando o marido for
transferido ou removido "ex-officio" para outro
ponto do Estado ou do Territério Nacional, ou
para o estrangeiro.

§ 1°. O disposto no "caput” deste artigo
aplica-se ao marido ou companheiro da
servidora estadual.

§ 2° A licenca sera concedida
mediante pedido devidamente instruido e
vigorard pelo tempo que durar a comissédo ou
a nova funcéo do cbnjuge.

§ 3°. A licenca ndo sera concedida se
houver Unidade da Universidade no local para
onde o cdnjuge for transferido.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo
a companheira que viva com servidor por
periodo superior a cinco (5) anos.
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SUBSECAO X. DA LICENCA
COMPULSORIA

Artigo 117. O servidor considerado
portador de fonte de infeccdo de doenga
transmissivel poderd ser imediatamente
afastado, a critério da autoridade sanitaria
competente, enquanto durar essa condic¢ao.

Artigo 118. Verificada a procedéncia da
suspeita pelo 6rgdo médico oficial, o servidor
serd licenciado para tratamento de saude, na
forma do artigo 99, considerando-se incluidos
no periodo da licenca os dias de
licenciamento compulsorio.

Artigo 119. Quando néo confirmada a
suspeita, devera o servidor retornar ao servigo,
considerando-se como efetivo exercicio para
todos os efeitos legais o periodo de licenca
compulsoéria.

SUBSEGAO XI. DA LICENGA -
PREMIO

Artigo 120. O servidor optante por
Licengca-Prémio ou que pela mesma venha a
optar, nos termos da legisla¢&o vigente, tera
direito a licenca de 90 (noventa) dias em cada
periodo de 05 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, sem  qualquer  penalidade
administrativa.

Artigo 121. O periodo da licenca-
prémio serd considerado de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, e ndo acarretara
gualquer desconto na remuneragao.

Artigo 122. Para fins de licenca
prémio, n&o serdo considerados como
interrupcéo de exercicio:

. Os afastamentos enumerados no
artigo 88, exceto inciso V,

Il. As faltas abonadas, as justificadas
e os dias de licenca a que se
referem os incisos | a IV do artigo
91, desde que o total de todas
essas auséncias ndo exceda 30
(trinta) dias, dentro do periodo de 05
(cinco) anos.

Artigo 123. Para efeito de licenga-
prémio, o tempo de servi¢o prestado a Uni&o,
outros Estados, Municipios e suas autarquias
sera contado na forma de legislagéo propria.

Artigo 124. A requerimento do servidor,
a licenga-prémio podera ser concedida em
parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias, a
critério da autoridade competente para sua

concessao.

Artigo 125. O servidor devera aguardar
em exercicio a concesséo da licenca.

Paragrafo Unico - O gozo da licenca
ndo iniciada dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato concessorio,
dependera de novo requerimento.

Artigo 126. O servidor que conte com
pelo menos 15 (quinze) anos de servigo
poderd, em sua opcao pela licenga-prémio,
requerer concessao da metade do periodo, ou
seja, 45 (quarenta e cinco) dias em pecunia.

§ 1° Somente apés feita a conversdo
em pecunia, o servidor podera gozar o periodo
restante de 45 (quarenta e cinco) dias por
inteiro, ou ainda, em duas parcelas de 30
(trinta) e de 15 (quinze) dias, ou vice-versa,
ficando a critério da Universidade o momento
oportuno para gozo.

§ 2° O servidor que optar pelo
recebimento em peclinia de metade da
licenca-prémio a que tenha direito ndo podera
retratar-se dessa opg&o.

§ 3° Quando ndo houver requerido a
conversao da licenga em pecunia, esta devera
ser concedida nos termos do artigo 120.

Artigo 127. O pagamento referente a
licenca-prémio em pecunia sera efetuado com
base no salario do servidor & época da
efetivacdo do referido pagamento, ressalvado
ainda o direito a salario que tenha efeito
retroativo a tal época.

CAPITULO IlIl. DA ESTABILIDADE

Artigo 128. Adquire estabilidade apés
02 (dois) anos de exercicio ininterrupto o
servidor nomeado ou admitido na Universidade
através de concurso ou sele¢éo.

§ 1° A estabilidade diz respeito a
Universidade e ndo a funcdo, podendo o
servidor ser aproveitado em outra funcéo
autarquica, de igual padrdo, de acordo com
suas aptidoes.

§ 2° Para fins de estabilidade serd
computado o tempo de servico publico
anteriormente prestado ao Estado e suas
autarquias.

Artigo 129. O servidor estavel na
Universidade s6 poderd ser demitido em
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virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo
disciplinar, em que Ihe seja assegurada ampla
defesa.

CAPITULO IV. DA DISPONIBILIDADE

Artigo 130. O servidor podera ser posto
em disponibilidade remunerada, quando o
cargo ou a fungcdo por ele ocupados for
extinto.

§ 1°. O provento do servidor disponivel
sera proporcional ao tempo de servigo.

§ 2°. O provento da disponibilidade sera
revisto sempre que se modificarem os salarios
dos servidores em atividade.

§ 3° O servidor ficara em
disponibilidade até o seu aproveitamento em
fungéo equivalente.

CAPITULO V. DA APOSENTADORIA

Artigo 131, O  servidor serd
aposentado:

I. por invalidez;

Il. compulsoriamente, ao 70 (setenta)
anos de idade;

lll. voluntariamente, apés 35 (trinta e
cinco) anos de servico para 0s
servidores de sexo masculino, e 30
(trinta) anos para os do sexo
feminino.

§ 1°. A aposentadoria prevista no inciso
I somente sera concedida apdés a
comprovacao da invalidez mediante inspegéo
de saude realizada em orgdo médico oficial.

§ 2°. A aposentadoria prevista no inciso
| | é automética e o servidor deixara o
exercicio ao atingir a idade-limite, devendo o
ato retroagir a essa data.

§ 3° No caso do inciso | | I, em se
tratando do pessoal docente, o prazo fica
reduzido a 30 (trinta) anos para homem e 25
(vinte e cinco) anos para as mulheres, na
forma da legislacéo propria.

Artigo 132. A aposentadoria voluntaria
produzird efeito a partir da publicacdo do ato
no 6rgdo de imprensa oficial.

Artigo 133. Os proventos de
aposentadoria serao:

I. integrais, quando o servidor:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos
de servico, se for do sexo
masculino, ou 30 (trinta), se for
do sexo feminino, ficando este
periodo reduzido para 30 (trinta)
e 25 (vinte e cinco) anos
respectivamente para 0 Sexo
masculino e feminino em se
tratando de pessoal docente;

b) invalidar-se por acidente em
servigo, por moléstia
profissional ou doenca grave,
contagiosa, ou incuravel,
especificada em lei;

Il. proporcionais ao tempo de servigo,
nos demais casos.

Artigo 134. Os proventos referidos no
artigo anterior serdo correspondentes a funcéo
gue o servidor estiver exercendo na época da
aposentadoria.

Artigo 135. As disposi¢Oes contidas
nos incisos | e Il do artigo 131 aplicam-se ao
servidor ocupante de funcdo provida em
comisséo, desde que conte com mais de 15
(quinze) anos de exercicio ininterruptos nessa
funcdo, seja ou ndo o mesmo ocupante de
provimento efetivo.

§ 1°. O servidor ocupante de fungdo em
comissdo, com direito a aposentadoria
prevista no inciso | 1 I do artigo 131, que
contar mais de 10 (dez) anos ininterruptos ou
15 (quinze) intercalados de exercicio em
fungéo de provimento dessa natureza, podera
ser aposentado com proventos
correspondentes ao saldrio da fungdo em
comissdo que estiver exercendo, ainda que
esteja designado ou substituindo, desde que
se encontre em efetivo exercicio a mais de 01
(um) ano nessa funcéo.

§ 2°. Para efeito do paragrafo anterior,
serd contado o tempo de servico publico
estadual anterior a vigéncia deste Estatuto,
em que o servidor tenha exercido cargo ou
funcdo em comisséo.

Artigo 136. O servidor optante pelo
regime estatutario, e que seja detentor de
cargo ou funcdo-atividade e que venha a ser
designado para exercer cargo em comisséo,
por um periodo de 02 (dois) anos consecutivos
ou intercalados, fara jus a diferenca salarial
correspondente do cargo ou fungdo de
natureza permanente para 0 cargo em
comissao de que foi dispensado, na proporgéo
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de 01 (um) més para cada ano de exercicio
naquele cargo, até o limite de 06 (seis)
meses.

CAPITULO VI. DA ASSISTENCIA AO

SERVIDOR
Artigo 137. A Universidade fornecera
gratuitamente, nos trabalhos insalubres
executados pelos seus servidores,

equipamentos de protecdo a salde, de uso
obrigatorio.

Artigo 138. Na forma da legislagéo
vigente, a Universidade mantera creche para
atendimento de filhos dos servidores e, de
acordo com planejamento que atenda as
condi¢bes econdmico-financeiras da
Universidade, instalard e mantera escola
maternal, jardim de infancia e colégio para o
ensino de 1° (primeiro) e 2° (segundo) graus,
concedendo prioridade na matricula aos filhos
de servidores.

Artigo 139. A Universidade mantera
servigo de salde médico-hospitalar-
odontoldgico aos servidores da Universidade
Estadual de Campinas e seus dependentes,
bem como farmécia com intuito de fornecer
medicamentos aos servidores a pre¢o de
custo, conforme regulamentac&o prépria.

Artigo 140. A Universidade incentivara
a criacdo e o funcionamento de Associac¢oes
para fins beneficentes, recreativos, culturais,
econdmicos, previdenciarios e cooperativistas,
exclusivamente para o beneficio de seus
servidores e dependentes.

CAPITULO V II. DO DIREITO DE
ASSOCIACAO

Artigo 141. A Universidade reconhece
o direito do servidor filiar-se a sua respectiva
entidade associativa instituida na forma da lei,
no ambito da Universidade.

CAPITULO VIIIl. DO DIRETO DE
PETICAO E PRAZOS

Artigo 142. E assegurado ao servidor o
direito de peticdo, o qual serd4 exercido por
meio de pedidos iniciais, pedidos de
reconsideracdo e recursos, apresentados
através de peticdo escrita que devera conter
0s seguintes elementos:

I. indicacdo de autoridade a qual é
dirigida;
Il. especificagdo do pedido sobre se

€ inicial, de reconsideragdo ou em
grau de recurso, indicando nos
dois Ultimos casos o ndmero do
processo anterior;

lll. dados pessoais do peticionario:

a) nome completo;

b) ndmero do registro geral de
identificacéo;

c) funcdo que exerce e respectivo
padréo;

d) 6rgao de lotagao;

I V. fato e fundamento da pretenséo,
com apresentagdo clara e concisa
do pedido:

V. assinatura do servidor ou de seu
procurador legalmente constituido,
anexado desde logo, neste caso, o
respectivo instrumento de mandato.

Artigo 143. A peticdo deve ser redigida
dentro das normas de urbanidade, vedadas
expressdes ofensivas ou  depreciativas
dirigidas a pessoas ou instituicdes.

Paragrafo Unico - N&o sera considerado
como violagdo as normas de urbanidade o uso
de expressfes necessarias para descrever
fatos ou atos relacionados com o pedido, os
guais possam constituir irregularidades

Artigo 144, Os documentos
indispensaveis a apreciagdo do pedido
deverdo ser parte integrante da peticéo inicial.

§ 1° No caso de haver Obice ao
cumprimento do disposto neste artigo, sera
concedido prazo de 15 (quinze) dias para a
devida complementag&o, prorrogavel mediante
comprovacao do motivo impediente.

§ 2° A prova do alegado ndo seri
exigida quando constar do prontuério do
requerente.

Artigo 145. A peticé@o sera entregue ao
superior imediato do peticionario que
fornecer4d, no ato, comprovante de
recebimento.

Artigo 146. Recebida a peticdo, o
superior imediato, sob pena de
responsabilidade, a encaminhara no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias a autoridade a que
estiver dirigida, fazendo sucinta apreciacdo
sobre o preenchimento dos requisitos
relacionados no artigo 142.

Artigo 147. Em casos de pedido de
reconsideracdo, a peticdo serd dirigida a
autoridade que ideferiu total ou parcialmente o
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pedido inicial ou o recurso, ou a autoridade
gue expediu o ato.

Artigo 148. (0] pedido de
reconsideracéo devera conter novos
argumentos ou fundar-se em novas provas.

Paragrafo Gnico - E vedada a renovacéo
do pedido de reconsideracao.

Artigo 149. Indeferido, desatendido ou
arquivado o pedido de reconsideracéo, cabera
recurso a autoridade imediatamente superior a
que decidiu ou tenha expedido o ato e as
demais autoridades, em escala ascendente,
se for o caso.

Artigo 150. Nenhum recurso podera ser
dirigido mais de uma vez & mesma autoridade.

Artigo 151. Nao cabera pedido de
reconsideracdo ou recurso de despacho que
resolver ou determinar medidas ordenatdrias
ou que decidir questéo incidental.

Artigo 152. Serdo arquivadas de plano,
as peticbes que desobedecerem aos
requisitos dos artigos 142, 143 e 148.

Artigo 153. A peticdo dirigida a
autoridade incompetente para decidi-la, devera
ser, de imediato, encaminhada & competente.

Artigo 154. O prazo para a deciséo dos
pedidos de reconsideragdo sera de 30 (trinta)
dias e o de recursos, de 90 (noventa) dias a
partir da data de recebimento e, uma vez
proferida a decisdo, esta sera imediatamente
publicada, podendo o interessado dela tomar
ciéncia nos proprios autos.

§ 1°. O servidor que tiver peticao retida
em determinado 6rgdo por prazo superior ao
indicado neste artigo, podera apontar o fato a
qualquer autoridade hierarquicamente
superior.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior
ndo se aplica quando ao 6rgdo couber o
exame do mérito ou do aspecto legal do
pleiteado, ou ainda, a deciséo do pedido.

§ 3° Os pedidos de reconsideracédo e
0s recursos néo tém efeito suspensivo, sendo
que, na hip6tese de provimento, feitas as
retificagbes cabiveis, seus efeitos retroagirdo
a data do ato impugnado, salvo se a
autoridade julgadora decidir de forma diversa.

Artigo 155. O direito de pleitear na

esfera administrativa prescreve a partir da data
da publicacdo, no 6érgdo oficial, do ato
impugnado ou, quando este for de natureza
reservada, da data em que dele tiver
conhecimento o servidor:

I.  Em 05 (cinco) anos quanto aos atos
de que decorreram demisséo,
aposentadoria ou disponibilidade do
servidor;

II. Em 120 (cento e vinte) dias, nos
demais casos.

Paragrafo dnico - Os recursos ou
pedidos de reconsideracao quando cabiveis e
apresentados dentro dos prazos de que trata
este artigo, interrompem a prescricdo até 02
(duas) vezes no maximo, a partir da data de
publicacdo oficial do despacho denegatdrio ou
restritivo do pedido.

Artigo 156. A contagem dos prazos
mencionados neste Estatuto se fard em dias
corridos, excluindo-se o dia inicial e incluindo-
se o dia final, considerando-se prorrogado o
prazo até o 1° (primeiro) dia Util subsequente,
se 0 término cair em sabado, domingo ou
feriado, ou ainda, quando n&o houver
expediente na Universidade ou este for
encerrado antes do horario normal.

Artigo 157. Salvo  disposigbes
expressas em contrario, o servidor que, em
decorréncia de sua fungdo, receber pedido,
reguerimento, recurso ou documento que exija
sua manifestagdo, deverd fazé-la no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias.

SUBTITULO VI. DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO E DA
ASSISTENCIA MEDICA

HOSPITALAR E SEGURO

CAPITULO 1. DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO

Artigo 158. Os servidores da
Universidade enquadrados neste Estatuto
serdo contribuintes obrigatérios do Instituto de
Previdéncia do Estado de S&o Paulo.

Pardgrafo dnico - Os assuntos
referentes as contribuicbes bem como os
beneficios e beneficiarios, reger-se-ao pela
legislagéo prépria.

Artigo 159. Os servidores que optarem
pelo presente Estatuto poderdo mediante
contribuicdo mensal correspondente ao plano
escolhido e em conformidade com a
legislacdo  pertinente, fazer parte da
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previdéncia supletiva da Universidade Estadual
de Campinas, que serd implantada conforme
regulamentacgédo propria.

CAPITULO Il. DA ASSISTENCIA
MEDICA, HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA

Artigo 160. A Assisténcia Médica,
Hospitalar e Odontol6gica sera prestada pelo
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Puablico Estadual, bem como através de érgdo
préprio da Universidade conforme legislagcdo
prépria, extensivo aos aposentados e
dependentes.

CAPITULO Ill . DO SEGURO

Artigo 161. Os servidores da
Universidade que optarem pelo presente
Estatuto poder&o integrar o plano de seguro
em grupo da Universidade, mediante
contribuicdo mensal correspondente ao plano
escolhido, que serd4d implantado conforme
regulamentacdo propria, extensivo aos
servidores aposentados.

SUBTITULO VII. DA CONDUTA
ETICO-FUNCIONAL

CAPITULO I. PRINCIPIO
ORIENTADOR

Artigo 162. Os servidores, sendo co-
responsaveis, com o corpo discente, pela
preservacdo da liberdade e disciplina
necessarias ao éxito das atividades e da
miss@do cultural da Universidade, devem
promover permanentemente a aproximacéo, a
compreensao e a solidariedade entre todos os
integrantes da comunidade universitaria e
observar as normas vigentes no tocante a
conduta moral e profissional do pessoal
docente, técnico e administrativo da
Universidade Estadual de Campinas.

CAPITULO IIl. DOS DEVERES

Artigo 163. S&o deveres dos
servidores:

I. ser fiel aos fins e objetivos comuns
da Universidade;

Il. observar as normas legais,
estatutarias e regimentais e de
conduta moral e social adequadas
ao ambiente de trabalho;

lll. desempenhar suas fungbes com
zelo, diligéncia e honestidade;

IV. respeitar e obedecer as ordens e

recomendacfes emanadas das
autoridades constituidas na
Universidade, representando quando
aqueles forem manifestadamente
ilegais;

V. manter sigilo sobre tudo o que
souber em decorréncia de suas
atividades, exceto se o siléncio
puder  resultar em  prejuizo,
desprestigio ou interpretacéo
maliciosa ou tendenciosa, quanto a
sua reputacéo profissional,

VI. representar perante as autoridades
competentes sobre as
irregularidades ocorridas;

Vlil.ser assiduo e pontual ao trabalho,
bem como tratar com urbanidade as
pessoas com as quais se
relacione profissionalmente;

Vlll.ser zeloso na conservacdo dos
bens da Universidade ou daqueles
que Ihe forem confiados;

IX. estimular a elevacdo do nivel de
desempenho dos subordinados,
propiciando condi¢des para tanto.

CAPITULO Ill. DAS PROIBICOES

Artigo 164. Ao servidor é proibido:

I. referir-se  depreciativamente em
informacdo, parecer ou despacho,
as autoridades constituidas da
Universidade;

Il. retirar sem a devida permissdo de
autoridade competente quaisquer
documentos ou objetos
pertencentes a Universidade;

lll. dedicar-se a atividades alheias ao
servico durante as horas de
trabalho;

IV. deixar de comparecer ao servigo
sem causa justificada;

V. realizar trabalhos particulares no
Servico;

VI. exercer comércio entre os colegas
no servico;

VIl.praticar usura;

Vill.empregar material do servico para
fins particulares;

IX. valer-se de sua qualidade de
servidor, direta ou indiretamente,
para lograr qualquer proveito;

X. coagir subordinados com objetivos
de natureza politico-partidaria;

Xl. receber estipéndios ou obter

proveitos de fornecedores ou de

firmas que mantenham relacdo com

a Universidade;

constituir-se, na condicdo de

advogado, procurador de partes, ou

Xl
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servir de intermediario perante
qualquer reparticdo publica, exceto
quando se tratar de interesse do
cOnjuge ou de parente até segundo
grau;

Xll.cometer a pessoa estranha, fora
dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados;

XlV.trabalhar sob as ordens imediatas
do cobnjuge ou de parentes até
segundo grau, salvo quando se
tratar de funcdo de confianca ou de
livre  escolha, ndo podendo,
entretanto, exceder a dois 0 numero
de auxiliares em tais condic¢fes;

XV.aceitar representacdo de Estado
estrangeiro, sem autorizagdo do
Presidente da Republica;

XVLfirmar contratos de natureza
comercial, industrial ou de
prestagcdo de servicos com fins
lucrativos com o Estado, mesmo
como representante de outrem;

XVll.participar ~ de geréncia  ou
administracdo de qualquer tipo de
empresa ou sociedade comercial
que mantenha relacoes
administrativas ou de comércio com
o Estado;

XVlll.comerciar ou ter parte em
sociedades comerciais nas
condicbes mencionadas no inciso
anterior, podendo no entanto, em
qualquer caso, ser acionista,
quotista ou comandatério;

XIX.exercer, mesmo fora das horas de
trabalho, emprego ou funcédo em
empresas, estabelecimentos ou
instituicbes que tenham relagéo
com o Estado, em matéria que se
relacione com a finalidade da
Unidade ou servico em que esteja
lotado;

XX requerer ou promover a concessao
de privilégios, garantias de juros ou
outros favores semelhantes,
federais, estaduais ou municipais,
exceto privilégios de invengéo
prépria.

Pardgrafo Gnico - N&o esta
compreendida na proibicdo dos incisos X V I |
e XVIII deste artigo a participagéo do servidor
em sociedade em que o Estado seja
acionista, bem assim na direcdo ou geréncia
de cooperativas e associagdes de classe, ou
como sacio.

CAPITULO IV. DA

RESPONSABILIDADE

Artigo 165. A violagdo dos deveres
mencionados no artigo 163, a transgressao de
proibicbes capituladas no artigo 164, ou a
pratica de infragBes disciplinares previstas em
legislagdo especifica para os servidores em
geral, implica a responsabilidade do faltoso ou
infrator, sujeitando-o as penas previstas no
artigo 167 deste Estatuto, sem prejuizo das
que forem aplicaveis por forca da legislagdo
civil ou criminal.

CAPITULO V. DA CLASSIFICACAO
DAS INFRACOES

Artigo 166. As infracdes se classificam
em leves, graves e gravissimas.

§ 1° As faltas leves se caracterizam
por causarem minimos transtornos ao servico,
equiparando-se as graves em caso de
reincidéncia.

§ 2°. As faltas graves se caracterizam
por afetar o decéro, o prestigio e o bom
andamento dos trabalhos, ou por causar
embaracos aos fins que a Universidade se
propoe.

§ 3° As faltas gravissimas se
caracterizam por causarem prejuizo a
Universidade e ao Estado mediante agdo ou
omissdo culposas ou dolosas do servidor,
constituam ou nao ilicito penal.

CAPITULO VI. DAS PENALIDADES
DISCIPLINARES

Artigo 167. - S&do penalidades
disciplinares:

I. Adverténcia;

Il. Repreenséo;

lll. Suspenséao;

IV. Destituicdo de Fungéo;

V. Demisséo;

V1. Demisséo a bem do servi¢o publico;

VIl.Cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

CAPITULO VII. DA APLICACAO DAS
PENAS

Artigo 168. As penas de adverténcia e
de repreensédo serdo aplicadas no caso de o
servidor praticar ou cometer falta leve.

Artigo 169. A pena de suspensédo até
30 (trinta) dias serd aplicada no caso de o
servidor praticar ou cometer falta grave ou for
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reincidente na pratica de falta leve.

Artigo 170. As penas de suspensdo
até 90 (noventa) dias, destituicdo de funcéo,
demisséo ou dispensa, demissdo a bem do
servigo publico e cassacdo de aposentadoria
ou de disponibilidade serdo aplicadas no caso
de o servidor praticar ou cometer falta
gravissima, devidamente comprovada através
de processo disciplinar.

Artigo 171. As penalidades previstas
nos incisos Ill a VIl do artigo 167 serdo
impostas através de ato publicado no 6rgao
oficial fazendo constar o fundamento legal
respectivo no prontuério do servidor.

Paragrafo Unico - As penalidades
previstas nos incisos | e Il do mesmo artigo
deverdo constar somente do assentamento
individual do servidor.

Artigo 172. As penalidade poderéo ser
abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias
da falta disciplinar e o comportamento anterior
do servidor ou inativo.

Artigo 173. Para aplicagbes das
penalidades previstas no artigo 167 s&o
competentes:

. o Reitor em qualquer dos casos
previstos;

Il. os dirigentes de orgéos
administrativos e Diretores de
Unidades no caso das penalidades
previstas nos incisos | e Il do artigo
167,

lll. os Chefes de Departamento das
Unidades Académicas, os Diretores
de  Departamento e  Divisdo
Administrativa no caso da
penalidade prevista no inciso | do
artigo 167.

CAPITULO VIII. DA SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 174. A autoridade que tiver
ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidade no servico é obrigada a tomar
providéncias, objetivando a apuracdo dos fatos
e responsabilidades.

§ 1°. As providéncias de apuracéo terdo
inicio logo em seguida ao ®nhecimento da
irregularidade e serdo tomadas na Unidade
onde esta ocorreu, devendo consistir, no
minimo, de relatério circunstanciado sobre o

que se verificou.

§ 2°. Quando a infragcdo nao estiver bem
definida, mesmo justificadamente presumida
sua existéncia, ou quando, mesmo definida a
ocorréncia, for desconhecida a sua autoria,
sera promovida sindicancia administrativa.

§ 3° |Indiciado em sindicAncia ou
processo administrativo disciplinar, o servidor
s6 podera ser dispensado, a pedido, depois
de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento
de outra penalidade que ndo a de demissao,
que por ventura lhe haja sido imposta como
resultante das conclusdes da sindicancia ou
do processo disciplinar mencionados.

Artigo 175. S&@o competentes para
determinar a instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar:

I. o Reitor;

Il. os Diretores das Unidades
Universitérias;

ll. os Dirigentes dos orgéos

administrativos da Universidade;

Artigo 176. A apuragdo das faltas,
responsabilizacdo e punicdo de servidores
docentes, técnico e administrativos da
Universidade Estadual de Campinas sera
realizado mediante:

I. Processo administrativo disciplinar;
e
IIl. Meios sumarios.

Artigo 177. O processo administrativo
disciplinar se destina a apuracao e punicao de
faltas graves, e 0s meios sumarios servem ao
esclarecimento preliminar de determinados
fatos ou a aplicacdo de penalidades menores
ou comprovadas na sua flagrancia.

Artigo 178. Os meios sumarios
("sindicancia administrativa", "verdade sabida"
e "termo de declaracéo”) seréo realizados por
determinac&o do Diretor da Unidade ou pela
Chefia competente.

Artigo 179. Ficam instituidas 02 (duas)
Comissbes  Processantes  Permanentes,
destinadas a realizar 0s  processos
administrativos neste Estatuto e na legislacéo
estadual pertinente:

. a Comisséo Processante
Permanente |, incumbida dos
processos administrativos do
pessoal docente; e

II. a Comisséao Processante
Permanente | 1, incumbida dos
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processos administrativos do
pessoal técnico e administrativo.

Artigo 180. As Comissdes seréo
constituidas por servidores designados pelo
Reitor pelo prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - O disposto neste
artigo ndo impede a designagéo de
Comissbes Especiais pelo Reitor.

Artigo 181. Os membros da Comisséo
enquanto estiverem no desempenho de
atividades pertinentes a processos
administrativos poderdo ser dispensados do
servico em suas respectivas Unidades ou
Orgaos.

Artigo 182. Cada uma das Comissdes
terd um Secretario e podera ter um Assistente
Técnico, designado pelo Reitor, por proposta
do respectivo Presidente.

Artigo 183. O Processo Administrativo
serd instaurado mediante requerimento da
Direc&o da Unidade ou Orgéo interessado que
remetera a Comisséo o dossié sobre o objeto
do processo ou o resultado de sindicancia
administrativa realizada.

Artigo 184. O processo Administrativo
€ requisito indispensavel para demissdo do
servidor regido pelo Esunicamp.

Paragrafo Unico - A Comiss@o pode
solicitar & Unidade ou Orgdo que requereu a
instauragdo do processo administrativo a
indicacdo de servidor docente ou técnico para
colaborar na andlise do mérito da questdo em
julgamento, bem como pode solicitar
pareceres ou opinides especializadas a
setores da Universidade.

Artigo 185. As Comissbes | e |1l
elaborardo roteiro dos procedimentos e
expedientes relativos a apuracéo,
responsabilizagdo e punicdo de faltas,
destinado a orientar a Dire¢do de Unidades e

Chefias de Orgéos e Servigos.

SECAO I. DA SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA

Artigo 186. A sindicancia
administrativa sera realizada por servidor ou
por comissdo de servidores, de condi¢édo
hierarquica nunca inferior a do sindicado,
designada atraves de ato competente, pela
autoridade que determinou sua instauragao.

Paragrafo Unico - Ndo poderdo integrar
a Comissédo Sindicante parentes até segundo
grau ou c6njuge do indiciado.

Artigo 187. A sindicancia
administrativa ndo comporta o contraditorio e
tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos, no
entanto, os envolvidos nos fatos.

Paréagrafo Unico - Durante a sindicancia
serd permitida juntada de documentos
indicativos e provas.

Artigo 188. O relatério final da
Comissdo Sindicante dever4d conter a
descricdo clara, sequente e concisa dos
fatos, assim como a concluséo por
arquivamento dos autos, abertura de processo
administrativo disciplinar ou aplicacdo da
penalidade cabivel & situagéo.

Paragrafo dnico - Em caso de ser
proposta a abertura de processo disciplinar ou
aplicacdo de penalidade, deverdo ser
apontados os dispositivos legais infringidos e
a autoria apurada.

Artigo 189. A sindicancia
administrativa deverd ser ultimada dentro de
30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da
Comisséo Sindicante, prorrogaveis por igual
prazo somente pela autoridade instauradora,
mediante justificativa fundamentada.

Artigo 190. A decisdo quanto as
medidas cabiveis a SindicAncia efetuada
cabera a autoridade instauradora que proferira
o0 julgamento dentro de 05 (cinco) dias.

Artigo 191. No caso de ser decida a
abertura de processo administrativo
disciplinar, todos os elementos referentes a
sindicAncia administrativa serdo apensados
aos futuros autos, como pega informativa.

SECAO Il. DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 192. O processo administrativo
disciplinar seréa realizado por uma Comisséo
Processante Permanente, composta de 03
(trés) servidores de padrdo nunca inferior ao
do indiciado e serd designada, através de
Portaria, pelas mesmas autoridades
competentes para os casos de instauracao de
sindicancia administrativa, cabendo sempre a
Presidéncia a um Membro integrante da
Procuradoria Geral da Universidade.

Paragrafo Unico - N&o poderdo fazer
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parte da Comissdo nem mesmo secretaria-la
o cOnjuge e os parentes até terceiro grau do
servidor indiciado ou, se for o caso, do
denunciante.

Artigo 193. Os integrantes da
Comiss@o cumprirdo 0 encargo sem prejuizo
do exercicio de seus cargos ou funcdes.

Pardgrafo Unico - Em casos
excepcionais, tendo em vista a natureza e o
vulto dos fatos a serem apurados, podera a
autoridade instauradora permitir, sempre a
pedido motivado do Presidente da Comisséo
Processante, o afastamento de algum ou de
todos os membros da Comisséo do exercicio
de seus cargos ou funcbes, nos dias
estritamente necessarios.

Artigo 194. Os trabalhos da Comisséo
Processante serdo instalados dentro do prazo
improrrogavel de 08 (oito) dias, contados da
instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico - O servidor indicado
para secretariar o trabalho da Comisséo sera
designado pelo Presidente da mesma.

Artigo 195. O processo administrativo
disciplinar serq concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio dos
trabalhos.

Pardgrafo Unico - O prazo para
conclusdo podera ser prorrogado em caréater
excepcional até igual periodo, a juizo da
autoridade que determinou sua instauragdo
mediante justificativa fundamentada.

Artigo 196. Na data de instalagdo dos
trabalhos, a Comisséo Processante
providenciara de imediato:

I. citagdo inicial do servidor, para
depoimento;

Il. notificagdo ao denunciante, se for o
caso, para declaracgéo;

lll. comunicagcdo ao 6rgédo de pessoal
respectivo de que o servidor esti
respondendo a processo
administrativo disciplinar, a fim de
que nao Ihe seja concedida
dispensa a pedido;

IV. solicitagdo de declaracdo a ser
fornecida pelo 6rgdo de pessoal,
onde constem todas as penalidades
registradas no prontuario do
indiciado.

Artigo 197. A citac&o inicial sera feita

pessoalmente, com pelo menos 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia & audiéncia
marcada, devendo conter referéncia aos
dispositivos legais infringidos, os quais serdo
descritos clara e sucintamente.

§ 1° Da copia da citacdo deverd
constar assinatura do préprio citado, data,
hora e local do recebimento.

§ 2°. N&o sendo encontrado o indiciado,
por achar-se em lugar incerto e nédo sabido, a
citagdo sera feita por edital publicado no 6rgéao
de imprensa oficial durante 03 (trés) dias
consecutivos, com prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da Ultima publicagdo.

§ 3°. Se o indiciado ndo comparecer na
data aprazada, serd decretada a sua revelia,
através do mesmo despacho, designado um
defensor.

Artigo 198. Ao servidor indiciado é
assegurado o direito de acompanhar e intervir,
pessoalmente ou através de seu advogado
legalmente constituido, em todas as provas e
diligéncias determinadas pela Comisséo
Processante.

Artigo 199. De todas as provas e
diligéncias serd intimada a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Artigo 200. A Comissdo procedera a
todas as diligéncias que julgar convenientes,
ouvindo, quando necessario, a opinido de
técnicos ou peritos.

Artigo 201. Concluida a fase
instrutéria, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas dar-se-4 a vista ao indiciado ou seu
defensor, intimando-o para apresentar defesa
escrita dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

Artigo 202. No caso de o indiciado né&o
apresentar sua defesa no prazo determinado,
sera decretada a revelia e designado defensor
para produzi-la, assinalando-lhe novo prazo.

Artigo 203. Apresentada a defesa, a
Comissdo encaminhara o relatério dentro do
prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 204. No relatério da Comisséo
serdo apreciadas, em relagéo ao indiciado ou,
se for o caso, a cada indiciado, as
irregularidades imputadas, as provas colhidas
e as razbes da defesa, propondo,
justificadamente, absolvicio ou punigéo,
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sugerindo, neste caso, a pena cabivel e sua
fundamentacéo legal.

Paragrafo Unico - Podera também a
Comissdo Processante, em seu relatério,
sugerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecerem necessarias.

Artigo 205. Recebido o processo
disciplinar com o relatério da Comissdo, a
autoridade instauradora proferira o julgamento
dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

§ 1°. Quando escaparem a sua algcada
as penalidades e providéncias que Ihe
parecerem cabiveis, serdo estas propostas
encaminhadas, dentro do mesmo prazo, a
autoridade competente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior,
0 prazo para julgamento final também sera de
20 (vinte) dias.

Artigo 206. A autoridade julgadora
determinara a expedicéo dos atos decorrentes
do julgamento e as providéncias necessarias
a sua execucao.

Paragrafo Unico - As decisGes serdo
sempre publicadas nos 6rgdos de imprensa
oficial, dentro do prazo de 08 (oito) dias.

Artigo 207. Quando ao servidor se
imputar  crime  praticado na  esfera
administrativa, a autoridade que determinou a
instauracao do processo disciplinar
providenciard para que se instaure,
simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo Gnico - No caso do presente
artigo serdo remetidas & autoridade
competente cOpias autenticadas das pecas

essenciais do processo.

SECAO Ill. DA REVISAO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Artigo 208. Dar-se-a revisdo do
processo administrativo disciplinar mediante
requerimento, quando:

. a decisdo for manifestamente
contraria a dispositivo legal ou a
evidéncia dos autos;

. a decisdo for fundada em
depoimento, exames  periciais,

vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados
de erros;

ll. surgirem, apds a decisdo, provas
substanciais da inocéncia do
punido;

IV. ocorrer circunstancia que autorize o

abrandamento da penalidade
aplicada.
Pardgrafo Unico - N&o constitui

fundamento para revisdo a simples alegacao
de injustica da penalidade.

Artigo 209. Os pedidos que ndo se
fundarem nos casos enumerados no artigo
anterior serdo indeferidos pela autoridade a
que forem dirigidos, por meio de despacho
fundamentado.

Artigo 210. O pedido de revisdo sera
formulado pelo préprio punido, por seu
procurador legalmente habilitado, ou, no caso
de falecimento do punido, pelo cénjuge ou
parentes até segundo grau, sempre
representados por advogado legalmente
constituido.

Paréagrafo Unico - O pedido serd sempre

dirigido a autoridade que aplicou a pena ou
que a tiver confirmado em grau de recurso.

Artigo 211. A revisdo sera processada
através de comisséo designada, composta por
03 (trés) membros, nos mesmos moldes
previstos para 0 processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Serd impedido de
funcionar no processo revisional qualquer
funcionério ou servidor que haja participado da
Comisséo que cuidou do processo disciplinar
primitivo.

Artigo 212. A reviséo sera procedida
em autos apartados, tendo como principais
aqueles que a motivaram.

Artigo 213. O prazo para concluséo
dos trabalhos da Comissdo do processo
revisional sera 30 (trinta) dias.

§ 1°. Decorrido 0 prazo supra, sera o
processo  encaminhado, com relatério

fundamentado da Comissdo, a autoridade
competente, para julgamento.

§ 2°. O prazo para julgamento sera de
15 (quinze) dias, sem prejuizo das diligéncias
gue a autoridade entender necessarias para
melhor esclarecimento do processo.

Artigo 214. Julgada procedente a
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revisdo, a autoridade competente determinara
a reducgéo, o cancelamento ou a anulagdo da
pena.

Paréagrafo Unico - A revisdo ndo autoriza
agravacgédo de pena.

Artigo 215. A decisdo sera sempre
fundamentada e publicada no 6rgdo de
imprensa oficial.

Artigo 216. Existe decadéncia do
direito para interposicdo da revisdo, quando
este direito ndo haja sido exercido pelo prazo
de 05 (cinco) anos, contados da publicacdo
da decisdo punitva no 6rgdo oficial,
ressalvando-se a hipdtese contida nos incisos
Il e ll do artigo 208.

TITULO lil. DISPOSICOES
ESPECIAIS APLICAVEIS AO
SERVIDOR DOCENTE

CAPITULO I. DA CARREIRA
DOCENTE

Artigo 217. A carreira e as categorias
docentes e a forma de provimento de cargos e
fungcBes autarquicas serdo estabelecidas em
ato do Reitor, incorporavel neste Estatuto
apés deliberacdo do atual Conselho
Universitéario sobre o assunto, nos termos do
Paragrafo Unico do Artigo 184 dos Estatutos
da Universidade.

CAPITULO Il. DO REGIME DE
TRABALHO

Artigo 218. Os regimes de trabalho dos
docentes da Universidade sdo os seguintes:

. Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa;

Il. Regime de Turno Completo;

lll. Regime de Turno Parcial.

§ 1° No Regime de Dedicacéo Integral
a Docéncia e a Pesquisa, o docente deve
cumprir dois turnos completos de trabalho,
com minimo de 40 (quarenta) horas semanais
e ocupar-se exclusivamente com trabalhos de
ensino, pesquisa e prestacdo de servicos a
comunidade, vedado o exercicio de outro
cargo, funcdo, ou atividade remunerada ou
ndo, em entidades publicas ou privadas, salvo
as excecoes legais.

§ 2°. No Regime de Turno Completo, o
Docente deve cumprir 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho efetivo em ensino,
pesquisa e prestacdo de servicos a

comunidade.

§ 3° No Regime de Turno Parcial, o
Docente deve cumprir 12 (doze) horas
semanais de trabalho efetivo.

§ 4°. Nas hipéteses a que se referem
os Paragrafos 2° (segundo) e 3° (terceiro)
deste artigo, o Docente podera exercer,
respeitadas normas legais sobre acumulagéo,
outros cargos ou fungdes de carater publico
ou privado.

Artigo 219. A aplicacdo dos Regimes
de Trabalho previstos no artigo 218 sera objeto
de regulamentacéo, aprovado pelo Conselho
Universitério.

Artigo 220. Para ingresso no Regime
de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa, o Docente ficara sujeito a
manifestacdo  favoravel da  Comisséo
Permanente de Dedicagdo Integral (CPDI),
conforme regulamentacdo prépria e legislagao
aplicavel.

Paragrafo Unico - Podera o Reitor,
ouvido o Conselho Universitario, criar
Comisséo referente ao Regime de Turno
Completo.

TITULO IV. DISPOSICOES
ESPECIAIS APLICAVEIS AO
SERVIDOR TECNICO E
ADMINISTRATIVO

SUBTITULO I. DAS FORMAS DE
PROVIMENTO

Artigo 221. Sdo ainda formas de
provimento de cargos ou fungdes Técnico e
Administrativas a transposicao e 0 acesso.

CAPITULO I. DA TRANSPOSICAO

Artigo 222. Transposi¢do é o instituto
que objetiva a alocagdo dos recursos
humanos de servigco autarquico, de acordo
com as aptidées e a formacado profissional,
mediante a passagem do servidor de uma
para outra funcdo de natureza permanente,
porém, de conteudo ocupacional diverso e
independente do processo de admissédo
previsto neste Estatuto.

Artigo 223. A transposicdo, que tera
regulamentagdo propria, sera feita mediante
processo seletivo especial, respeitadas as
exigéncias de habilitacdo, as condi¢bes e os
requisitos da funcéo a ser provida.
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Artigo 224. Antes da abertura de
concurso ou selecdo para provimento de
quaisquer fungbes, poderdo também ser
reservadas vagas de determinadas classes
para transposicao.

Artigo 225. No caso do artigo anterior,
qguando o ndmero de candidatos habilitados
para provimento de fungbes, mediante
transposi¢éo, for inferior ao nimero de vagas
reservadas, estas reverterdo para 0S
candidatos habilitados em concurso ou
selecao.

Paragrafo Unico - O  mesmo
procedimento de reversdo de vagas sera
adotado quando o numero de candidatos
habilitados para  provimento, mediante
admisséo, for insuficiente para provimento das
vagas que lhes foram determinadas.

Artigo 226. As fungbes de Chefia e
Encarregatura, pertencentes a Tabela | | do
subquadro, poderdo ser providas mediante
transposi¢cdo, nao se lhes aplicando o
disposto nos artigos 228 e 229.

Artigo 227. Em casos excepcionais,
qguando, em decorréncia de inspecdo médica
oficial, verificar-se modificagdo do estado
fisico ou mental do servidor, determinando
alteracdo de sua capacidade para o trabalho,
podera ser o mesmo readaptado, mediante
transposicdo especial, para funcdo mais
compativel e de igual padréo.

Paragrafo Gnico - Na hipétese prevista
neste artigo, ndo se aplica o disposto nos
artigos 228 e 229, ficando o servidor sujeito a
prova de habiltacdo que for julgada
necesséaria.

CAPITULO II. DO ACESSO

Artigo 228. Acesso é o instituto pelo
qual o servidor, mediante processo seletivo
especial, passa a integrar a classe
imediatamente superior aquela em que se
encontra, dentro da respectiva série de
classes.

Artigo 229. As exigéncias, requisitos,
intersticios e demais procedimentos aplicaveis
ao acesso, referente a cada série de classes,
constardo de regulamento proprio.

SUBTITULO II. DA JORNADA DE
TRABALHO

Artigo 230. No ato de admisséao do

servidor devera constar a jornada de trabalho,
que podera ser completa ou comum.

§ 1°. A jornada completa corresponde a
prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§ 2°. A jornada comum corresponde a
prestacdo de 30 (trinta) horas semanais de
trabalho.

§ 3°. O disposto no paragrafo anterior
ndo se aplica aos servidores para 0s quais a
legislacdo tenha fixado jornada inferior a 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

§ 4° O servidor em jornada completa
de trabalho podera retornar a jornada comum
de trabalho, a pedido e atendida a
conveniéncia da Administrac&o.

Artigo 231. A duragdo da jornada
completa de trabalho poder& ser acrescida de
horas suplementares, em ndmero n&o
excedente a 02 (duas) horas diérias,
consideradas como servigo extraordinario.

Paragrafo Unico - A convocagdo para
prestacdo de servigo extraordinario dependera
de autorizacdo prévia do Reitor, dos moldes
regulamentares devendo para tanto ser
apresentada justificativa circunstanciada.

Artigo 232, A natureza de
determinadas fungdes podera exigir que o
servidor desempenhe suas atribuicbes com
proibicdo do exercicio profissional respectivo
e/ou desempenho de atividades particulares
remuneradas sem que em decorréncia desta
proibicdo venha a auferir qualquer acréscimo
no salério.

Artigo 233. Em caso de necessidade
de servigo, a Universidade podera instituir para
os servidores em jornada completa, jornada
especial de trabalho denominada Regime de
Atividade Acrescida.

SUBTITULO Ill. DA SUBSTITUICAO

Artigo 234. Haverd substituicdo no
impedimento legal e temporario do ocupante
de funcéo a que correspondam atribuicdes de
direcdo, chefia, encarregatura de Unidade
Administrativa.

§ 1°. As funcdes integradas na Tabela |,
cujas atribuicdes ndo sejam de natureza
diretiva, s6 cabera substituicdo por motivo de
férias, licenga-prémio, licenca para tratamento
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de salde e licenga gestante.

§ 2° Quando a substituicdo néo for
automatica, dependerd de ato de autoridade
competente.

§ 3° O substituto exercerd a funcéo
enquanto  perdurar o0 impedimento do
respectivo titular.

Artigo 235. Ocorrendo vacancia da
funcdo, o substituto passara a responder pelo
expediente da Unidade ou orgédo
correspondente, até o preenchimento da
mesma.

Artigo 236. O substituto, durante todo
0 tempo que exercer a substituicdo, tera
direito a perceber o valor do padréo e as
vantagens pecuniarias inerentes a fungdo do
substituido, mais as vantagens pessoais a
que fizer jus.

Paragrafo Unico - Durante o tempo de
substituicdo, o substituto percebera o salario
e demais vantagens pecuniarias inerentes a
sua fungéo, se pelo mesmo optar.

Artigo 237. A fianga dos caixas e de
outros servidores que tenham valores sob sua
guarda, em caso de impedimento, e quando
indicarem servidores de sua confianca para
substitui-los, responderd pela gestdo do
substituto, quando este néo oferecer outra.

SUBTITULO IV. DA PROMOCAO

Artigo 238. Promogdo é a passagem
do servidor autarquico de um grau a outro da
mesma referéncia e processar-se-a
obedecidos, alternadamente, os critérios de
merecimento e antiguidade.

Artigo 239. Anualmente  serdo
promovidos até 20% (vinte por cento) dos
servidores da mesma classe.

Artigo 240. Os procedimentos,
intersticios e demais concessodes, referentes
a promocao, obedecerdo a regulamentacéo
propria.

SUBTITULO V. DAS GRATIFICACOES

CAPITULO I. DA GRATIFICAGAO PELA
PRESTAGAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Artigo 241. O servidor convocado para

prestacdo de servicos extraordindrios, na
forma deste Estatuto, fard jus a uma
gratificacdo que sera paga por hora de
trabalho antecipado ou prorrogado, acrescido
nos termos da legislacéo vigente em relagdo a
hora normal de trabalho.

Artigo 242. E vedado conceder
gratificag8o por servigos extraordinérios com
objetivo de remunerar outros servicos ou
encargos.

CAPITULO II. DA GRATIFICACAO
'PRO-LABORE' PELO EXERCICIO DE
FUNGCOES PROPRIAS DE "CAIXA"

Artigo 243. Ao servidor que exercer as
fungBes proprias e "caixa", sera concedida,
nos termos da legislacdo especifica,
gratificagdo "pré-labore”.

CAPITULO lil. GRATIFICAGAO DE
REPRESENTACAO DA
TRANSFERENCIA DE SERVIDOR
ESTUDANTE

Artigo 244. Podera ser concedida ao
servidor gratificac&o a titulo de representacéo,
quando designado para fungdo de confianca
do Reitor, ou quando exercer fungdo de
dire¢do com mandato, integrar Comissdes ou
Assessorias Técnicas, exercer Chefia de
Departamento, coordenar Comissdes de Pds-
Graduacdo, Comissdes Especiais ou Nucleos
Interdisciplinares da Universidade.

Artigo 245. O servidor estudante
somente poderd ser removido ou transferido
para local em que haja estabelecimento de
ensino que ministre 0 Mesmo curso.

TITULO V. DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAL

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 246. As alteragBes posteriores
dos Estatutos e Regimento Geral da
Universidade seréo aplicadas
automaticamente, respeitando-se os direitos
adquiridos na forma da legislacao vigente.

Artigo 247. Os dispositivos que
dependam de regulamentacao da Universidade
Estadual de Campinas, serdo implementados
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Artigo 248. Dentro de 30 (trinta) dias a
contar da vigéncia deste Estatuto, o Reitor
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designara Comisséo Especial para
viabilizagéo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias na conformidade da legislagéo vigente da
incorporagdo neste Estatuto dos direitos e
garantias concernentes a :

I. Contagem de tempo de servico no
exterior;

IIl. Adicional de insalubridade e
periculosidade;

lll. Abono de férias;

IV. Licenga especial para fins técnicos,
cientificos ou culturais;

V. Pagamento em peclnia de férias
indeferidas por absoluta
necessidade de servico;

VI. Gratificacdo de nivel e atividade
Universitaria.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° Os atuais funcionérios e
servidores da Universidade, efetivos,
autarquicos ou contratados pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, poder&o
optar pelo regime previsto neste Estatuto,
passando a pertencer ao Quadro de Cargos
ou de Fungbes Autarquicas da Universidade
Estadual de Campinas.

Artigo 2°. A opgdo de que trata o
artigo anterior, far-se-4 mediante declaracdo
por escrito, a partir da vigéncia deste
Estatuto.

Paragrafo dnico - Também poderdo
optar, mas no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da vigéncia deste Estatuto, e
desde que haja interesse na Universidade
Estadual de Campinas, os funcionarios e
servidores colocados a sua disposicao.

Artigo 3°. Os funcionérios e servidores
que optarem pelo Regime Autarquico de que
trata este Estatuto, que tenham ingressado na
Universidade antes de sua vigéncia e que
contem com 05 (cinco) anos de servigo
publico, ou 02 (dois) anos de exercicio na
Universidade Estadual de Campinas ou vierem
a completar este tempo, somente poderdo ser
exonerados ou dispensados a pedido ou
demitidos em virtude de sentenca judicial
condenat6ria transitada em julgado, ou através
de processo administrativo disciplinar que
comprove falta que enseje a demissao,
sendo-lhes assegurada ampla defesa.

Artigo 4°. O funcionério ou servidor
optante pelo presente Estatuto que esteja
exercendo cargo ou funcdo de Direcgao,
Assessoramento ou Assisténcia, incluido na

Tabela |, ser4 admitido na fun¢éo de Agente
de Servico Civil da Tabela Ill, do QCFA, de
acordo com a respectiva area de atuacéo.

Artigo 5°. O funcionério ou servidor
optante pelo presente Estatuto que esteja
exercendo cargo ou funcdo de nivel médio,
técnico ou superior, incluidos na Tabela I, sera
admitido na fungdo autarquica de Agente,
Tabela Il, do SQFA.

Artigo 6°. O funcionério ou servidor
optante pelo presente Estatuto que estiver
exercendo cargo ou fungdo na Tabela lll, sera
admitido na funcéo autarquica
correspondente.

Artigo 7°. As alteragbes de
denominagdo de cargos ou fungbes
resultantes da opcgéo pelo presente Estatuto
serdo levadas a efeito sem modificar a
situagdo patrimonial do respectivo ocupante,
respeitando-se o disposto na Portaria GR n°
316/83 no tocante aos direitos adquiridos.

Artigo 8°. O tempo de servigo prestado
anteriormente & vigéncia deste Estatuto pelos
servidores que optarem pelo regime autarquico
serd contado para todos os fins, nos termos
da legislacéo vigente.

DISPOSICAO FINAL

Artigo 249. Este Estatuto, que sera
baixado nos termos do Artigo 7° do Decreto n°
5.655, de 20 de fevereiro de 1975, combinado
com o disposto no Paragrafo Unico do Artigo
184 dos Estatutos da Universidade Estadual
de Campinas, com a redacdo dada pelo
Decreto 22.577 de 16 de agosto de 1984,
entrar4d em vigor no diafixado no ato de sua
aprovagao.

PORTARIA GR-N° 347/85

Emenda n® 1 ao
ESUNICAMP

JOSE ARISTODEMO PINOTTI, Reitor
da Universidade Estadual de Campinas,
usando de suas atribuicdes e tendo em vista
deliberagdo do Conselho Diretor em sua 2502
Sesséo, de 15 de outubro de 1985,

RESOLVE:
Artigo Unico - E baixada, com esta

Portaria, a EMENDA N° 1 ao Estatuto dos
Servidores da Universidade Estadual de
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Campinas (ESUNICAMP), que entra em vigor
na data de sua publicacéo.

EMENDA N° 1 AO ESUNICAMP

O Conselho Diretor da UNICAMP, nos
termos do Artigo 248, Incisos | e IV do
ESUNICAMP, aprovou, na sua 2502 Sesséo,
realizada em 15 de outubro de 1985, a
seguinte Emenda do texto estatutério:

Artigo 1°. E assegurado ao servidor
docente e técnico e administrativo a contagem
de tempo de servigo no exterior, obedecidas
as seguintes condigoes:

a) a permanéncia no  exterior
corresponderd, comprovadamente, a estudos,
pesquisas ou atividades cujos resultados
sejam aproveitaveis no exercicio da funcéo na
Universidade;

b) quando se tratar de servidor brasileiro
o tempo de permanéncia  no exterior sera
computado:

- se o interessado, embora néo
tenha sido servidor publico, teve
a sua permanéncia custeada
pelos poderes publicos;

- se 0 interessado, sendo
servidor publico, teve a sua
permanéncia custeada por
6rgdo publico, nacional ou
estrangeiro, ou por entidades
privadas;

- se 0 proprio interessado
custeou a sua permanéncia,
mas era, antes do afastamento,
servidor publico;

c) quando se tratar de servidor de
outra nacionalidade, somente sera
computado o} tempo de
permanéncia no exterior custeado
por 6rgdo publico, nacional ou
estrangeiro;

d) o Reitor constituirA Comisséo
Especial para examinar,
individualmente, os casos de

contagem de tempo de servigo no
exterior. (artigo 1° revogado pela
Deliberagcdo CONSU-A-14/00)

Artigo 2°. E assegurada ao servidor
docente licenca especial para fins técnicos,
cientificos ou culturais, obedecidas as

seguintes condigdes:

a)

b)

0)

concessdao, a cada periodo de sete
(7) anos de servico na
Universidade, de um periodo
remunerado de seis (6) meses
para o servidor docente, portador
de, no minimo, o titulo de Doutor,
dedicar-se, no Pais ou no exterior,
a pesquisa, estudos ou
atividades ligadas a sua fungdo na
Universidade, contando-se, para tal
fim, o tempo de servico prestado a
UNICAMP desde a sua admissao.

a oportunidade da concessdo da
licenga seré decidida pela Unidade
onde estiver lotado o servidor, a
qual, entretanto, ndo podera adiar
a fruicdo da licenca além do prazo
de dezoito (18) meses a contar do
pedido formulado pelo servidor;

0 pedido sera acompanhado de

memorial expondo o plano de
pesquisa, estudo ou atividade
durante 0s seis (6) meses,

obrigando-se o servidor a
apresentar, até noventa (90) dias
apos o término da licenga, relatério
completo de pesquisas, estudo ou
atividade realizada; a falta de
relatério no prazo indicado, ou sua
reprovagao, implicar4 na perda
automdtica do direito de fruicdo de
licenca relatva ao  periodo
seguinte; (redacdo dada pela
Deliberagdo CONSU-A-9/03).

d) a DGRH encaminhard a Unidade

e)

gue possua docente em gozo de
licenga especial, na data de cada
retorno, notificacdo daqueles que
deveréo entregar relatrio completo
da pesquisa, estudo ou atividade,
para que sejam devidamente
comunicados quanto ao prazo para
apresentagdo, referido na alinea
“c”, e quanto as consequéncias da
falta deste relatério; e (redagéo
dada pela Deliberagdo CONSU-A-
9/03).

durante o periodo de licenca o
servidor ndo podera ter outro
vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico — O gozo de férias ou
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a fruicdo das licencas previstas nos artigos
91 e 120 do ESUNICAMP, interrompem a
contagem do prazo de que trata a alinea “c”.
(redacédo dada pela Deliberacdo CONSU-A-
9/03).

(Publicado no D.O.E de 18.12.85 pag. 17)
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