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ATA DA TRECENTESIMA SEPTUAGESIMA SEGUNDA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos nove dias do més de novembro do
ano de dois mil e vinte e um, as quinze horas, reuniu-se de forma hibrida a Camara de
Administragdo do Conselho Universitdrio da Universidade Estadual de Campinas, sob a
presidéncia do Magnifico Reitor da Universidade, Professor Doutor ANTONIO JOSE DE
ALMEIDA MEIRELLES, e com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Adilton
Dorival Leite, Amanda Carvalho Maia, Anna Christina Bentes da Silva, Anna Victoria dos
Reis, André Martins Biancarelli, André Victor Lucci Freitas, Angel Pontin Garcia, Antonio
Gongalves de Oliveira Filho, Edson Tomaz, Fernando Antonio Santos Coelho, Fernando Sarti,
Francisco Hideo Aoki, Heloise Oliveira Pastore Jensen, Jefferson Cano, José Alexandre Diniz,
José Antonio Rocha Gontijo, Marcio Alberto Torsoni, Maria Luiza Moretti, Marisa Masumi
Beppu, Matheus da Silva Marcheti Martins, Monica Alonso Cotta, Paulo Régis Caron Ruffino,
Rosmari Aparecida Ribeiro, Vanessa Petrilli Bavaresco ¢ Wagner de Melo Romao. Estiveram
presentes o representante suplente dos diretores Francisco Haiter Neto; o representante suplente
dos diretores de colégios técnicos José Roberto Ribeiro; e a representante suplente discente
Karolyne Stefanny de Souza. Como convidados especiais, compareceram os professores:
Alberto Luiz Serpa, Ana Maria Frattini Fileti, Douglas Soares Galvao, Flavio Luis Schmidt,
Marcio Antonio Cataia, Marco Aurélio Zezzi Arruda, Maria Helena Baena de Moraes Lopes,
Paulo Adriano Ronqui, Rachel Meneguello e Rodrigo Bueno de Oliveira; a doutora Fernanda
Lavras Costallat Silvado; e os senhores Fernandy Ewerardy de Souza, Juliano Henrique Davoli
Finelli, Lina Amaral Nakata, Maria Aparecida Quina de Souza e Thiago Baldini. Justificou
auséncia a Sessdao o conselheiro Ignacio Maria Poveda Velasco. Havendo numero legal, o
MAGNIFICO REITOR d4 inicio a Trecentésima Septuagésima Segunda Sessdo Ordinaria da
Camara de Administragdo, realizada de forma hibrida, tendo sido facultado aos conselheiros
que assim solicitarem, e estando de acordo com o protocolo de imunizagdo, comparecer
presencialmente na sala de reunides do Consu para participar da reunido, tendo em vista a
retomada das atividades presenciais a partir de 13 de setembro, nos termos da Resolu¢do GR-
60/2021. A reunido também sera realizada por meio da plataforma Zoom, de forma a permitir
a participagdo dos conselheiros remotamente. Pede a colaboragdo de todos para o sucesso da
reunido, e relembra que o uso da palavra pelos titulares se dara por ordem de inscri¢ao utilizando
o botdo de levantar a mao; o tempo para manifestagdo nos temas da Ordem do Dia ¢ de cinco
minutos, e no Expediente ¢ de trés minutos. A inscri¢do para o Expediente esta se iniciando
agora ¢ também sera feita por meio do botdo de levantar a mao da plataforma Zoom. As
inscrigdes se encerrarao quando finalizar a votagdo da ata. Em seguida, submete a apreciagdo a
Ata da Trecentésima Septuagésima Primeira Sessao Ordinaria, realizada em 05 de outubro de
2021. Consulta se hd observacdes. Nao havendo, submete a votagdo a referida Ata, que ¢
aprovada com 01 absten¢do. Passa a Ordem do Dia, com 68 itens, ¢ a Ordem do Dia
Suplementar, com 02 itens. Pergunta se ha destaques por parte dos conselheiros. O Conselheiro
MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS destaca os itens 28 — Proc. n® 01-P-
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28161/2003 —, do Centro de Computagdo, € 29 — Proc. n° 01-P-14612/2004 —, da Coordenadoria
Geral da Universidade, em bloco; e o item 01 da Ordem do Dia Suplementar — Proc. n® 01-D-
31818/2021. No havendo mais destaques, 0o MAGNIFICO REITOR submete & votagdo todos
os itens ndo destacados da Ordem do Dia e Ordem do Dia Suplementar, sendo aprovados por
unanimidade os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I — A - Carreira Docente -
a) Mudanga de Regime de Trabalho — Carreira MS - Deliberagao Consu-A-02/2001 - 01) Proc.
n°® 32-P-10661/2012, de Fernanda Loureiro de Andrade Orsi - FCM - Prof. Doutor — nivel MS-
3.2 — RDIDP para RTC — PP/QD — Departamento de Patologia — Aprovacdo da Congregacao
em 27.08.21 — Parecer-CPDI-07/21. b) Prorrogacdo do Prazo de Contratacdo Temporaria
Emergencial de Docente — Carreira MST - 02) Proc. n® 12-P-528/2017, do Colégio Técnico de
Campinas — Prorrogacao do prazo de contratacao temporaria emergencial da Profa. Edileuza

Vicente da Silva — nivel MST-II-C — jornada de 20 horas semanais — a partir de 03.11.21 — por
mais 365 dias — Departamento de Ciéncias — em substituicdo a docente que passou a exercer
sua jornada de 40 horas semanais junto ao Departamento de Plasticos — Aprovacao pela
Congregacdo em 28.09.21 — Parecer CVD-44/21 e Informagao PRDU-76/21. 03) Proc. n® 12-
P-14434/2020, do Colégio Técnico de Campinas — Prorrogagdo do prazo de contratagdo
temporaria emergencial do Prof. Rafael Affonso Netto —nivel MST-II-C — jornada de 40 horas
semanais — a partir de 03.11.21 — por mais 365 dias — Departamento de Plasticos — em
substitui¢do a docente aposentado em 1°.08.19 — Aprovagao pela Congregagao em 28.09.21 —
Parecer CVD-43/21 e Informagao PRDU-75/21. ¢) Aproveitamento de Candidato de Processo
Seletivo Sumario — Carreira MST - 04) Proc. n® 13-D-28381/2021, do Colégio Técnico de
Limeira — Atribuicdo de 01 (uma) vaga e recursos para aproveitamento de candidato aprovado

no processo seletivo sumario, que tramitou sob n® 13-P-678/2021, para contrata¢ao temporaria
de 01 (um) docente, no nivel inicial da carreira MST — jornada de 30 horas semanais —
Departamento de Gestdo e Processos Industriais — em substituicdo a docente temporario, que
foi aprovado em 1° lugar no processo seletivo publico, que tramitou sob n® 13-P-15751/2019 —
Homologacao da aprovagdo ad referendum pela CGA em 29.09.21 — Parecer CVD-45/21 e
Informac¢do PRDU-77/21. B - Carreira Paepe - a) Abertura de Concurso Publico - 05) Proc. n°
02-P-25304/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Descontingenciamento de recursos no

valor de R$6.606,32 para realizar a contratagdo com abertura de concurso publico de 01 (um)
Médico Pediatra — referéncia S1-B — jornada de 24 horas semanais — em vaga n° 358, oriunda
de desligamento de servidora — Parecer CVND-112/21. 06) Proc. n° 07-P-20864/2021, do
Instituto de Biologia — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar

a contratacao com abertura de concurso publico de 01 (um) Profissional de Apoio Técnico de
Servigos — perfil Eletricista de Instalagdes — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais —
em vaga n° 166, oriunda de desligamento de servidor — Parecer CVND-85/21, Despachos
CVND-09/21 e 19/21 e Despacho GPAEPE-16/21. b) Aproveitamento de Candidato de
Concurso Publico - 07) Proc. n® 27-P-27692/2021, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José
Aristodemo Pinotti” — Descontingenciamento de recursos no valor de R$12.583,46 para realizar

a contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-87/19) de 02 (dois) Enfermeiros
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— referéncia SI1-A — jornada de 30 horas semanais — em vagas n°s 342 e 558, oriundas de
desligamentos de servidores — Parecer CVND-113/21. 08) Proc. n® 25-P-24771/2021, do Centro
Multidisciplinar para Investigagdo Bioldgica na érea da Ciéncia em Animais -

Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a contratagdo com
aproveitamento de concurso publico (Edital-61/21) de 01 (um) Profissional para Assuntos
Universitarios — perfil Técnico em Bioterismo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas
semanais — em vaga n° 8, oriunda de falecimento de servidor — Parecer CVND-110/21. 09)
Proc. n® 40-P-25278/2021, da Coordenadoria de Servigos Sociais/Centro de Saude da
Comunidade — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a

contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-97/19) de 01 (um) Técnico de
Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais — em vaga n° 31, oriunda de
desligamento de servidora — Parecer CVND-114/21. 10) Proc. n® 40-P-25463/2021, da

Coordenadoria de Servigos Sociais/Centro de Satide da Comunidade — Descontingenciamento

de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso
publico (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos — perfil Técnico
em Administracdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais — em vaga n° 186, oriunda
de desligamento de servidora — Parecer CVND-115/21. 11) Proc. n® 01-P-29000/2021, da
Diretoria Executiva de Planejamento Integrado — Descontingenciamento de recursos no valor

de R$3.336,67 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-
2/21) de 01 (um) Técnico de Edificacdes — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais —
em vaga n° 69, oriunda de desligamento de servidor — conforme aprovacao ad referendum da
CVND através do Despacho-116/21. 12) Proc. n°® 01-P-28192/2021, da Diretoria Geral da
Administragdo — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a

contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional
para Assuntos Administrativos — perfil Técnico em Administragdo — referéncia M1-A —jornada
de 40 horas semanais — em vaga n° 207, oriunda de desligamento de servidor — Parecer CVND-
116/21. 13) Proc. n® 15-P-24082/2021, do Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de

recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso

publico (Edital-87/19) de 01 (um) Enfermeiro — referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais
—em vaga n° 1407, oriunda de desligamento de servidora — Parecer CVND-117/21. 14) Proc.
n°® 15-P-14677/2021, do Hospital de Clinicas - Descontingenciamento de recursos no valor de

R$6.291,73 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-87/19)
de 01 (um) Enfermeiro — referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais — em vaga n° 1486,
oriunda de desligamento de servidora — Parecer CVND-121/21. 15) Proc. n® 15-P-21623/2021,
do Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de R$12.583,46 para

realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-87/19) de 02 (dois)
Enfermeiros — referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais — em vagas n°s 1812 e 1446,
oriundas de desligamento de servidoras — Parecer CVND-120/21. 16) Proc. n°® 15-P-
18189/2021, do Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de

R$6.291,73 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-87/19)
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de 01 (um) Enfermeiro — referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais — em vaga n° 2818,
oriunda de desligamento de servidora — Parecer CVND-124/21. 17) Proc. n® 15-P-24078/2021,
do Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de R$10.010,01 para

realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-97/19) de 03 (trés)
Técnicos de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais — em vagas n°s
1101,2743 e 1077, oriundas de desligamentos de servidoras — Parecer CVND-118/21. 18) Proc.
n°® 15-P-26849/2021, do Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de

R$6.673,34 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-97/19)
de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais — em
vagas n°s 1581 e 1820, oriundas de desligamentos de servidores — Parecer CVND-122/21. 19)
Proc. n® 15-P-21611/2021, do Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no

valor de R$6.673,34 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital-97/19) de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas
semanais — em vagas n°s 1645 e 1027, oriundas de desligamentos de servidoras — Parecer
CVND-123/21.  20) Proc. n® 15-P-20056/2021, do Hospital de Clinicas —

Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a contratagdo com

aproveitamento de concurso publico (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos — perfil Técnico em Administragdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas
semanais — em vaga n° 425, oriunda de desligamento de servidora — Parecer CVND-119/21.
21) Proc. n® 07-P-20842/2021, do Instituto de Biologia — Descontingenciamento de recursos no

valor de R$3.336,67 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital-61/21) de 01 (um) Profissional para Assuntos Universitarios — perfil Técnico em
Bioterismo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais — em vaga n° 238, oriunda de
desligamento de servidor — Parecer CVND-88/21, Despachos CVND-05/21 e 18/21 e Despacho
GPAEPE-17/21. 22) Proc. n°® 08-P-25155/2021, do Instituto de Fisica Gleb Wataghin —
Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a contratagdo com

aproveitamento de concurso publico (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos — perfil Técnico em Administragcdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas
semanais — em vaga n° 82, oriunda de falecimento de servidor — Parecer CVND-111/21. ¢)
Abertura de Processo Seletivo Publico Temporario - 23) Proc. n® 27-P-27758/2021, do Hospital
da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” — Descontingenciamento de recursos no valor

de R$6.606,32 para realizar a contratacdo com abertura de processo seletivo ptiblico temporario
de 01 (um) Médico Anestesiologista — referéncia S1-B — jornada de 24 horas semanais — em
substituicdo a servidora que solicitou afastamento para tratar de assuntos particulares, com
prejuizo de vencimentos, a partir de 01.12.21 — conforme Parecer CVND-126/21. d) Alteracao
de Jornada de Trabalho - 24) Proc. n° 01-D-26612/2021, da Divisdao de Educacdo Infantil e

Complementar — Descontingenciamento de recursos no valor de R$1.572,98 para realizar a

extensao de jornada de trabalho de 30 para 40 horas semanais da servidora Thais de Souza Silva
Freitas — Profissional da Educacao Bésica — referéncia S1-A — em permuta com a reducao de
jornada de trabalho de 40 para 30 horas semanais da servidora Elaine Aparecida Corréa Silva
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— Profissional da Educa¢do Bésica —referéncia S1-A — Parecer CVND-125/21. C - Congregacao
— Para Homologacao - Resolu¢ao GR-19/2017 - 25) Proc. n® 17-P-21000/2021, do Instituto de
Artes - Eleicoes da representagdo docente (Carreiras MA e MS) e da representacao discente,

realizadas nos dias 13 e 14.09.21 — Homologadas pela Congregacao em 23.09.21. 26) Proc. n°
07-P-3510/1998, do Instituto de Biologia - Eleicao da representacdo discente, realizada nos dias
15 e 16.09.21 — Homologada pela Congregacao em 23.09.21. 27) Proc® 34-P-21660/2021, do
Instituto de Computagdo - Elei¢cdes da representacdo docente (bancada geral — membros

complementarios suplentes), discente e dos servidores técnico-administrativos (01
representante suplente), realizadas nos dias 18 a 20.08.21 — Homologadas pela Congregagao
em 1°.09.21. D - Programa de Certificacdo da Universidade - 30) Proc. n° 01-P-25811/2014, da
Diretoria Executiva de Administracdo — Atualizagao da estrutura organizacional e organograma
da Diretoria Executiva de Administragdo — Despacho PRDU/GDCE-07/21 e Parecer CVND-
129/21. 31) Proc. n® 01-P-23787/2005, da Ouvidoria — Atualizagdo da estrutura organizacional
e organograma da Ouvidoria — Despacho PRDU/GDCE-06/21 e Parecer CVND-130/21. E -
Areas de Prestagio de Servicos — Para Aprovagdo - Deliberagio Consu-A-56/20 - a)
Encerramento - 32) Proc. n® 18-P-5832/1998, da Faculdade de Engenharia Quimica —

Encerramento da 4rea de prestacdo de servigos “Sistemas Particulados, Secagem e

Recobrimento de Particulas” — Aprovagao pela Congregacao em 29.05.20. 33) Proc. n°® 18-P-
16799/1996, da Faculdade de Engenharia Quimica — Encerramento da area de prestagdao de
servigos “Determinacdo de Propriedades Termodindmicas e Comportamento de Fases de
Misturas Complexas e Monitoramento de suas Transformacdes Fisicas e Quimicas” —

Aprovagao pela Congregacao em 29.05.20. b) Prestacdo de Contas - 34) Proc. n® 01-P-

5244/1999, do Centro de Estudos de Petréleo — Prestagdes de contas da area de prestacao de
servigos “Servicos de Engenharia e Geologia de Petréleo”, relativas aos exercicios de 2019 e
2020 — Aprovagao pelo Conselho Cientifico em 25.06.21. 35) Proc. n® 18-P-18662/2007, da
Faculdade de Engenharia Quimica - Prestagdes de contas da area de prestagdo de servigos

“Laboratorio de Engenharia Bioquimica, Biorrefino e Produtos de Origem Renovéavel”,
relativas aos exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagdo pela Congregacao em 27.08.21. 36) Proc.
n°® 18-P-3672/2001, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestagdes de contas da area de
prestagao de servigos “Laboratorio de Fluidodinamica Computacional”, relativas aos exercicios
de 2019 e 2020 — Aprovagao pela Congregacdo em 27.08.21. 37) Proc. n° 18-P-4801/2000, da
Faculdade de Engenharia Quimica - Prestacdes de contas da area de prestacdo de servigos

“Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologias Ambientais”, relativas aos
exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagado pela Congregacao em 27.08.21. 38) Proc. n® 18-P-
5832/1998, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestacdes de contas da area de prestagao
de servicos “Sistemas Particulados, Secagem e Recobrimento de Particulas”, relativas aos
exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagdo pela Congregagdo em 27.08.21. 39) Proc. n® 18-P-
9364/1994, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestacdes de contas da area de prestagdo
de servigos “Laboratorio de Desenvolvimento de Processos de Separagdo”, relativas aos
exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagdo pela Congregagdo em 24.09.21. 40) Proc. n® 18-P-
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11979/1999, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestagdes de contas da area de prestagdo
de servigos “Laboratorio de Propriedades Termodinamicas”, relativas aos exercicios de 2019 e
2020 — Aprovacao pela Congregacdo em 27.08.21. 41) Proc. n® 18-P-14265/1999, da Faculdade
de Engenharia Quimica - Prestagcdes de contas da area de prestacdo de servigos “Laboratorio de

Otimizacdo, Projeto e Controle Avancado”, relativas aos exercicios de 2019 e 2020 —
Aprovacgao pela Congregacdo em 27.08.21. 42) Proc. n° 18-P-14863/2005, da Faculdade de

Engenharia Quimica - Prestagdes de contas da area de prestacao de servicos “Tecnologia da

Fluidizacao”, relativas aos exercicios de 2019 e 2020 — Aprovacao pela Congregagdo em
27.08.21. 43) Proc. n® 18-P-14947/2001, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestacao de
contas da area de prestacdo de servigos “Laboratorios Associados do Departamento de

Processos Biotecnoldgicos”, relativa ao periodo de 01.01.19 a 24.09.19 — Aprovagao pela
Congregacdo em 29.05.20. 44) Proc. n® 18-P-16799/1996, da Faculdade de Engenharia Quimica
- Prestagdes de contas da area de prestacdo de servicos “Determinacdo de Propriedades

Termodinamicas e Comportamento de Fases de Misturas Complexas ¢ Monitoramento de suas
Transformacdes Fisicas e Quimicas”, relativas aos exercicios de 2018, 2019 e 2020 —
Aprovacdo pela Congregacdao em 24.09.21. 45) Proc. n°® 18-P-19753/2002, da Faculdade de
Engenharia Quimica - Prestagcdes de contas da area de prestacdo de servigos “Laboratoério de

Recursos Analiticos ¢ de Calibracao”, relativas aos exercicios de 2018, 2019 e 2020 —
Aprovacgao pela Congregacdo em 27.08.21. 46) Proc. n° 18-P-21629/1998, da Faculdade de
Engenharia Quimica - Prestagcdes de contas da area de prestacdo de servigos “Laboratoério de

Tecnologia de Polimeros”, relativas aos exercicios de 2019 e 2020 — Aprovacdo pela
Congregacdo em 27.08.21. 47) Proc. n° 18-P-21931/2000, da Faculdade de Engenharia Quimica
- Prestacdo de contas da area de prestagao de servigos “Laboratorio de Anélise, Simulagao e

Sintese de Processos Quimicos”, relativa ao exercicio de 2019 — Aprovagao pela Congregagao
em 27.08.21. 48) Proc. n® 18-P-21975/2003, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestagdes
de contas da area de prestacdo de servigos “Laboratorio de Simulagdo e Otimizacao de

Processos Quimicos”, relativas aos exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagao pela Congregacao
em 27.08.21. 49) Proc. n® 18-P-23015/2002, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestagdes
de contas da area de prestacao de servigos “Engenharia Quimica e Qualidade de Processos”,

relativas aos exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagao pela Congregagao em 27.08.21. 50) Proc.
n°® 18-P-24134/2002, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestagdes de contas da area de
prestacdo de servigos “Anadlises Fisicas e Fisico-Quimicas”, relativas aos exercicios de 2019 e
2020 — Aprovagao pela Congregagao em 27.08.21. 51) Proc. n® 18-P-28189/2013, da Faculdade
de Engenharia Quimica - Prestacdes de contas da area de prestagao de servigos “Laboratorio de

Cromatografia de Permeacdo em Gel e Cromatografia de Alta Eficiéncia”, relativas aos
exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagdo pela Congregagdo em 27.08.21. 52) Proc. n® 18-P-
30238/2010, da Faculdade de Engenharia Quimica - Prestagdes de contas da area de prestagdo
de servigos “Laboratorios Associados do Departamento de Engenharia de Sistemas
Quimicos/Ladesq”, relativas ao periodo de 1°.11.18 a 31.12.18 e aos exercicios de 2019 e 2020
— Aprovacdo pela Congregacdo em 27.08.21. 53) Proc. n® 06-P-16572/2004, da Faculdade de
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Odontologia de Piracicaba - Prestagdes de contas da area de prestagdo de servigos “Saude Bucal
Coletiva”, relativas aos exercicios de 2016 e 2017 — Aprovacao pela Congregacao em 08.09.21.
54) Proc. n® 01-P-6831/1993, do Instituto de Biologia - Prestagdo de contas da area de prestagao

de servicos “Técnicas Histologicas”, relativa ao exercicio de 2020 — Aprovagdo pela
Congregacdo em 23.09.21. 55) Proc. n® 07-P-3402/2019, do Instituto de Biologia - Prestacao
de contas da area de prestacdo de servicos “Ensaios Bioldgicos e Analises de Amostras

Biologicas”, relativa ao exercicio de 2020 — Aprovacao pela Congregacao em 20.08.21. 56)
Proc. n° 01-P-16009/1998, do Instituto de Quimica - Prestagdes de contas da area de prestacao

de servigos “Fisico-Quimica”, relativas aos exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagdes pela
Congregacao em 25.08.21 € 29.06.21. 57) Proc. n° 01-P-16023/1998, do Instituto de Quimica -
Prestacdes de contas da area de prestacdo de servicos “Quimica Organica”, relativas aos

exercicios de 2019 e 2020 — Aprovacgdes pela Congregagdo em 25.08.21 e 29.06.21. 58) Proc.
n°® 01-P-15822/1998, do Instituto de Quimica - Prestagdes de contas da area de prestagao de

servicos “Quimica Analitica”, relativas aos exercicios de 2019 e 2020 — Aprovagdes pela
Congregacdo em 25.08.21 e 29.06.21. F - Convénios, Contratos ¢ Termos Aditivos — Para
Aprovagdo - Deliberacdo Consu-A-12/2018 - a) A ser celebrados - 59) Proc. n°® 01-P-
12576/2021, da Agéncia de Inovagdo da Unicamp - Contrato de Licenciamento de Uso de

Programa de Computador - Partes: Unicamp e Secretaria da Satide do Estado da Bahia — Sesab
— Hospital Ana Nery - Executores: Renato da Rocha Lopes ¢ Jos¢ Wilson M. Bassani -
Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Formalizagdo da Licen¢a de Uso de Programa de
Computador, ndo exclusiva da licenciante para a licenciada, bem como o estabelecimento das
condigdes para a implantacdo do programa de computador “GETS — Gerenciamento de
Tecnologia para Saude”, registrado junto ao INPI em 05.03.13 - Parecer: Cacc. 60) Proc. n°01-
P-17983/2019, da Diretoria Executiva de Planejamento Integrado - Termo Aditivo n° 03 ao
Termo de Cooperacdo - Partes: Unicamp e Campinas Decor Promocao de Eventos Ltda.
Executores: Douglas Soares Galvao, Vanessa Petrilli Bavaresco e Augusto Cesar da Silveira -
Resumo do Objeto: Alterar a data de encerramento do Termo de Cooperagdao, devido a
necessidade de adiamento da execucgdo das atividades em decorréncia da pandemia de Covid-
19, para 31.12.21. O Termo visa a cooperagao entre as participes com a finalidade de realizagao
da 25" Mostra de Arquitetura, Decoragdo e Paisagismo — Campinas Décor 2020 no antigo
complexo de imoveis do Colégio Técnico de Campinas — Cotuca, composto pelo prédio
principal, pelo prédio de laboratorio (tombados) e pelos prédios anexos (ndo tombados),
somando area util de 6.734m? - Parecer: Cacc. 61) Proc. n® 32-P-21336/2021, do Centro de
Hematologia e Hemoterapia - Contrato de Prestagdo de Servigos - Partes: Unicamp, Sociedade

Beneficente Caminho de Damasco — SBCD/Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Monte
Serrat de Salto e Ambulatério Médico de Especialidades — AME - Executores: Erich Vinicius
de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad - Vigéncia: 01 ano, podendo ser prorrogado
automaticamente até o limite de 05 anos - Resumo do Objeto: Fornecimento de
hemocomponentes em carater regular, mediante solicitagdo da contratante e de acordo com os
estoques disponiveis pela contratada - Parecer: Cacc. 62) Proc. n® 32-P-25725/2019, do Centro
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de Hematologia e Hemoterapia - Distrato de Contrato de Prestacdo de Servigos - Partes:
Unicamp e Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administracdo Hospitalar — IBDAH -
Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad - Resumo do Objeto: Distratar
as clausulas e obrigagdes estipuladas por meio do Contrato de Prestacdo de Servicos firmado
em 16.06.20, objetivando o fornecimento de hemocomponentes em carater regular, mediante
solicitagao e de acordo com os estoques disponiveis pela Unicamp - Parecer: Cacc. b) Para
Homologacao da Aprovacao Ad Referendum do Reitor - 63) Proc. n® 01-P-25656/2021, do
Gabinete do Reitor - Acordo de Cooperacdo Técnica - Partes: Unicamp e Municipio de

Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Saiude - Executores: Rose Clélia G. Trevisane
e Rogerio T. do E. Santo - Data de Assinatura: 21.09.21 - Vigéncia: Clausula Quinta — Da
Vigéncia - Resumo do Objeto: Conjun¢do de esforgcos para a vacinagdo da populagdo
economicamente ativa com vistas ao aumento da cobertura vacinal Covid-19, de acordo com
as recomendagdes do PNI/MS — Programa Nacional de Imunizagdo e PEI/SP — Programa
Estadual de Imunizagdo do Estado de Sao Paulo, para a Campanha Nacional de Vacinagao
contra a Covid-19 - Parecer: Cacc. 64) Proc. n® 01-P-16381/2020, da Agéncia de Inovagao da
Unicamp — Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp e Kurts Campos - Executores: Eduardo

Gurgel do Amaral e Gabriele C. Ferreira - Data de Assinatura: 07.04.21 - Vigéncia: 36 meses -
Recursos: R$1.000,00 por més, no primeiro ano, R$1.100,00 por més, no segundo ano e
R$1.200,00 por més, no terceiro ano, a titulo de participacdo parcial nos custos dos apoios e
utilidades comuns colocados a disposi¢ao pela Incamp - Resumo do Objeto: Regulamentagao
das relagdes entre a Unicamp e o Incubado, estabelecendo as condi¢des de desenvolvimento do
projeto, a ser incubado na Incamp, na modalidade Incubagdo Residente em sala para laboratorio,
sala nimero 15 - Parecer: Cacc. ¢) Para Homologacao — anteriores a Deliberagao Consu-A-
12/2018 - 65) Proc. n° 01-P-102/2014, da Coordenadoria Geral da Universidade - 1) Convénio

- Partes: Unicamp e Finep, com interveniéncia da Fapesp na qualidade de cofinanciadora -

Executores: Maria Luiza Moretti ¢ Emerson José¢ Ferri - Data de Assinatura: 30.01.14 -
Vigéncia: 36 meses - Recursos: R$2.902.690,81 - Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos
para a execucao do projeto “Implantacdo e modernizacgao de infraestrutura de pesquisa nas areas
das Ciéncias Biologicas e Tecnoldgicas para projetos multiusuarios” - Parecer: Cacc; 2) Carta
Aditiva - Resumo do Objeto: Prorrogar os prazos de execugao fisica e financeira e de Prestagao
de Contas final, fixando os mesmos em 30.01.18 e 31.03.18; 3) Carta Aditiva - Resumo do
Objeto: Prorrogar os prazos de execucdo fisica e financeira e de Prestacdo de Contas final,
fixando os mesmos em 30.01.19 e 31.03.19; 4) Carta Aditiva - Resumo do Objeto: Prorrogar
os prazos de execugao fisica e financeira e de Prestagdo de Contas final, fixando os mesmos em
30.07.20 e 28.09.20; 5) Prorrogacdo de Oficio - Resumo do Objeto: Alterar para 31 de
dezembro de 2020 o término de vigéncia do Convénio; e 6) Carta Aditiva - Resumo do Objeto:
Prorrogar os prazos de execugdo fisica e financeira e de Prestacdo de Contas final, fixando os
mesmos em 30.01.21 e 31.03.21. 66) Proc. n° 01-P-33147/2013, da Coordenadoria Geral da
Universidade - 1) Convénio - Partes: Unicamp e Finep - Executores: Maria Luiza Moretti,
Emerson José Ferri e Paulo Cesar Montagner - Data de Assinatura: 14.12.13 - Vigéncia: 36
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meses - Recursos: R$6.757.262,00 - Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos para a
execu¢dao do Projeto “Ampliacdo da infraestrutura de pesquisa com base em equipamentos
multiusudrios de grande porte” - Parecer: PG e Cacc; 2) Carta Aditiva - Resumo do Objeto:
Prorrogar os prazos de execugdo fisica e financeira e de Prestacdo de Contas final, fixando os
mesmos em 14.12.17 e 12.02.18; 3) Carta Aditiva - Resumo do Objeto: Prorrogar os prazos de
execucao fisica e financeira e de Prestacdo de Contas final, fixando os mesmos em 14.12.18 e
12.02.19; 4) Carta Aditiva - Resumo do Objeto: Prorrogar os prazos de execugdo fisica e
financeira e de Prestacdo de Contas final, fixando os mesmos em 14.12.19 e 12.02.20; 5) Carta
Aditiva - Resumo do Objeto: Prorrogar os prazos de execugao fisica e financeira e de Prestacao
de Contas final, fixando os mesmos em 14.12.20 ¢ 12.02.21; 6) Carta Aditiva - Resumo do
Objeto: Prorrogar os prazos de execugdo fisica e financeira e de Prestacdo de Contas final,
fixando os mesmos em 14.01.21 e 15.03.21; e 7) Carta Aditiva - Resumo do Objeto: Prorrogar
os prazos de execucao fisica e financeira e de Prestacao de Contas final, fixando os mesmos em
14.07.21 e 12.09.21. d) Relatorios de Atividades - 67) Proc. n® 01-P-102/2014, da
Coordenadoria Geral da Universidade - Relatorio Final de Atividades do Convénio - Partes:

Unicamp e Finep - Executores: Maria Luiza Moretti ¢ Emerson José Ferri - Periodo:
janeiro/2014 a abril/2021 - Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos para a execucao do
projeto “Implantacdo e modernizacdo de infraestrutura de pesquisa nas areas das Ciéncias
Bioldgicas e Tecnoldgicas para projetos multiusudrios” - Parecer: Cacc. 68) Proc. n® 01-P-
33147/2013, da Coordenadoria Geral da Universidade - Relatorio Final de Atividades do
Convénio - Partes: Unicamp e Finep - Executores: Maria Luiza Moretti, Emerson José Ferri e
Paulo Cesar Montagner - Periodo: dezembro/2013 a julho/2021 - Resumo do Objeto:
Transferéncia de recursos para a execugao do Projeto “Ampliacao da infraestrutura de pesquisa

com base em equipamentos multiusuarios de grande porte” - Parecer: Cacc. Ordem do Dia

Suplementar - II - Para Emissdo de Parecer - B -Suplementagdo de Recursos ao HC - 02) Proc.

n°® 01-D-32461/2021, do Hospital de Clinicas — Suplementacdo de recursos orgamentarios ao
Hospital de Clinicas, no valor total de R$12.535.110,88 (R$2.375.166,55 aprovados na 145?
Sessdo da COP e R$10.159.944,33 aprovados na 146* Sessdo da COP) — Informagdes Aeplan
n°s 780/21, 936/21 e 966/21 e Pareceres COP-Consu-09/21 e 10/21. Passa aos itens 28 — Proc.
n°® 01-P-28161/2003 —, que trata da atualizagdo da estrutura organizacional e organograma do

Centro de Computacao; e 29 — Proc. n° 01-P-14612/2004 —, que trata da atualizagdo da estrutura
organizacional e organograma da Coordenadoria Geral da Universidade. Os assuntos foram
destacados em bloco pelo conselheiro Matheus. O Conselheiro MATHEUS DA SILVA
MARCHETI MARTINS diz que solicitou destaque para esclarecimentos, em bloco, justamente
porque eles tratam da recertificagdo do mesmo 6rgao, que € o Centro de Computacao. O Centro
de Computagao esta indo para debaixo da CGU e saindo debaixo da DEA. No item 28, que trata
da recertificagdo do Centro de Computacao, solicita confirmagdo se ndo estd sendo tratada a
mudanca da GR da diretoria do Centro de Computagao, porque nesse caso ndo faz mais sentido
o argumento apresentado na solicitacdo do oficio, quando eles mudam para debaixo da CGU.
O argumento deles na solicitagdo feita em junho ¢ que estdo debaixo da DEA, por isso eles
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estdo em um numero diferente de GR. A partir do momento em que eles vao para a CGU, essa
solicitagdao cai; o documento da CGU ¢ de agosto, entdo pergunta se ndo estdo tratando da
mudanca da GR da diretoria. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI responde que o
CCUEC estava sob a DEA, e entenderam que ele ficaria melhor localizado administrativamente
na Citic, foi essa a mudancga proposta. Mas na GR nada mudou. O Conselheiro FERNANDO
SARTI diz que se trata apenas de aprovar alteragao da nomenclatura e das siglas. Nao houve
nenhuma alteragdo no quadro de designagdo, houve apenas um redesenho para atualizar o nome
das areas. No item 29, também destacado pelo conselheiro Matheus, como a CGU incorporou
o CCUEC, tiveram de publicar essa nova estrutura. Houve uma pequena alteracdo na
nomenclatura interna, mas nao ha nenhuma mudangca em termos de designagdes. O
MAGNIFICO REITOR diz que a mudanga é exclusivamente administrativa, consideraram que
colocar o CCUEC junto com a Citic faria mais logica do ponto de vista de ter uma ag@o unitaria
em toda area de TI da Universidade, tanto aquela que planeja, como na execugdo. Foi essa a
intencdo. O Conselheiro MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS diz que nao
questionou a mudanca, pois para ele faz todo sentido, apenas a GR que estava sendo citada.
Nio havendo mais observagdes, 0o MAGNIFICO REITOR submete a votagdo a matéria, em
bloco, que ¢ aprovada com 21 votos favoraveis e 03 abstencdes. Passa ao item 01 da Ordem do
Dia Suplementar — 01) Proc. n°® 01-D-31818/2021 —, que trata da transposicao dos servidores
da Carreira Paepe, nos termos do Artigo 5° das Disposigdes Transitorias da Deliberagao CAD-
A-09/2018. Item destacado pelo conselheiro Matheus. O Conselheiro MATHEUS DA SILVA
MARCHETI MARTINS diz que quando esses servidores ingressaram na Universidade, a
maioria deles na década de 1980, ndao havia Carreira Paepe. Quando a Carreira Paepe foi escrita,
eles assinaram um termo, € nesse termo eles ja foram reenquadrados. Nesse momento, acredita
— e solicita auxilio ao pessoal que tem esse conhecimento historico — que foi pontuado ali um
novo nivel para eles, para a maioria deles, um nivel acima daquele em que ingressaram na
Universidade. Agora, com a reestruturacao da Carreira Paepe, alguns estdo sendo rebaixados
de nivel, que ¢ essa questao da transposicao. A primeira parte do documento nao tem alteragao,
e a segunda parte sdo as pessoas que regrediram. Pergunta como vai ficar isso, se vao
desconsiderar esse documento que foi assinado, documento esse oferecido pela propria
Universidade, e se o servidor vai ficar com esse 6nus. A Conselheira MARISA MASUMI
BEPPU diz que em 2019, quando foi redesenhada a carreira e feito um novo enquadramento,
havia uma quantidade grande de pessoas que estavam em uma situacdo um pouco duvidosa,
porque a carreira estava colocada em niveis especificos de complexidade e que ndo
necessariamente correspondiam aos segmentos da carreira. E havia, muito além da vontade de
atendimento da Reitoria ou do que poderiam fazer um julgamento como algo justo ou nao,
fronteiras que sdo de ambito juridico. Havia muito cuidado por parte da PG, sabem que a
Constituicao de 1988 ¢ colocada como limiar para que todos os ingressos nos segmentos sejam
feitos a partir de concurso publico. Até entendem o porqué disso, porque sendo alguém muito
mais titulado pode acabar entrando ali e concorrendo deslealmente ou de forma assimétrica com

pessoas de formagdo em nivel um pouco mais baixo, levar a vaga e depois fazer uma progressao
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internamente. Entdo todos esses argumentos sao entendidos, assim como o argumento de se
incentivar os funcionarios a progredirem, a estudarem, a melhorarem a sua propria formagao e
contribuicao para a Universidade. Existe um conjunto bastante grande de servidores, que nao ¢
a totalidade desse bolo do qual falaram, e parece-lhe que a intengdo ¢ trazer em partes 8 CAD
para avaliagdo, e dessa parte apresentada, nem todos t€ém parecer PG, porque cada caso, segundo
a PG, deveria ser tratado particularmente. Pergunta por que nem todos os nomes ali colocados
tém parecer PG, e questiona mais especificamente sobre a seguranga juridica, porque,
infelizmente, por mais que pareca que estejam sendo mais justos ou cumprindo as regras, os
passivos trabalhistas, as vezes involuntariamente ou sem dolo, acabam sendo criados para a
Universidade. O Conselheiro ADILTON DORIVAL LEITE diz que sua intervengdo vai bem
na linha do que a professora Marisa colocou. Teve participagdo na revisao da carreira nas duas
ultimas gestdes, e quando fizeram o estudo e a proposta de alteragdo da Carreira Paepe,
encontraram cerca de 500 funcionarios que demandariam um certo cuidado no momento da
transposicio, que ¢ parte desse pessoal que esta na pauta de hoje. E um problema gerado pela
mudanca de estrutura da carreira, que vem da Deliberacio CAD-004/2010, que tratava da
estrutura da carreira em nivel de complexidade. Havia os niveis de complexidade de 1 a § e sete
eixos profissionais, € as progressdes se davam na forma horizontal e na forma vertical. Na
pratica, na Deliberagdo CAD-004/2010 a carreira ndo estava estruturada em segmento, entao,
por exemplo, uma pessoa do segmento fundamental ia progredindo e chegava na faixa salarial
do segmento médio e chegava na faixa salarial do segmento superior. Entdo o salario podia ser
um ou dois niveis acima, no nivel fundamental, ou um nivel acima no nivel médio, mas era a
faixa salarial, ndo era o segmento. Nao se mexeu no segmento, acha que ¢ dai que vem o
problema. E quando a estrutura da carreira ¢ colocada em segmentos, ¢ preciso fazer a
distribuicdo das funcdes nos segmentos. A tabela 2 da Deliberagio CAD-A-009/2018 tem o
segmento fundamental, médio e superior, € tem os niveis. Para aquelas cerca de 500 pessoas
ndo conseguiam encontrar um saldrio no segmento, extrapolava a quantidade de niveis do
segmento. Entdo foi criada a tabela que vem logo abaixo, que era a faixa em exting¢ao, porque
quando foi feita a transposi¢do, a pessoa era nivel fundamental ou era nivel médio, e estava na
faixa salarial do superior, ela vai estar na tabela da faixa em extingdo, com um valor idéntico,
entdo nao teve rebaixamento de salario de ninguém. Tem o habito de discutir carreira de
maneira ética e legal, ndo da conta de fazer média para publico, acha que nao € interessante
fazer isso. Também ndo estd dizendo que ha pessoas fazendo, mas ele ndo faz, nunca fez. A
pessoa estd no segmento de origem, mas ha as que tém faixa salarial acima do segmento, e vao
constar na tabela em extin¢cao. Na documentagdo da pauta, ha duas tabelas: uma que coloca as
que sofreram alteragdo, e a outra que tiveram a transposi¢cao mantida, e estd bem explicado, a
PG menciona isso depois. Consta onde a pessoa estava antes, qual foi a transposi¢@o proposta,
e ha duas tabelas, uma que teve alteragdo, porque eles tinham razdo, o parecer PG mostra isso,
e quem conhece de estrutura de carreira, a anterior e a vigente, consegue ter um entendimento
claro disso, e houve o pessoal que teve a situagdo mantida. Um exemplo ¢ o de um servidor no

nivel médio que tem faixa salarial do superior; acha que essas pessoas fizeram alguma
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reclamagdo, estava previsto na Deliberacio CAD-A009/2018, no artigo 5°, que casos
excepcionais transcorridos na transposicao seriam estudados. Foi feito um estudo, pela DGRH
e PG, e a conclusdo esta aqui. Para ele ¢ muito clara, consegue entender a diferenga de uma
tabela para outra, o que foi mantido e o que teve a transposi¢do alterada, porque de fato eles
tinham razdo. Alguém ja falou que o marco legal ¢ a Constituicao de 1988, e na pauta estd bem
colocado quais sdo os artigos da Constituicdo que determinam esse entendimento. O
MAGNIFICO REITOR passa a palavra a senhora Maria Aparecida Quina, para
esclarecimentos. A senhora MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA diz que esse assunto
esta sendo trabalhado j& faz um tempo, desde 2019, quando foi feita a revisdo da carreira e a
transposi¢cdo. Como colocado no historico feito pelo senhor Adilton, foi identificado que seria
necessario fazer esses ajustes. Ressalta que esses ajustes nao trazem prejuizo financeiro, nao
trazem mudan¢a de funcdo para nenhum servidor. Isso trata realmente de segmento, de
pertencer ou ndo a um segmento da carreira. E lembrando o que ja foi dito, a carreira ja se
pautou por segmentos € ndo por segmento. J4 houve momentos na Carreira Paepe em que as
pessoas poderiam circular além do segmento, depois foi visto. Entdo foi isso o que aconteceu,
foi identificado isso naquela ocasido, esses casos que precisariam ser reestudados, revistos. Nos
ultimos anos, tem havido um olhar diferenciado dos 6rgaos de fiscalizagdo, como Tribunal de
Contas, Ministério Publico, e a partir de 2010, inclusive, foi definido pelo Ministério Publico
que ndo se podia mais mudar de funcao e segmento na Universidade. Entdo, esses estudos foram
feitos a partir de solicitacdo de servidores, € na época também foi visto que tinham outros casos
a acertar. A DGRH desde entdo comegou a fazer esse estudo, sob orientagdo da PG, foram
varias interagcdes entre DGRH e PG, e que agora culminou nesse resultado do trabalho, que
acredita que esta bem explicado, o parecer da PG estd junto, ¢ bem claro. Respondendo a
professora Marisa, esclarece que todos os casos foram analisados, e a PG colocou que poderiam
ser analisados como analogos. Portanto, entendem que o parecer da PG contempla todos os
casos colocados para votagcdo. Ainda ha casos que estdo sendo trabalhados, que no futuro irdo
ser submetidos a CAD, e também, como era colocado na propria deliberacdo que casos dessa
ou de outras naturezas deveriam ser submetidos para aprovacao da CAD. Entdo acredita que
esse trabalho foi necessario, ¢ um trabalho de revisdo, de corre¢do, e de deixar situagdes dos
servidores de uma maneira mais adequada, para quando, até das suas possiveis aposentadorias,
nao sofrerem questionamento no Tribunal de Contas. Solicita a doutora Fernanda que os auxilie
com as explicagdes mais especificas a respeito do parecer e dos deveres relacionados a
Constituicdo, tanto a federal quanto a do estado. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO diz que realmente fizeram uma analise por amostragem, a
Procuradoria Geral apontou no parecer que casos semelhantes poderiam ter a mesma solugao,
dentro da analise feita pela DGRH. Como os senhores Adilton e Maria Aparecida ja explicaram,
houve essa questdo da analise pontual da transposi¢do, que foi feita antes de 1988; foram
consideradas as mudangas de segmento ocorridas antes de 1988, por estarem em outro
ordenamento juridico, antes da Constituicao federal, de 1988, ou da Constitui¢cdo estadual, de
1989, entdo as mudancas ocorridas foram corretas e estdo sendo aceitas. E o que foi feito depois,
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dos processos que analisaram, precisou passar por essa corre¢do. O MAGNIFICO REITOR diz
que entao as mudangas de segmento que ocorreram anteriormente a Constituicdo seriam
juridicamente corretas, € as posteriores ndo poderiam ser feitas, como nao pode hoje mudar a
pessoa do segmento em que ela entrou na Carreira Paepe. O Conselheiro MATHEUS DA
SILVA MARCHETI MARTINS diz que entendeu a transposic¢ao, acha que a tabela ¢ clara, a
sua duvida ¢ a seguinte: se um servidor esta colocado como tendo sido enquadrado no segmento
superior em 1995, foi feito um termo de ingresso em nivel superior na carreira, ¢ quem deu esse
termo para ele foi a Universidade. Se a Universidade errou, ela errou 14 atras, e fica complicado
agora dizer para ele que vai voltar para o nivel médio. Nao esta dizendo que ele estd perdendo
salario, mas que nao esta sendo permitido a ele continuar progredindo, porque esse mesmo
servidor esta no M3C, e s6 tem uma progressao, no maximo M4. Se esse servidor tiver de
trabalhar mais 15 anos, como ¢ bem provavel que v4 acontecer, ele vai ser impedido de
continuar progredindo e vai estar estabilizado, ele ndo tem mais o que ganhar. Ha servidores
aqui que sao CTU e estdo exatamente nesse caso. Ou seja, se ele tiver ja incorporado a
gratificacdo, ele ndo tem mais ganho nenhum daqui para a frente. E isso que estd querendo
entender, se € isso mesmo o que estdo fazendo. O erro da Universidade foi cometido em 1991,
1995, quando isso foi feito, e pergunta se a partir de agora vao “punir” esse servidor. O
Conselheiro ADILTON DORIVAL LEITE diz que esse assunto ¢ muito complexo e acha que
o volume de documentacdo que foi para a Secretaria Geral, para o pessoal que trata da CAD,
fazer a pauta, deve ter dado muito trabalho, e quem conhece do assunto entende do que esta
falando. Entdo cumprimenta a equipe da CAD na Secretaria Geral, pela forma como ela
elaborou e organizou a pauta. Acha que vale essa consideragdo porque o assunto ¢ bastante
dificil. A senhora MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA diz que entende que nao ha
prejuizo para o servidor, pelos estudos que foram feitos, pelos documentos que constam em
processo. Entende também que quando, no servigo publico, identificam uma situagdo que ndo
esta, de certa maneira, regular ou coerente com as regras atuais, tém por dever acertar tudo isso,
até para o bem das pessoas. Entao ¢ essa situacao que esta acontecendo neste momento. Naquele
momento existiam outras legislagdes, existiam outras possibilidades que permitiram a
Universidade agir daquela forma. Hoje ha outros entendimentos, outras legislagdes, as pessoas
estao na Universidade e todos esses documentos estdo no processo de vida funcional delas. Nao
foi feita nenhuma analise que nao fosse a luz de todas as documentagdes que estao no processo
de vida das pessoas, e com respaldo criterioso da PG. Estdo trabalhando para evitar problemas
futuros. Quanto a questdo do topo das carreiras, de ter pessoas que ja chegaram ao final da
possibilidade de ganho na carreira, acredita que foram casos de pessoas que tiveram a
oportunidade, durante sua vida funcional, de terem um crescimento na carreira ao longo do
periodo, e que chegaram nesse patamar mesmo sem ter uma possibilidade de mudanca de
funcao, de ter prestado um novo concurso, nem sempre tem a possibilidade est4d de acordo com
as regras que foram colocadas ao longo dos anos na Universidade. E uma realidade. Por conta
disso, precisam também executar o que estd em conformidade com a legislagdo. Entdo ¢ uma

realidade que essas pessoas vao enfrentar daqui para frente, mas pelo desempenho delas na
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Universidade, dentro da fun¢do delas, dentro do trabalho que elas executaram, elas chegaram
ao topo da possibilidade de crescimento na carreira. Solicita a doutora Fernanda, se possivel,
que complemente a questao mais legal, de as pessoas terem feito um termo de opgao e isso estar
sendo mudado, e obviamente todas as pessoas serdo informadas dos motivos desse trabalho que
foi realizado. O Conselheiro JOSE ANTONIO ROCHA GONTIJO pergunta se a analise por
analogia ndo criaria uma fragilidade juridica para a Universidade. Entende a complexidade do
assunto e a necessidade de resolvé-lo, mas sdo situagdes algumas vezes com critérios ou
caracteristicas distintas. A DGRH, claro, com todo cuidado, fez por analogia, mas pergunta se
a auséncia de parecer especifico para aquele caso ndo criaria uma fragilidade junto ao Tribunal
de Contas, ao Ministério Publico. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT
SILVADO diz que analisaram varios casos que foram encaminhados pela DGRH, com bastante
detalhe, e orientaram a DGRH que fizesse uma analise também detalhada dos outros casos
semelhantes, com as mesmas situacdes faticas, e ai sim aplicar por analogia, e que qualquer
duvida fosse encaminhada a PG. Entao, mesmo olhando a mesma situagao fatica, com o mesmo
detalhe, com a diretriz que a PG passou, se houvesse algo diferente, eles iriam encaminha-los.
Surgiu um ou outro caso que gerou duvida e mandaram para a PG olhar. Portanto, possuem
essa seguranca de que ndo ¢ simplesmente uma transposicao do parecer para outros casos; a
DGRH esté fazendo uma anélise detida, tanto que nem todos os casos estao nessa pauta porque
nao houve tempo suficiente para fazer essa analise detalhada de todos os processos. A senhora
Maria Aparecida ja comentou que a analise continua sendo feita e depois vird para uma préoxima
CAD, e complementando o que ela mencionou, realmente a situagdo de enquadramento em uma
carreira ndo anula, invalida ou apaga a situacao do primeiro ingresso do servidor. Entdo ¢ isso
o que estao olhando. Teve realmente a questao do enquadramento, segundo o entendimento da
época, do comeco da década de 1990, a Constitui¢do ainda estava iniciando sua vigéncia, havia
muita davida ainda sobre a sua aplicacdo, e foi feito isso na época. Mas isso ndo apaga essa
analise que tem de ser feita do ingresso do servidor no inicio da carreira na Universidade. O
MAGNIFICO REITOR diz que o que esta prevalecendo na analise da PG e da DGRH ¢ o
enquadramento no ato de entrada e a fronteira determinada pela Constituigdo federal de 1988 e
a estadual de 1989, independentemente do termo que o senhor Matheus mencionou. Como a
doutora Fernanda esclareceu nessa ultima fala, a propria interpretacdo da aplicagdo da
Constituicdo mudou ao longo do tempo, e motivados pela interpretacdo de fora, a luz do que
juridicamente hoje o Tribunal de Contas e os tribunais estdo considerando a interpreta¢ao da
Constituicdo, e isso € uma pressdo sobre a Institui¢do, que tem esses contornos juridicos. Isso,
como foi dito, ndo afeta o saldrio das pessoas, mas pode, em casos especificos, afetar as
possibilidades de progressdao. O comentario que a senhora Maria Aparecida fez, que acha
importante, ¢ de que essas pessoas de alguma forma progrediram na carreira em funcio de GRs,
de desempenhos, mais rapidamente, mas hd uma restricdo, que hoje ¢ bastante intensa, de
enquadrar a pessoa fora do campo no qual ela entrou no concurso. Isso € algo que foi possivel,
nao ¢ possivel hoje, e houve um periodo em que isso ficou em uma zona cinzenta, ¢ hoje essa

zona cinzenta nao ¢ mais admissivel, essa ¢ a dificuldade que estdo enfrentando aqui. E
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obviamente um assunto delicado, que envolve a carreira das pessoas, mas tanto a decisdo da
DGRH quanto a avaliagao da PG estao ancoradas na interpretagao juridica atual, que de alguma
forma foi se esclarecendo, infelizmente nao imediatamente ap6s a promulgacdo das
constitui¢des, ela demorou um tempo para ocorrer e isso gera essas situagdes que tém alguma
confusdo ao longo do tempo. A Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA SILVA
pergunta se existe algum numero do impacto desse tipo de situacdo em que o sujeito de fato
nao vai mais poder progredir na carreira. Se ha previsao do nimero de pessoas com as quais
isso vai acontecer dentro da Universidade. A senhora MARIA APARECIDA QUINA DE
SOUZA diz que pode checar esse nimero. Um tempo atras eram pouco mais de 50, mas vai
confirmar depois. O Conselheiro MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS diz que ja
que a senhora Maria Aparecida vai levantar esse nimero, acha que a informag¢ao nao ¢ s6 quem
j& chegou no teto da carreira, seja no F3 ou M4, mas quem estd em vias de chegar, porque
muitas dessas pessoas ainda vao trabalhar muito tempo na Universidade. Ha pessoas que estao
no M3C, M3D, vao pular para 0 M4 em algum momento, € mesmo no fundamental vao pular
para o limite. O MAGNIFICO REITOR diz que ¢ importante levantar a questio, ter uma ideia
do impacto. De toda forma, a questdo fundamental aqui ¢ juridica, e ¢ esse o problema em que
estdo. Embora isso possa causar ao longo do processo de progressdo algum prejuizo para as
pessoas, do ponto de vista da Instituigdo hd um espago pequeno para mexerem nisso. Nao ha
hoje qualquer chance de a pessoa entrar por um segmento € internamente migrar para outro
segmento, isso estd rigorosamente impedido do ponto de vista constitucional. Entdo se houve
em algum momento algum equivoco a respeito, sabe que isso pode afetar as pessoas, mas ha
essas restricoes que sao limitantes a decisdes e que t€ém um marco, que sao as promulgacdes
das constitui¢des, federal a estadual, que zelam para que a pessoa esteja no segmento no qual
ela passou em concurso publico. Essa ¢ uma discussdo bastante acesa na Universidade, as vezes
as pessoas tém dificuldade de entender que existe uma restri¢ao legal a qual a Universidade esta
submetida, e ela tem uma logica, inclusive, porque a pessoa tem de ser enquadrada no nivel em
que o concurso foi aberto. Embora isso em alguns momentos ndo tenha sido executado
corretamente, ou se criou uma expectativa que nao ¢ possivel preencher a luz da interpretagao
de hoje, que ndo ¢ uma interpretacdo da Universidade, ela vem de fora para dentro, estdo
atendendo a essa restri¢ao. Isso de fato nao traz nenhum impacto imediato na renda das pessoas,
mas pode criar algum impacto, como o conselheiro Matheus mencionou, na possibilidade de
ascensdo. O que podem fazer ¢ tomar conhecimento disso e ver se existe alguma alternativa
futura, mas ela com certeza ndo passa por um enquadramento que desrespeite esse regramento
juridico. A senhora MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA diz que chegaram algumas
informacdes: possuem 18 no teto do médio e 30 no teto do fundamental. Sdo pessoas que ao
longo da carreira, considerando concurso, as atividades delas na Unicamp, ndo esta falando de
potencial, mas de histéria de desempenho na carreira em que ela foi concursada, ja chegou ao
topo. Quando pensam em potencial, pensam diferente, sdo pessoas que teriam condigao de ir
além ainda, s6 que pelo concurso, pelo contrato dela, ela chegou nessa situagdao. O Professor
JOSE ROBERTO RIBEIRO diz que solicitou a palavra para complementar que além dos
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funcionarios da Carreira Paepe, alguns professores do Colégio também estdo na mesma
situagdo, ja atingiram o topo, e, diferentemente dos professores das demais carreiras docentes,
eles continuam ainda no teto. Quando houve esse reconhecimento da carreira docente da
Universidade, os professores dos colégios ndo foram contemplados, e acha que também poderia
ser vista essa questdo. O MAGNIFICO REITOR diz que o que estdo fazendo aqui é concentrado
na Carreira Paepe, e talvez possa ser feita essa solicitagao para ter essas informagdes a propria
DGRH, para entenderem a dimensdo do problema das carreiras docentes e de colégio técnico.
Hoje em dia, se uma pessoa entrou em concurso do segmento médio e depois fez um curso
superior, ela pode talvez ganhar alguma coisa na carreira de ensino médio, mas para entrar no
segmento superior ela terd de prestar outro concurso. E mais ou menos a situagdo dos
professores da Parte Suplementar, que hoje tém de fazer as carreiras todas por concurso. As
pessoas antes de 1985 chegavam a docente nivel MS-6 sem fazer concurso, essa op¢ao hoje
para os MS esté fechada para todas as pessoas que foram contratadas depois de 1985. Em algum
momento existe um evento que cria um padrao de comportamento entre o passado e o futuro
diferente, e juridicamente ndo possuem muita op¢ao, como Instituicao, de evitar esse problema.
O Conselheiro ADILTON DORIVAL LEITE diz que a carreira tem piso e teto; em 2019,
trataram de fazer progressdo na vertical com salto grande, com ganho grande porque milhares
de pessoas estdo no piso, no nivel inicial da carreira. Sdo cerca de trés mil no nivel médio e trés
mil no superior, em uma Universidade que tem 55 anos e o tempo de trabalho das pessoas aqui
ndo ¢ pequeno. Em um primeiro momento, em 2019, estabeleceram progressdo na vertical
justamente para dar conta de fazer o espalhamento. Entende que ficou claro aqui para todos que
a questdo aqui ¢ legal, possuem varios problemas com esse assunto em Tribunal de Contas e
Ministério Publico. Os estatutarios tém problema com homologacao de aposentadoria, e esses
elementos juridicos e esses cuidados que estdo sendo tomados sdo para preservar a
aposentadoria das pessoas. A doutora Fernanda e a senhora Maria Aparecida ja colocaram
muito bem esses elementos. Nao houve rebaixamento de faixa salarial, e esses nimeros que
foram colocados, de quantas pessoas estdo no teto, ja apareceram nos estudos que
disponibilizaram nos anexos falando do porqué estabeleceram progressao na vertical em um
momento, € agora para o comeco do ano que vem restabeleceram a progressao na horizontal e
deixaram um percentual para fazer na horizontal e o percentual menor para fazer na vertical.
Explicaram muito bem que o que determinou isso foi a questdo do espalhamento, que foi
extremamente cobrado, porque as pessoas estdo no nivel inicial, e colocaram a progressao na
horizontal para acontecer no ano que vem ganhando duas referéncias, justamente para elas
caminharem mais rapido e darem conta de fazer espalhamento e contemplar um ntimero maior
de pessoas. Acha que precisam tomar cuidado com o senso comum, esse assunto ¢ complexo,
entende a situacdo dessas pessoas aqui, mas infelizmente precisam tomar cuidado com a questao
ética e a questdo legal, que muito bem foi colocada aqui. O MAGNIFICO REITOR diz que esta
considerando que o assunto foi bastante discutido, viram os varios angulos e podem passar para
a votacdao. Nao havendo mais observagdes, submete a votagao a matéria, que ¢ aprovada com

16 votos favoraveis, 01 voto contrario e 07 abstengdes. Nada mais havendo a tratar na Ordem
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do Dia, coloca para ciéncia o Expediente do seguinte assunto: I - A - Designacdo de
Gratificagdes de Representacdo Docente - Deliberacao Consu-A-22/17 - 01) Proc. n® 01-P-
17813/2021 - Designacdo de gratificagdes de representacdo docente e pesquisadores —
conforme Relatério DGRH n° 29/21 e Despacho DGRH n° 560/2021: Alvaro de Oliveira D
Antona — Controlador — CGU/CG; Andre Luiz Paulilo — Coordenador de Centros ¢ Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa III — CMU; Elaine Cristina de Ataide — Coordenador de
Assisténcia Hospitalar — HC/CASS; Elcio Shiyoiti Hirano - Coordenador de Divisdo — HC;
Fabio Maia Bertato - Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa II —
CLE; Gustavo Doubek - Chefe de Departamento — FEQ; Juliano Alves Bonacin - Chefe de
Departamento — IQ; Leonardo Montecchi — Coordenador Associado de Curso de Graduagao —
IC; Luis Fernando Mercier Franco - Coordenador Associado de Curso de Graduagao — FEQ;
Raphael Soeiro Suppino - Coordenador de Curso de Graduagdo — FEQ; Regina Celia de
Oliveira - Coordenador de Curso de Graduagao — IG; Ricardo Perobelli Borba - Coordenador
de Curso de Graduagao — IG; Vicente Eudes Lemos Alves - Coordenador Associado de Curso
de Graduacgao — IG; Vinicius Tieppo Meira - Coordenador Associado de Curso de Graduagao —
IG; Wagner de Melo Romao - Assessor Docente de Gabinete — DEDH. Em seguida, passa a
palavra aos conselheiros inscritos no Expediente. A Conselheira MARISA MASUMI BEPPU
faz uma solicitac¢ao, dentro de um contexto em que sabem que, ¢ vao torcer dessa maneira, ja
tenham passado pelo pior momento or¢gamentario da Universidade. A comunidade da Unicamp
fez, como um todo, um grande sacrificio em varios aspectos, e apesar das boas noticias que
possivelmente virdo para a questdo orcamentaria do ano que vem, haverd muitos pleitos, muitas
demandas, muitos assuntos para caber dentro do or¢amento. Entdo, nesse sentido, para zelar
pela questdo da transparéncia e a discussao com todos os setores, faz uma solicitagdo para que
as pautas das comissdes assessoras CVD e CVND, a exemplo do que acontece com a COP,
sejam disponibilizadas no site da Secretaria Geral. E disponibilizado somente o calendario,
sendo necessario que pecam aos representantes que os enviem as pautas. Entdo, se puderem
agregar e contemplar essa solicitagdo, agradeceria muito. A Conselheira HELOISE DE
OLIVEIRA PASTORE JENSEN diz que vai seguir um pouco na linha que a professora Marisa
inaugurou. Tiveram acesso a pauta da Gltima reunido da CVD e foi possivel observar uma certa
quantidade, ndo desprezivel, de solicitagdes de contratagdo. Isso € previsto, porque durante esse
ano em que estiveram sob a lei complementar 173 houve aposentadorias, desligamentos € em
algum momento ¢ necessario que isso seja retomado, que essas pessoas sejam repostas. Em
uma das suas primeiras reunides de Conselho Universitéario, discutiram ampla e profundamente
0os mecanismos existentes de progressdao horizontal, e de progressdo vertical também
internamente na carreira. Naquele momento, foi apresentada uma série de deliberagcdes muito
detalhadas, e de uma forma bastante ampla acabaram tomando conta de todas as possibilidades
de progressao existentes naquele momento, e que existem até¢ agora. Naquela reunido, falou que
o manejo do corpo docente ndo se faz s6 por promogdes internas, promogdes horizontais ou
verticais dentro da propria carreira, mas que era necessaria uma politica de contratagcdes € uma

politica de aumento de salario, ja que, devido a pandemia, vinham de um tempo onde isso ndo
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tinha acontecido. Claro que saindo da pandemia o mundo inteiro passa por uma sensa¢ao muito
boa de otimismo, de que tudo aquilo acabou e que vao comegar a progredir novamente € 0s
indicadores econdmicos os carregam nessa direcao, a propria arrecadacdo da Universidade os
leva nessa dire¢do. Esperam que isso seja real. No entanto, a inflagdo aumenta e vem
aumentando, € vem consumindo majoritariamente o salario dos docentes em inicio de carreira,
que também mencionou naquela reunido, que ¢ preciso que tenham uma politica de retorno de
atendimento as datas-base. Acha importante que tenham mecanismos claros de contratagao,
mas ndo sO claros, claros e equanimes, que ndo seja possivel que as unidades cheguem
rapidamente a CVD, a COP, CAD etc. e obtenham as suas contratagdes a despeito de unidades
um pouco mais lentas, talvez até um pouco menos organizadas. O senhor Reitor j4 mencionou
naquela época que de todas as prioridades que ele tinha em suas maos, as contratagdes eram as
ultimas, mas elas se impdem. No momento que estdo vivendo, pensar sobre as contratagdes e
efetiva-las ¢ uma imposic¢ao para o bom andamento da Universidade. Entdo solicita que possam,
em um futuro muito proximo, discutir aqui ou no Consu os mecanismos, as formas, as
justificativas necessarias para que uma unidade obtenha as suas contratagcdes. Isso ¢ muito
importante, porque o corpo docente, assim como os equipamentos, envelhecem, se aposentam,
saem do panorama, e precisam ser repostos. E os docentes novos precisam ter estimulo. Por
escolha do professor Marcelo Knobel, ¢ também parte da CPDI, e ali recebem com uma
frequéncia preocupante solicitagdes de diminuigdo de regime, do RDIDP para RTC ou RTP. E
sdo unidades especificas, unidades onde seus jovens docentes t€ém uma colocagdo no mercado
muito rapida. Na verdade, em alguns casos, o mercado vem a Universidade buscar esses jovens
docentes e os perdem. Entdo, solicita a8 Administracdo que os deixe ajudar a compor um plano
de contratagdes e de resgate do poder de aquisicao do salério, principalmente dos docentes mais
novos. O segundo assunto ¢ mais simples: que em algum momento, provavelmente ¢ a
prefeitura que toma conta disso, se faga um levantamento na Universidade da necessidade de
calgadas. Continuam sem calgadas em pontos criticos, e os pedestres caminham pela rua. As
vezes tomam muito susto por estar andando tranquilamente, e a baixa velocidade, e de entre
duas vagas de 45° surge uma pessoa. Muitas vezes ¢ ela que os atropela; seu carro ja foi
atropelado por uma bicicleta, porque estava saindo de uma vaga de 45°, o ciclista veio na
contramdo e a atropelou. Entdo precisam de mais calgadas e de educacdo de pedestres na
Universidade. O Conselheiro WAGNER DE MELO ROMAO diz que ontem ocorreu uma cena
lamentavel na Camara Municipal de Campinas, com falas racistas para uma vereadora negra,
jovem, a vereadora Paula Miguel, a cidade hoje toda estd falando sobre isso e Campinas se
tornou tema de debate nacional a respeito dessa situagdo lamentavel. Tem conversado com
colegas na Universidade a respeito das contratagdes que devem se ampliar nesses proximos
meses, sobretudo na entrada de 2022, 2023, que ¢ importante que a Universidade esteja
adequada a legislacdo, tanto federal quanto estadual, que estabelece um sistema, no caso aqui
do Estado de Sao Paulo, de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas em
concursos publicos. No ambito do Estado de Sao Paulo, ¢ o decreto 63.979, de 19 de dezembro
de 2018. A Universidade, pelo que lhe foi informado, ja tentou lidar com essa questdo, no caso
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das contratagdes para docentes, mas isso ndo foi a frente. Sabem que ha uma resisténcia
consideravel, tanto nas universidades federais, em que essa legislagao ¢ anterior, como também
nas estaduais paulistas para tratar desse tema e se ajustar a legislacao vigente. No final da gestao
anterior isso parece ter sido equacionado, acha que seria importante também ter informacdes de
como isso estd ocorrendo ou vai ocorrer, sobretudo a partir de 2022, na Carreira Paepe. Mas lhe
parece também muito importante que a Universidade se organize, se mobilize para estabelecer
um procedimental para adequacdo a essa legislagdo, no caso das contratagdes para docentes,
tanto na carreira MS, como nas outras carreiras. Aproveita a fala da professora Heloise, que
lembra a necessidade de contratagdes e procedimentos claros para as contratagdes, e inspirado
nesse absurdo que ocorreu ontem na Camara de Vereadores de Campinas, para dizer que
continuam tendo um pais racista, estdo em pleno novembro, més da Consciéncia Negra,
inclusive agora estd se iniciando o Unicamp Afro, que ¢ um conjunto de atividades muito
importante de iniciativa da Cader e de uma série de instituigdes internas a Universidade. Esse
¢ um tema crucial que a Universidade precisa enfrentar, para que ela mude uma condicao, que
¢ o fato de que o seu corpo docente ¢ formado por mais de 90% de pessoas brancas. Portanto,
o0 ajuste a essa legislacdo lhe parece algo fundamental que seja feito, e como estdo em inicio de
gestdo, acha que seria muito importante que algo seja planejado e estabelecido pela
Administracdo da Universidade. O Conselheiro ANDRE MARTINS BIANCARELLI
manifesta o seu espanto e revolta pelos acontecimentos de ontem na Camara Municipal de
Campinas. Alids, na sequéncia de algo que aconteceu, muito parecido, em Porto Alegre,
algumas semanas atrds, um retrato da situacdo do Brasil, e que tem a ver ndo s6 com a questao
do racismo, mas com o negacionismo. O propdsito, segundo entendeu, era a respeito da questao
das vacinas, cujos efeitos estdo vendo na situacao da pandemia na cidade, no estado e no pais.
Subscreve o cumprimento a atitude dos nobres cientistas que simbolicamente renunciaram as
medalhas do Mérito Cientifico e os esfor¢os mencionados também pela manha pelo reitor e
pro-reitor para reforgar esses protestos. Em seguida, comunica, com pesar, que no domingo
faleceu uma aluna de pos-graduacao do Instituto de Economia, Marcela Darido, mestranda do
programa de Desenvolvimento Economico. Registra oficialmente os sentimentos a familia.
Olhou rapidamente a minuta que foi oferecida para discussdo no Expediente da Cepe, vai
discuti-la internamente no Instituto, e evidentemente estd de acordo com o principal ponto
mencionado pela professora Rachel, de exigéncia da vacinagdo para os alunos fazerem a
matricula, mas acha que isso pode de fato gerar algum tipo de controvérsia ou talvez duvida.
Recebeu demandas por um posicionamento mais firme da Universidade, mais concreto, sobre
se voltardo ou ndo presencialmente em marco. Assim como houve muita davida ao longo deste
semestre atual, se voltariam ou ndo, agora esta havendo se vao voltar ou nao, e em que
condi¢des. O seu posicionamento foi de que evidentemente voltardo, mas as condi¢des sO
saberdo exatamente no inicio de marco. Talvez estejam esperando a propria deliberacdo sair,
mas talvez uma comunicagdo mais explicita por parte da Reitoria de que as aulas retornarao,
provavelmente com algumas adaptagdes. Menos por uma questdo sanitdria € mais por uma

questdo de planejamento, de mudanga, voltar para Campinas quem esta muito longe, acha que
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isso facilita o planejamento e ajuda a dirimir algumas dividas. E em segundo lugar, foi
mencionado o sistema da DAC de registro das vacinas, isso evidentemente tem efeitos praticos
para a matricula, mas pergunta se as solicitagdes de frequéncia no campus por parte de alunos
de graduacdo e pos-graduacdo, que pelo menos no IE estdo acontecendo, podem se utilizar
desse registro de vacinagdo que ja estd ocorrendo, que facilita muito do ponto de vista
operacional. O MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos pro-reitores. A Professora RACHEL
MENEGUELLO diz, sobre o ataque racista que houve na Camara Municipal, que a pro-reitoria
faz coro a manifestacdo de repidio ao que vem acontecendo; o pais realmente estda em uma
péssima fase da sua historia. Deixa a sua manifesta¢do de solidariedade, acompanhando o que
o professor Wagner ja tinha mencionado aqui, com o ocorrido ontem em Campinas. Na parte
da manha, a professora Dirce, da Faculdade de Educagdo, mencionou o desmonte que a
educacdo vem passando no pais, agora também com praticamente o desmonte do Inep, com a
demissdo de muitos funcionarios as vésperas da realizacdo do Enem. Manifesta solidariedade,
e observa que esse desmonte também toca a pos-graduacdo, porque a avaliagdo da pos-
graduacao continua suspensa. Todos conhecem essa questao que houve ja ha algumas semanas,
de uma liminar que tentou depois cassar essa suspensdo que foi colocada para a Capes na
avaliacdo quadrienal. No final da semana passada, o juiz que julgou essa liminar manteve essa
suspensao, pedindo entdo a manifestagdo do Ministério Publico, que ¢ o reclamante, e ainda
nao possuem o retorno disso. O Ministério Puiblico tem prazo para essa manifestacdo, sabem
que a Capes tem feito algumas gestdes frente a Advocacia Geral da Unido, frente ao proprio
segmento juridico, mas pelos colegas com quem conversa, pelas areas com quem tém tido
contato, as expectativas sdo negativas, ndo veem com muita perspectiva positiva que essa
avaliacdo seja retomada a contento para os programas de pos-graduacao. Resta esperar o que
vai acontecer. Sobre a questdo da vacinagdo, mencionada hoje na Cepe, onde a minuta foi
apresentada inicialmente no Expediente para que a comunidade possa discuti-la, antes que ela
seja deliberada na reunido de dezembro, observa que a retomada de margo sera
preferencialmente presencial, t€m isso como um suposto. Mas também conhecem alguns
constrangimentos que possuem de infraestrutura, por conta do tamanho das turmas, por
exemplo. Na pos-graduagdo, estdo no meio da formagdo de alunos que ingressaram
remotamente morando muito longe. Nao sabem como esses alunos vao dar sequéncia a sua
formagdo, se vao se mudar para Campinas sem a garantia de bolsas. Portanto, possuem
problemas administrativos sérios, que cada um dos programas tera de resolver em 2022, por
conta dessas multiplas alternativas que o mundo remoto trouxe e que presencialmente passa a
ser um problema. Isso certamente ndo ¢ a maioria dos problemas, mas ¢ um residual importante,
entdo sabem que terao constrangimentos importantes aqui. Mas estao supondo que a retomada
sera preferencialmente, e esperam que de forma dominante, de modo presencial. Sobre a
vacinagdo, a minuta coloca um ponto importante, um condicionante que ¢ um constrangimento
sério para os alunos. Afirmam que a seguranga do campus, da comunidade, dos alunos, colegas,
que estdo em uma sala de aula, daqueles que estdo na biblioteca ou no restaurante, tem de ser

garantida. Entdo esse aluno tem de ter algum constrangimento para colocar esse comprovante
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de vacinacgdo. Nao saberia dizer qual ¢ a porcentagem dos alunos que ja fizeram isso, porque
esse esquema ja existe; de toda maneira, sabem que nao ¢ a grande maioria. E a forma que a
gestdo definiu de obrigar ou constranger o aluno ¢ pela matricula. Isso pode ter implicagdes
para aqueles que ndo fizerem a comprovacdo: perder o semestre, ndo fazer determinada
disciplina. Isso pode ter consequéncias posteriores sobre esse tipo de agdo administrativa, entdo
ha que se ter clareza quando colocarem isso na Cepe de dezembro. A comunidade tem de ter
clareza que sdo constrangimentos importantes para a vida do aluno e que estdo colocando isso
abaixo, no sentido simplesmente de organizacdo de valores, abaixo do valor do que ¢ a
seguranca da satude da coletividade. Acham importante trazer isso para a discussiao porque aqui
ha principios e valores envolvidos: o que vem antes, o direito individual de ndo querer perder a
matricula e ndo se vacinar? Ou o direito coletivo de pressiona-lo para que isso aconteca? Entao
essa ¢ uma discussio ampla que acharam importante trazer para a Cepe. O MAGNIFICO
REITOR diz que o objetivo ¢ a retomada totalmente presencial; na graduagao, principalmente
com a questao das salas de aula, estdo tentando gerar as condi¢des para que isso seja viavel. A
proxima Cepe, que deve discutir e votar essa minuta, ¢ dia 07 de dezembro, e a matricula
comegca dia 09 de dezembro, por isso colocaram o assunto antecipadamente no Expediente da
Cepe de hoje, com o objetivo de que os diretores, os representantes docentes, de servidores, de
alunos, divulguem essa minuta para que ela seja amplamente discutida e tomem uma posi¢ao
que reflita a0 maximo a maioria. Obviamente ¢ uma questdo polémica e delicada, entdao ¢
importante que haja a preocupacdo por parte dos conselheiros de que a discussdo ocorra
antecipadamente, para preparar os alunos inclusive para se adequar a essas possiveis exigéncias
que decidirao na proxima Cepe. Solicita ao professor Flavio, assessor da PRG, que participa
desta reunido em virtude do periodo de férias do professor Ivan, faga os informes relativos a
graduagdo. O Professor FLAVIO LUIS SCHMIDT diz que ha dois documentos que estdo
caminhando em paralelo; hd a minuta Cepe, que discute muito mais as questdes vinculadas as
consequéncias de o aluno ndo se vacinar, ¢ hd uma resolugao GR que foi criada a partir de um
GT, finalizada na sexta-feira, € que ha algumas horas entrou no Sigad para passar pela PG. Essa
resolugdo, a seu ver, ¢ bem importante para tranquilizar os coordenadores de graduacao, porque
todos os dias recebem manifestacdo deles com preocupacdo de como vai ser o semestre que
vem, ¢ o documento contém tudo isso, a énfase no ensino presencial, o tipo de avaliacao que
tem de ocorrer de uma forma homogénea entre todos os alunos, eventuais situagdes que fujam
um pouco do controle ou do bom senso em relagdo ao tamanho da turma que eventualmente
aumente, como isso vai ser manejado etc. O documento do GT saiu antes da minuta Cepe, ¢ ele
faz referéncia, de certa forma, a essa minuta Cepe, entdo estdo preferindo publicar assim que
passar pela PG, e depois, quando tiver o nimero correto dessa minuta Cepe, fazem um adendo
a essa resolucdo GR e a complementam. Como o senhor Reitor j4 comentou, o prazo esta
ficando realmente bastante curto, e se houver algum empecilho por parte de algumas unidades
€ a coisa atrasar, vai complicar para a DAC e para todos, por consequéncia. Em relacdao a
estrutura de informatica das salas, informa que solicitaram alguns equipamentos de compra

mais emergencial para fazer um teste, esse teste estd sendo feito e vao terminar esta semana
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com uma defini¢do de projeto para que possam fazer algum tipo de transmissdo. Sabem que
essa transmissdo ndo sera possivel ainda de uma forma plena, porque se todos os alunos se
conectarem ao Wi-Fi, simplesmente ndo vai funcionar. Mas estao levantando informagdes de
como melhorar cabeamento, como melhorar uma série de coisas. No primeiro semestre ja vao
ter algum ganho, estdo focando muito a questdo do Ciclo Bésico I e II, pelo niimero de alunos
envolvidos, mas as unidades estao sendo incentivadas a avisar a Pro-Reitoria de Graduagao de
alguma necessidade especifica, e vao tentar cobrir. Entdo esta sendo trabalhado, inclusive em
questdes até um pouco mais periféricas, mas que de certa forma influenciam, como manutencao
de ar-condicionado. O senhor FERNANDY EWERARDY DE SOUZA informa que o software
para entrada das informag¢des de vacinacgao ja esta pronto, alguns alunos estdo colocando, mas
sdao poucos ainda. Apenas 7.871 alunos incluiram sua situagdo vacinal no sistema.
Semanalmente encaminham e-mails para os alunos, mas como nao hé ainda essa resolucao, esta
dificil fazer com que insiram. Com isso deixam disponivel para os docentes responsaveis pelas
disciplinas, no controle de frequéncia, que verifiquem a situagdo vacinal do aluno. E para os
coordenadores de curso existe uma consulta também, tanto na graduagdo quanto na poés-
graduacdo, da situacdo vacinal dos alunos do curso todo, ndo so6 por disciplinas. O
MAGNIFICO REITOR diz que isso alerta para a necessidade de deixarem claro para a
comunidade que estdo discutindo uma minuta que provavelmente vinculard a possibilidade de
matricula a identificagdo clara no sistema do estado vacinal do estudante. Precisam divulgar
isso para preparar a comunidade em relagdo a essa responsabilidade. A Professora RACHEL
MENEGUELLO destaca que para o aluno especial, que ¢ importante para a pos-graduacao,
porque recebem muitos alunos especiais e alunos de intercAmbio, precisa haver uma maneira
de também ter esse controle, porque sao alunos que ndo frequentam o campus o tempo todo,
vao frequentar naquele momento, eles ndo tém sua matricula aqui como regular. A solicitacao
a DAC ¢ que fizesse um acerto no sistema, para que no sistema Siga, onde ¢ feita a inscrigao
do aluno especial, ele coloque o certificado da sua vacinacao. E o professor, neste caso € o
professor isoladamente, na sua disciplina, que seleciona esses alunos, ele precisa ter essa
informagao, portanto, para selecionar ou para entrar em contato com o aluno. Desejam ter a
informagdo de todos os que vao frequentar o campus presencialmente aqui no ano que vem. O
MAGNIFICO REITOR informa que o professor Joio Romano nio esta presente porque esta
participando da abertura do XXIX Congresso de Iniciacao Cientifica da Unicamp, presidindo
uma das mesas de discussdao do Congresso. O Conselheiro FERNANDO ANTONIO SANTOS
COELHO solidariza-se com a fala da professora Rachel, relacionada ao ataque sofrido pela
vereadora Paula Miguel na Camara Municipal de Campinas, um ataque racista que deve ser
fortemente repudiado por todas as pessoas da sociedade. Nesse momento em que vivem esses
ataques constantes, ndo so a pessoa, por uma questdo de raca ou género, mas também a ciéncia,
devem realmente se colocar contrarios a todas essas situacdes desagradaveis que tém acontecido
no pais nos ultimos tempos. Em seguida, informa que a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e a
Pro-Reitoria de Graduagdo estdo juntas em uma proposta que deve ser apresentada a

comunidade agora no final do més de novembro, estdo na fase de finalizar os dados do edital e



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

381

submeter a avaliagdo da PG para publicar, que sera o primeiro edital de integracao, ensino e
extensdo. A ideia ¢, nesse movimento de curricularizacdo da extensdo, possibilitar formas de
financiamento que permitam que os colegas apresentem propostas a serem desenvolvidas e
financiadas pelas duas pro-reitorias. O objetivo primeiro ¢ langar e acompanhar a adesdo desse
edital na comunidade, que esperam que seja bem alta, e a partir dai ter editais regulares que
permitam perenizar o financiamento dessas atividades de extensdo e ensino na Universidade.
Ambas as pro-reitorias sabem que € um momento muito feliz para a Universidade e certamente
esse tipo de atividade vai aproximar ainda mais os alunos, docentes e a Universidade como um
todo da comunidade externa, e trazer a comunidade externa para a Universidade, o que ¢
realmente muito bom neste momento. Também informa que estdo envolvidos em varias agdes
voltadas a conversar com algumas secretarias de estado que tém relagdo com a parte de cultura,
e na semana passada visitaram a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sao
Paulo. Foi uma conversa muito interessante e em breve vao iniciar interagcdes que levardo ao
desenvolvimento de projetos conjuntos entre a Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura e,
obviamente, as unidades da Universidade que estdo relacionadas ao tema, € a Secretaria de
Cultura e Economia Criativa. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz, respondendo a
professora Marisa, que ela tem toda razdo quando faz men¢do as demandas para 2022. Essas
demandas realmente t€m sido bastante intensas, ¢ sdo as mais diversas; como viram hoje na
propria CAD, sao demandas relativas a progressao, ao reajuste para reduzir a perda de poder
aquisitivo, as contratagdes. Sdo demandas cada vez também mais fortes por recertificacao, por
infraestrutura, todas sdo prioridades, e essas demandas realmente sdo muito intensas. E ndo
acha que apenas em relacdo as duas camaras que a professora Marisa mencionou, mas a
transparéncia e as informagdes tém de estar em todas as demais, e t€ém estado, a comegar pela
COP, da qual a professora Marisa também participa. Em relacdo ao que foi colocado pela
professora Heloise, a questao € como priorizar todas essas demandas. Quando assumiu a PRDU,
foi alertado para que fosse bastante sdbio em relagdo aos gastos, pediram-lhe para nao gastar,
para ser muito atento ao cenario econdmico, as incertezas, € certamente ¢ seu papel ouvir a
opinido de todos os colegas. E agora, com o tempo, percebe algumas mudangas e algumas
reorientacdes em termos de demandas. Concorda que estdo todos muito preocupados com a
inflacdo, com a perda do poder aquisitivo, com a perda de competitividade, da atratividade que
a Universidade tem. Estdo muito preocupados também com o baixissimo gasto realizado em
termos de infraestrutura. A demanda em relagdo as calgadas ¢ absolutamente necessaria, mas
fica dificil definir qual a prioridade quando olham para as condi¢des dificeis da moradia
estudantil, da Clinica da FOP, do HC, a demanda de trés diretores mostrando as condi¢des para
exercer atividade académica de pesquisa da FCA. E dificil pensar em prioridades quando veem
que o AVCB na Universidade atinge apenas 9% a 10%. A verdade ¢ que a Universidade ha
muito tempo nao realiza uma politica adequada de infraestrutura, pelas razdes conhecidas, a
comegar pelas condi¢des econOmicas. Entdo sdo muitas mesmo as demandas, todos esses
pleitos tém fundamentos, sdo legitimos, mas ¢ papel da comunidade e de camaras como esta

entender as prioridades. Ja sinalizaram que a diretriz de valorizagdo das pessoas da
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Universidade vai em duas linhas prioritarias, primeiro a questdo da progressdo, atingindo as
trés carreiras, € fardo um movimento bastante significativo de progressao. Acha que retomaram
um pleito importante de recuperar a capacidade de administrar as carreiras, tanto docente quanto
de servidores ndo docentes e pesquisadores. E h4, como j& colocou o professor Antonio José, a
questdo do reajuste, que tem sido intensamente negociada e ultrapassa as decisdes internas da
Unicamp, porque depende também de uma negociacao com as duas universidades irmas, a USP
e a Unesp, mas isso também estad sendo tratado. A questdo da contratacdo certamente €
importante, qualquer instituigdo precisa de um processo de renovagdo, fizeram um
levantamento recente para pensar na contratagdo docente e os preocupa muito que tenham hoje
500 professores em condicdes de se aposentar. Se houver uma sinalizagdo negativa por parte
do governo do estado na sua mudanga na reforma administrativa, e por parte do governo federal
em termos também da reforma administrativa ou uma reforma previdenciaria, a totalidade ou
mesmo uma parcela desses 500 colegas pode se aposentar, gerando um grande problema para
a Universidade. Entdo ha preocupacao com relagdo a reposi¢do e as contratagdes, tanto para
docentes como para servidores; em algumas areas, como tem sempre alertado a professora
Maria Luiza dentro da CVND, tem havido perda significativa de profissionais, como nas areas
da Saude e de Tecnologia da Informagao. Tém adotado algumas agdes nessa diregdo para repor
de forma emergencial, para que as atividades na Universidade ndo parem. Portanto, as acoes
estao sendo tomadas, esses indicadores sao publicos, tém de alguma maneira tentado dar a
maior visibilidade possivel a essas agdes. Em termos dos numeros, inclusive da PRDU,
tranquiliza a todos em relagdo a evolucdo da situagdo financeira: as receitas em 2021 até agora
acumuladas mostram um crescimento de 30%, para uma reducdo das despesas em torno de
1,5%. Mas essa ndo ¢ a evolucdo que imaginam e desejam; uma Institui¢do como a Unicamp
tem de prezar por um or¢amento equilibrado, ndo visam nem devem visar superavit, e também
ndo déficit. Entendem que essa condicao financeira de 2021 ndo se repetird em 2022 e, portanto,
a preocupagado ¢ como elencar as prioridades e realizar os gastos. O comprometimento de folha
hoje estd em 72,66%, devem fechar o ano com esse valor até um pouco menor, ¢ em relagao a
2022, ja na proposta de distribuicdo orgamentaria, que estd bastante adiantada, estdo
trabalhando com as previsdes da Secretaria do Estado de um crescimento aproximado de 6%.
Nao hd o que comemorar, porque se levarem em consideragdo a previsdo de inflacdo, esse
crescimento devera ficar abaixo, portanto esse crescimento nominal em termos reais sera
negativo. A previsdo de arrecadagdo gira em torno de R$3,1 bilhdes para 2022, e o esforco é
colocar todas essas demandas dentro desse orcamento sem comprometer, evidentemente, a
saude financeira da Universidade. Fica a disposicao para algum esclarecimento do ponto de
vista dos indicadores PRDU. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que tem havido
um trabalho da forga-tarefa de ir até as unidades para verificacdo e ajuda para prepara-las para
receber os alunos em 2022. A meta ¢ 100% de alunos dentro da Universidade, e para isso tém
ocorrido varios GTs, forga-tarefa, aquisicdo de equipamentos, revisao, consertos e aquisi¢cao de
aparelhos de ar-condicionado, aparelhos de transmissao de aulas, teldes, novas lousas, revisao

de cadeiras, acomodagdes, entdo esta sendo feito um investimento na infraestrutura da
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graduacdo e pos-graduacgdo, ou seja, do ensino da Universidade, bastante de perto com as
unidades. Tém procurado desenvolver essa aproximacdo com as unidades e mapear a
Universidade e as suas salas de aula, o nimero de cadeiras disponiveis em cada sala de aula,
nimero de alunos que deverdo estar presentes no proximo ano e a divisdo desses alunos por
sala de aula, de modo a permitir que 100% dos alunos possam estar presentes no campus.
Respondendo a professora Marisa, diz que ndo ha nenhum problema em disponibilizar as
pautas, tanto da CVND como da CVD, no site da Secretaria Geral, elas serdo colocadas. A
professora Heloise observou alguns pontos em relagdo a CVD, e diz que ontem houve uma
reunido muito proveitosa, com uma participacao importante dos diretores membros da CVD, e
cada item de contratacdo foi discutido individualmente. As necessidades das unidades foram
contempladas dentro da lei complementar 173. Houve um pedido de contratacao extraordinario,
de um problema extraordinario que se refere a Faculdade de Educagdo na questdo de
licenciaturas. Para que esse ponto fosse colocado em pauta na CVD, ele foi anteriormente
discutido com o diretor da Faculdade, com o Pré-Reitor, com ela, com o Reitor, com a
Procuradoria Geral, sobre como poderiam ajudar a Faculdade de Educagdo a suplantar o
problema das licenciaturas e da formatura de duas turmas, que ndo tiveram os estagios
presenciais nas escolas publicas, que ficaram fechadas pela pandemia, e agora existe uma
demanda de dois anos, de 2020 ¢ 2021, para serem resolvidas rapidamente para que esses alunos
possam se formar. Para permitir isso, foi aprovada por unanimidade a contratagdo de seis
professores em RTP para poder supervisionar os estagios desses alunos dentro das escolas
publicas. Se ¢ pouco ou muito, em resposta ao que foi mencionado de que houve muita
contratagdo na ultima CVD, diz que houve a dose certa de contratacao, discutida previamente.
A reunido ¢ gravada, pode estar acessivel para ser ouvida, e poderdo observar a cordialidade
dentro dessa reunido entre os seus membros e como as decisdes foram tomadas com seriedade
e com muita responsabilidade. Concorda que precisam olhar para 2022 pensando nos
mecanismos e em formulas que possam ajudé-los a ter uma programagao de contratagdes, mas
terdo em 2022 apenas seis meses para trabalhar em contratagdes. Apds esse periodo, entrarao
no periodo pré-eleitoral e pos-eleitoral, de modo que ndo poderdo ocorrer novas contratagoes.
Mas poderao ocorrer as progressdes durante esse periodo, e tanto na CVD como na CVND
existe a preocupacdo com o numero de reposicdoes. Durante esse periodo, na CVND
prioritariamente foram repostos os profissionais da area da Saude e profissionais de TI, pois
como todos sabem, existe um mercado muito aquecido 14 fora, e esse mercado leva os nossos
profissionais, os atrai pelo salario ou talvez até por condi¢cdes de trabalho, tanto na area da
Satde, como na area de TI. Vao ter de aprender a viver com reposigdes, com essas perdas,
talvez estudar mecanismos mais rapidos de reposicao do que os mecanismos atuais, para que
isso ndo os afete de forma tao abrupta e danosa. Assim como o professor Sarti, também recebeu
a orientacdo de que mantivesse as reservas de aposentadorias para todos. Essa ¢ uma missao
com que se preocupa muito, assim como o professor Sarti, da saude financeira da Universidade.
Em relacdo a planos de contratagdes e de salarios de jovens, € uma questao que nao se define

em uma reunido, mas sim em um projeto conjunto com as demais universidades, USP e Unesp,
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que tém outros projetos e tém outras realidades. Existe um nimero muito alto de professores
jovens, neste momento da Universidade, e refor¢a que existe uma preocupagdao muito grande
em relagdo a isso, as contratagdes ¢ mecanismos, e isso esta sendo discutido. Quando falam em
contratacdes, progressdo, reajuste salarial, infraestrutura, isso ¢ um projeto de universidade, ¢ a
saude da Universidade, e ¢ a isso que t€ém se dedicado nesses ultimos meses em que aqui estdo
trabalhando. O MAGNIFICO REITOR reforca o pedido para que o conjunto dos membros da
CAD, diretores que os assistem, levem as suas unidades a discussao em relacdo as normas de
retorno as aulas presenciais. A meta ¢ 100% presencial nas atividades de ensino no proximo
ano, entdo precisam acelerar o processo de entrada das informagdes dos alunos sobre seu estado
vacinal, e para isso conta com o apoio de todos. Como disse, tomarao essa decisao formalizada
no dia 07 de dezembro e as matriculas se iniciam dia 09. Querem abrir um espago de discussao,
mas a decorréncia disso ¢ que a decisdo ficard muito em cima do inicio da matricula. Entdo
precisam que os conselheiros, os diretores, os coordenadores de graduagdo e pos-graduacio
facam uma boa divulgacao dessa proposta, ja preparando a comunidade. Em seguida, informa
que na semana passada os reitores das trés universidades estaduais, € mais os pro-reitores de
pesquisa, tiveram uma reunido com o diretor cientifico da Fapesp, e ela deve lancar um edital
na parte de infraestrutura, entdo as pessoas podem comegar a pensar sobre esse assunto. Existe
a possibilidade de sair alguma coisa mais focada nos jovens professores, um pouco diferente
do formato do edital de jovens pesquisadores. A Fapesp sentiu um pouco a reducao da demanda
dos projetos de pesquisa, € ja esta no limite do financiamento de bolsas; ela tem uma restri¢ao
estatutaria, entdo ha esse problema para fazer face a reducdo de bolsas vinda do governo federal.
De toda forma, a Fapesp estd preocupada em tomar iniciativas para incentivar a ampliagao da
demanda de projetos de pesquisa, € vai entdo elaborar esses editais especificos. Ainda em
relagdo a questdo de pesquisa, ¢ importante mencionar que hoje, as 14h, ocorre a abertura do
congresso de iniciagdo cientifica, que conta com cerca de 1.430 trabalhos de alunos de inicia¢ao
cientifica, a imensa maioria da propria Unicamp, com alguma participacao de fora e também
participacdo de alunos do ensino médio que desenvolvem atividades de iniciagdo cientifica. Ha
seis palestras previstas, e ¢ importante que as pessoas possam acompanhar. Sobre a questdo da
atividade presencial, ja foram dadas as informagdes da aquisi¢do dos equipamentos de
informatica, também estdo discutindo a ampliacdo das monitorias para ampliar o apoio
pedagdgico aos alunos que podem padecer de dificuldades no proximo semestre, entdo a
inten¢do ¢ ampliar o nimero de bolsas PED e PAD, o que est4 sendo discutido nos marcos da
definicdo orcamentaria que serd decidida em dezembro. Tiveram uma surpresa recente
desagradavel com o nao pagamento das bolsas da residéncia pedagdgica, do Pibid, que afeta
todo o treinamento dos alunos associados as licenciaturas. Por iniciativa da PRDU, assumiram
o compromisso de preencher por dois meses essa lacuna e também se posicionaram de forma
firme em relagdo a necessidade de a Capes cumprir esses compromissos. A residéncia
pedagdgica ¢ parte importante da formagao dos alunos de licenciatura e ¢ necessaria a retomada
desse projeto. A acao no sentido de cobrir temporariamente essa lacuna foi iniciativa da PRG e

da PRDU em agdo conjunta, ¢ chama a atencdo para a manifestacdo no site da Unicamp.
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Informa que foi realizada a primeira fase do vestibular, que foi bastante exitosa. O nlimero de
ausentes caiu em relagdo ao ano passado, de algo proximo de 14% para 7,7%, e a prova teve
uma repercussao muito positiva externamente, foi considerada uma prova trabalhosa, de
dificuldade média, mas muito elogiada pelos professores. Parabeniza a Comvest e o seu diretor,
professor José Alves. Na questdo que acompanharam da polémica em relagdo a concessdo de
medalhas de Mérito Cientifico, os pro-reitores das trés universidades estaduais paulistas estao
se manifestando, eles redigiram um documento que devera ser publicado na midia. Também a
Unido de Universidades da América Latina e Caribe estd aprovando uma mog¢do que vai
encaminhar aos embaixadores. A Unicamp participa dessa unido, que ¢ presidida pelo professor
Roberto Escalante, de uma universidade mexicana. Solidariza-se com as manifestacoes em
relacdo ao evento bastante negativo que ocorreu na Camara Municipal; a Unicamp tem uma
politica de inclusdo bastante ampla e aproveita a oportunidade ndo sé para reforcar essa
manifestagdo contraria ao que ocorreu na Camara Municipal de Campinas, mas também
mencionar que amanha ocorrera a abertura da Unicamp Afro, as 15h, com a participagdo da
Reitoria e também do professor José Vicente, Reitor da Universidade Zumbi dos Palmares. A
programac¢do do evento estd na pagina da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da
Unicamp. Semana retrasada esteve, junto com o professor Paulo César Montagner, dos diretores
da Faculdade de Educacao Fisica, professores Orival e Odilon, do professor Edison Duarte e
do chefe de Departamento de Estudos da Atividade Fisica Adaptada, estiveram visitando o
Centro Paralimpico Brasileiro, que fica situado na cidade de Sdo Paulo, associado ao Comité
Paralimpico Brasileiro. Como as pessoas sabem, o Brasil tem um destaque nessa area, um
destaque grande nas competi¢des paralimpicas internacionais. E um centro de altissimo nivel
em termos de estrutura, mas o que lhes chamou mais a atencao ¢ a importancia dos profissionais
formados na Unicamp. Estiveram 14 um periodo todo visitando as instalagdes e em cada local
daquele enorme ambiente que entravam, encontravam ex-alunos de graduacdo, de mestrado e
doutorado que eram parte de uma estrutura de treinamento, diretamente esportivo, mas também
de avaliagdo médica, avaliacdo psicoldgica, pedagdgica, ex-alunos da Universidade Estadual
de Campinas. A Unicamp ¢ o principal centro de formagdo de profissionais para treinamento e
acompanhamento do esporte paralimpico no Brasil. Parabeniza a Faculdade de Educacao
Fisica, o departamento que foi uma inovacao na estrutura departamental da Universidade e que
foi capaz de colaborar em uma politica tao significativa para o esporte. Em relacao a solicitagao
da professora Marisa, vai pedir a professora Maria Luiza e & doutora Angela que avaliem essa
possibilidade. Observa que precisam tomar cuidado porque sempre enxergam a parte boa das
decisoes, e as vezes nao enxergam as dificuldades. Por exemplo, na Administra¢ao anterior se
decidiu que todos os convénios aprovados na Cacc, Comissao de Convénios e Contratos, tinham
de ser aprovados na CAD. Essa decisdo ndo existia antes, eles passavam diretamente para o
Reitor assinar. O que passou a acontecer depois disso ¢ que hd muitos pedidos de ad referendum
porque nem sempre coincidem essas coisas, entao ha processos que param e ficam longo tempo
esperando uma préxima reunido da CAD. As pautas da CVD e CVND muitas vezes sao

definidas com base em demandas que chegam em cima da hora. Se forem divulgar essas pautas
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com muita antecedéncia, passam a ter problemas de encaminhamento. Precisam tomar cuidado
de ndo burocratizar excessivamente as decisdes. Entdo vai pedir que elas considerem essa
demanda da professora Marisa, mas tem também a devida avaliacdo do impacto disso na
celeridade dos processos, porque ¢ uma coisa complicada como as vezes eles proprios
estabelecem estruturas excessivamente burocraticas e depois reclamam da demora dos
processos. Nem sempre conseguem satisfazer todas as condi¢des de contorno no problema,
precisam optar. Isso também vale para a questao das politicas referentes a recursos humanos
mencionadas pela professora Heloise. De fato, possuem hoje o problema de que a carreira ¢
pouco atrativa. Enfrentam a saida das pessoas da area de Informatica, das faculdades de
Tecnologia, das Engenharias, que tenham boas oportunidades no mercado. Administrar €
necessariamente ter prioridades. Uma restricao que possuem na politica de contratagcdo hoje € a
lei complementar 173, e no ano que vem, ja mencionado pela professora Maria Luiza, serd a
eleicdo. Nao ha condigdes de fazer concurso em seis meses; ndo sabe se alguém tem alguma
experiéncia entre reserva de recursos, abertura de um processo de concurso, edital e fazer a
contratagdo antes de 03 de julho do ano que vem. A chance ¢ baixa. Por outro lado, parece
muito mais logico que precisam valorizar quem esta hoje dentro da Casa, até para evitar que
essas pessoas saiam. Deseja dialogar isso de forma bastante aberta, transparente, com a
comunidade. Por exemplo, sua esperanca ¢ que no ano que vem tenham poucos MS-3.1, porque
o essencial € que a politica de progressdo dé as pessoas nova esperanca de ficar nesta
Universidade. Entdo ¢ esta a énfase que estdo assumindo claramente na gestdo: promogdes para
as pessoas se identificarem com a carreira novamente. Precisam pensar com generosidade no
reajuste, isso ¢ um fato, mas ele tera de ser negociado com as outras universidades. E nesse
sentido existem restrigdes, precisam pensar com cuidado, construir algo positivo, mas sabem
da importancia de caminhar junto com as universidades irmas. Quando menciona isso, estd
colocando um conjunto de opinides de como devem tratar a questdo da valorizagdo das pessoas,
e esta pondo uma énfase em quem esta aqui. Possuem a virtude como universidade de ter um
grande nimero de professores jovens, e precisam manté-los aqui. Se a énfase forem as
contratacdes, € a0 mesmo tempo, como se reivindica tanto, tenham realismo orcamentario,
havera uma dificuldade. Pergunta como vao encaixar isso com a valoriza¢ao de quem esta aqui
dentro. Precisam pensar nisso a luz das restri¢des, e até pelas condi¢des da eleicdo ano que vem,
essa politica ampla de contratacdo ¢ pouco provavel de acontecer no curto prazo. Com isso,
terdo mais tempo de discutir. Essa ¢ a forma como devem, na sua opinido, tratar a questao, e
isso ndo significa falta de transparéncia; na verdade, terdo mais tempo para ter transparéncia e
definir critérios com uma certa tranquilidade. O que nao podem deixar ¢ que varios dos 500
docentes que podem se aposentar se aposentem, ndo podem deixar que professores que estao
na Universidade e ndo tiveram nenhuma chance de progredir ndo progridam. Nao podem deixar
que funcionarios, como dito na fala da Adilton, que estdo ha anos sem oportunidade de
progredir, ndo progridam. Esse ¢ o recurso que precisam manter prioritariamente na
Universidade para fazer frente aos desafios. Se conseguirem fazer isso, poderao também fazer

uma politica de reposicdo adequada, necessaria e planejada. E essa a meta da gestdo. Mas isso
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significa estabelecer uma hierarquia de compromissos, e a hierarquia desta gestdo ¢ valorizar
as pessoas que estao ja na Universidade, pois sdo elas que serdo o futuro da Universidade; ¢ a
sorte que possuem de ter renovado no passado recente tanto o quadro docente. E isso que lhes
da a possibilidade de passar por esse periodo de dificuldades sem que isso afete de forma muito
significativa a qualidade das atividades. Em seguida, propde votos de pesar as familias de: Luiza
Helena Passone, funcionaria do GGBS, que faleceu no dia 31 de outubro; Mateus de Barros
Julido, aluno de Pedagogia da Faculdade de Educagdo, que faleceu no dia 05 de novembro; e
Marcela Darido, aluna de mestrado do Instituto de Economia, que faleceu no dia 07 de
novembro. Nada mais havendo a tratar, o MAGNIFICO REITOR declara encerrada a Sessio,
e para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a presente Ata e
solicitei a Aline Marques que a digitasse para ser submetida a aprovagdo da Camara de
Administragdo. Campinas, 09 de novembro de 2021.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 373°SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINIS TRACA~0, realizada em 07 de dezembro de
2021, sem alteracgées.




