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SÚMULA DA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS DOCENTES. Aos nove 1 

dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, às 14 horas, reuniu-se na sala de 2 

reuniões da Coordenadoria Geral da Universidade - CGU, sob a presidência da Coordenadora Geral 3 

da Unicamp Professora Doutora MARIA LUIZA MORETTI, e com a presença dos seguintes 4 

membros: Fernando Sarti, Flávio Henrique Baggio Aguiar, Mônica Alonso Cotta, Fernando Augusto de 5 

Almeida Hashimoto, Luiz Seabra Júnior e Daniel Martins de Souza.  Justificou ausência à Sessão o 6 

Pró-Reitor de Graduação, Ivan Felizardo Contrera Toro, sem substituição, a Pró-Reitoria de Pós-7 

Graduação, Rachel Meneguello, sem substituição e o Diretor da Faculdade de Ciências Aplicadas, 8 

Márcio Alberto Torsoni, sendo substituído pelo Diretor da Faculdade de Engenharia, Arquitetura e 9 

Urbanismo, Paulo José Rocha de Albuquerque. Havendo número legal, a Senhora Presidente inicia a 10 

reunião. Em seguida submete para apreciação a Súmula da 5ª Reunião Ordinária, realizada em 12 de 11 

agosto de 2024. Consulta se há observações. Não havendo, a Súmula é Aprovada, com 01 12 

abstenção. Em seguida passa à ORDEM DO DIA, a Senhora Presidente pergunta se há destaques. 13 

Não havendo destaques os itens são aprovados por unanimidade. ORDEM DO DIA – A – 14 

CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR –  01) Proc.nº 17-P-20498/07 – IA – Atribuição de recursos 15 

para mudança de regime de trabalho de RTC para RDIDP – A Comissão de Vagas Docentes tomou 16 

ciência da Informação AEPLAN-1234/24, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 17 

recursos para mudança de regime de trabalho do Prof. Wilson Florio, matr. 292449, vaga nº 152, nível 18 

MS-5.1, de RTC para RDIDP junto ao Instituto de Artes. 02) Proc.nº 19-P-27797/24 – FE – A Comissão 19 

de Vagas Docentes tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-312/24, analisou a solicitação da 20 

Unidade e autorizou o aproveitamento do processo seletivo sumário que tramitou sob o nº 19-P-21 

36055/2023, para contratação emergencial de 01 (um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTC, pelo 22 

prazo de 365 dias ou até o retorno do docente substituído, em substituição ao Prof. Antônio Carlos 23 

Rodrigues de Amorim, matr. 266027, vaga 121, nível MS-6, em RIDDP, afastado nos termos do artigo 24 

88, inciso V do Esunicamp, para exercer o cargo de Diretor de Educação a Distância na Fundação 25 

CAPES, em Brasília, a partir de 21.06.24, sem prejuízo de vencimentos e das demais vantagens da 26 

função, mediante reembolso da cessão. B – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO TÉCNICO 27 

–  03) Proc.nº 13-P-28492/24 – A Comissão de Vagas Docentes tomou ciência da Informação 28 

PRDU/GQDOC-328/24, analisou a solicitação da Direção do Colégio Técnico de Limeira e autorizou a 29 

atribuição de 02 (dois) cargos e recursos para abertura de processo seletivo público, para admissão 30 

de 02 docentes, em jornada de 40 horas semanais cada, nas disciplinas técnicas do Curso de 31 

Enfermagem junto ao Departamento de Saúde, na categoria e nível correspondentes à titulação do 32 

docente a ser admitido, conforme Deliberação CEPE-A-002/1997. 04) Proc.nº 13-P-28116/24 – A 33 

Comissão de Vagas Docentes tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC-317/24, analisou a 34 

solicitação da Direção do Colégio Técnico de Limeira e autorizou a contratação temporária no nível 35 

inicial da carreira MST-II-C, em jornada de 20 horas semanais, junto ao Departamento de Gestão e 36 

Processos Industriais, curso Técnico de Qualidade, pelo prazo de 365 dias ou até o retorno do docente 37 

substituído, em substituição parcial à Profa. Juliana Raquel de Miranda Pontes Kussumoto que está 38 

exercendo mandato como Diretora Administrativa do Colégio (período de 03.08.22 a 02.08.26). 05) 39 

Proc.nº 12-P-30483/23 – A Comissão de Vagas Docentes analisou a solicitação da Direção do Colégio 40 
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Técnico de Campinas e autorizou a manutenção da contratação temporária da Profa. Rosana Ribeiro 1 

Tarifa, matr. MST-II-C, 40 horas semanais, até 19.09.25, ou até a realização do processo seletivo 2 

público 12-P-50471/22 e admissão do candidato aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituição à 3 

Profa. Tania Maria Coelho Leite, aposentada em 06.02.20. O processo acima mencionado teve como 4 

primeira classificada a Profa. Luciene Barbosa Bispo Ferreira, que não poderá assumir imediatamente 5 

suas funções, pois está com parto previsto para o dia 06.09.24, conforme laudo médico. O Colégio 6 

solicita que o contrato da Profa. Rosana não seja interrompido, mantendo-se até o limite máximo de 7 

setembro/2025, considerando o afastamento da docente que será admitida. Nada mais havendo a 8 

tratar, a Senhora Presidente declarou encerrada a reunião e, para constar, eu, Maria Regina Donadon, 9 

Assistente Técnico da Comissão de Vagas Docentes, lavrei a presente súmula que será submetida à 10 

aprovação da CVD. 11 

Campinas, 09 de setembro de 2024. 12 

 
Maria Regina Donadon 

Assistente Técnico 

Comissão de Vagas Docentes  

CVD – UNICAMP 

Profa. Dra. Maria Luiza Moretti 

Presidente da 

Comissão de Vagas Docentes 

CVD – UNICAMP 
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