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SÚMULA DA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

dezenove dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, às 10:30 horas, reuniu–se 2 

de forma presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral 3 

da Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Maria 4 

Aparecida Quina de Souza, Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Claudio Francisco Tormena, Petrilson 5 

Alan Pinheiro da Silva, Hugo Henrique Hernandez Figueroa e Elaine dos Santos José. A senhora 6 

Presidente inicia a reunião informando as justificativas de ausência dos membros Elaine Cristina de 7 

Ataíde e Cláudio José Servato. Em seguida, submete para apreciação as súmulas e consulta se há 8 

observações: da quinta reunião ordinária realizada aos treze dias do mês de junho do ano de dois mil 9 

e vinte e quatro, é aprovada por unanimidade; da primeira reunião extraordinária realizada aos cinco 10 

dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, é aprovada com a abstenção dos membros 11 

Hugo Henrique Hernandez Figueroa e Petrilson Alan Pinheiro da Silva; da sexta reunião ordinária 12 

realizada aos vinte e um dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, é aprovada com as 13 

abstenções dos membros Hugo Henrique Hernandez Figueroa e Elaine dos Santos José; e da segunda 14 

reunião extraordinária realizada aos cinco dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, 15 

é aprovada com a abstenção dos membros Hugo Henrique Hernandez Figueroa e Petrilson Alan 16 

Pinheiro da Silva. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 33 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) 17 

Processo: 01-P-25934/2024 – CIDDIC – Contratação com abertura de concurso público – A CVND 18 

aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e 19 

Comunicação, perfil Músico, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais, em substituição 20 

ao servidor Walter Luiz Valentini, Esunicamp, nível S1C, desligado em 07/06/2024. 02) Processo: 02-21 

P-3421/2024 – FCM – Contratação com abertura de concurso público – A CVND com base nas 22 

Informações DGRH/DGP-1024/2024 e PRDU/CGQC-1238/2024, aprovou contratação com abertura de 23 

concurso público de 1 (um) Pedagogo, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Esta 24 

contratação deverá ser debitada da nova distribuição de cargos, que está em elaboração. 03) 25 

Processo: 27-P-27626/2024 – CAISM – Contratação com aproveitamento de concurso público – A 26 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1126/2024 e PRDU/CGQC-1236/2024, aprovou a 27 

suplementação de recursos no valor de R$14.016,03 para realizar as contratações com aproveitamento 28 

de concurso público de 3 (três) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 29 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 04) Processo: 42-P-30 

26663/2024 – CONTROLADORIA – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND 31 

com base nas Informações DGRH/DGP-1055/2024 e PRDU/CGQC-0999/2024, aprovou a 32 

descentralização de 1 (uma) vaga e a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar 33 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 34 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 35 

semanais. 05) Processo: 01-P-25709/2024 – DEDH – Contratação com aproveitamento de concurso 36 

público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1124/2024 e PRDU/CGQC-1100/2024, 37 

aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.672,01 e a suplementação de 38 

R$4.137,67 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional 39 

para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada 40 

de 40 horas semanais. 06) Processo: 01-P-44149/2023 – DEDH – Contratação com aproveitamento 41 
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de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1074/2024 e PRDU/CGQC-1 

1005/2024, aprovou a descentralização de 1 (uma) vaga e a suplementação de recursos no valor de 2 

R$8.809,68 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Assistente 3 

Social, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 30 horas – Lei específica. 07) Processo: 01-P-4 

26518/2024 – DERI – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 5 

Informações DGRH/DGP-1231/2024 e PRDU/CGQC-1190/2024, aprovou a suplementação de 6 

recursos no valor de R$26.429,04 para realizar as contratações com aproveitamento de concurso 7 

público de 3 (três) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, 8 

Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 08) Processo: 01-P-26523/2024 – DERI – 9 

Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 10 

DGRH/DGP-1196/2024 e PRDU/CGQC-1187/2024, aprovou a descentralização de 3 (três) vagas e a 11 

suplementação de recursos no valor de R$18.688,04 para realizar as contratações com aproveitamento 12 

de concurso público de 4 (quatro) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 13 

Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 09) Processo: 01-P-14 

30208/2024 – DGRH – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 15 

Informações DGRH/DGP-1147/2024 e PRDU/CGQC-1123/2024, aprovou a suplementação de 16 

recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 17 

de 1 (um) Técnico em Segurança no Trabalho, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 18 

semanais. 10) Processo: 01-P-20756/2024 – EDITORA – Contratação com aproveitamento de 19 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1051/2024 e PRDU/CGQC-20 

1050/2024, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$8.275,81 e a suplementação 21 

de R$533,87 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 22 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Revisor, Esunicamp, nível S1A. 11) Processo: 36-23 

P-2939/2024 – FCA – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 24 

Informações DGRH/DGP-1087/2024 e PRDU/CGQC-1237/2024, aprovou a utilização de recursos no 25 

valor de R$4.672,01 e o descontingenciamento de R$4.137,67 para realizar a contratação com 26 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil 27 

Profissional de Pesquisa, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Esta contratação 28 

deverá ser debitada da nova distribuição de cargos, que está em elaboração. 12) Processo: 02-P-29 

3793/2024 – FCM – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 30 

Informações DGRH/DGP-1233/2024 e PRDU/CGQC-1192/2024, aprovou a contratação com 31 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Psicólogo Clínico, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 32 

40 horas semanais. *Solicitação já aprovada pela CAD junto à deliberação nº 181/2024, para 33 

aproveitamento ou aumento do número de vagas através da deliberação CAD nº 815/2023. Após 34 

aprovação, se verificou que a deliberação para aproveitamento não estava correta, desta forma, a FCM 35 

informa que será feito o aproveitamento de concurso aprovado pela deliberação CAD nº 209/2023, 36 

conforme a presente solicitação, que já possui edital de abertura nº 17/2024, assim, regularizando a 37 

solicitação. 13) Processo: 32-P-5645/2024 – HEMOCENTRO – Contratação com aproveitamento de 38 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1133/2024 e PRDU/CGQC-39 

1108/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar a contratação 40 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 41 
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Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 14) Processo: 1 

22-P-29529/2024 – IG – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base 2 

nas Informações DGRH/DGP-1136/2024 e PRDU/CGQC-1239/2024, aprovou a contratação com 3 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil 4 

Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Esta contratação 5 

deverá ser debitada da nova distribuição de cargos, que está em elaboração. 15) Processo: 01-P-6 

21060/2024 – NICS – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 7 

Informações DGRH/DGP-1072/2024 e PRDU/CGQC-0860/2024, aprovou a utilização de recursos no 8 

valor de R$4.672,01 e a suplementação de R$4.137,67 para realizar a contratação com aproveitamento 9 

de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 10 

Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 16) Processo: 01-P-11 

21133/2024 – PAGU – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-1066/2024 e PRDU/CGQC-0806/2024, aprovou a utilização de recursos no 13 

valor de R$4.672,01 e a suplementação de R$4.137,67 para realizar a contratação com aproveitamento 14 

de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 15 

Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 17) Processo: 01-P-16 

25210/2024 – PRP – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 17 

Informações DGRH/DGP-1073/2024 e PRDU/CGQC-1245/2024, aprovou a descentralização de 1 18 

(uma) vaga e a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com 19 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Médico Veterinário, Esunicamp, nível S1A, em jornada 20 

de 24 horas semanais. Esta contratação deverá ser debitada da nova distribuição de cargos, que está 21 

em elaboração. 18) Processo: 01-P-25198/2024 – PRP – Contratação com aproveitamento de 22 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1088/2024 e PRDU/CGQC-23 

1244/2024, aprovou a descentralização de 1 (uma) vaga, a suplementação de recursos no valor de 24 

R$3.360,88 e o descontingenciamento de R$5.448,80 para realizar a contratação com aproveitamento 25 

de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 26 

Administração, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Esta contratação deverá ser 27 

debitada da nova distribuição de cargos, que está em elaboração. 19) Processo: 01-P-26354/2024 – 28 

PREFLIM - Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 29 

Informações DGRH/DGP-1035/2024 e PRDU/CGQC-0961/2024, aprovou a suplementação de 30 

recursos no valor de R$6.462,12 e o descontingenciamento de R$2.347,56 para realizar a contratação 31 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Arquiteto de Edificações, Esunicamp, nível S1A, 32 

em jornada de 40 horas semanais. 20) Processo: 01-P-26358/2024 – PREFLIM – Contratação com 33 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1037/2024 e 34 

PRDU/CGQC-0964/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar 35 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Engenheiro Civil, Esunicamp, nível 36 

S1A, em jornada de 40 horas semanais. 21) Processo: 01-P-26366/2024 – PREFLIM - Contratação 37 

com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1039/2024 38 

e PRDU/CGQC-0962/2024, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar 39 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos 40 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 41 
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semanais. 22) Processo: 01-P-28188/2024 – SIARQ – Contratação com aproveitamento de concurso 1 

público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1067/2024 e PRDU/CGQC-1014/2024, 2 

aprovou a descentralização de 1 (uma) vaga, a utilização de recursos no valor de R$4.672,01 e o 3 

descontingenciamento de R$4.137,60 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 4 

público de 1 (um) Profissional em Organização de Arquivos, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 5 

horas semanais. 23) Processo: 01-P-26690/2024 – CIDDIC – Contratação com abertura de processo 6 

seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1053/2024 e 7 

PRDU/CGQC-1013/2024, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário 8 

de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Músico, CLT, nível S1A, até que seja 9 

possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, em substituição ao servidor Walter 10 

Luiz Valentini, Esunicamp, nível S1C, desligado em 07/06/2024. 24) Processo: 26-P-26924/2024 – IE 11 

– Contratação com abertura de processo seletivo público temporário – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-1063/2024 e PRDU/CGQC-1003/2024, aprovou a contratação com abertura 13 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Bibliotecário, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas 14 

semanais, em substituição à servidora Mirian Clavico Alves, CLT, nível S2A, por motivo de licença-15 

maternidade. 25) Processo: 27-P-28288/2024 – CAISM – Contratação com aproveitamento de 16 

processo seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1052/2024 e 17 

PRDU/CGQC-1040/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 18 

temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-19 

017/2014, em substituição à servidora Julia Coelho Marcuz, Esunicamp, nível S2A, por motivo de 20 

licença-maternidade. 26) Processo: 01-P-26140/2024 – DEPI – Contratação com aproveitamento de 21 

processo seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1058/2024 e 22 

PRDU/CGQC-1009/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 23 

temporário de 1 (um) Engenheiro Civil, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais, em 24 

substituição à servidora Ana Emília Sant'Anna Claudino, Esunicamp, nível S2A, por motivo de licença-25 

maternidade. 27) Processo: 04-P-27453/2024 – FEA – Contratação com aproveitamento de processo 26 

seletivo público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1061/2024 e 27 

PRDU/CGQC-1007/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 28 

temporário de 1 (um) Técnico em Alimentos, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em 29 

substituição à servidora Maria das Dores Oliveira, Esunicamp, nível M1B, por motivo de licença-médica. 30 

28) Processo: 04-P-28603/2024 – FEA – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 31 

público temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1060/2024 e PRDU/CGQC-32 

1049/2024, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 33 

(um) Técnico em Alimentos, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à 34 

servidora Mônica Valeria Wohnrath, Esunicamp, nível M1B, por motivo de licença-médica. 29) 35 

Processo: 07-P-27075/2024 – IB - Contratação com aproveitamento de processo seletivo público 36 

temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1138/2024 e PRDU/CGQC-1104/2024, 37 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico 38 

em Laboratório, perfil Técnico em Anatomia, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Esta 39 

contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período. 30) Processo: 40 

10-P-9683/2024 – IMECC - Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário 41 
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– A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1201/2024 e PRDU/CGQC-1166/2024, aprovou a 1 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional de 2 

Apoio Técnico de Serviços, perfil Eletrotécnico, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais, até 3 

que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, em substituição ao servidor 4 

Carlos Alex Fini Pellegrini, Esunicamp, nível M1A, desligado em 03/10/2022. 31) Processo: 01-P-5 

8243/2003 – FEQ - Revisão de Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 6 

252/2024 e nº 315/2024, aprovou a revisão da Certificação e o organograma da Faculdade de 7 

Engenharia Química. 32) Processo: 01-P-8241/2003 – IA - Revisão de Certificação – A CVND com 8 

base na Informação PRDU/GDCE nº 267/2024, aprovou a revisão da Certificação e o organograma do 9 

Instituto de Artes. 33) Processo: 01-P-10863/2018 – SEC – Alteração na revisão de Certificação – A 10 

CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 309/2024 e nº 314/2024, aprovou a alteração na 11 

revisão da Certificação e o organograma da Secretaria Executiva de Comunicação. Nada mais havendo 12 

a tratar, declara encerrada a reunião.  13 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


