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Deliberacdao CAD-A- /2023, de

Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Altera a Deliberacao CAD-A-10/2023, que dispde sobre a
instituicdo do controle eletronico de jornada para os

servidores da Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de presidente da Camara
de Administracao, tendo em vista o decidido em sua ® Sessao Ordinaria, realizada em
XXXX, baixa a seguinte Deliberacao:

Art. 1° - Ficam alterados o caput e o § 3° do art. 1° da Deliberacao CAD-A-10/2023,
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 1° - A fixacao do horario de trabalho (escala-base) e a gestdo do
registro de frequéncia do servidor serdo de responsabilidade da chefia
imediata, sendo observado o horario de funcionamento da unidade/6rgao

de lotacao..

(...)

§ 3° - A flexibilizacdo de que trata o paragrafo anterior podera ocorrer
somente no periodo compreendido entre 07:00 e 19:00 e devera ser
previamente aprovada pela DGRH, por meio de proposta encaminhada
oficialmente pelo dirigente da unidade/érgdo, com excecao da area da

saude, que observara escala-base especifica.”

Art. 2° -Ficam acrescidos os 88 3°, 4° e 5° ao art. 2° da Deliberacao CAD-A-10/2023,
com a seguinte redacao:

“Art. 2° - (..)

§ 3° - Ndo havera desconto em caso de atraso, quando este for causado

por servico fretado fornecido pela Universidade.
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§ 4° - Havera um periodo de tolerancia na entrada e saida de até 20 (vinte)
minutos para servidores e servidoras que tenham filhos e filhas
matriculados nos programas educativos da Universidade, combinado com
a chefia imediata.

§ 5° - Os dias de expediente, os pontos facultativos e os dias de recesso
seguem o Calendario Administrativo aprovado anualmente pela Camara

de Administracao.”

Art. 3° - Ficam alterados os incisos | e Il do art 5° da Deliberacao CAD-A-10/2023, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 5° - (...)

I - Os servidores docentes e professores das carreiras MS, MA, DEER, MTS,
DEL e MST, que devem registrar frequéncia no seu departamento,
conforme art. 28, § 1°, do ESUNICAMP.

(...)

Il - Os servidores que exercam as seguintes fungdes gratificadas, previstas
na Deliberacao CONSU-A-16/2019:

a) Secretario Geral e Secretario Geral Adjunto;

b) Prefeito e Vice-Prefeito;

c¢) Ouvidor;

d) Assessor de Gabinete;

e) Diretor e Coordenador, inclusive adjuntos e associados, quando

houver.

Art. 4° - Fica acrescido o art. 3° a Disposicao Transitoria da Deliberacao CAD-A-
10/2023, com a seguinte redacao:

“Art. 3° - No prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 01 de dezembro de
2023, sera constituido Grupo de Trabalho pela Reitoria para estudar e
propor normativa unificada para afericdo da frequéncia dos servidores
docentes da Universidade, nos termos do art. 28, § 1° do ESUNICAMP.”
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Art. 5° - Esta deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Reitor

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral
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Disp&e sobre a instituicao do
controle eletronico de jornada para
os servidores da Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de
Campinas, na qualidade de Presidente
da Camara de Administracao, tendo
em vista o decidido em sua 3922
Sessao Ordinaria de 05.09.2023, baixa
a seguinte Deliberacao:

Artigo 1° - O horario de trabalho do
servidor (escala-base) sera fixado pela
chefia imediata e observara o horario
de funcionamento da unidade/6rgao
de lotacao.

Artigo 1° - A fixacdo do horario de
trabalho (escala-base) e a gestdao do
registro de frequéncia do servidor
serao de responsabilidade da chefia
imediata, sendo observado o horario
de funcionamento da unidade/6rgao
de lotacao.

§ 1° - A chefia imediata podera fixar
horario de trabalho diverso da escala-
base, devendo, em todas as hipdteses,
respeitar a jornada de trabalho
prevista no contrato de trabalho ou
no ato de admissao, bem como as
necessidades de funcionamento do
local de trabalho.

§ 2° - Excepcionalmente, para atender
a peculiaridade da atividade, o
cumprimento do horario de trabalho
do servidor podera ser flexibilizado,
mediante a possibilidade de inicio da
jornada de trabalho em horario mais
cedo ou mais tarde do que o previsto
em sua escala-base, desde que ela
seja cumprida integralmente e em
conformidade com o contrato de
trabalho ou ato de admissao.
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§ 3° - A flexibilizagdo de que trata o
paragrafo anterior podera ocorrer
somente no periodo compreendido
entre 07:00 e 19:00 e devera ser
previamente aprovada pela DGRH,
por meio de proposta encaminhada
oficialmente pelo dirigente da
unidade/érgao.

§ 32 - A flexibilizacdo de que trata o
paragrafo anterior podera ocorrer
somente no periodo compreendido
entre 07:00 e 19:00 e devera ser
previamente aprovada pela DGRH, por
meio de proposta encaminhada
oficialmente  pelo dirigente da
unidade/érgao, com excecao da area
da saude, que observara escala-base
especifica.

§ 4°- As escalas de horarios de
trabalho  deverdo respeitar os
intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagao.

Artigo 2° - Os servidores terdao que
registrar o ponto em uma das
seguintes formas:

| - sistema de registro eletrénico de
ponto convencional: composto pelo
registrador eletronico de ponto
convencional - REP-C e pelo
Programa de Tratamento de Registro
de Ponto; ou

Il - sistema de registro eletronico de
ponto via programa: composto pelo
registrador eletronico de ponto via
programa - REP-P, pelos coletores de
marcacdes, pelo armazenamento de
registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto; ou

Il - sistema de registro eletronico de
ponto alternativo (REP-A), conforme
regulamentagdo especifica e acordo
coletivo de trabalho a serem
estabelecidos.
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§ 1° - O registro devera ser efetuado
duas vezes por dia: (i) na entrada
(inicio da jornada), e (i) na saida
(término da jornada), ocasido em que
o intervalo intrajornada sera pré-
assinalado no sistema.

§ 2° - Com excegdo da hipotese do §
2° do artigo 1°, serao descontadas as
variagdes de horario no registro de
ponto excedentes de 5 (cinco)
minutos, observado o limite maximo
de 10 (dez) minutos por dia de
tolerancia.

§ 3° - Ndo havera desconto em caso de
atraso, quando este for causado por
servico fretado fornecido pela
Universidade.

§ 4° - Havera um periodo de tolerancia
na entrada e saida de até 20 (vinte)
minutos para servidores e servidoras
que tenham filhos e filhas matriculados
nos programas educativos da
Universidade, combinado com a chefia
imediata.

§ 5° - Os dias de expediente, os pontos
facultativos e os dias de recesso
seguem o Calendario Administrativo
aprovado anualmente pela Camara de
Administracao.

Artigo 3° - O servidor que cumprir
integralmente a jornada de trabalho
em local distinto do seu local de
trabalho fica dispensado, no dia, do
registro eletrénico de ponto, devendo
justificar, no sistema informatizado de
registro eletrénico de ponto, o local
onde exerceu suas atividades, bem




N
a¥

UNICAMP

como o horario de inicio e de término
de sua jornada.

Paragrafo unico. O servidor que
iniciar ou terminar a jornada em local
que ndo seja a sua lotagdo apenas fica
dispensado do registro eletronico de
ponto na entrada ou na saida,
conforme o caso, devendo justificar,
no sistema, o local e o horario onde
iniciou ou terminou sua jornada.

Artigo 4°- Fica autorizada a
compensacao de horas de trabalho
(Banco de Horas) para os servidores
vinculados ao regime estatutario,
conforme regramento a ser expedido
pela DGRH.

Paragrafo unico. Para a
compensacao de horas de trabalho
dos servidores celetistas devera haver
a formalizacdo de Acordo Coletivo de
Trabalho ou Acordo Individual de
Banco de Horas, nos termos da
legislacao trabalhista.

Artigo 5° - Estdo dispensados do
registro do ponto eletronico:

I- Os servidores docentes e
professores das carreiras MS, MA,
DEER, MTS, DEL e MST, de acordo
com o Estatuto dos Servidores da
Unicamp — Esunicamp, art. 28, § 1°.

I- Os servidores docentes e
professores das carreiras MS, MA,
DEER, MTS, DEL e MST, que devem
registrar frequéncia no seu
departamento, conforme art. 28, § 1°,
do ESUNICAMP.

Il - Os servidores da carreira de
procurador.

Il - Os servidores que exercam
designagao do nivel 01 até o nivel 09

Il - Os servidores que exercam as
seguintes funcdes gratificadas,
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da Tabela de Gratificacdo de | previstas na Deliberaggo CONSU-A-
Representacao. 16/2019:

a) Secretario Geral e Secretéario
Geral Adjunto;

b) Prefeito e Vice-Prefeito;

¢) Ouvidor;

d) Assessor de Gabinete;

e) Diretor e Coordenador,
inclusive adjuntos e associados,

quando houver.

§ 1° — Nao se aplica o constante nesse
artigo para as atividades de plantdo
previstas na Resolucao GR-012/2011
e para as atividades de assisténcia aos
hospitais universitarios e unidades de
saude.

§ 2°- Os servidores que estao
dispensados do registro do ponto
eletronico ndo fardo jus ao
pagamento de horas extras e nem de
eventuais compensacoes de horas.

Artigo 6° - A DGRH ¢é a responsavel
pelo sistema de gerenciamento do
registro eletronico de jornada e pela
administracaco do  acordo de
compensacao de horas e podera
editar Instrucdo Normativa para
regulamentar a presente Deliberacao.

Artigo 7° — Esta Deliberacdo entra em
vigor na data de sua publicacao,
observadas as regras previstas nas
Disposi¢des Transitorias. (Proc. n° 01-
P-38697/2022)

Disposicoes Transitorias
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Artigo 1° - A aplicacdo dos termos
previstos nesta Deliberacéo observara
a efetiva implantacdo do controle
eletronico de jornada em cada
unidade/érgao, que ocorrera de
maneira escalonada.

Artigo 2° - Sem prejuizo da vigéncia
prevista no artigo anterior, a DGRH
podera adotar as providéncias que
entender necessarias para viabilizar a
implantagdo do controle eletronico
de jornada nas unidades/6rgdos da
universidade, a fim de dar
cumprimento aos termos da presente
Deliberacao.

Art. 3° - No prazo de 90 (noventa) dias,
a contar de 01 de dezembro de 2023,
sera constituido Grupo de Trabalho
pela Reitoria para estudar e propor
normativa unificada para afericdo da
frequéncia dos servidores docentes da
Universidade, nos termos do art. 28, §
1° do ESUNICAMP.
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Unicamp, 30 de outubro de 2023

Ao Chefe de Gabinete

Prof Dr Paulo Cesar Montagner

Em nome dos representantes da bancada dos servidores
técnicos-administrativos junto ao CONSU, abaixo assinados,
encaminhamos a V.S.2, minuta de alteragcdo da Deliberagdo CAD-A-
010/2023, de 05/09/2023 que dispde sobre a instituicdo do controle
eletronico de jornada para os servidores da Unicamp, processo 01P-
38697/2022, solicitando que seja objeto de discussédo e aprovagao

na proxima sessao da CAD, que se realizara em 07/11/23.

Atenciosamente,

Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos
Titulares

Matheus da Silva Marcheti Martins
Adilton Dorival Leite

Claudio José Servato

Bruno Gomes Ximenes

Elaine dos Santos Jose

Rafael Silva Marconato

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo DED52031 5C6646D1 8F39EODO E2723122



Documento assinado eletronicamente por ELAINE DOS SANTOS JOSE, ENFERMEIRO / ENFERMEIRO, em 30/10/2023,
as 12:45 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Adilton Dorival Leite, ENFERMEIRO / ENFERMEIRO, em 30/10/2023, as
12:40 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL SILVA MARCONATO, COORDENADOR DE SERVICO, em
30/10/2023, as 13:03 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO GOMES XIMENES, PR TECNOLOGIA INFO COM / ANALISTA DE
DESENVOLYV DE SISTEMAS, em 30/10/2023, as 13:48 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolucao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Claudio José Servato, PR ASS ADMINISTRATIVOS / PROFISSIONAL DE
ADMINISTRAGAO, em 30/10/2023, as 14:35 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugado GR
54/2017.

Documento assinado eletronicamente por MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS, PR ASS ADMINISTRATIVOS /
TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 30/10/2023, as 12:57 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da
Resolugcédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: \\ }
DED52031 5C6646D1 8F39E0DO E2723122 v, '
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unicame - Gabinete do Reitor

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
30 de outubro de 2023

Despacho GR n° 1088/2023

Ref.. Proposta de alteracdo da Deliberacdo CAD-A-010/2023, de
05/09/2023.

Processo 01D-46295/2023

Encaminhe-se a Secretaria Geral, a proposta de alteracdo da Deliberacdo
CAD-A-010/2023, de 05/09/2023 que dispde sobre a instituicdo do controle
eletrénico de jornada para os servidores da Unicamp, para inclusdo na pauta da
reunido da Camara de Administracéo - CAD.

Profa. Dra. Adriana Nunes Ferreira
Chefe de Gabinete Adjunta

Gabinete do Reitor Cidade Universitdria "Zeferino Vaz'
Universidade Estadual de Campinas Caixa Postal 6194
www.gr.unicamp.br Bardo Geraldo - Campinas - SP

CEP - 13.083-872

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4AC810BB B981474A 880B8BD4 EBF2F051



Documento assinado eletronicamente por Adriana Nunes Ferreira, CHEFE DE GABINETE ADJUNTO, em 30/10/2023,
as 15:50 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
4AC810BB B981474A 880B8BD4 EBF2F051 W
<
UNICAMP

SIGAD




]
é"& PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo
L)

v’
%\ CEP 13083-872 - Campinas - S.P.

) X . PROCURADORIA GERAL
UNICAMP Fone: (19) 3521-2968- 2969 / E-mail: secretaria@pg.unicamp.br UNICAMP

PARECER PG N°: 3719/2023

Processo n.° 01-P-38697/2022

Interessado: Gabinete do Reitor

Assunto: Minuta. Deliberacdo CAD. Alteracao da

Deliberacao CAD-A-10/2023, que dispoe sobre a
instituicao do controle eletrénico de jornada para
os servidores da Unicamp. Analise juridica.

Senhora Secretaria Geral

Trata-se de minuta de alteracdo da Deliberacdo CAD-A-10/2023, que
dispde sobre a instituicdo do controle eletronico de jornada para os servidores
da Unicamp, apresentada por representantes da bancada de servidores

técnicos-administrativos junto ao CONSU.

Analisada a proposta, verifico que a mesma fez, resumidamente, as

seguintes mudancas:

- altera o caput do art. 1° para incluir a gestéo do registro de frequéncia
como competéncia da chefia imediata;

- exclui a area da saude, que possui escala-base especifica, da
flexibilizacao prevista no § 3° do art. 1

- inclui trés novos paragrafos no art. 2° para prever que:

a) nao havera desconto em virtude de atraso quando este for causado
por servico fretado;

b) haverd tolerancia na entrada e saida de até 20 (vinte) minutos para
servidores com filhos matriculados nos programas educativos da Universidade,

combinado com a chefia imediata;

FLCS

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo 7QYQGPParecer37192023-1698763802556
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c) os dias de expediente, os pontos facultativos e os dias de recesso
seguem o Calendario Administrativo aprovado anualmente pela CAD;

- inclui esclarecimento ao inciso | do art. 5°;

- altera o inciso Ill do art. 5° para estabelecer quais funcbes
gratificadas estdo dispensadas do registro do ponto eletrénico, ao invés de
prever o nivel da Tabela de Gratificacao;

- inclusdo de art. 3° as Disposi¢cdes Transitorias, para prever que sera
constituido Grupo de Trabalho pela Reitoria para estudar e propor normativa
unificada para afericdo da frequéncia dos servidores docentes da Universidade,
nos termos do art. 28, § 1° do ESUNICAMP.

As alteracdes apresentadas se mostram juridicamente adequadas, nédo
havendo apontamentos a serem feitos, podendo a minuta ser submetida a d.
CAD para deliberacéo.

A d. Secretaria Geral para ciéncia e determinacao.

Procuradoria, 31 de outubro de 2023.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS
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