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ATA DA TRECENTESIMA SEXAGESIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos seis dias do més de abril do ano de
dois mil e vinte e um, as quinze horas e trinta minutos, reuniu-se virtualmente a Camara de
Administracdo do Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas, sob a
presidéncia do Magnifico Reitor da Universidade, Professor Doutor MARCELO KNOBEL, e
com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Adilton Dorival Leite, Alexandre Leite
Rodrigues de Oliveira, Amanda Carvalho Maia, Anna Victéria dos Reis, André Martins
Biancarelli, Angel Pontin Garcia, Anténio Gongalves de Oliveira Filho, Alvaro de Oliveira
D’Antona, Edson Tomaz, Fernando Anténio Santos Coelho, Fernando Augusto de Almeida
Hashimoto, Francisco de Assis Magalhdes Gomes Neto, Francisco Hideo Aoki, Heloise
Oliveira Pastore, Jefferson Cano, José Alexandre Diniz, José Roberto Ribeiro, Marisa Masumi
Beppu, Matheus da Silva Marcheti Martins, Orival Andries Janior, Osvaldir Pereira Taranto,
Pascoal José Giglio Pagliuso, Paulo Régis Caron Ruffino e Teresa Dib Zambon Atvars.
Estiveram presentes também os representantes suplentes dos diretores Anderson de Rezende
Rocha e Francisco Haiter Neto; o representante suplente docente Antonio Carlos Bannwart; a
representante suplente dos diretores de colégios técnicos Vanessa Petrilli Bavaresco; e a
representante suplente dos servidores técnicos-administrativos Gabriela Barros Gongalves.
Como convidados especiais, compareceram 0s professores: Alberto Luiz Francato, Alberto
Luiz Serpa, Claudia Regina Cavaglieri, Eliana Martorano Amaral, José Antonio Rocha Gontijo,
Marco Aurélio Pinheiro Lima, Marco Aurelio Zezzi Arruda, Maria Helena Baena de Moraes
Lopes, Mirna Lucia Gigante, Nancy Lopes Garcia, Newton Cesario Frateschi, Paulo Adriano
Ronqui, Renato Falcdo Dantas, Rodrigo Ramos Catharino, Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho,
Shirlei Maria Recco-Pimentel e Teresa Celina Meloni Rosa; os doutores Ana Carolina de
Moura Delfim Maciel, Andrei Vinicius Gomes Narcizo e Fernanda Lavras Costallat Silvado; e
os senhores Gilmar Dias da Silva e Thiago Baldini da Silva. Justificaram auséncia a Sessdo 0s
seguintes conselheiros: André Victor Lucci Freitas, sendo substituido pelo conselheiro Orival
Andries Junior; e Antonio José de Almeida Meirelles, sendo substituido pela conselheira Marisa
Masumi Beppu. Havendo nimero legal, 0 MAGNIFICO REITOR da inicio a Trecentésima
Sexagésima Quinta Sessao Ordinaria da Camara de Administracdo, mais uma reunido realizada
de forma virtual, que se justifica pela necessidade de manter o isolamento social diante da
pandemia. Esta na sala do Consu com a equipe minima da Secretaria Geral e da Comunicacao,
para viabilizar esta Sessdo. Solicita a todos que os microfones fiqguem silenciados e que 0s
conselheiros titulares se inscrevam por meio da ferramenta em formato de méo da plataforma
Zoom. Através dela também podem se inscrever para o Expediente, até 0 momento da votagao
da ata da Sesséo anterior. Os conselheiros deverdo respeitar o limite temporal de cinco minutos
para Ordem do Dia e trés minutos para 0 Expediente. Informa que a partir do 31.03.2021, a
representacdo dos diretores de unidades desta Camara, conforme estabelece o Regimento
Interno do Consu, foi renovada, passando a seguinte composicao: como titulares, Angel Pontin
Garcia, Paulo Régis Caron Ruffino, André Victor Lucci Freitas, Alvaro de Oliveira D’ Antona,
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Jefferson Cano, Pascoal José Giglio Pagliuso, José Alexandre Diniz, Edson Tomaz e André
Martins Biancarelli. Como suplentes, Orival Andries Junior, Francisco Haiter Neto e Anderson
de Rezende Rocha. Informa também que estdo disponiveis no site da Secretaria Geral
documentos complementares referentes ao item 01 do Adendo a Ordem do Dia. Em seguida,
submete & apreciagdo a Ata da Trecentésima Sexagésima Quarta Sessdo Ordinaria, realizada
em 02 de marco de 2021. Consulta se ha observacGes. Ndo havendo, submete a votacao a
referida Ata, que é aprovada com 03 abstencdes. Passa a Ordem do Dia, com 56 itens,
perguntando se ha destaques por parte dos conselheiros. O Conselheiro JEFFERSON CANO
destaca o item 10 — Proc. n® 01-P-25651/2013 —, do CEL. O Conselheiro FERNANDO
ANTONIO SANTOS COELHO destaca os itens 02 — Proc. n° 01-P-3663/2018 —, da
Controladoria; e 05 — Proc. n® 01-P-14646/2020 — da Secretaria de Vivéncia nos Campi. O
Conselheiro PASCOAL JOSE GIGLIO PAGLIUSO destaca o item 07 — Proc. n° 34-P-
26899/2007 —, de Eduardo Candido Xavier, do IC. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON
ATVARS destaca o item 18 — 12-A-8672/2021 (Of. Cotuca-22/21) —, do Cotuca. Ndo havendo
mais destaques, 0 MAGNIFICO REITOR submete & votacdo todos os itens ndo destacados da
Ordem do Dia, sendo aprovados, por unanimidade, os pareceres que subsidiaram 0s seguintes
processos: | - A - Regimentos Internos — Para Aprovagdo — nos termos do artigo 50, inciso I,
“1”, dos Estatutos — 01) Proc. n® 01-P-4520/2002, do Centro de Ldgica, Epistemologia e Historia
da Ciéncia — Proposta de Deliberacdo CAD que dispde sobre o Regimento Interno do Centro
de Ldgica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia, revogando a Deliberacdo Consu-A-10/2002 —
Aprovacdo pelo Conselho Cientifico em 11.12.20 — Pareceres PG-3615/2020 e 258/21 e CLN-
08/21. 03) Proc. n° 01-P-17472/2002, da Editora — Proposta de Deliberacdo CAD que dispde
sobre 0 Regimento Interno da Editora, revogando a Delibera¢do Consu-A-20/2002 — Aprovacao
pelo Conselho Editorial em 07.11.19 — Pareceres PG-74/20 e 260/2020, Despacho PG-
569/2021 e Parecer CLN-09/21. 04) Proc. n° 01-P-3105/1990, da Faculdade de Engenharia
Quimica — Proposta de Deliberacdo CAD que dispde sobre o Regimento Interno da Faculdade
de Engenharia Quimica, revogando a Deliberacdo Consu-A-32/1990 — Aprovacdo pela
Congregagéo em 26.02.21 — Pareceres PG-2477/2019 e 331/21 e CLN-11/21. B - Nomeagé&o na
Parte Permanente do QD — Ingresso no RDIDP — 06) Proc. n°® 37-P-21087/2020, de Vivian
Silveira dos Santos Bardini — FT — 1) Nomeacéo na PP: Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — area
de Engenharia de Transportes. 2) Ingresso no RDIDP — Concurso homologado pela Cepe em
02.03.21 — Aprovagéo pela Congregacdo em 10.12.20 — Parecer CPDI-02/21 e Informagao
PRDU-GQDOC-21/21. D - Descontingenciamento de Vaga e Recursos para Abertura de
Concurso Publico — Carreira MS — 08) Of. Dir-FEM-04/21, da Faculdade de Engenharia
Mecanica — Descontingenciamento da vaga n° 25 e respectivos recursos para realizar abertura
de concurso publico para provimento de 01 (um) cargo de Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP (com
opcao preferencial para o RDIDP) — area de Energia, Térmica e Fluidos e Petroleo — em
substituicdo a docente desligado em 17.02.21 — Homologacdo da aprovacao ad referendum da
Congregacédo em 15.03.21 — Parecer CVD-13/21 e Informagdo PRDU-19/21. 09) Proc. n°® 17-
P-23416/2019, do Instituto de Artes — Descontingenciamento da vaga n° 130 e respectivos
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recursos para realizar abertura de concurso publico para provimento de 01 (um) cargo de Prof.
Dr. — nivel MS-3.1 — RTP (com opcdao preferencial para o RDIDP) — area de Fundamentos
Tedricos das Artes — Departamento de Mdsica — em substituicdo a docente desligado em
19.12.17 — Aprovacdo da Congregacdo em 21.11.19 — Parecer CVD-45/20 (Plano de
Contratacdo Docente 2019) e Informacdo PRDU/GQDOC-22/21. E - Abertura de Processo
Seletivo Sumario para Contratacdo de Docente — nos termos da Deliberacdo CAD-A-03/2018 -
11) Of. Dir-1EL-02/21, do Instituto dos Estudos da Linguagem — Abertura de processo seletivo
sumario para contratacdo emergencial de 01 (um) Prof. Dr. — nivel MS-3.1 — RTP — &rea de
Gramética — Departamento de Linguistica — por 365 dias ou até que se admita a candidata
aprovada em concurso publico, objeto do Proc. n® 21-P-17858/19, o que ocorrer primeiro —
Aprovacao da Congregacdo em 18.02.21 — Parecer CVD-15/21 e Informagdo PRDU-05/21. b)
Carreira MST — 12) Of. CTC-05/21, do Colégio Técnico de Campinas — Abertura de processo
seletivo sumario para contratacdo emergencial de 02 (dois) docentes — nivel inicial da Carreira
MST - jornada de 40 horas semanais — Departamento de Humanidades — em substituicdo a
docentes aposentadas em 06.08.19 e 07.10.19 — Aprovacao pela Congregacdo em 18.02.21 —
Parecer CVD-17/21 e Informagdo PRDU-13/21. 13) Of. CTC-06/21, do Colégio Técnico de
Campinas — Abertura de processo seletivo sumario para contratacdo emergencial de 01 (um)
docente — nivel inicial da Carreira MST — jornada de 20 horas semanais — Departamento de
Humanidades — em substituicdo ao Prof. Edson Joaquim dos Santos, que se encontra em
mandato sindical junto a Adunicamp — Aprovacdo pela Congregacdo em 18.02.21 — Parecer
CVD-18/21 e Informagdo PRDU-15/21. 14) Of. CTC-07/21, do Colégio Técnico de Campinas
— Abertura de processo seletivo sumario para contratacdo emergencial de 01 (um) docente —
nivel inicial da Carreira MST — jornada de 40 horas semanais — Departamento de Processamento
de Dados — em substituicdo a docente aposentado em 01.11.19 — Aprovagéo pela Congregacgéo
em 18.02.21 — Parecer CVD-19/21 e Informacdo PRDU-14/21. 15) Of. CTC-08/21, do Colégio
Técnico de Campinas — Abertura de processo seletivo sumario para contratacdo emergencial de
01 (um) docente — nivel inicial da Carreira MST — jornada de 40 horas semanais — Departamento
de Eletroeletronica — em substituicdo a docente aposentado em 17.12.19 — Aprovagdo pela
Congregagdo em 18.02.21 — Parecer CVD-20/21 e Informagdo PRDU-17/21. 16) Of. CTC-
09/21, do Colégio Técnico de Campinas — Abertura de processo seletivo sumario para
contratacdo emergencial de 01 (um) docente — nivel inicial da Carreira MST — jornada de 30
horas semanais — Departamento de Humanidades — em substituicdo ao Prof. Luiz Seabra Junior,
enquanto perdurar o mandato para a funcdo de Diretor de Ensino do Colégio — Aprovacéo pela
Congregacdo em 18.02.21 — Parecer CVD-21/21 e Informagdo PRDU-16/21. 17) Of. CTC-
10/21, do Colégio Técnico de Campinas — Abertura de processo seletivo sumario para
contratacdo emergencial de 01 (um) docente — nivel inicial da Carreira MST — jornada de 20
horas semanais — Departamento de Eletroeletronica — em substituicdo a Profa. Vera Lucia de
Matos Pires Gomes, enquanto perdurar o mandato para a fungdo de Diretora Associada do
Colégio — Aprovacdo pela Congregacdo em 18.02.21 — Parecer CVD-22/21 e Informacéo
PRDU-18/21. G - Casos Excepcionais — a) Abertura de Concurso Pablico — Carreira Paepe —
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19) Proc. n® 27-P-20342/2020, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” —
Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.606,32 para realizar abertura de concurso
publico para a contratacdo de 01 (um) Médico Anestesiologista — referéncia S1-B — jornada de
24 horas semanais — em substituicdo ao servidor José Aristeu Fachini Frias, falecido em
02.11.20 — conforme Parecer CVND-16/21. 20) Proc. n® 01-P-5617/2021, da Diretoria Geral de
Recursos Humanos — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.336,67 para realizar
abertura de concurso pablico para a contratacdo de 01 (um) Técnico de Enfermagem do
Trabalho — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais — em substituicdo a servidora
desligada em 24.08.17 — conforme Parecer CVND-23/21. b) Aproveitamento de Candidato de
Concurso Publico — Carreira Paepe — 21) Proc. n® 01-P-5340/2021, da Diretoria Geral da
Administracdo — Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.291,73 para realizar a
contratagdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-102/19) de 01 (um) Profissional
da Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo — perfil Analista de Redes e de Comunicacéo de
Dados — referéncia S1-A — jornada de 40 horas semanais — em substituicéo ao servidor Salvador
Moura Pensse, falecido em 12.08.16 — conforme Parecer CVND-24/21. 22) Proc. n° 01-P-
5335/2021, da Diretoria Geral da Administracdo — Descontingenciamento de recursos no valor
de R$6.291,73 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-
101/19) de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacao e Comunicacéo — perfil Analista de
Desenvolvimento de Sistemas — referéncia S1-A — jornada de 40 horas semanais — em
substituicdo a servidor desligado em 01.05.15 — conforme Parecer CVND-25/21. 23) Proc. n°
01-P-5625/2021, da Diretoria Geral de Recursos Humanos — Descontingenciamento de recursos
no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital-101/19) de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo — perfil
Analista de Desenvolvimento de Sistemas — referéncia S1-A — jornada de 40 horas semanais —
em substituicéo a servidor desligado em 01.12.19 — conforme Parecer CVND-19/21. 24) Proc.
n°® 01-P-5349/2021, da Diretoria Geral de Recursos Humanos — Descontingenciamento de
recursos no valor de R$3.336,67 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso
publico (Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos — perfil Técnico
em Administracdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais — em substituicdo a
servidor desligado em 01.08.18 — conforme Parecer CVND-26/21. 25) Proc. n® 39-P-
5256/2021, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — Descontingenciamento de recursos no
valor de R$3.336,67 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital-69/18) de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos — perfil Técnico em
Administracdo — referéncia M1-A — jornada de 40 horas semanais — em substitui¢do a servidor
desligado em 06.03.20 — conforme Parecer CVND-20/21. 26) Proc. n® 32-P-4156/2021, do
Centro de Hematologia e Hemoterapia — Descontingenciamento de recursos no valor de
R$6.606,32 para realizar a contratacdo com aproveitamento de concurso publico (Edital-05/20)
de 01 (um) Médico Hematologista — referéncia S1-B — jornada de 24 horas semanais — em
substituicdo a servidora desligada em 08.02.21 — conforme Parecer CVND-21/21. 27) Proc. n°
01-P-3125/2021, da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — Descontingenciamento de recursos
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no valor de R$6.291,73 para realizar a contratagdo com aproveitamento de concurso publico
(Edital-102/19) de 01 (um) Profissional da Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo — perfil
Analista de Redes e de Comunicacdo de Dados — referéncia S1-A — jornada de 40 horas
semanais — em substituicdo ao servidor Wanderlei Fraiha Pare, falecido em 10.12.20 —
conforme Parecer CVND-17/21. c) Abertura de Processo Seletivo Publico Temporario —
Carreira Paepe — 28) Proc. n® 01-P-6614/2021, da Pro-Reitoria de Graduagdo — Abertura de
processo seletivo publico temporario para contratacdo de 02 (dois) Profissionais da Arte,
Cultura e Comunicagéo — perfil Tradutor Intérprete (Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais —
TILS) —referéncia S1-A — jornada de 40 horas semanais — conforme Parecer CVND-33/21, que
homologou a aprovacdo ad referendum do Despacho CVND-22/21. OBS: Os recursos
financeiros necessarios para as referidas contratacbes deverdo ser anotados pela PRDU e
Aeplan. d) Aproveitamento de Processo Seletivo Pablico Temporario — Carreira Paepe — 29)
Proc. n® 27-P-1688/2021, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” —
Descontingenciamento de recursos no valor de R$6.673,34 para contratagdo com
aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital-04/19) de 02 (dois) Técnicos
de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais —tendo em vista a existéncia
de recursos no quadro de vagas do Caism, oriundos do falecimento da servidora Noemia
Pompeu, em 25.11.20, e de desligamento de servidora em 16.12.20 — conforme Parecer CVND-
18/21, que determina que sejam reservados a vaga e 0s recursos correspondentes a contratacdo
e que sejam feitas as devidas anota¢fes no quadro de vagas. 30) Proc. n® 15-P-6850/2021, do
Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de R$12.583,46 para
contratacdo com aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital-01/19) de 02
(dois) Enfermeiros — referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais — tendo em vista a
existéncia de recursos no quadro de vagas do HC, oriundos de desligamentos em 08.10.20 e
04.01.21 — conforme Parecer CVND-35/21, que homologou a aprovacéo ad referendum do
Despacho CVND-23/21, que determina que sejam reservados a vaga € 0S recursos
correspondentes a contratacdo e que sejam feitas as devidas anotacGes no quadro de vagas. 31)
Proc. n® 15-P-6918/2021, do Hospital de Clinicas — Contratacdo emergencial por 03 (trés)
meses, renovaveis, com aproveitamento de processo seletivo publico temporério (Edital-01/19)
de 19 (dezenove) Enfermeiros — referéncia S1-A — jornada de 30 horas semanais — em vagas de
aposentadoria ocupadas por funcionarios estatutarios, visando mitigar a situacao aguda imposta
pela Covid-19 — conforme Parecer CVND-37/21, que homologou a aprovacgéo ad referendum
do Despacho CVND-25/21. OBS: Os recursos financeiros necessarios para as referidas
contratagcOes deverdo ser anotados pela PRDU e Aeplan. Por ocasido do recebimento de
recursos extra-orcamentarios pelo HC referente a implantacdo dos leitos Covid, a Unicamp
deve ser ressarcida destes recursos. 32) Proc. n® 15-P-6851/2021, do Hospital de Clinicas —
Descontingenciamento de recursos no valor de R$23.356,69 para contratacdo com
aproveitamento de processo seletivo publico temporéario (Edital-04/19) de 07 (sete) Técnicos
de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas semanais — tendo em vista a existéncia
de recursos no quadro de vagas do HC, oriundos do falecimento da servidora Jéssica Zanardi
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da Silva Palombo em 19.10.20 e de desligamentos em 28.01.21, 11.02.21, 19.07.19, 21.10.20,
25.11.20 e 17.09.19 — conforme Parecer CVND-34/21, que homologou a aprovacdo ad
referendum do Despacho CVND-24/21, que determina que sejam reservados a vaga € 0S
recursos correspondentes a contratacdo e que sejam feitas as devidas anotagGes no quadro de
vagas. 33) Proc. n® 15-P-6913/2021, do Hospital de Clinicas — Contratacdo emergencial por 03
(trés) meses, renovaveis, com aproveitamento de processo seletivo publico temporario (Edital-
04/19) de 15 (quinze) Técnicos de Enfermagem — referéncia M1-A — jornada de 30 horas
semanais — em vagas de aposentadoria ocupadas por funcionarios estatutarios, visando mitigar
a situacdo aguda imposta pela Covid-19 — conforme Parecer CVND-36/21, que homologou a
aprovacdo ad referendum do Despacho CVND-26/21. OBS: Os recursos financeiros
necessarios para as referidas contratacdes deverdo ser anotados pela PRDU e Aeplan. Por
ocasido do recebimento de recursos extraorcamentarios pelo HC referente a implantacdo dos
leitos Covid, a Unicamp deve ser ressarcida destes recursos. e) Alteracdo de Jornada de
Trabalho — Carreira Paepe — 34) Proc. n°® 01-D-4815/2021, da Diretoria Geral de Recursos
Humanos — Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.145,86 para realizar extenséo
de jornada de trabalho de 20 para 40 horas semanais do servidor Bruno Silvério de Freitas —
Profissional da Tecnologia, Informag&o e Comunicagdo — perfil Administrador de Banco de
Dados — referéncia S1-A — conforme Parecer CVND-27/21. 35) Proc. n°® 15-P-24192/2014, do
Hospital de Clinicas — Descontingenciamento de recursos no valor de R$1.651,58 para realizar
extensdo de jornada de trabalho de 24 para 30 horas semanais do servidor Felicio Chueiri Neto
— Médico em Medicina Intensiva — referéncia S1-B — conforme Parecer CVND-22/21. H -
Congregacdo — Para Homologacéo — nos termos da Resolugdo GR-91/2020 — 36) Proc. n°® 09-
P-16275/2020, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — Eleicdo da representacéao
discente, realizada nos dias 08 a 10.02.21 — Aprovada pela Congregagdo em 03.03.21. 37) Proc.
n°® 08-P-14836/2001, do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”— Elei¢cdo da representacdo
discente, realizada nos dias 17 e 18.12.20 — Aprovada pela Congregacdo em 12.03.21. | -
Programa de Certificacdo da Universidade — 38) Proc. n® 27-P-8949/2020, do Hospital da
Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” — Revisdo da certificacdo e organograma do
Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” — Informagdo PRDU/GDCE-65/21 e
Parecer CVND-29/21. 39) Proc. n° 01-P-28164/2003, do Centro de Hematologia e Hemoterapia
— Alteracdo na revisdo da certificacdo e organograma do Centro de Hematologia e Hemoterapia
— Informacdo PRDU/GDCE-40/21 e Parecer CVND-30/21, que esclarece que a criacdo das
fungdes ndo gratificadas (Diretor de Laboratério), que sdo objeto desta alteracdo na revisdo da
certificacdo, ndo devera produzir efeitos trabalhistas de nenhuma natureza ou ensejar em uma
futura remuneracdo, pois estdo sendo aprovadas por constituirem tdo somente uma melhor
configuracdo das areas para execugdo dos processos de trabalhos internos do Hemocentro. 40)
Proc. n° 01-P-28166/2003, da Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Revisdo da certificagdo e
organograma da Agéncia de Inovagéo da Unicamp — Informacdo PRDU/GDCE-79/21 e Parecer
CVND-31/21. J - Areas de Prestagio de Servigos — Abertura - Para Aprovagio — nos termos da
Deliberagdo Consu-A-56/20 — 41) Proc. n® 36-P-22906/2019, da Faculdade de Ciéncias
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Aplicadas — Area de Prestagio de Servigos “Analise por Cromatografia Liquida”, cujo objetivo
¢ prestar servicos a comunidade interna e externa em Cromatografia Liquida, envolvendo a
identificacdo e quantificacdo dos compostos em diferentes tipos de amostras — Aprovacao pela
Congregacdo em 02.10.19 — Pareceres PG-18/21 e Conext-02/21. 42) Proc. n°® 36-P-
18004/2020, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas — Area de Prestacio de Servigos
“Identificagao de Espécies Lipidicas por Cromatografia Acoplada a Espectrometria de Massas”,
Cujo objetivo é prestar servicos a comunidade interna e externa em cromatografia gasosa
acoplada a espectrometria de massas em amostras de alimentos ou bioldgicas, por meio do
equipamento CG-MS — Shimadzu® — CP2010CP. Identificacdo, quantificacdo e andlise de
acidos graxos de cadeia curta, media e longa, em amostras de alimentos ou de tecidos bioldgicos
diversos — Aprovacao pela Congregacdo em 07.10.20 — Pareceres PG-26/21 e Conext-01/21. K
- Area de Prestacdo de Servigos — Prestacio de Contas — 43) Proc. n° 07-P-3029/2007, do
Instituto de Biologia - Prestacdo de contas da &rea de prestagdo de servigos ‘“Matriz
Extracelular”, relativa ao exercicio de 2019 — Aprovacao pela Congregacdo em 16.12.20 e
24.02.21. L - Convénios, Contratos e Termos Aditivos - a) A serem celebrados — nos termos da
Deliberagdo Consu-A-12/18 — 44) Proc. n® 32-P-21745/2020, do Centro de Hematologia e
Hemoterapia — Convénio — Partes: Unicamp e Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia,
Emergéncia e Hospitalar — Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara Teresinha Olalla Saad —
Vigéncia: 01 ano, podendo ser prorrogado automaticamente até o limite de 05 anos — Resumo
do Objeto: Fornecimento de hemocomponentes, em carater regular, a Agéncia Transfusional

do Complexo Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi “Hospital Ouro Verde”, mediante solicitagdo e
de acordo com os estoques da Unicamp — Parecer: Cacc. 45) Proc. n® 01-P-17629/2020, da
Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Contrato — Partes: Unicamp/Funcamp e Danubio Martins
Pereira de Carvalho Griebeler — Executores: Newton Cesario Frateschi, Eduardo Gurgel do
Amaral e Gabriele Caricchio Ferreira — Vigéncia: 36 meses — Recursos: R$1.000,00 por més,
no primeiro ano, R$1.100,00 por més, no segundo ano, e R$1.200,00 por més, no terceiro ano
— Resumo do Objeto: Regulamentar as relacdes entre as partes, estabelecendo as condicdes de
desenvolvimento do projeto, a ser incubado na Incamp, na modalidade Incubacéo Residente em
sala para laboratorio, sala de nimero 20 — Parecer: Cacc. 46) Proc. n® 01-P-15000/2017, da
Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Termo de Aditamento n° 02 ao Contrato de Permissdo de
Uso de Espaco Fisico — Partes: Unicamp/Funcamp e Processium do Brasil Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncias Fisicas e Naturais Ltda. — Executores: Newton Cesério Frateschi
e Eduardo Gurgel do Amaral — Resumo do Objeto: Isentar o reajuste anual da Taxa de Ocupagéo
de acordo com a variacdo do IGPM durante os préximos 12 meses. O contrato objetiva a
permissdo de uso de espaco fisico do Parque Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp — Parque,
consistente em uma sala fechada de 51,78m? — Parecer: Cacc. 47) Proc. n® 01-P-13669/2017,
da Agéncia de Inovagdo da Unicamp — Termo de Aditamento n° 04 ao Contrato de Permissao
de Uso de Espaco Fisico — Partes: Unicamp/Funcamp e FM2S Treinamento em
Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda. - ME. — Executor: Newton Ceséario Frateschi
— Recursos: R$4.764,00 por més — Resumo do Objeto: Adicdo de Sala 03 do subsolo do prédio
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Vértice, cuja metragem é de 17,40m2, totalizando a ocupacdo de 79,40m? ao Contrato que
objetiva a permissdo de uso de espaco fisico do Parque Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp —
Parecer: Cacc. 48) Proc. n° 01-P-11110/2011, da Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Termo de
Rescisdo ao Contrato de Licenciamento de Tecnologia — Partes: Unicamp/Funcamp e
Laboratorio Biovet S.A. — Executores: Roberto de Alencar Lotufo e Marcelo Brocchi — Resumo
do Objeto: Rescisdo, nos termos da Clausula Décima, item 10.1, do Contrato celebrado em
09.09.11, que objetivou a formalizacdo do Licenciamento ndo exclusivo, da Licenciante para o
Licenciado, para uso e exploracao da tecnologia protegida junto ao INPI em 07.02.2009, sob n°
P10902944-3, intitulada “Vacinas compreendendo linhagens atenuadas, processo de construcéo
de linhagens atenuadas, vetores vacinais e seu Uso no tratamento da salmonelose” e de todo o
know how relacionado a tecnologia, para fins de fabricacdo e comercializacdo de vacinas
capazes de promover imunizacdo e tratamento de salmonelose, e seu desenvolvimento —
Parecer: Cacc. b) Para Homologacdo da Aprovacdo Ad Referendum do Reitor — 49) Proc. n°
01-P-19444/2020, da Coordenadoria Geral da Universidade — Termo de Cooperacdo Técnica —
Partes: Unicamp e Companhia Paulista de Forca e Luz — CPFL — Executor: Luiz Carlos Pereira
da Silva — Data de Assinatura: 22.12.20 — Vigéncia: 12 meses — Recursos: Conforme Clausula
Segunda — Valor do Termo de Cooperacdo Técnica — Resumo do Objeto: Implementagdo de
Projeto de Eficiéncia Energética nas dependéncias da unidade consumidora de responsabilidade
da Cooperada n® 10575154, localizada na Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Distrito de Bardo
Geraldo, Campinas-SP pela CPFL, com recursos financeiros oriundos do Programa de
Eficiéncia Energética — PEE. O presente projeto prevé a implementacdo de agdes de eficiéncia
energética em usos finais de energia elétrica de iluminacéo e geracdo fotovoltaica no complexo
hospitalar da Universidade — Parecer: Cacc. 50) Proc. n°® 15-P-21137/2020, do Hospital de
Clinicas — Convénio n° 900795 — Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do Ministério da
Saude — Executores: Antonio Gongalves de Oliveira Filho, Plinio Trabasso e Rodrigo Bueno
de Oliveira — Data de Assinatura: 18.12.20 — Vigéncia: 360 dias — Recursos: R$248.000,00 —
Resumo do Objeto: Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para Unidade de Atencéo
Especializada em Saude, visando o fortalecimento do SUS, conforme detalhado no Plano de
Trabalho — Parecer: Cacc. 51) Proc. n® 01-P-19033/2020, da Agéncia de Inovagédo da Unicamp
— Contrato — Partes: Unicamp/Funcamp e lgor Belan — Executores: Newton Cesario Frateschi,
Eduardo Gurgel do Amaral e Gabrielle Caricchio Ferreira — Data de Assinatura: 07.01.21 —
Vigéncia: 36 meses — Recursos: R$400,00 por més, no primeiro ano, R$500,00 por més, no
segundo ano, e R$600,00 por més, no terceiro ano — Resumo do Objeto: Regulamentar a
participacdo do interessado no processo de Incubagédo da Incamp, para desenvolvimento de seu
projeto na modalidade néo residente — Parecer: Cacc. 52) Proc. n® 01-P-17787/2020, da Agéncia
de Inovacdo da Unicamp — Contrato — Partes: Unicamp/Funcamp e Maria Augusta Meneghetti
Moreira Whitaker de Lima Silva — Executores: Newton Cesario Frateschi, Eduardo Gurgel do
Amaral e Gabriele Caricchio Ferreira — Data de Assinatura: 11.01.21 — Vigéncia: 06 meses —
Recursos: R$250,00 por més — Resumo do Objeto: Regulamentar a participacdo da interessada
no processo de pré-incubacgéo da Incamp, para desenvolvimento de seu projeto na modalidade
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residente, com sala compartilhada, com direito a 01 assento — Parecer: Cacc. 53) Proc. n® 01-P-
18260/2020, da Agéncia de Inovagdo da Unicamp — Contrato — Partes: Unicamp/Funcamp e
Samarina Soares de S& — Executores: Newton Cesario Frateschi, Eduardo Gurgel do Amaral e
Gabriele Caricchio Ferreira — Data de Assinatura: 07.01.21 — Vigéncia: 06 meses — Recursos:
R$175,00 por més, com inicio no terceiro més de vigéncia — Resumo do Objeto: Regulamentar
a participacdo da interessada no processo de pré-incubacdo da Incamp, para desenvolvimento
de seu projeto na modalidade néo residente — Parecer: Cacc. 54) Proc. n°® 01-P-16999/2020, da
Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Contrato — Partes: Unicamp/Funcamp e Caio Contiero Rosa
— Executores: Newton Cesario Frateschi, Eduardo Gurgel do Amaral e Gabriele Caricchio
Ferreira — Data de Assinatura: 07.01.21 — Vigéncia: 06 meses — Recursos: R$175,00 por més,
com inicio no terceiro més de vigéncia — Resumo do Objeto: Regulamentar a participacdo do
interessado no processo de pré-incubacdo da Incamp, para desenvolvimento de seu projeto na
modalidade ndo residente — Parecer: Cacc. 55) Proc. n°® 01-P-19430/2020, da Agéncia de
Inovacdo da Unicamp — Contrato de Licenciamento de Uso de Programa de Computador —
Partes: Unicamp e Hospital Universitario da Ufscar Prof. Dr. Horacio C. Panepucci —
Executores: Newton Cesério Frateschi e José Wilson Magalhdes Bassani — Data de Assinatura:
22.12.20 — Vigéncia: 05 anos — Resumo do Objeto: Concesséo da licenga de uso gratuita e ndo
exclusiva do programa de computador “GETS — Gerenciamento de Tecnologia para Saude”,
depositado perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI em 18.09.12, sob o
nimero 018120034773, com Numero de Registro 13705-3, em 05.03.13, bem como o
estabelecimento das condicGes para a implantagdo do programa na licenciada — Parecer: Cacc.
Il - Para Emissdo de Parecer - M - Doac¢do de Bem Imovel a Unicamp — nos termos do Art. 48,
Il, °d’ dos Estatutos — 56) Proc. n° 01-P-3074/2021 - Recebimento em doacdo do imovel da
Moradia Estudantil pela Funcamp a Unicamp — Pareceres PG-3690/20 e 360/21. Adendo a
Ordem do Dia: | - A - Regimento Interno — nos termos do artigo 50, inciso I, “1”, dos Estatutos
— 01) Proc. n° 01-D-8396/2021, do Grupo Gestor de Beneficios Sociais — Proposta de
Deliberacdo CAD que dispde sobre o Regimento Interno do Grupo Gestor de Beneficios Sociais
— Parecer PG-882/2021. O MAGNIFICO REITOR passa ao item 02 — Proc. n° 01-P-3663/2018
—, que trata da proposta de deliberacdo CAD que dispde sobre o Regimento Interno da
Controladoria Geral da Unicamp. Destaque do professor Fernando Coelho. O Conselheiro
FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO diz que possui uma davida no artigo 6, paragrafo
2°, onde consta: “concluindo ser cabivel medida de anulagdo ou revogacao de atos praticados
no ambito de outros érgdos da Universidade, ou medida sancionatéria, a Controladoria Geral
deverd emitir parecer técnico, cabendo ao controlador geral encaminha-lo ao sistema de

controle interno da Universidade”. Pergunta quando isso acontecera, como vai ser a atividade
ou a agdo do controlador geral nesse aspecto, se ele vai ter também uma acéo de indicar sanc¢des
e ter o poder de pedir medidas de anulacdo e revogacao de coisas. A Conselheira TERESA DIB
ZAMBON ATVARS diz que foram aprovadas na ultima reunido do Consu as atribuicGes e a
forma de indicacdo do controlador. Um exemplo do que é uma determinagdo que ele pode
mandar revogar é o seguinte: foi realizado um procedimento que fere as normas regimentais,
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ele aponta o que fere alguma norma regimental, ou uma lei, e impde que isso deva ser revogado.
Esse é um exemplo tipico de funcdo do controlador. Sempre que identificar uma medida que
fere ou um regulamento interno, ou uma norma legal, ele impde que seja revogado. Mas €
importante conectar isso com as atribui¢cdes que deram para o controlador, que sdo muito mais
de assessoria. Entéo, o Conselho Universitario tomou a decisdo de ndo fazer uma Controladoria
nos moldes de uma controladoria tipica, como Tribunal de Contas, por exemplo, mas que ele
seja muito mais um oOrgao de assessoria. Agora, ela pode sim fazer recomendacdes de que
determinados atos ndo sejam praticados, ou, se foram praticados, sejam revogados. O
MAGNIFICO REITOR diz que o controlador indicara ao Conselho Universitario, a que ele esta
submetido, caso encontre alguma irregularidade, mas ele ndo tem o poder, sozinho, de revogar
ou fazer qualquer acdo nesse sentido, ele € uma assessoria técnica que indicara ao Conselho
Universitario essas situacdes. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS observa que
a frase comega com “sendo cabivel”, apontando que h& uma apuracdo prévia A Doutora
ANGELA DE NORONHA BIGNAMI diz que a doutora Fernanda, da PG, enviou mensagem
lembrando que o artigo 2° precisa ser atualizado de acordo com o que ficou aprovado no Consu:
que o controlador é indicado pelo Reitor e nomeado pelo Consu. O MAGNIFICO REITOR diz
que vao introduzir o que foi colocado pelo Consu, de acordo com a prépria nomenclatura nele
aprovada recentemente. Agradece ao professor Fernando Coelho, porque lhes deu a
oportunidade de fazer essa revisao, que € importante. Nao havendo mais observacdes, submete
a votacdo a matéria, que é aprovada com 22 votos favoraveis, 01 contrario e 01 abstencdo. Passa
ao item 05 — Proc. n® 01-P-14646/2020 —, que trata da proposta de deliberacdo CAD que dispde
sobre o Regimento Interno da Secretaria de Vivéncia nos Campi, criada pela Resolucdo GR-
45/17, de 02.08.17, e institui o Conselho de Vivéncia Universitaria — CVU. Destaque do
professor Fernando Coelho. O Conselheiro FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO diz
que o Conselho de Vivéncia tem uma representacdo bastante extensa, que vai na verdade em
todas as dire¢des, inclusive representacdes relacionadas a pessoas externas, policia, uma série
de coisas. SO é citado um titular para cada uma das representacfes, que se nao esta enganado
sdo 25; pergunta se ndo ha suplentes. Outra duvida é como vai atuar esse conselho. O
MAGNIFICO REITOR diz que a ideia é de um conselho amplo, um conselho consultivo, ja
com uma composic¢ao muito extensa, de 25 pessoas, que se espera que tenha ampla participacéo,
mas nao ha previsdo de supléncia neste momento, para também ndo exagerar o numero de
pessoas. Talvez a professora Claudia possa completar e explicar melhor a ideia prevista, mas €
um conselho consultivo realmente para discutir as questdes que aparecam e que tenham
interfaces com a sociedade em relagdo a vivéncia nos campi. A Professora CLAUDIA REGINA
CAVAGLIERI esclarece que esse conselho ja vem atuando desde 2019, ele realmente é um
conselho muito grande, e a participacdo tem sido muito interessante, nessa relacdo da
comunidade interna e externa. Pelo seu tamanho e pelo fato de a natureza do conselho ser apenas
consultiva, realmente ndo se pensou na supléncia. Ele tem funcionado muito bem, inclusive a
propria atuacdo da Secretaria tem sido ampliada por conta das acGes, especialmente na
pandemia, a partir dessa relagdo com os representantes da comunidade interna e externa. N&o
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havendo mais observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete a votacdo a matéria, que é
aprovada com 23 votos favoraveis e 01 abstencdo. Passa ao item 07 — Proc. n° 34-P-26899/2007
—, que trata da mudanca de regime de trabalho de Eduardo Candido Xavier, do IC, de professor
associado, nivel MS-5.1 — RDIDP, para RTP - PP/QD, no Departamento de Teoria da
Computac&o. O assunto foi destacado pelo professor Pascoal. O Conselheiro PASCOAL JOSE
GIGLIO PAGLIUSO diz que destacou o item a pedido do professor Anderson, diretor do IC, a
guem solicita a palavra. O Professor ANDERSON DE REZENDE ROCHA diz que o professor
Eduardo Céandido Xavier, que atua em RDIDP, é um excelente professor pesquisador do IC.
Ele recebeu uma oferta para atuar no mercado de trabalho e solicitou a reducdo de sua carga
para RTP, mas depois de muitas conversas com o professor, ele entendeu também a situacéo
do IC, que estad com varios docentes a menos, que pediram exoneracgdo, e estdo tentando ver
algumas alternativas junto a empresa para que ele atue via projeto de pesquisa. Portanto, depois
dessas conversas com a diretoria, ele pediu a retirada de pauta deste item para que possa pensar
melhor a respeito de sua decisdo. Solicita aos colegas que aprovem a retirada de pauta, e a
Secretaria Geral, que retorne os autos para o Instituto de Computacéo, até que consigam saber
quais serdo os proximos passos a respeito. Ndo havendo mais observagdes, 0 MAGNIFICO
REITOR submete a votacdo a retirada de pauta da matéria, que é aprovada com 23 votos
favoraveis e 01 abstencdo. Passa ao item 10 — Of. Dir-1A-06/21 —, do Instituto de Artes, que
trata da abertura de processo seletivo sumario para contratacdo emergencial de um professor
doutor, nivel MS-3.1, em RTP, &rea de Técnica, no Departamento de Artes Corporais, em
substituicdo a professora Daniela Gatti, afastada sem prejuizos de seus vencimentos e demais
vantagens atinentes ao cargo, para prestar servicos junto a Secretaria Municipal de Cultura da
Prefeitura Municipal de Campinas. Destaque do professor Jefferson. O Conselheiro
JEFFERSON CANO diz que o Instituto de Artes solicita a retirada de pauta deste item, porque
a ida da professora Daniela Gatti para a Secretaria Municipal de Cultura, para prestar servicos,
perde o objeto desde que houve, ha cerca de duas semanas, uma substituicdo na Secretaria. A
secretaria pediu exoneracao e, portanto, a professora Daniela Gatti desistiu do seu afastamento.
N&o havendo mais observacdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete & votagéo a retirada de pauta
da matéria, que é aprovada por unanimidade. Passa ao item 18 — 12-A-8672/2021 (Of. Cotuca-
22/21) —, do Colégio Técnico de Campinas, que trata do aumento temporéario de jornada de
trabalho do professor 1zael Gressoni Junior, da Carreira MST, de 20 para 40 horas semanais,
até o retorno do professor Rafael Resende Maldonado, em tratamento de Covid-19. Destaque
da professora Teresa. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON ATVARS diz que se trata de
uma solicitagéo do Cotuca de extensdo de jornada de um professor em funcéo dos problemas
de satde de um colega do Cotuca. No entanto, infelizmente, esse colega faleceu, entdo solicita
a palavra para a professora Vanessa, para que ela apresente uma alternativa. A Conselheira
VANESSA PETRILLI BAVARESCO diz que é com muita tristeza que fala hoje aqui;
perderam o professor Rafael no sdbado, havia uma grande esperanca de ele voltar e darem
continuidade ao curso de Alimentos com a presenca dele. Mas, infelizmente, isso néo
aconteceu. O encaminhamento que solicita a CAD é que néo fosse retirado de pauta, mas que
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houvesse um aumento temporario da jornada até a realizagdo do concurso, que seria definitivo
agora porque é em caso de substitui¢do por falecimento. E muito importante continuar com essa
solicitacdo porque o curso de Técnico em Alimentos esta bastante defasado quanto ao quadro
de professores. Agradece & Reitoria pela nota de falecimento do professor Rafael que foi
colocada no portal da Unicamp. O Colégio estd em luto até amanha, completando trés dias de
luto, e amanha as 8h, junto aos docentes de Alimentos e demais professores, fardo um minuto
de siléncio em homenagem ao professor. O MAGNIFICO REITOR diz que é uma tristeza
realmente a situagao que estdo vivenciando, um momento muito dificil. O que estava solicitado
no item era um pedido temporario, indicando toda a torcida que tinham pela recuperagéo do
professor. A sugestdo é que seja mantida a aprovacdo temporaria, e que depois possa ser
encaminhado um pedido permanente. O Conselheiro JOSE ROBERTO RIBEIRO manifesta os
sentimentos a familia do professor Rafael e aos colegas do Cotuca. Reforca a solicitagcdo da
professora Vanessa de manter o aumento de jornada em pauta, até que seja concretizado o
concurso para a contratacdo definitiva de um novo docente. Como demonstrado, o quadro
docente é bastante reduzido, os professores dos colégios técnicos tém uma jornada bastante
dedicada ao ensino, 70% de sua jornada € em aula, e isso ndo permite que os demais professores
do departamento absorvam essas aulas e mantenham a qualidade do ensino. A Conselheira
TERESA DIB ZAMBON ATVARS lamenta enormemente a perda de mais um colega. Diz que
a Comissdo de Vagas Docentes, em todos 0s casos de falecimento ou demisséo, tem aprovado
a contratacdo em carater definitivo, e como esses concursos normalmente acabam demorando,
sugere que a Camara acate a proposta da professora Vanessa de aprovar essa extensdo de
jornada, e ja aprovar na reunidao de hoje, mesmo nédo tendo passado pela CVD, a contratacéo
definitiva de um professor em 20h, que € a solicitacdo que esta sendo feita aqui, em substituicdo
ao professor falecido. Acha que isso poupa tempo e da mais conforto ao Cotuca. Como essa
tem sido a pratica normal da CVD, néo vé problema em mudarem o encaminhamento atendendo
a solicitacdo do Colégio de extensdo da jornada até que o concurso se realize. A Doutora
ANGELA DE NORONHA BIGNAMI observa que 0 que consta na pauta é o aumento de
jornada. No seu entendimento, poderiam alterar a condicdo desse aumento de jornada, mas ja
prever a aprovagao do concurso é uma questao que ndo esta na pauta. O MAGNIFICO REITOR
diz que irdo manter o que esta na pauta, preservando a institucionalidade, e sugere que esse
assunto seja enviado formalmente para, rapidamente, poderem dar inicio ao processo. Néo
havendo mais observacdes, o MAGNIFICO REITOR submete & votagdo o0 aumento da jornada,
até que consigam proceder com 0 concurso, que € aprovado por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar na Ordem do Dia, coloca para ciéncia o Expediente dos seguintes assuntos: | -
A - Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Indicacdo de Composicao da Diretoria, nos termos do
Paragrafo Unico do Art. 8° da Deliberagio CAD-A-02/04 — 01) Proc. n° 01-P-13683/2003, da
Agéncia de Inovacdo da Unicamp — Indicacdo do Prof. Dr. Rangel Arthur como Diretor
Executivo Pro-Tempore da Agéncia de Inovagdo da Unicamp, em substituicdo ao Prof. Dr.
Newton Frateshi — Aprovacao pelo Conselho Superior em reunido extraordinaria de 10.03.21 e
17.03.21. B - Designacdo de Gratificacbes de Representacdo Docente, nos termos da
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Deliberagdo Consu-A-22/17 — 02) Proc. n® 19-P-19405/1996, de Antonio Carlos Rodrigues de
Amorim — FE — Coordenador de Ensino de Pds-Graduacao (Prorrogacgéo). 03) Proc. n°® 33-P-
15556/2001, de Cassiana Maria Reganhan Coneglian — FT — Coordenador Associado de Curso
de Graduacdo. 04) Proc. n° 01-P-2520/1975, de Celia Regina Garlipp — FCM — Chefe de
Departamento. 05) Proc. n°® 33-P-113/2004, de Cristiano de Mello Gallep — FT — Coordenador
Associado de Curso de Graduacgéo. 06) Proc. n° 05-P-16639/2005, de Eloisa Dezen Kempter —
FT — Coordenador de Curso de Graduacéo. 07) Proc. n°® 28-P-1390/1998, de Gisleiva Cristina
dos Santos Ferreira — FT — Coordenador Associado de Curso de Graduagéo. 08) Proc. n® 01-P-
23894/2011, de Guilherme Jotto Kawachi — CEL — Coordenador Associado. 09) Proc. n® 37-P-
25256/2012, de Luiz Fernando de Avila— FT — Coordenador de Curso de Graduacdo. 10) Proc.
n° 01-P-25651/2013, de Maria Victoria Guinle Vivacqua — CEL — Coordenador. 11) Proc. n°
33-P-12973/2006, de Marta Siviero Guilherme Pires — FT — Coordenador de Curso de
Graduacdo. 12) Proc. n°® 08-P-13793/2000, de Orlando Luis Goulart Peres — IFGW —
Coordenador de Pés-Graduacdo. 13) Proc. n°® 09-P-2549/2012, de Oswaldo Martins Estanislau
Do Amaral — Cesop — Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa I11. 14)
Proc. n® 09-P-1220/2017, de Raquel Gryszczenko Alves Gomes — IFCH — Coordenador
Associado de Curso de Graduagdo. 15) Proc. n® 11-P-8471/2010, de Rene Alfonso Nome Silva
— 1Q — Coordenador Associado de Curso de Graduagdo. 16) Proc. n° 26-P-3881/2002, de
Rosangela Ballini — IE — Coordenador de P6s-Graduagdo. 17) Proc. n°® 34-P-3694/2005, de
Sandro Rigo — CCUEC - Diretor Geral do Centro de Computagdo. 18) Proc. n°® 15-P-
25362/2010, de Sergio San Juan Dertkigil — FCM — Chefe de Departamento. 19) Proc. n® 37-P-
29770/2014, de Ulisses Martins Dias — FT — Coordenador Associado de Curso de Graduacéo.
20) Proc. n°® 33-P-3299/2003, de Varese Salvador Timédteo — FT — Coordenador de Curso de
Graduacdo. Em seguida, passa a palavra aos inscritos no Expediente. A Conselheira
GABRIELA BARROS GONGCALVES diz, em relacdo ao item que foi colocado agora pela
professora Teresa, que se preocupa bastante com essas contratacdes temporarias porque sabem
qgue os quadros da Universidade estdo muito defasados, em especial os da area da Salde.
Verificou na pauta do Expediente que em alguns casos, quando o funcionario falece, ele s6 é
reposto muito tempo depois, e isso gera uma sobrecarga de trabalho muito grande. Solicita que
esse processo seja acelerado ao maximo, para que ndo demorassem essas reposicées. Esse caso
do Cotuca, com o lamentavel falecimento do colega, € um exemplo pratico mais recente, em
que um outro docente vai ficar sobrecarregado enquanto nao for reposto. E isso acontece com
frequéncia. E da 4rea da Satde, acaba tendo mais contato com os trabalhadores de 14, mas est&o
vendo isso em larga escala, principalmente por causa dos afastamentos também. Ha uma
demora grande para repor o funcionério que faleceu, ou que pediu exoneragdo, os quadros vao
ficando defasados e os funcionarios que sobram no setor ficam sobrecarregados, adoecem,
afastam-se, criando uma reagdo em cadeia. O MAGNIFICO REITOR esclarece que no caso
especifico que acabou de ser aprovado, aprovaram um aumento de jornada compativel com a
carga de trabalho que terd no Cotuca, ele tinha uma certa jornada na semana, esta semana sera
ampliada, naturalmente ampliando o seu salario, sua dedicacédo, de acordo com a carga que ele
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recebera. E com relacéo as demoras, existe um processo, muitas vezes a demora ocorre na
realizacdo do concurso publico, que neste momento ndo tem sido nada facil. E principalmente
na area da Saude, em que contratacdo de profissionais também € uma situacdo bastante
complexa e delicada. Além disso, como todos sabem, estdo sob a égide da lei complementar
173, em virtude da qual ha vérias situagdes em que infelizmente ndo conseguem atuar. Todos
0S casos, entretanto, de exoneragdes ou mortes, tém sido repostos na maior velocidade possivel
justamente para evitar sobrecarregar as unidades, muitas vezes a area de trabalho do professor
pesquisador e, naturalmente, também mantendo a exceléncia da Universidade. Em seguida,
passa a palavra aos pro-reitores. A Professora ELIANA MARTORANO AMARAL diz que
informara sobre algumas questfes que ficardo na Pro-Reitoria de Graduacéo e que sdo muito
importantes nos proximos tempos. Serdo lancados dois editais em abril, um é do Professor
Especialista Visitante, que precisou ser trocado para a versdo remota, que ja ocorreu no ano
passado, e foi muito bom ter o professor especialista visitante de forma remota para 0s muitos
cursos que solicitaram. Foi considerado realmente um sucesso. Da mesma forma, esta sendo
mantido o edital de Aluno Artista, que também se tornou um edital com atividades remotas, e
isso permite, para os alunos de varios cursos, a bolsa que € associada ao programa, além da
manifestacdo artistica, que também ajuda a unir os alunos participantes e aqueles que querem
assistir. Além disso, existem questdes em relacdo aos curriculos de graduacao que precisardo
de intensa discussdo a partir de agora, porque tem prazo para 2022. Séo eles a questdo da
curricularizacdo da extensdo, que vai estar em discussdo na proxima CCG, e também as
modificagdes para compatibilizar os cursos de Engenharia com as diretrizes curriculares
nacionais. Ha4 um grupo de trabalho bem forte trabalhando nisso, das Engenharias,
coordenadores de Engenharias também envolvidos, que tém se reunido com frequéncia. E ha
as mentorias acontecendo para os estudantes iniciantes, sendo mentor o veterano e tendo como
tutor algum professor. Ficaram bastante felizes de ver que foi um programa que ganhou folego
do ano passado para este ano, e este ano tiveram guase 500 pessoas participando da reunido de
orientacdo. As normativas e orientacfes gerais estdo indo para os coordenadores. Além dos
cursos oferecidos pelo proprio EA?, GGTE, atividades que a PRG realizou aqui dentro, tiveram
oportunidade, por parcerias, de terem professores que foram fazer cursos fora, com estratégias
de ensino diferentes, uma perspectiva um pouco diferente para o ensino superior, e eles vao
reproduzir isso a partir de agora, em um curso voltado para uma metodologia mais
contemporanea e mais ativa, através do EA2. 1sso entéo vai ser informado em todas as unidades.
Portanto, ha uma programacdo bem intensa para o primeiro e segundo semestres na graduacao.
Agradece o apoio de todos para as questdes da graduacdo. O Conselheiro FRANCISCO DE
ASSIS MAGALHAES GOMES NETO diz que esta é a Gltima reunido da CAD da qual
participa como pro-reitor; agradece a colaboragdo e a compreensédo de todos 0os membros da
Camara durante esses dois anos, em particular esse ultimo ano, no qual tiveram a pandemia, a
compreensdo com relacdo aos efeitos e as limitacbes impostas pela lei complementar 173, e a
colaboracédo e a compreensao do trabalho da PRDU nas recertificagdes. Com a aprovacao dos
itens 38, 39 e 40 da pauta de hoje, praticamente completam as recertificacbes da Universidade.
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Recertificaram 94 dos 95 6rgaos da Universidade, e conseguiram com isso reduzir o nimero de
gratificacdes em pouco mais de 30%, e também reduzir o valor das gratificacbes em cerca de
30%. Nesse processo, também extinguiram algumas gratificacbes que teriam sido concedidas
mesmo ndo fazendo parte das certificagOes, entdo hoje o processo de concesséo de gratificagdes
na Universidade est4 todo muito bem resolvido e administrado. N&o é uma tarefa s6 da PRDU,
mas de todos os orgdos e unidades. Infelizmente ficaram com um caso pendente, que é
justamente o HC, que possui o maior de todos os organogramas. Eles ja entregaram uma
proposta de recertificagdo, mas ainda néo conseguiram obter uma solugéo negociada, porque as
gratificacbes do HC na tabela antiga remontavam a R$349 milhdes, e a proposta atual do
Hospital é superior a antiga. Por outro lado, s6 com a reducdo dos valores das gratificaces de
supervisores de secdo e extin¢do dos cargos de secretaria, supervisor de setor etc., ja possuem
uma reducdo das gratificacdes do HC em torno de R$270 mil reais. Entdo, pela aplicacdo da
tabela aprovada junto com a Deliberacdo Consu-A-016/2019, ha uma reducdo de 23%, mas 0
HC esta propondo um aumento de 11% com relacdo a tabela antiga, entdo ainda estdo distantes
de uma solucdo. Espera que a nova Administracdo consiga encontra-la, de preferéncia sem um
impacto financeiro significativo com relagdo ao gasto com gratificacbes da Universidade. A
Conselheira NANCY LOPES GARCIA agradece a todos pela ajuda durante esses anos na
PRPG. O Conselheiro FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA HASHIMOTO agradece pela
cooperacdo e pelo convivio nesses quatro anos aqui na Camara, ja fez sua fala no Consu, mas
reforca que foram quatro anos de muito aprendizado. A Conselheira TERESA DIB ZAMBON
ATVARS também agradece a convivéncia nesses Ultimos quatro anos. Esta é sua Ultima
participacdo oficial na Administracdo da Universidade, e foram anos bastante dificeis, mas
muito gratificantes de ver o resultado e a evolu¢do que a Unicamp teve como um todo nesse
ultimo periodo. Deseja a proxima Administracdo que ela tenha 0 mesmo sucesso que ocorreu
na atual Administracdo, e que a Unicamp continue sempre qualificada e crescendo como vem
fazendo. O MAGNIFICO REITOR agradece o convivio e a participacio de todos nestas
camaras, em particular na Cepe e na CAD, nos grupos de trabalho, no Conselho Universitario,
e toda dedicacdo e esfor¢o que todos tém feito neste momento de pandemia para vencer esta
situacdo, e a Unicamp precisou se reinventar. Um agradecimento especial a todos trabalhadores
da area da Saude, que tem se dedicado como nunca para cumprir a missdo de salvar vidas, de
trabalhar em prol da sociedade. Estende os agradecimentos a toda comunidade da Unicamp,
que deu suporte a esse trabalho, a outros trabalhos, manteve a Universidade viva, ativa, e com
muitas dificuldades esta tentando passar por este processo tdo doloroso e tdo dificil que estdo
vivendo. Sdo momentos de incertezas, de muita angustia, muita dificuldade, muita
preocupacdo, sem saber ao certo o caminho que esta pandemia vai tomar, quais as
consequéncias e impactos nas questdes de saude, financeira, econdmica e, naturalmente, na
questdo politica, que também € a cada dia mais incerta. Mais do que nunca, 0 pais precisa de
universidades publicas fortes, determinadas, atuantes, como tem sido a Unicamp. Agradece
imensamente, ja com nostalgia, 0s momentos que passaram juntos discutindo a Universidade,
e deseja muito sucesso para a proxima gestdo. A indicacdo da lista triplice j& foi enviada ao
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governador, e espera seja indicado o professor Antonio Meirelles, de acordo com o desejo da
comunidade universitaria. Agradece a toda comunidade da Unicamp pelo esforco, dedicacéo e
empenho que tem em manter a Universidade ativa. Estdo fazendo o relatério de gestdo, e
durante esse trabalho tém relembrado as a¢des dos Gltimos quatro anos, anos esses marcados
por crise atras de crise, por dificuldade atrés de dificuldade, mas a Universidade, em sua visao,
conclui este ciclo mais forte, mais viva, mais ativa, e certamente mais equilibrada do ponto de
vista financeiro orcamentario, pronta para voltar ao crescimento pleno quando a lei
complementar 173 terminar. Deseja uma excelente gestdo para a préxima Administracdo, que
ela possa manter os avangos que realizaram e fazer mais alguns, sempre buscando ter uma
Universidade cada vez melhor. Pede a todos que se cuidem, figuem protegidos, porque a
pandemia esta longe de terminar, e a situacao esta cada dia mais complicada e mais dificil. Tem
sido uma imensa satisfacdo, uma alegria enorme poder colaborar, servir a Universidade como
Reitor na Administragdo, juntamente com os colegas, que tém sido incansaveis em todos 0s
momentos, e aos quais agradece. Nada mais havendo a tratar, 0o MAGNIFICO REITOR declara
encerrada a Sessdo e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a
presente Ata e solicitei a Aline Marques que a digitasse para ser submetida a aprovacdo da
Cémara de Administracdo. Campinas, 06 de abril de 2021.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 366* SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ADMINISTRAGCAO, realizada em 04 de maio de 2021,
sem alteragdes.




