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2 / Julian Andres Mufioz /

Angélica Simone Cravo Pereira /
6,60

3/

Duvan Fernando Gonzagez / Uarquin
Jodo Alberto Negrao /

5,75

41

Rosiane Pereira da Silva

/ Saulo da Luz e Silva (Orientacdo Académica) /
5,68

N&o aprovada /

Messy Hannear de Andrade Pantoja /
-/ N/A

N&o aprovada

/ Milene Gondin de Oliveira Alves /

/ N/A

OBS:

1) Serdo aceitos pedidos de recursos, devidamente fun-
damentados, pelo prazo maximo de dez dias corridos a partir
da data de publicacdo deste resultado, conforme artigo 254
do Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo. Data de
publicacao: 14/07/2017.

2) As notas das diferentes avaliagdes estdo disponiveis no
mural do Servico de Pés-Graduacdo. Os interessados deverdo
comparecer no local, pois nenhuma nota sera repassada via
telefone ou e-mail.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos

Servico de Pos-Graduagdo

Av. Duque de Caxias Norte, 225 - 13635-900 — Pirassu-
nunga-SP

Fone: 19-3565.4372 / 3565-4281 / 3565-4211- E-mail:
posfzea@usp.br

INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E

DE COMPUTACAO

Edital ATAC/ICMC/SCC-USP n° 046/2017

ABERTURA DE INSCRIQOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacdo (ICMC) da Universidade de Sdo Paulo torna
publico a todos os interessados que, conforme aprovagdo “ad
referendum” do Conselho Técnico-Administrativo (CTA), em
13.07.2017, estarao abertas por 10 dias, no periodo das 08h30
do dia 17.07.2017 as 17h do dia 26.07.2017 (horario oficial
de Brasilia/DF), as inscricdes para o processo seletivo para a
contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado IIl (MS-3.1, para os contratados com titulo
de Doutor), com saldrio de R$ 1.849,66, ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.322,41, referéncia més de maio de 2016,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Ciéncias de Computag&o (SCC), nos termos da
Resolugdo n° 5.872/10 e alteragGes posteriores, bem como da
Resolugdo n® 7.354/17.

1. Os membros da Comissdao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo do ICMC apés o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢do n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor do ICMC (disponivel no link

icmc.usp.br/e/2e9¢5), contendo dados pessoais, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar disciplinas na Area de Ciéncias de
Computacao.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Bes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, terdo pesos iguais e serao
realizadas em uma Unica fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita

Il. Prova Didatica

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas serdo iguais e, para o calculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

- Andlise de algoritmos: conceitos basicos, critérios de
complexidade de tempo e espaco, notagdo assintética, analise
de pior caso, melhor caso e caso médio, técnicas de contagem
de operacdes e andlise de recorréncias, pratica e discussdo com
problemas computacionais relevantes. Algoritmos de ordenacdo
interna simples e avancados: conceitos basicos, métodos de
ordenagdo bubblesort, quicksort, insercdo, shellsort, selecao,
heapsort, mergesort, contagem de menores, contagem de tipos e
radixsort, analise dos algoritmos de ordenagao, pratica e discus-
sdo com problemas computacionais relevantes. Algoritmos de
busca interna: conceitos basicos, métodos de busca seqiiencial,
seqiencial indexada, binaria e por interpolacdo, analise dos
algoritmos de busca anteriores e consideracdes sobre busca
em arvores, pratica e discussdo com problemas computacionais
relevantes. Hashing interno: conceitos basicos, tipos de hashing,
funcdes hash, tratamento de colisdes, analise dos algoritmos de
busca, insercdo e remogdo com base em hashing. Paradigmas de
projeto de algoritmos: conceitos basicos, paradigmas de indu-
cao, recursividade, tentativa e erro, divisdo e conquista, progra-
macdo dinamica, algoritmos gulosos e algoritmos aproximados,
prética e discussao com problemas computacionais relevantes.

- Tipos abstratos de dados. Listas lineares: sequenciais,
simplesmente e duplamente encadeadas, estaticas e dinamicas,
circulares, com né-cabega. Operagbes basicas sobre listas line-
ares e analise dos algoritmos. Pilhas, filas, filas de prioridade,
operagdes basicas sobre pilhas e filas e analise dos algoritmos.
Aplicages de listas lineares, pilhas e filas em problemas com-
putacionais relevantes. Matrizes esparsas. Listas generalizadas
e aplicagbes. Listas ndo lineares: arvores, arvores binarias, ope-
racdes basicas sobre arvores e analise dos algoritmos. Arvores
binarias de busca, arvores binarias de busca balanceadas, arvo-
res AVL, operacdes basicas e analise dos algoritmos. Considera-
¢oes sobre heaps aplicados em filas de prioridades. Aplicagdes
de listas ndo lineares em problemas computacionais relevantes
e analise dos algoritmos.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https:/fuspdigital.usp.br/gr/, a pagina institucional do ICMC, em
“Trabalhe conosco”, e as publicagées no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

11. 0 ICMC ndo se responsabiliza por inscricbes nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou
falhas na transmisséo de dados. N&o serdo aceitos pedidos de
inscricdo submetidos apds o horario e o prazo estipulados no
presente Edital.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA do ICMC, para fins de homologacéo, apos exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2018, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Séo condicdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

17. 0 contratado podera ministrar aula nos periodos diurno
e noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

Outras informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica do Instituto de Ciéncias Matematicas
e de Computacdo, da Universidade de S&o Paulo, situada a Av.
Trabalhador Sao-carlense, 400, Centro, S&o Carlos — SP, ou pelo
e-mail: sacadem@icmc.usp.br.

Edital ATAC/ICMC/SSC-USP n° 047/2017

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor do Instituto de Ciéncias Mateméticas e de Compu-
tagdo (ICMC) da Universidade de Sao Paulo torna pablico a todos
os interessados que, conforme aprovagdo “ad referendum” do
Conselho Técnico-Administrativo (CTA), em 13.07.2017, estardo
abertas por 10 dias, no periodo das 08h30 do dia 17.07.2017
as 17h do dia 26.07.2017 (horario oficial de Brasilia/DF), as
inscri¢Ges para o processo seletivo para a contratacdo de 01 (um)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado Il
(MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$ 1.849,66, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.322,41,
referéncia més de maio de 2016, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Sistemas de
Computagdo (SSC), nos termos da Resolugdo n° 5.872/10 e alte-
ragbes posteriores, bem como da Resolucdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico-Administrativo do ICMC apés o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢do n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusi-
vamente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/, no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor do ICMC (disponivel no link icmc.
usp.br/e/1c4bb), contendo dados pessoais, acompanhado dos
seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

Il Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar disciplinas na Area de Sistemas
de Computagdo.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicaces, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-d de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, terdo pesos iguais e serao
realizadas em uma Unica fase, na seguinte conformidade:

|. Prova Escrita

II. Prova Didatica

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessédo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas serdo iguais e, para o célculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

a) - Conceitos basicos sobre computadores, algoritmos,
linguagens e programas.

b) - Aplicagdes numéricas e ndo numéricas. Resolucao de
problemas e desenvolvimento de algoritmos. Estruturacdo de
programas.

¢) - Tipos de dados simples e avangados: vetores, matrizes,
cadeias de caracteres e registros, conjuntos, arquivos e estrutu-
ras dinamicas (ponteiros), e suas aplicagdes.

d) - Procedimentos, funcGes e passagem de parametros.
Modularizacao de programas.

e) - Conceito de recursdo e sua aplicacdo.

f) - Exercicios de programagao em linguagem estruturada.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do
andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link https:/
uspdigital.usp.br/gr/, a pagina institucional do ICMC, em “Trabalhe
conosco”, e as publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ICMC ndo se responsabiliza por inscricées nao recebi-
das em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou falhas na
transmisséo de dados. N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢do sub-
metidos apos o horario e o prazo estipulados no presente Edital.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
CTA do ICMC, para fins de homologagéo, apos exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2018, com possibilidade
de prorrogacGes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o prazo de dois anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sao condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

SECRETARIA GERAL

17. 0 contratado podera ministrar aula nos periodos diurno
e noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

Outras informagGes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica do Instituto de Ciéncias Matematicas
e de Computacao, da Universidade de Sao Paulo, situada a Av.
Trabalhador S&o-carlense, 400, Centro, Sdo Carlos — SP, ou pelo
e-mail: sacadem@icmc.usp.br.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE QUIMICA

EDITAL

Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias Uteis, a contar
de 18-07-2017, o prazo para recebimento de inscri¢es para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, nivel MS 3.1 em RTP com opgdo
preferencial para o RDIDP nos termos do item 2, na area de
Quimica Analitica, na disciplina QA 282 — Quimica Classica, do
Departamento de Quimica Analitica, do Instituto de Quimica da
Universidade Estadual de Campinas. O Edital a que se refere o
concurso foi publicado no D.O.E. de 18-04-2017, Poder Executi-
vo, Secdo |, paginas 177 e 179. (Processo n° 11-P-04846/2017).

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

EDITAL 42/2017-STDARH — Processo n° 693/2017 — Aber-
tura de Inscrigoes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho 276/2017-PRAd
de 11/07/2017, publicado no DOE em 12/07/2017, paginas 59 e
60, secdo |, retificado no DOE de 13/07/2017, pagina 69, secdo
I, com base nas Resolu¢des UNESP 29/2015, 89/2003 e altera-
¢Oes posteriores, as inscricdes ao concurso publico de Titulos
e Provas para contratacao de 2(dois) Professores Substitutos,
por prazo determinado, em carater emergencial, para atender a
excepcional interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre
letivo de 2017 e pelo prazo maximo de 5 (cinco) meses, sob o
regime juridico da CLT e legislacdo complementar, em jornada
de 12(doze) horas semanais de trabalho, no conjunto de Disci-
plinas: “Dentistica | e II"” - Periodo Integral e noturno, junto ao
Departamento de Odontologia Restauradora da Faculdade de
Odontologia do Campus de Aragatuba.

0 contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/
ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. DA REMUNERACAO

1.1. O salario correspondente as atividades de Professor
Substituto, fixado na categoria MS-2, Nivel |, em 12 (doze) horas
semanais, corresponde a R$ 1.283,91 mensais.

0BS.: Caso o candidato tenha titulo de Doutor (categoria
MS-3) ou Livre-Docente (categoria MS-5), o salario sera respec-
tivamente, de R$ 1.795,81 e R$ 2.140,96 mensais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas, no periodo de 17 a
21//2017, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, na Secéo
Técnica de Comunicagdes, da Faculdade de Odontologia do
Campus de Aragatuba, situada na Rua José Bonifacio, 1193.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 2(dois) primeiros dias do
periodo de inscrido, satisfeitas as exigéncias do subitem 4.3.2.

2.3. Nao serdo recebidas inscricbes por via postal ou
internet.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de mestre. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduagdo, na area do conhecimento a qual se integra
a disciplina.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduacao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo
possua, devera apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, copia
simples do protocolo do pedido do visto temporario.

3.3. N&o registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Requerimento a ser preenchido e protocolado no local
de inscri¢es, dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome
completo, nimero da cédula de identidade ou da cédula de
identidade de estrangeiro com visto permanente ou temporario
e na falta desta, o nimero do passaporte, idade, filiacdo, natura-
lidade, estado civil, residéncia, profissao.

4.2. original e cdpia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte;

4.2.2. CPF regularizado;

4.2.3. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigagdes militares;

4.2.4. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitagdo
obtida no site: http://www.tse.gov.br/internet/ servicos_eleitor/
quitagdo.htm;

4.2.5. comprovante de graduacdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de mestre na area do conheci-
mento a que esta vinculada a disciplina objeto do concurso ou
cOpia da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacao do
titulo homologado, na ocasido da contratacao.

0BS.: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.3. e 4.2.4.

4.3. Os candidatos deverdo apresentar, ainda, comprovante
de recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 93,00
(noventa e trés reais) a ser efetuado na Secdo Técnica de
Financas;

4.3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido
o direito de redugédo do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.

4.3.2. O direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo,
correspondente a 50% (cingienta por cento), serd concedido
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