MINUTA
Deliberacdo CAD n° XXX/2022

Reitor: Antonio Jogé de Almeida Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Regulamenta, no ambito da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
procedimentos a serem observados para atendimento a Lei de Acesso a
Informacéo, o Portal da Transparéncia e o Servi¢co de Informacgdes ao Cidadao-
SIC.

Considerando:

- considerando que cabe a Universidade estabelecer regras especificas para o
cumprimento das determinagdes previstas na Lei Federal n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes;

- considerando os dispositivos presentes na Lei Federal n°® 12.527/2011; no
Decreto Estadual n° 58.052, de 16 de maio de 2012; e no Decreto Federal n°
7724, de 16 de maio de 2021; e

- considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos ao
acesso as informagfes no Ambito da Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessao
Ordinaria, realizada em XX.XX.XX, baixa a seguinte Deliberacéo:

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1° - Esta Deliberacdo define gestdo, mecanismos e procedimentos de
acesso a informacdo a serem observados pelos Orgdos e Unidades da
UNICAMP, a vista das normas gerais estabelecidas nas Legislacdes Estadual e
Federal.

Artigo 2° - As normas e conceitos gerais estabelecidos pela Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011, aplicam-se, no que couber, a esta Deliberacéao.

Artigo 3° - Cabera a Comisséao Central de Avaliacdo de Documentos do Sistema
de Arquivos (CCAD-SIARQ) propor instru¢des normativas com procedimentos
para a classificacdo da informacédo quanto a restricdo de acesso, a serem
aprovadas por resolucao do Gabinete do Reitor (GR).

§ 1° O previsto no caput aplica-se as seguintes situacoes:

l. Informacdes pessoais

Il. Informacdes sigilosas por hipoteses legais e segredo de justica;
Il. Informacao classificada em grau de sigilo;

V. Documento em fase preparatoria;



§ 2° Cabera ao Arquivo Central do Sistema de Arquivos instruir o tratamento de
documentos pessoais, sigilosos e em fase preparatoria.

CAPITULO Il
Do Acesso a Informacdes: Transparéncia ativa e passiva

Secéo |
Da Transparéncia Ativa

Artigo 4° - A Coordenadoria Geral da Universidade (CGU) é o Orgio
encarregado pela coordenacdo do atendimento a Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 na UNICAMP, sendo responsavel por:

| - estabelecer e assegurar o cumprimento de normas relativas ao acesso a
informacéo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011,

Il - avaliar e monitorar a implantacdo do disposto nesta Deliberacéo e apresentar
a Reitoria o relatorio anual sobre o0 seu cumprimento;

Il - recomendar medidas para aperfeicoar as normas e o0s procedimentos
necessarios a implantacéo desta Deliberacao;

IV - orientar as unidades e 6rgaos no que se refere ao cumprimento no disposto
na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e nos regulamentos instituidos
pela Universidade;

V - definir, em conjunto com os 6rgdos diretamente responsaveis pela
implantacéo e pela gestdo das politicas e procedimentos de gestdo e acesso a
documentos e informacdes, diretrizes e procedimentos complementares
necessarios a implementacao da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VI - estabelecer procedimentos, regras e padrées de divulgacdo de informacdes
ao publico, fixando prazo méximo para atualizacao.

Paragrafo tnico - Os dirigentes de Orgdos e Unidades serdo responsaveis pelo
atendimento a lei em seu ambito de atuacdo, em conformidade com esta
Deliberagéo.

Artigo 5° - A Universidade far& publicar, independente de requerimento, em sitio
da Internet, as informacdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou
custodiadas pela UNICAMP, observado o disposto nos Artigos 7° e 8°, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8 1° A Universidade divulgara informagdes sobre:
| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e

telefones das respectivas unidades e 6rgdos e horarios de atendimento
ao publico;



Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros;

[l - registros de receitas e despesas;

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos
celebrados;

V - relatorios, estudos e pesquisas sobre a Universidade;

VI - dados gerais para 0 acompanhamento da execugao orcamentaria, de
programas, acoes, projetos e obras de Orgaos e Unidades;

VII - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;

VIII - contato das autoridades de monitoramento e do SIC-UNICAMP,
contendo nome do responséavel designado, telefone e correio eletrbnico;

IX - rol de documentos e informacdes classificadas em cada grau de sigilo,
com identificacdo para referéncia futura, bem como daquelas
desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

X - relatério estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a
informacéo recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informacdes
estatisticas agregadas dos requerentes.

8 2° As informagdes poder&o ser disponibilizadas por meio de ferramenta de
redirecionamento de pagina na Internet, quando estiverem disponiveis em outros
sitios.

Artigo 6° - O Portal “Transparéncia Unicamp”, sitio eletrénico a disposi¢cao da
sociedade na rede mundial de computadores — Internet, sera gerenciado pela
Coordenadoria Geral da Universidade (CGU), com a finalidade de veicular dados
e informacdes de interesse coletivo ou geral, sobre a Unicamp.

Subsecéo |
Do Portal “Transparéncia Unicamp”

Artigo 7° — O Portal “Transparéncia Unicamp”, observado o disposto no art. 5°,
inciso X, da Constituicdo Federal, disponibilizard, no minimo, as seguintes
informacdes:

l. Informacgdes orgamentarias e financeiras compostas de:

a) Receitas proprias totais previstas e arrecadadas, discriminadas por
rubrica;

b) Despesas totais previstas e pagas por grupo e elemento de despesa;



g)

h)

9)

h)

a)

Especificacdo da programacdo orcamentaria e respectivos valores
autorizados, empenhados, liquidados e pagos;

Valores empenhados, por unidade gestora, contendo nome: CNPJ do
beneficiado, descricdo do objeto, tipo e modalidade de licitacdo e valores
pagos;

Despesas com passagens e diarias, discriminando nome e cargo do
beneficiario, origem e destino de todos os trechos, periodo e motivo da
viagem, meio de transporte valor da passagem ou fretamento, bem como
guantidade e valor das diarias concedidas;

Repasses aos fundos ou institutos previdenciarios;

Apuracao quadrimestral do limite de gastos com pessoal estabelecido
ativo e inativo na forma de Revisdo Or¢camentaria,;

Prestagcdo de contas anual do ordenador de despesas, na forma de
balanco contabil.

Informacdes relativas as licitacdes e contratos compostas de:
Numeros da licitacdo e do processo administrativo;

Objetos, tipo e modalidade da licitacao;

Resultado e situacdo da licitacéo;

Numero e descricdo dos itens fornecidos, excetuando-se despesas
classificaveis como “Material de Consumo”;

Periodo de vigéncia, discriminando eventuais prorrogacoes;
Valor global e precos unitarios do contrato;

Atas de registro de precos proprias ou adesdes, com as mesmas
informacdes exigidas em relacdo ao contrato;

Relacdo de nomes de funcionarios prestadores de méo-de-obra a
Unicamp, agrupados por contrato e local de efetiva prestacdo dos
servigos, indicando o CPF e cargo ou atividade exercida, com a
descaracterizacéo de parte do CPF (***.999.999-**), através da supressao
de determinados numeros a fim de evitar seu uso indevido por terceiros.

Informacdes relativas a convénios compostas de:

LT )

Dados e informagdes indicados nas alineas “d”, “f”, “g” e “h” do inciso Il do

art. 6°;



b) O valor do repasse e da contrapartida exigida ao conveniado e situagcéo
qguanto a regularidade da prestacdo de contas; situacdo do contrato ou do
convénio (ativo, concluido ou rescindido).

Informacdes relativas a pessoal compostas de:

a) Relacdo nominal dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e de funcdes autarquicas pertencentes ao quadro de pessoal da
Unicamp, ativos e inativos, o numero de identificacdo funcional, cargo e
funcao, lotacdo, ato de nomeacao ou contratacdo e a respectiva data de
publicacdo ou a data de publicagéo do ato de aposentadoria;

b) Relac&o dos nomes de pensionistas, contendo informacdes sobre o nome
do servidor falecido, cargo ou funcéo autarquica por ele ocupado e data de
publicacdo de concessao do beneficio;

c) Relacdo dos nomes de servidores cedidos de outros 6rgaos da
administracdo publica direta ou indireta, o nimero de identificacdo funcional,
cargo e funcéo, lotacdo, ato de nomeacgé&o ou contratacao e a respectiva data
de publicacdo com a indicacéo de seu destino, 6nus da cessao e do prazo da
mesma,

d) Relacdo dos nomes de servidores cedidos para outros 6rgaos da
administracdo publica direta ou indireta, o niamero de identificacdo funcional,
cargo e funcéo, lotacdo, ato de nomeacgé&o ou contratacao e a respectiva data
de publicacdo com a indicac&o de seu destino, 6nus da cessao e do prazo da
mesma,

e) Relacdo dos nomes de membres-e servidores com fungdes gratificadas
ou comissionados, o numero de identificacdo funcional, cargo e funcéo,
lotacdo, ato de nomeacao ou contratacdo e a respectiva data de publicacéo;

f) Relacdo dos nomes dos estagiarios, indicando se o estagio € obrigatorio
ou néo, nivel, especialidade e seu prazo;

g) Planos de carreiras e estruturas remuneratorias das carreiras dos
servidores da Unicamp;

h) Quantitativo de cargos ou fun¢Bes autarquicas vagos e ocupados,
discriminados por carreiras e cargos/funcfes autarquicas;

i) Descricdo da natureza e valor de quaisquer outros beneficios néo
previstos expressamente nesta Deliberacdo, concedidos aos servidores da
Unicamp, sendo identificados obrigatoriamente o nome e o cargo do
beneficiario.

Informacdes académicas, inclusive relativas a pessoal, compostas de:

a) Dados de ensino de graduacéo:
1. Quantidade de unidades de ensino e pesquisa e cursos de graduagéo;



2. Numero total de estudantes;

3. Vagas disponibilizadas para ingresso (estratificadas por processo seletivo):
Vestibular, Enem, ProFIS, Vagas Olimpicas e Vestibular Indigena e segundo
iniciativas de incluséo;

4. Ingressantes (segundo sexo, raga/cor, origem, idade, faculdade/instituto);
5. Perfil Socioecondémico do Ingressante;

6. Egressos Formados na Graduacdo (segundo sexo, cor, origem, idade,
faculdadel/instituto);

7. Taxa de concluséo na graduacéo;

8. Tempo médio de conclusao (por curso);

9. Taxa anual de evaséao (segundo motivo);

10. Numero de estudantes que acessam bolsa permanéncia na Graduacao
(segundo bolsas de apoio institucionais);

11. Tipo e quantidades de Bolsas ofertadas na Graduacéo;

12. Estudantes em atividades de monitoria, de pesquisa e de estagio
(segundo modalidade de bolsa);

13. Recursos financeiros investidos em projetos/infraestrutura da graduagéo;
14. Insercdao profissional dos egressos;

b) Dados de ensino de pés-graduacéao:

1. Quantidade de programas de pos-graduacao;

2. Vagas disponibilizadas na pés-graduacao;

3. Ingressantes Pds-Graduacdo (segundo sexo, raca/cor, origem, idade,
localidade da IES na graduacéo e na pés-graduacédo anterior, se existir);

4. Numero total de estudantes de pés-graduacao (Mestrado e Doutorado);
5. Egressos da pos-graduacdo (segundo sexo, cor, hacionalidade,
faculdade/instituto);

6. Numero de estudantes em atividades de monitoria e volume de recursos
envolvidos;

7. Numero de bolsas pés-graduacéo stricto sensu;

8. Teses e disserta¢cdes defendidas;

9. Taxa anual de evaséo (por motivo);

10. Estudantes matriculados em residéncias (segundo modalidade e
faculdade);

11. Insergao profissional dos egressos;

c) Dados de pesquisa:

1. Namero de laboratorios e centros/nlcleos de pesquisa,

2. Numero de projetos de pesquisa financiados;

3. Convénios e parcerias firmados (por categoria: ensino, pesquisa,
extensao, e por tipo de entidade e nacionalidade);

4. Recursos financeiros (orcamentarios e extra orcamentério) investidos em
pesquisa;

5. Recursos de projetos de P&D;

6. Numero de producéao cientifica e artistica (por categoria: artigos cientificos,
livros, produgéo artistica, etc.);

7. Numero de participagdo em eventos e reunidoes cientificas (nacional e
internacional);

8. Numero de participagdo em comités nacionais e internacionais;

9. Numero de pedidos de licenciamentos;



10. Numero de patentes licenciadas;

d) Dados de extenséo:

1. Quantidade de Cursos de extensédo (segundo modalidade);

2. Quantidade de estudantes (por sexo, cidade de domicilio,
faculdadel/instituto);

3. Projetos de Extensdo e Numero de Populacdo beneficiada;

4. Numero de participantes em eventos de divulgacéao;

5. Numero de Empresas Juniores e estudantes envolvidos;

6. Spin-offs e empresas fundadas por ex-estudantes;

e) Dados de internacionalizacao:

1. Namero de convénio de cooperacdo com universidades estrangeiras (por
nacionalidade);

2. Quantidade de mobilidade de professores, pesquisadores e estudantes no
exterior (por unidade e localidade);

3. Numero de estudantes intercambistas na Universidade (por
nacionalidade/regido/curso);

4. Posicionamento nos principais rankings dos quais a Universidade participa;

f) Dados da comunidade universitaria:

1. Numero de servidores docentes (por carreira, sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

2. Numero de servidores ndo docentes (por carreira, sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade/6rgéo);

3. Numero de professores visitantes (por sexo, hacionalidade,
instituto/faculdade);

4. Numero de pesquisadores (por sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade/centro interdisciplinar de pesquisa);

5. Numero de professores colaboradores (por sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

6. Numero de professores visitantes (por sexo, hacionalidade,
instituto/faculdade);

7. Numero de pesquisadores de pés-doutorado (por sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

8. Numero de estudantes de graduacdo (por sexo, hacionalidade,
instituto/faculdade);

9. Numero de estudantes de p6s-graduacao stricto sensu e lato sensu (por
modalidade, sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

10. Numero de estudantes de extensdo (por sexo, nhacionalidade,
instituto/faculdade);

11. Numero de intercambistas de graduacdo (por sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

12. Numero de intercambistas de pds-graduagdo (por sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

g) Dados de acesso a servigos e permanéncia:
1. Quantidade de bolsas de permanéncia concedida aos estudantes (por
modalidade de bolsa);



2. Volume de recursos financeiros despendido com bolsas (por modalidade
de bolsa);

3. Volume de recursos financeiros despendidos com refei¢cdes subsidiadas;
4. Numero de servidores beneficiados com auxilio-crianca;

5. Numero de criangcas com acesso a creche;

6. Volume de recursos envolvidos com auxilio-crianca,

7. Volume de recursos envolvidos com creche;

8. Numero de atendimentos de saude prestado a comunidade universitaria
(docentes, discentes e funcionarios);

h) Dados de atividade de assisténcia a saude:

1. Numero de atendimentos (por hospital);

2. Numero de leitos disponiveis (por hospital);

3. Numero de cirurgias realizadas (por hospital);

4. Numero de exames/procedimentos realizados (por hospital e segundo
natureza);

5. Volume de recursos envolvidos (orcamentario e extra orgamentario).

81° - Caso o valor empenhado, previsto no inciso |, alinea d), seja relativo a
pessoa fisica, constara o CPF de modo descaracterizado, através da supressao
de determinados numeros, a fim de evitar seu uso indevido por terceiros.

82° - As informacgdes do Portal “Transparéncia Unicamp” deverao ser atualizadas
mensalmente no més subsequente ao més a que se referem, com excecao as
informacdes que séo de caréater anual.

83° - As informacOes serdo disponibilizadas no Portal da Transparéncia
compreendendo um periodo de 03 anos.

Secéo ll
Da Transparéncia Passiva

Artigo 8° - A Universidade assegurara o acesso a informacgbes publicas,
denominada de Transparéncia Passiva, garantida no art. 9° da Lei n°
12.527/2011, por meio do Servico de Informacdes ao Cidaddao da UNICAMP
(SIC-UNICAMP).

Artigo 9° - O Servico de Informacdes ao Cidaddo da UNICAMP (SIC-UNICAMP),
assegurard as pessoas naturais e juridicas, o direito de acesso a informacéo,
que sera proporcionado mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo, observados os
principios da administracdo publica e as diretrizes previstas na Lei n°
12.527/2011.

Artigo 10 - Compete ao Servico de Informacdes ao Cidaddo da UNICAMP (SIC-
UNICAMP):

| - prestar orientacao sobre o funcionamento do SIC-UNICAMP, a tramitacao de
documentos, bem como sobre os servigos prestados pelas Unidades e Orgaos
da Unicamp;



Il - realizar o servico de busca e de fornecimento de informacdes sob a custodia
da Unicamp, ou fornecer ao requerente orientacéo sobre o local onde encontra-
las;

lll - realizar o atendimento de pedido de acesso a informacéo e, sempre que
possivel, fornecer de imediato a informacgé&o requerida;

IV - protocolar pedido de acesso a informacgdo em sistema eletrénico especifico
e entregar o numero de protocolo ao cidaddo, com a data de apresentacédo do
pedido;

V - encaminhar pedido de acesso a informac&o para a Unidade e/ou Orgio
detentora da informacao requerida;

VI - controlar o cumprimento de prazos, previstos na Lei n® 12.527/2011, por
parte das Unidades e/ou Orgaos detentores da informacao requerida;

VII - elaborar relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de
informacdes recebidos, atendidos e indeferidos para publicacdo no Anuario
Estatistico;

VIII - promover a divulgacdo do Servico de Informagbes ao Cidadao da
UNICAMP (SIC-UNICAMP).

IX - atender a regulamentacdo de acesso a informacdo instituida pela
Universidade.

Paragrafo Unico - Cabera a Unidade ou ao Orgéo redirecionar ao SIC-UNICAMP
pedido de acesso a informacédo que néo seja de sua competéncia ou pertinéncia.

Subsecéo |
Do Pedido de Acesso a Informacao

Artigo 11 - Qualquer pessoa natural ou juridica podera formular pedido de acesso
a informacao.

8§ 1° O pedido sera apresentado em formulario padréo, disponibilizado em meio
eletrbnico no sitio na Internet e com possibilidade de apresentacdo em meio
fisico no SIC-UNICAMP.

§ 2° O prazo de resposta sera contado a partir do primeiro dia util subsequente
a data de apresentacéo do pedido ao SIC-UNICAMP.

8 3° No caso de recebimento de pedidos de acesso a informacgéo por qualquer
outro meio legitimo, seré enviada ao requerente comunicagdo com o numero de
protocolo e a data do recebimento do pedido pelo SIC-UNICAMP, sendo que o
prazo de resposta sera contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data
de recebimento.



Artigo 12 — Serdo negados os pedidos de acesso a informacéo:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados;

Il - que exijam trabalhos adicionais de andlise, interpretacdo ou consolidagéo de
dados e informacdes, ou servico de producdo ou tratamento de dados;

IV - cuja informacéo requerida ndo se amolde a definicdo prevista no inciso | do
Art. 4° da Lei Federal n° 12.527/2011; ou

V - cuja informagé&o requerida se amolde a defini¢cdo prevista nos incisos Ill e IV
do Art. 4° da Lei Federal n® 12.527/2011.

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso Ill do caput deste artigo, caso a
Universidade tenha conhecimento, devera ser indicado ao requerente o local
onde se encontram as informacdes, a partir das quais podera realizar a
interpretacdo, consolidagao ou tratamento de dados.

Artigo 13 - S&o vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a
informac&o.

Artigo 14 - A busca e o fornecimento da informacao sao gratuitos, ressalvada a
cobranca do valor referente ao custo dos servicos e dos materiais utilizados,
conforme estabelecido pela Deliberacdo CAD-A-004/2015, de 06/10/2015.

Paragrafo Unico - Esta isento de ressarcir 0os custos dos servicos e dos materiais
utilizados, aquele cuja situacado econémica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo
do sustento proprio ou da familia, declarada nos termos da Lei n° 7.115, de 29
de agosto de 1983.

Subsecéo Il
Do Procedimento de Acesso a Informacéo

Artigo 15 - Recebido o pedido e estando a informacéo disponivel, o acesso sera
imediato.

§ 1° Caso nao seja possivel o acesso imediato, o SIC-UNICAMP devera, no
prazo maximo de até 20 (vinte) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao
recebimento do pedido:

| - enviar a informacgéo ao endereco fisico ou eletrénico informado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informacéo, efetuar
reproducao ou obter certiddo relativa a informacao;

[Il - comunicar que ndo possui a informacgédo ou que ndo tem conhecimento de
sua existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgdo ou entidade responsavel pela
informacéo e que a detenha; ou

V - indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso.

8§ 2° O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por 10 (dez) dias,
mediante justificativa, da qual sera cientificado o requerente.



8 3° Nas hipéteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande
volume de documentos, ou a movimentacdo do documento puder comprometer
sua regular tramitacdo, serd adotada a medida prevista no inciso Il do § 1°.

§ 4° Quando a manipulacao puder prejudicar a integridade da informagao ou do
documento, o 6rgéo ou unidade devera indicar data, local e modo para consulta,
ou disponibilizar copia, com certificacdo de que confere com o original.

8§ 5° Na impossibilidade de obtencao de copia de que trata o § 4°, o requerente
podera solicitar que, as suas expensas e sob a supervisao de servidor publico,
a reproducéo seja feita por outro meio que nao ponha em risco a integridade do
documento original, de acordo com instrucdo especifica do Arquivo
Central/SIARQ ou de acordo com instru¢cdo especifica do detentor do
documento.

Artigo 16 - Caso a informacéao esteja disponivel ao publico em formato impresso,
eletrénico ou em outro meio de acesso universal, o SIC-UNICAMP devera
orientar 0 requerente quanto ao local e o modo para consultar, obter ou
reproduzir a informacao, conforme indicacdo da unidade ou 6rgdo detentor do
documento ou informacao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do caput o SIC-UNICAMP se desobriga do
fornecimento direto da informacéo, salvo se o requerente declarar ndo dispor de
meios para consultar, obter ou reproduzir a informacao.

Artigo 17 - Quando o fornecimento da informacédo implicar reproducdo de
documentos, o SIC-UNICAMP, observado o prazo de resposta ao pedido,
disponibilizara ao requerente os procedimentos institucionais vigentes para
recolhimento de valores a crédito, para pagamento dos custos dos servi¢cos e
dos materiais utilizados.

Paragrafo unico - A reproducédo de documentos ocorrera no prazo de 10 (dez)
dias, contado a partir do primeiro dia util subsequente a comprovacdo do
pagamento pelo requerente ou da entrega de declaracdo de pobreza por ele
firmada, nos termos da Lei n® 7.115, de 1983, ressalvadas hipéteses justificadas
em que, devido ao volume ou ao estado dos documentos, a reproducéo
demande prazo superior.

Artigo 18 - Negado o pedido de acesso a informacgdo, sera enviada ao
requerente, no prazo de resposta, comunica¢do com:

| - razBes da negativa de acesso e seu fundamento legal;
Il - possibilidade e prazo de recurso, com indicagdo da autoridade que o
apreciara.

Paragrafo tnico - O SIC-UNICAMP disponibilizara ferramenta para apresentacéo
de recurso.

Subsecéo llI
Dos Recursos



Artigo 19 - No caso de negativa de acesso ou as razdes da negativa de acesso,
bem como do ndo atendimento do pedido, poder4 o requerente apresentar
recurso no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir do primeiro dia util
subsequente da ciéncia da decisdo, a autoridade hierarquicamente superior a
gue adotou a decisado, que devera aprecia-lo no prazo de 05 (cinco) dias, contado
a partir do primeiro dia 0til subsequente da sua apresentacao.

8§ 1° - Desprovido o recurso de que trata o caput, podera o requerente apresentar
recurso no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir do primeiro dia Autil
subsequente da ciéncia da decisdo, contado a partir do primeiro dia (Util
subsequente da ciéncia da decisdo, a Coordenadoria Geral da Universidade
(CGU), que deverda se manifestar em 05 (cinco) dias, contados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente ao recebimento do recurso.

8§ 2° Desprovido o recurso de que trata o 8 1°, podera o requerente apresentar
recurso no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a ciéncia da decisdo, ao Magnifico Reitor, autoridade executiva
superior da UNICAMP.

8§ 3° Caso as autoridades decisoérias entendam existir relevante questéo juridica
sobre a possibilidade ou ndo de atendimento ao pedido ou deferimento do
recurso, poderao solicitar parecer juridico a Procuradoria Geral (PG), indicando
expressamente a questédo juridica a ser analisada.

Secéo Il
Das Informagdes Pessoais

Artigo 20 — O acesso a informacdes pessoais devera atender ao previsto no
Artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

8§ 1° Servidores e alunos da UNICAMP que desejam consultar ou obter
reproducdes de documentos e informacdes relativas a sua prépria intimidade,
vida privada, honra e imagem, o fardo, pessoalmente ou por delegacao, por
procuracao, a terceiros, por meio de requisi¢cao:

| - 2 unidade ou 6rgéo de vinculagdo, quando se tratar de docentes e funcionarios
ativos;

Il - & Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH), quando se tratar de
docentes e funcionarios inativos;

Il - & Diretoria Académica (DAC), quando se tratar de alunos.

§ 2° Pacientes atendidos nos 6rgdos de prestacdo de servicos medicos da
UNICAMP que desejam consultar ou obter reproducdes de documentos e
informacOes relativas ao seu prontuario meédico, o fardo por requisicao
direcionada ao 6rgdo em que foi atendido, cabendo a aplicagéo do disposto no
Artigo 17;



8§ 3° O disposto nesta Deliberacdo ndo exclui as demais hipéteses de acesso por
individuos que tenham informacoes pessoais custodiadas pela Universidade,
devendo requisitar o acesso a Unidade ou Orgéo detentor de suas informacdes.

8 4° As informagbes identificadas como pessoais serdo atendidas em
conformidade com o Art. 18 da Lei n°® 13.709/2018, através da disponibilizacéo
de formulario no Portal Privacidade Unicamp, sitio eletrénico na rede mundial de
computadores — Internet, para que o titular exerca o direito de obter informacdes
sobre a existéncia, 0 acesso e o tratamento de seus dados pessoais na Unicamp,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da solicitacao,
conforme o disposto no inciso Il, Art. 19, da referida legislacéo;

8 5° O pedido de acesso as informacdes pessoais, feito por terceiros, estara
condicionado a assinatura de termo de responsabilidade de uso e da
apresentacao de procuragao ou outro documento aceito pela legislagédo, com o
consentimento expresso do titular dos dados.

Artigo 21 - O Reitor ou autoridade por ele designada podera, de oficio ou
mediante provocagdo, reconhecer a incidéncia da hipétese de valor para a
recuperacédo de fatos historicos, de forma fundamentada, sobre documentos e
informagdes pessoais que tenha sido produzida ou acumulada, e que estejam
sob sua guarda.

8§ 1° Para subsidiar a decisdo de reconhecimento de que trata o caput, poderéo
ser solicitados pareceres a especialistas com notdria experiéncia em pesquisa
historiogréfica;

8§ 2° A decisdo de reconhecimento de que trata o caput serd precedida de
publicacdo de extrato da informacédo, com descricdo resumida do assunto,
origem e periodo do conjunto de documentos a serem consideradas de acesso
irrestrito, com antecedéncia de no minimo trinta dias;

8§ 3° Apés a decisdo de reconhecimento de que trata o § 2°, os documentos seréo
considerados de acesso irrestrito ao publico.

8§ 4° Na hipdtese de documentos de elevado valor historico destinados a guarda
permanente, caberd ao dirigente do Arquivo Central/SIARQ ou a autoridade
responsavel pelo arquivo do érgdo ou unidade que os receber, decidir, apds seu
recolhimento, sobre o reconhecimento, observado o procedimento previsto neste
Artigo.

Artigo 22 - Aplica-se, no que couber, a Lei n® 9.507, de 12 de novembro de 1997,
em relacdo a informacao de pessoa natural ou juridica, constante de registro ou
banco de dados da Unicamp.

Artigo 23 - A restricdo de acesso aos documentos e informacdes pessoais pelas
autoridades competentes devera ser formalizada em decisdo que contera no
minimo: indicacdo do prazo minimo de restricdo e a autoridade responsavel.



Paragrafo Unico — Cabera ao Arquivo Central/SIARQ instruir o tratamento de
documentos com restricdo de acesso.

Subsecéo |
Do Tratamento de Dados Pessoais

Artigo 24 - Em cumprimento da Lei n° 13.709/2018, cabera a Universidade o
tratamento e a protecdo dos dados pessoais de seus servidores, alunos,
colaboradores e beneficiarios dos servigos prestados pela Unicamp.

Paragrafo Unico - Cabera ao Comité Gestor de Privacidade e Prote¢éo de Dados
propor resolucdes especificas sobre o tema que trata o caput deste artigo.

CAPITULO IlI
Disposi¢des Finais

Artigo 25 - Esta Deliberacdo entrara em vigor na data da publicacao, ficando
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo GR n°
009/2016 e a Resolucdo GR n° 046/2013.

Disposi¢éo Transitoria

Artigo 26 - Os Orgéos e Unidades da Unicamp terdo o prazo de até 1 (um) ano
da data da publicacdo desta Deliberacdo para se adequarem aos preceitos e
responsabilidades desta Deliberacdo que nédo existiam na Resolucdo GR n°
009/2016.



VERSAO ATUAL - Proposta de alteragio da
GR-009/2016 - da
normativa para Deliberagao (CAD)

Resolugao Conversao

NOVA VERSAO - Proposta de alteracio da
GR-009/2016 - da
normativa para Deliberagao (CAD)

Resolugao Conversao

Regulamenta, no &ambito da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP),
procedimentos a serem observados para

atendimento a Lei de Acesso a Informacao, o
Portal da Transparéncia e o0 Servico de
Informacdes ao Cidad&o-SIC.

Regulamenta, no &mbito da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP),
procedimentos a serem observados para

atendimento a Lei de Acesso a Informacao, o
Portal da Transparéncia e o0 Servico de
Informacdes ao Cidad&o-SIC.

Considerando:

- considerando que cabe a Universidade
estabelecer regras  especificas para o
cumprimento das determinacdes previstas na Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue regula o acesso a informacdes;

- considerando os dispositivos presentes na Lei
Federal n°® 12.527/2011; no Decreto Estadual n°®
58.052, de 16 de maio de 2012; e no Decreto
Federal n° 7724, de 16 de maio de 2021; e

- considerando a necessidade de regulamentar os
procedimentos relativos ao acesso as
informagBes no &mbito da Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas,
na qualidade de Presidente da Céamara de
Administracdo, tendo em vista o decidido em sua
XXX& Sessdo Ordinéria, realizada em XX.XX.XX,
baixa a seguinte Deliberacéo:

Considerando:

- considerando que cabe a Universidade
estabelecer regras  especificas para o
cumprimento das determinacdes previstas na Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue regula o acesso a informacdes;

- considerando os dispositivos presentes na Lei
Federal n® 12.527/2011; no Decreto Estadual n°
58.052, de 16 de maio de 2012; e no Decreto
Federal n° 7724, de 16 de maio de 2021; e

- considerando a necessidade de regulamentar os
procedimentos relativos ao acesso  as
informacgBes no &mbito da Unicamp.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas,
na qualidade de Presidente da Céamara de
Administracdo, tendo em vista o decidido em sua
XXX2 Sessao Ordinaria, realizada em XX.XX.XX,
baixa a seguinte Deliberacéo:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Artigo 1° - Esta Deliberacdo define gestao,
mecanismos e procedimentos de acesso a
informacdo a serem observados pelos Orgéos e
Unidades da UNICAMP, & vista das normas
gerais estabelecidas nas Legislac6es Estadual e
Federal.

CAPITULO |
DisposicOes Gerais

Artigo 1° - Esta Deliberacdo define gestao,
mecanismos e procedimentos de acesso a
informacdo a serem observados pelos Orgéos e
Unidades da UNICAMP, a vista das normas
gerais estabelecidas nas Legislacfes Estadual e
Federal.

Artigo 2° - As normas e conceitos gerais
estabelecidos pela Lei n° 12527, de 18 de
novembro de 2011, aplicam-se, no que couber, a
esta Deliberacao.

Artigo 2° - As normas e conceitos gerais
estabelecidos pela Lei n° 12527, de 18 de
novembro de 2011, aplicam-se, no que couber, a
esta Deliberacao.

Artigo 3° - Caberd a Comissdo Central de
Avaliacgdo de Documentos do Sistema de
Arquivos  (CCAD-SIARQ) propor instrucdes
normativas com  procedimentos para a




classificag@o da informacg&o quanto a restricdo de
acesso, a serem aprovadas por resolugcdo do
Gabinete do Reitor (GR).

§ 1° O previsto no caput aplica-se as seguintes
situacoes:

l. Informacdes pessoais

Il. Informacdes sigilosas
hipoteses legais e segredo de justica;
Il Informacéo classificada em grau
de sigilo;

V. Documento em fase preparatéria;

por

§ 2° Cabera ao Arquivo Central do Sistema de
Arquivos instruir o tratamento de documentos
pessoais, sigilosos e em fase preparatéria.




de
do Sistema de

Cabera a Comissdo Central

Artigo 3°
Avaliacdo de Documentos
Arquivos (CCAD-SIARQ) propor instrucbes
normativas com  procedimentos para a
classificacdo da informacéo quanto a restricdo de
acesso.

§ 1° O previsto no caput aplica-se as seguintes
situacdes:

l. Informacdes pessoais

Il. Informacdes sigilosas
hipoteses legais e segredo de justica;
[l Informacéo classificada em grau
de sigilo;

V. Documento em fase preparatéria;

por

§ 2° Cabera ao Arquivo Central do Sistema de
Arquivos instruir o tratamento de documentos
pessoais, sigilosos e em fase preparatéria.

CAPITULO Il
Do Acesso a Informag8es: Transparéncia ativa e
passiva

CAPITULO Il
Do Acesso a Informacg8es: Transparéncia ativa e
passiva

Secéo |
Da Transparéncia Ativa

Secéo |
Da Transparéncia Ativa

Artigo 4° - A Coordenadoria Geral da
Universidade (CGU) é o Orgéo encarregado pela
coordenacdo do atendimento a Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011 na UNICAMP, sendo
responsavel por:

| - estabelecer e assegurar o cumprimento de
normas relativas ao acesso a informacdo, de
forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

Il - avaliar e monitorar a implantacdo do disposto

Artigo 4° - A Coordenadoria Geral da
Universidade (CGU) é o Orgéo encarregado pela
coordenacdo do atendimento a Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011 na UNICAMP, sendo
responsavel por:

| - estabelecer e assegurar o cumprimento de
normas relativas ao acesso a informacdo, de
forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

Il - avaliar e monitorar a implantacédo do disposto




nesta Deliberacdo e apresentar a Reitoria o
relatério anual sobre o seu cumprimento;

Il - recomendar medidas para aperfeicoar as
normas e o0s procedimentos necessarios a
implantacéo desta Deliberacao;

IV - orientar as unidades e 6rgdos no que se
refere ao cumprimento no disposto na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e nos
regulamentos instituidos pela Universidade;

V - definir, em conjunto com os 0Orgéos
diretamente responsaveis pela implantacéo e pela
gestao das politicas e procedimentos de gestao e
acesso a documentos e informacodes, diretrizes e
procedimentos complementares necessarios a
implementacdo da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

VI - estabelecer procedimentos, regras e padroes
de divulgagéo de informacdes ao publico, fixando
prazo maximo para atualizacéo.

Paragrafo Unico - Os dirigentes de Orgéos e
Unidades seréo responsaveis pelo atendimento a
lei em seu ambito de atuacdo, em conformidade
com esta Deliberacéo.

nesta Deliberacdo e apresentar a Reitoria o
relatério anual sobre o seu cumprimento;

Il - recomendar medidas para aperfeicoar as
normas e o0s procedimentos necessarios a
implantacéo desta Deliberacao;

IV - orientar as unidades e 6rgdos no que se
refere ao cumprimento no disposto na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e nos
regulamentos instituidos pela Universidade;

V - definir, em conjunto com os 0rgdos
diretamente responsaveis pela implantacédo e pela
gestdo das politicas e procedimentos de gestdo e
acesso a documentos e informacoes, diretrizes e
procedimentos complementares necessarios a
implementacdo da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

VI - estabelecer procedimentos, regras e padrdes
de divulgagéo de informag8es ao publico, fixando
prazo maximo para atualizagéo.

Paragrafo Unico - Os dirigentes de Orgéos e
Unidades serdo responsaveis pelo atendimento a
lei em seu ambito de atuacdo, em conformidade
com esta Deliberacéo.

Artigo 5° - A Universidade fara publicar,
independente de requerimento, em sitio da
Internet, as informagBes de interesse coletivo ou
geral, produzidas ou custodiadas pela UNICAMP,
observado o disposto nos Artigos 7° e 8°, da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 1° A Universidade divulgara informacdes sobre:

| - registro das competéncias e estrutura
organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e 6rgdos e horarios
de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou
transferéncias de recursos financeiros;

Il - registros de receitas e despesas;

IV - informagbes concernentes a
procedimentos licitatorios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem
como a todos os contratos celebrados;

V - relatérios, estudos e pesquisas sobre
a Universidade;

VI - dados gerais para 0
acompanhamento da execucao
orcamentaria, de programas, acoes,

Artigo 5° - A Universidade fard publicar,
independente de requerimento, em sitio da
Internet, as informacgBes de interesse coletivo ou
geral, produzidas ou custodiadas pela UNICAMP,
observado o disposto nos Artigos 7° e 8°, da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 1° A Universidade divulgara informacdes sobre:

| - registro das competéncias e estrutura
organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e 6rgédos e horarios
de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou
transferéncias de recursos financeiros;

Il - registros de receitas e despesas;

IV - informagbes concernentes a
procedimentos licitatorios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem
como a todos os contratos celebrados;

V - relatérios, estudos e pesquisas sobre
a Universidade;

VI - dados gerais para 0
acompanhamento da execucao
orcamentaria, de programas, acoes,




projetos e obras de Orgéos e Unidades;

VIl - respostas a perguntas mais

frequentes da sociedade;

VIII - contato das autoridades de
monitoramento e do SIC-UNICAMP,
contendo nome do responsavel

designado, telefone e correio eletrénico;

IX - rol de documentos e informacdes
classificadas em cada grau de sigilo, com
identificacdo para referéncia futura, bem
como daquelas desclassificadas nos
Ultimos 12 (doze) meses;

X - relatério estatistico com a quantidade
de pedidos de acesso a informacao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem
como informagfes estatisticas agregadas
dos requerentes.

§ 2° As informagBes poderéo ser disponibilizadas
por meio de ferramenta de redirecionamento de
pagina na Internet, quando estiverem disponiveis
em outros sitios.

projetos e obras de Orgéos e Unidades;
VIl - respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade;

Vi - autoridades de
monitoramento e do SIC-UNICAMP,
contendo nome do responsavel
designado, telefone e correio eletrénico;

contato das

IX - rol de documentos e informactes
classificadas em cada grau de sigilo, com
identificacdo para referéncia futura, bem
como daquelas desclassificadas nos
Ultimos 12 (doze) meses;

X - relatério estatistico com a quantidade
de pedidos de acesso a informacao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem
como informagbes estatisticas agregadas
dos requerentes.

§ 2° As informagBes poderéo ser disponibilizadas
por meio de ferramenta de redirecionamento de
pagina na Internet, quando estiverem disponiveis
em outros sitios.

Artigo 6° - Fica instituido o Portal “Transparéncia
Unicamp”, gue-se—refere—a—um sitio eletrbnico a
disposicdo da sociedade na rede mundial de
computadores — Internet, serd gerenciado pela
Coordenadoria Geral da Universidade (CGU),
com a finalidade de veicular dados e informacdes
de interesse coletivo ou geral, sobre a Unicamp.

Artigo 6° - O Portal “Transparéncia Unicamp”, sitio
eletrbnico a disposicdo da sociedade na rede
mundial de computadores - Internet, sera
gerenciado pela Coordenadoria Geral da
Universidade (CGU), com a finalidade de veicular
dados e informacdes de interesse coletivo ou
geral, sobre a Unicamp.

Subsecéo |
Do Portal “Transparéncia Unicamp”

Subsecéo |
Do Portal “Transparéncia Unicamp”

Artigo 7° — O Portal “Transparéncia Unicamp”,
observado o disposto no art. 5° inciso X, da
Constituicdo Federal, disponibilizar4, no minimo,
as seguintes informacgoes:

l. Informacdes or¢camentérias e financeiras
compostas de:

a) Receitas préprias totais previstas e
arrecadadas, discriminadas por rubrica;

b) Despesas totais previstas e pagas por
grupo e elemento de despesa,;

c) Especificacdo da programacéo
orcamentaria e respectivos valores
autorizados, empenhados, liquidados e
pagos;

Artigo 7° — O Portal “Transparéncia Unicamp”,
observado o disposto no art. 5° inciso X, da
Constituicdo Federal, disponibilizard, no minimo,
as seguintes informacgoes:

l. Informacdes or¢camentérias e financeiras
compostas de:

a) Receitas préprias totais previstas e
arrecadadas, discriminadas por rubrica;

b) Despesas totais previstas e pagas por
grupo e elemento de despesa,;

c) Especificacdo da programacao
orcamentaria e respectivos valores
autorizados, empenhados, liquidados e
pagos;




d)

e)

9)

h)

Valores empenhados, por unidade
gestora, contendo nome: CNPJ ou-CPF
do beneficiado, descricao do objeto, tipo e
modalidade de licitacao e valores pagos;

Despesas com passagens e diarias,
discriminando nome e cargo do
beneficiario, origem e destino de todos os
trechos, periodo e motivo da viagem,
meio de transporte valor da passagem ou
fretamento, bem como quantidade e valor
das diarias concedidas;

Repasses aos fundos ou institutos
previdenciarios;
Apuracdo quadrimestral do limite de

gastos com pessoal estabelecido ativo e
inativo na forma de Reviséo
Orcamentaria;

Prestacdo de contas anual do ordenador
de despesas, na forma de balango
contébil.

Paragrafo Unico - Caso o valor empenhado,
previsto no inciso |, alinea d), seja relativo a

pessoa
descaracterizado,

constara o CPF de modo
através da supressdo de

fisica,

determinados nimeros, a fim de evitar seu uso
indevido por terceiros.

a)

b)

d)

)

h)

Informacdes relativas as
contratos compostas de:

licitagcbes e
Numeros da licitagdo e do processo
administrativo;

Objetos, tipo e modalidade da licitacéo;
Resultado e situacdo da licitagao;

NuUmero e descricao dos itens fornecidos,
excetuando-se despesas classificaveis

como “Material de Consumo”;

Periodo de vigéncia, discriminando

eventuais prorrogacoes;

Valor global
contrato;

e precos unitarios do

Atas de registro de precos proprias ou
adesdes, com as mesmas informacdes
exigidas em relacdo ao contrato;

Relacdo de nomes de funcionérios
prestadores de méao-de-obra & Unicamp,
agrupados por contrato e local de efetiva

d)

e)

)}

h)

e)

)}

h)

Valores empenhados, por unidade
gestora, contendo nome: CNPJ ou-CPE
do beneficiado, descricao do objeto, tipo e
modalidade de licitacdo e valores pagos;

Despesas com passagens e diarias,
discriminando nome e cargo do
beneficiario, origem e destino de todos os
trechos, periodo e motivo da viagem,
meio de transporte valor da passagem ou
fretamento, bem como quantidade e valor
das diarias concedidas;

Repasses aos fundos ou institutos
previdenciarios;
Apuracdo quadrimestral do limite de

gastos com pessoal estabelecido ativo e
inativo na forma de Reviséo
Orcamentaria;

Prestacdo de contas anual do ordenador
de despesas, na forma de balango
contabil.

Informacdes relativas as
contratos compostas de:

licitagcbes e

Ndmeros da licitagdo e do processo
administrativo;

Objetos, tipo e modalidade da licitacao;
Resultado e situacao da licitagdo;

Numero e descri¢do dos itens fornecidos,
excetuando-se despesas classificaveis
como “Material de Consumo”;

Periodo de vigéncia, discriminando
eventuais prorrogacoes;

Valor global unitarios do
contrato;

e pregos

Atas de registro de precos proprias ou
adesdes, com as mesmas informacdes
exigidas em relacdo ao contrato;

Relacdo de nomes de funcionérios
prestadores de mao-de-obra a Unicamp,
agrupados por contrato e local de efetiva
prestacéo dos servicos, indicando o CPF
e cargo ou atividade exercida, com a
descaracterizacdo de parte do CPF
(***.999.999-**), através da supressao de
determinados numeros a fim de evitar seu
uso indevido por terceiros.




prestacdo dos servicos, indicando o CPF
e cargo ou atividade exercida, com a
descaracterizacdo de parte do CPF
(***.999.999-**), através da supressao de
determinados nuameros a fim de evitar seu
uso indevido por terceiros.

convénios

Informacdes relativas a

compostas de:

a) Dados e informacbes indicados nas
alineas “d”, “f", “g” e “h” do inciso Il do art. 6°;

b) O valor do repasse e da contrapartida
exigida ao conveniado e situacdo quanto a
regularidade da prestacéo de contas; situacéo
do contrato ou do convénio (ativo, concluido
ou rescindido).

Informacdes relativas a pessoal
compostas de:
a) Relacdo nominal dos  servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo e
de fungBes autarquicas pertencentes ao
quadro de pessoal da Unicamp, ativos e
inativos, o niumero de identificacdo funcional,
cargo e funcéo, lotacdo, ato de nhomeagéo ou
contratacéo e a respectiva data de publicacio

estaveis ou a data de publicacdo do ato de
aposentadoria;

b) Relacdo dos nomes de pensionistas,
contendo informacdes sobre o nome do
membro-eu servidor falecido, cargo ou fungéo
autarquica por ele ocupado e data de
publicacdo de concessao do beneficio;

c) Relacdo dos nomes de servidores
cedidos de outros drgdos da administracao
publica direta ou indireta, o numero de
identificacdo funcional, cargo e funcao,
lotacdo, ato de nhomeac¢do ou contratagcdo e a
respectiva data de publicacgdo com a
indicacdo de seu destino, 6nus da cessédo e
do prazo da mesma;

d) Relacdo dos nomes de servidores
cedidos para outros 6rgaos da administracao
publica direta ou indireta, o nimero de
identificacdo funcional, cargo e funcéo,
lotacdo, ato de nomeacéo ou contratagdo e a
respectiva data de publicacdo com a
indicacdo de seu destino, 6nus da cessédo e
do prazo da mesma;

e) Relacdo dos nomes de membros—e
servidores com fungdes gratificadas ou

Informacdes relativas a  convénios

compostas de:
a) Dados e informacfes indicados nas
alineas “d”, “f", “g” e “h” do inciso Il do art. 6°

b) O valor do repasse e da contrapartida
exigida ao conveniado e situacdo quanto a
regularidade da prestacéo de contas; situacdo
do contrato ou do convénio (ativo, concluido
ou rescindido).

N

Informacdes relativas a  pessoal
compostas de:
a) Relacéo nominal dos  servidores

ocupantes de cargos de provimento efetivo e
de funcbes autarquicas pertencentes ao
quadro de pessoal da Unicamp, ativos e
inativos, o niumero de identificacdo funcional,
cargo e funcéo, lotacdo, ato de nomeacgéo ou
contratacdo e a respectiva data de publicacdo

estaveis ou a data de publicacdo do ato de
aposentadoria;

b) Relacdo dos nomes de pensionistas,
contendo informacdes sobre o nome do
membro-eu servidor falecido, cargo ou fungéo
autarquica por ele ocupado e data de
publicacdo de concessao do beneficio;

c¢) Relacdo dos nomes de servidores
cedidos de outros 6rgdos da administracdo
publica direta ou indireta, o numero de
identificacdo funcional, cargo e funcao,
lotacdo, ato de nomeac¢do ou contratacédo e a
respectiva data de publicagdo com a
indicacdo de seu destino, dnus da cesséo e
do prazo da mesma;

d) Relacdo dos nomes de servidores
cedidos para outros 6rgdos da administracdo
publica direta ou indireta, o numero de
identificacdo funcional, cargo e funcao,
lotacdo, ato de nomeacdo ou contratagédo e a
respectiva data de publicacgdo com a
indicacdo de seu destino, dnus da cessado e
do prazo da mesma;

e) Relacdo dos nomes de membros—e
servidores com fungBes gratificadas ou
comissionados, o numero de identificacao
funcional, cargo e funcgéo, lotacdo, ato de
nomeacao ou contratagdo e a respectiva data
de publicacao;

f) Relagdo dos nomes dos estagiarios,
indicando se o estagio é obrigatério ou nao,




comissionados, o numero de identificagcao
funcional, cargo e func¢do, lotacdo, ato de
nomeacao ou contratac@o e a respectiva data
de publicacao;

f) Relacdo dos nomes dos estagiarios,
indicando se o estagio é obrigatério ou nao,
nivel, especialidade e seu prazo;

g) Planos de carreiras e estruturas
remuneratérias das carreiras dos servidores
da Unicamp;

h) Quantitativo de cargos ou fungbes
autarquicas vagos e ocupados, discriminados
por carreiras e cargos/funcdes autarquicas;

i) Descricho da natureza e valor de
quaisquer outros beneficios ndo previstos
expressamente nesta Deliberacéo,
concedidos aos servidores da Unicamp,
sendo identificados obrigatoriamente o nome
e o cargo do beneficiario.

Informacdes académicas, inclusive
relativas a pessoal, compostas de:

a) Dados de ensino de graduacéo:

I. Quantidade de unidades de ensino e
pesquisa e cursos de graduagéo;

II. Ndmero total de estudantes;

lll. Vagas disponibilizadas para ingresso
(estratificadas  por  processo  seletivo):
Vestibular, Enem, ProFIS, Vagas Olimpicas e
Vestibular Indigena e segundo iniciativas de
incluséo;

IV. Ingressantes (segundo sexo, raca/cor,
origem, idade, faculdade/instituto);

V. Perfil Socioecondmico do Ingressante;

VI. Egressos Formados na Graduacao
(segundo  sexo, cor, origem, idade,
faculdade/instituto);

VII. Taxa de conclus&o na graduagéo;

VIIl. Tempo médio de conclusao (por curso);
IX. Taxa anual de evaséo (segundo motivo);
X. Nimero de estudantes que acessam bolsa
permanéncia na Graduacdo (segundo bolsas
de apoio institucionais);

XI. Tipo e quantidades de Bolsas ofertadas na
Graduacao;

Xll. Estudantes em atividades de monitoria,
de pesquisa e de estagio (segundo
modalidade de bolsa);

XIll. Recursos financeiros investidos em

nivel, especialidade e seu prazo;

g) Planos de carreiras e estruturas
remuneratérias das carreiras dos servidores
da Unicamp;

h) Quantitativo de cargos ou funcdes
autarquicas vagos e ocupados, discriminados
por carreiras e cargos/fun¢des autarquicas;

i) Descricho da natureza e valor de
quaisquer outros beneficios ndo previstos
expressamente nesta Deliberacdo,
concedidos aos servidores da Unicamp,
sendo identificados obrigatoriamente o nome
e o cargo do beneficiario.

Informacdes académicas, inclusive
relativas a pessoal, compostas de:

a) Dados de ensino de graduagéo:

1. Quantidade de unidades de ensino e
pesquisa e cursos de graduacéo;

2. Namero total de estudantes;

3. Vagas disponibilizadas para ingresso
(estratificadas  por  processo  seletivo):
Vestibular, Enem, ProFIS, Vagas Olimpicas e
Vestibular Indigena e segundo iniciativas de
incluséo;

4. Ingressantes (segundo sexo, raga/cor,
origem, idade, faculdade/instituto);

5. Perfil Socioeconémico do Ingressante;

6. Egressos Formados na Graduacao
(segundo sexo, cor, origem, idade,
faculdade/instituto);

7. Taxa de conclusédo na graduacao;

8. Tempo médio de conclusao (por curso);

9. Taxa anual de evaséo (segundo motivo);
10. Numero de estudantes que acessam
bolsa permanéncia na Graduag&o (segundo
bolsas de apoio institucionais);

11. Tipo e quantidades de Bolsas ofertadas
na Graduacao;

12. Estudantes em atividades de monitoria, de
pesquisa e de estagio (segundo modalidade
de bolsa);

13. Recursos financeiros investidos em
projetos/infraestrutura da graduacéo;

14. Insercéo profissional dos egressos;

b) Dados de ensino de pés-graduacéao:

1. Quantidade de programas de pos-
graduacéo;

2. Vagas disponibilizadas na pés-graduacao;




projetos/infraestrutura da graduacéo;
XIV. Insercéo profissional dos egressos;

b) Dados de ensino de pés-graduacéao:

I. Quantidade de programas de pos-
graduacao;

Il. Vagas disponibilizadas na p6s-graduacéo;
lll. Ingressantes Po6s-Graduacdo (segundo
sexo, raga/cor, origem, idade, localidade da
IES na graduagdo e na poés-graduacdo
anterior, se existir);

IV. NOomero total de estudantes de pos-
graduacgédo (Mestrado e Doutorado);

V. Egressos da po6s-graduagdo (segundo
sexo, cor, nacionalidade, faculdade/instituto);
VI. Nimero de estudantes em atividades de
monitoria e volume de recursos envolvidos;
VII. Nimero de bolsas p6s-graduacéo stricto
sensu;

VIII. Teses e dissertacdes defendidas;

IX. Taxa anual de evaséo (por motivo);

X. Estudantes matriculados em residéncias
(segundo modalidade e faculdade);

Xl. Insercéo profissional dos egressos;

c) Dados de pesquisa:

I. Ndmero de laboratérios e centros/ndcleos
de pesquisa;

. Numero de projetos de pesquisa
financiados;

lll. Convénios e parcerias firmados (por
categoria: ensino, pesquisa, extensdo, e por
tipo de entidade e nacionalidade);

IV. Recursos financeiros (orcamentarios e
extra orcamentario) investidos em pesquisa;
V. Recursos de projetos de P&D;

VI. Numero de produc¢éo cientifica e artistica
(por categoria: artigos cientificos, livros,
producdo artistica, etc.);

VIl. Ndmero de participacdo em eventos e
reunides cientificas (nacional e internacional);
VIIl. Numero de participagdo em comités
nacionais e internacionais;

IX. Namero de pedidos de licenciamentos;

X. Numero de patentes licenciadas;

d) Dados de extensao:

I. Quantidade de Cursos de extensdo
(segundo modalidade);

Il. Quantidade de estudantes (por sexo,
cidade de domicilio, faculdade/instituto);

lll. Projetos de Extensdo e Nuumero de
Populacdo beneficiada;

IV. Nimero de participantes em eventos de
divulgacao;

V. Numero de Empresas Juniores e
estudantes envolvidos;

VI. Spin-offs e empresas fundadas por ex-
estudantes;

3. Ingressantes Pods-Graduagcdo (segundo
sexo, raga/cor, origem, idade, localidade da
IES na graduacdo e na pés-graduacao
anterior, se existir);

4. Namero total de estudantes de pds-
graduacéo (Mestrado e Doutorado);

5. Egressos da poés-graduacdo (segundo
sexo, cor, nacionalidade, faculdade/instituto);
6. Numero de estudantes em atividades de
monitoria e volume de recursos envolvidos;

7. Nimero de bolsas pos-graduacgao stricto
sensu;

8. Teses e dissertactes defendidas;

9. Taxa anual de evaséo (por motivo);

10. Estudantes matriculados em residéncias
(segundo modalidade e faculdade);

11. Insercéo profissional dos egressos;

c) Dados de pesquisa:

1. Numero de laboratérios e centros/nucleos
de pesquisa;

2. Namero de projetos de pesquisa
financiados;

3. Convénios e parcerias firmados (por
categoria: ensino, pesquisa, extensdo, e por
tipo de entidade e nacionalidade);

4. Recursos financeiros (orgamentarios e
extra orcamentario) investidos em pesquisa;
5. Recursos de projetos de P&D;

6. Nimero de producdo cientifica e artistica
(por categoria: artigos cientificos, livros,
producéo artistica, etc.);

7. Numero de participacdo em eventos e
reunides cientificas (nacional e internacional);
8. Numero de participacdo em comités
nacionais e internacionais;

9. Namero de pedidos de licenciamentos;

10. NUmero de patentes licenciadas;

d) Dados de extenséo:

1. Quantidade de Cursos de extenséo
(segundo modalidade);

2. Quantidade de estudantes (por sexo,
cidade de domicilio, faculdade/instituto);

3. Projetos de Extensdo e Numero de
Populacao beneficiada;

4. Numero de participantes em eventos de
divulgacao;

5. Numero de Empresas Juniores e
estudantes envolvidos;

6. Spin-offs e empresas fundadas por ex-
estudantes;

e) Dados de internacionalizacéo:

1. Nimero de convénio de cooperagdo com
universidades estrangeiras (por
nacionalidade);

2. Quantidade de mobilidade de professores,
pesquisadores e estudantes no exterior (por




e) Dados de internacionalizagéo:

I. Nomero de convénio de cooperacdo com
universidades estrangeiras (por
nacionalidade);

Il. Quantidade de mobilidade de professores,
pesquisadores e estudantes no exterior (por
unidade e localidade);

Ill. Nimero de estudantes intercambistas na
Universidade (por
nacionalidade/regido/curso);

IV. Posicionamentos nos diferentes rankings
dos quais a Universidade participa;

f) Dados da comunidade universitaria:

I. Numero de servidores docentes (por
carreira, sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

II. Nimero de servidores ndo docentes (por
carreira, sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade/érgéo);

lll. Namero de professores visitantes (por
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

IV. NOomero de pesquisadores (por sexo,
nacionalidade, instituto/faculdade/centro
interdisciplinar de pesquisa);

V. Numero de professores colaboradores (por
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

VI. Numero de professores visitantes (por
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

VIl. Numero de pesquisadores de pos-
doutorado (por  sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

VIIl. Nimero de estudantes de graduacgdo
(por sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);
IX. Numero de estudantes de pds-graduacao
stricto sensu e lato sensu (por modalidade,
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

X. Numero de estudantes de extensdo (por
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

XI. Numero de intercambistas de graduacao
(por sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);
Xll. NOmero de intercambistas de pés-
graduacdo  (por sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

g) Dados de
permanéncia:

I. Quantidade de bolsas de permanéncia
concedida aos estudantes (por modalidade de
bolsa);

Il. Volume de recursos financeiros despendido
com bolsas (por modalidade de bolsa);

lll.  Volume de recursos financeiros
despendidos com refeicbes subsidiadas;

IV. Namero de servidores beneficiados com
auxilio-crianga;

V. Nimero de criangas com acesso a creche;
VI. Volume de recursos envolvidos com

acesso a servicos e

unidade e localidade);

3. Numero de estudantes intercambistas na
Universidade (por
nacionalidade/regiao/curso);

4. Posicionamento nos principais rankings dos
quais a Universidade participa;

f) Dados da comunidade universitaria:

1. Numero de servidores docentes (por
carreira, sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

2. Nimero de servidores ndo docentes (por
carreira, sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade/érgéo);

3. Numero de professores visitantes (por
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

4. Numero de pesquisadores (por sexo,
nacionalidade, instituto/faculdade/centro
interdisciplinar de pesquisa);

5. Nimero de professores colaboradores (por
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

6. Numero de professores visitantes (por
sexo, nhacionalidade, instituto/faculdade);

7. Numero de pesquisadores de pos-
doutorado (por  sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

8. Numero de estudantes de graduacéo (por
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

9. Numero de estudantes de pds-graduacao
stricto sensu e lato sensu (por modalidade,
sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);

10. Namero de estudantes de extensao (por
sexo, hacionalidade, instituto/faculdade);

11. Nomero de intercambistas de graduacéo
(por sexo, nacionalidade, instituto/faculdade);
12. Numero de intercambistas de poés-
graduacdo  (por  sexo, nacionalidade,
instituto/faculdade);

g) Dados de
permanéncia:
1. Quantidade de bolsas de permanéncia
concedida aos estudantes (por modalidade de
bolsa);

2. Volume de recursos financeiros despendido
com bolsas (por modalidade de bolsa);

3.  Volume de recursos financeiros
despendidos com refei¢bes subsidiadas;

4. Numero de servidores beneficiados com
auxilio-crianga;

5. Numero de criangas com acesso a creche;
6. Volume de recursos envolvidos com
auxilio-crianga;

7. Volume de recursos envolvidos com
creche;

8. Numero de atendimentos de salde
prestado a comunidade  universitaria
(docentes, discentes e funcionarios);

acesso a servicos e




auxilio-crianca;

VIl. Volume de recursos envolvidos com
creche;
VIIl. NUimero de atendimentos de salde

prestado a comunidade  universitaria
(docentes, discentes e funcionarios);

h) Dados de atividade de assisténcia a
salde:

I. Namero de atendimentos (por hospital);

II. Ndmero de leitos disponiveis (por hospital);
[II. Numero de cirurgias realizadas (por
hospital);

IV. Numero de exames/procedimentos
realizados (por hospital e segundo natureza);
V. Volume de recursos envolvidos
(orcamentério e extra orgamentario).

Paragrafo Unico - As informacbes do Portal
“Transparéncia Unicamp” deverao ser atualizadas
mensalmente no més subsequente ao més a que
se referem, com excecao as informacdes que sédo
de carater anual e compreenderdo o periodo de
03 anos.

h) Dados de atividade de assisténcia a
salde:

1. Nimero de atendimentos (por hospital);

2. Numero de leitos disponiveis (por hospital);
3. Numero de cirurgias realizadas (por
hospital);

4. Nuamero de exames/procedimentos
realizados (por hospital e segundo natureza);
5. Volume de recursos envolvidos
(orgamentério e extra orgamentario).

81° - Caso o valor empenhado, previsto no inciso
I, alinea d), seja relativo a pessoa fisica, constara
0 CPF de modo descaracterizado, através da
supressdo de determinados numeros, a fim de
evitar seu uso indevido por terceiros.

§2° - As informagdes do Portal “Transparéncia
Unicamp” deverao ser atualizadas mensalmente
no més subsequente ao més a que se referem,
com excecdo as informacdes que sdo de carater
anual.

83° - As informacdes serdo disponibilizadas no
Portal da Transparéncia compreendendo um
periodo de 03 anos.




cibnei

Secéo Il
Da Transparéncia Passiva

Secéo ll
Da Transparéncia Passiva

Artigo 8° - A Universidade assegurara o acesso a
informacgdes publicas, denominada de
Transparéncia Passiva, garantida no art. 9° da Lei
n° 12.527/2011, por meio do Servigo de
Informacdes ao Cidaddo da UNICAMP (SIC-
UNICAMP).

Artigo 8° - A Universidade assegurara 0 acesso a
informacgdes publicas, denominada de
Transparéncia Passiva, garantida no art. 9° da Lei
n° 12.527/2011, por meio do Servigo de
Informacdes ao Cidaddo da UNICAMP (SIC-
UNICAMP).

Artigo 9° - O Servigo de Informagdes ao Cidadao
da UNICAMP (SIC-UNICAMP), instalado—pela
Resolucao-GR-046/2013, assegurara as pessoas
naturais e juridicas, o direito de acesso a
informacé@o, que serd proporcionado mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil
compreensdo, observados o0s principios da
administragcdo publica e as diretrizes previstas na
Lei Federal n® 12.527/2011.

Artigo 9° - O Servigo de Informagdes ao Cidadao
da UNICAMP (SIC-UNICAMP), instalado—pela
Resolucao-GR-046/2013, assegurara as pessoas
naturais e juridicas, o direito de acesso a
informacé@o, que serd proporcionado mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil
compreensdo, observados o0s principios da
administragdo publica e as diretrizes previstas na
Lei Federal n°® 12.527/2011.

Artigo 10 - Compete ao Servico de Informacdes
ao Cidadéao da UNICAMP (SIC-UNICAMP):

| - prestar orientacdo sobre o funcionamento do
SIC-UNICAMP, a tramitacdo de documentos, bem
como sobre os servicos prestados pelas Unidades
e Orgaos da Unicamp;

Il - realizar o servico de busca e de fornecimento
de informacdes sob a custédia da Unicamp, ou
fornecer ao requerente orientacdo sobre o local
onde encontra-las;

Il - realizar o atendimento de pedido de acesso a
informacdo e, sempre que possivel, fornecer de
imediato a informacdo requerida;

IV - protocolar pedido de acesso a informagédo em
sistema eletrénico especifico e entregar o nimero
de protocolo ao cidaddo, com a data de
apresentagéo do pedido;

V - encaminhar pedido de acesso a informagéo
para a Unidade e/ou Orgdo detentora da
informacgé&o requerida;

VI - controlar o cumprimento de prazos, previstos
na Lei Federal n° 12.527/2011, por parte das
Unidades e/ou Orgédos detentores da informagao
requerida;

VIl - elaborar relatério estatistico contendo a
quantidade de pedidos de informacdes recebidos,
atendidos e indeferidos para publicagdo no

Artigo 10 - Compete ao Servico de Informacdes
ao Cidadéao da UNICAMP (SIC-UNICAMP):

| - prestar orientacdo sobre o funcionamento do
SIC-UNICAMP, a tramitacdo de documentos, bem
como sobre os servicos prestados pelas Unidades
e Orgaos da Unicamp;

Il - realizar o servico de busca e de fornecimento
de informacdes sob a custédia da Unicamp, ou
fornecer ao requerente orientacdo sobre o local
onde encontra-las;

Il - realizar o atendimento de pedido de acesso a
informacdo e, sempre que possivel, fornecer de
imediato a informacdo requerida;

IV - protocolar pedido de acesso a informacédo em
sistema eletrénico especifico e entregar o nimero
de protocolo ao cidaddo, com a data de
apresentacéo do pedido;

V - encaminhar pedido de acesso a informacao
para a Unidade e/ou Orgdo detentora da
informagé&o requerida;

VI - controlar o cumprimento de prazos, previstos
na Lei Federal n°® 12.527/2011, por parte das
Unidades e/ou Orgéos detentores da informac&o
requerida;

VIl - elaborar relatério estatistico contendo a
quantidade de pedidos de informacdes recebidos,
atendidos e indeferidos para publicagdo no




Anuario Estatistico;

VIII - promover a divulgacdo do Servico de
Informacdes ao Cidaddo da UNICAMP (SIC-
UNICAMP).

IX - atender a regulamentacdo de acesso a
informacéo instituida pela Universidade.

Anuario Estatistico;

VIII - promover a divulgacdo do Servico de
Informacdes ao Cidaddo da UNICAMP (SIC-
UNICAMP).

IX - atender a regulamentacdo de acesso a
informacéo instituida pela Universidade.
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Paragrafo Unico - Cabera a Unidade ou ao Orgéo
redirecionar ao SIC-UNICAMP pedido de acesso
a informacé@o que ndo seja de sua competéncia
ou pertinéncia.

Paragrafo Unico - Cabera a Unidade ou ao Orgéo
redirecionar ao SIC-UNICAMP pedido de acesso
a informacdo que ndo seja de sua competéncia
ou pertinéncia.

Subsecéo |
Da Gestao do Servico de Informagbes ao Cidadao
da UNICAMP

Artigo 11 - O sitio na Internet do SIC-UNICAMP
devera atender aos seguintes requisitos, entre
outros:

| - conter ferramenta para pedido de acesso a
informacéo;

Il - indicar outros meios legitimos de comunicagéo
para pedido de acesso a informacéo;

lll - conter ferramenta para acompanhamento de
pedido de acesso a informacao;

IV - disponibilizar a legislacdo federal, estadual e
institucional sobre regulamentagdo do acesso a
informacgéo, inclusive atos de designacdo de
responsabilidades no que se refere ao acesso a
informacéo;

V - indicar instru¢cdes que permitam ao requerente
comunicar-se, por via eletrbnica, telefénica ou
presencial, com os Orgéos e Unidades.

Subsecéo Il
Do Pedido de Acesso a Informacao

Subsecéo |
Do Pedido de Acesso a Informacao

Artigo 12 - Qualquer pessoa natural ou juridica
podera formular pedido de acesso a informagéo.

§ 1° O pedido sera apresentado em formulario

Artigo 11 - Qualquer pessoa natural ou juridica
podera formular pedido de acesso a informagéo.

§ 1° O pedido sera apresentado em formulario




padrdo, disponibilizado em meio eletrébnico no
sitio na Internet e com possibilidade de
apresentacdo em meio fisico no SIC-UNICAMP.

§ 2° O prazo de resposta sera contado a partir do
primeiro dia utili subsequente a data de
apresentacéo do pedido ao SIC-UNICAMP.

§ 3° No caso de recebimento de pedidos de
acesso a informacdo por qualquer outro meio
legitimo, sera  enviada ao requerente
comunicacdo com o nimero de protocolo e a data
do recebimento do pedido pelo SIC-UNICAMP,
sendo que o prazo de resposta sera contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de
recebimento.

padrdo, disponibilizado em meio eletrénico no
sitio na Internet e com possibilidade de
apresentacdo em meio fisico no SIC-UNICAMP.

§ 2° O prazo de resposta serd contado a partir do
primeiro dia utii subsequente a data de
apresentacao do pedido ao SIC-UNICAMP.

§ 3° No caso de recebimento de pedidos de
acesso a informacdo por qualquer outro meio
legitimo, sera  enviada ao requerente
comunicacdo com o nimero de protocolo e a data
do recebimento do pedido pelo SIC-UNICAMP,
sendo que o prazo de resposta serd contado a
partir do primeiro dia Util subsequente a data de
recebimento.

Artigo 12 — Seréo negados os pedidos de acesso
a informagcéo:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados;

lll - que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacdo ou consolidacdo de dados e
informagBes, ou servico de produgdo ou
tratamento de dados;

IV - cuja informagéo requerida ndo se amolde a
definicdo prevista no inciso | do Art. 4° da Lei
Federal n®° 12.527/2011; ou

V - cuja informacdo requerida se amolde a
definicdo prevista nos incisos Il e IV do Art. 4° da
Lei Federal n° 12.527/2011.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do inciso Il do
caput deste artigo, caso a Universidade tenha
conhecimento, devera ser indicado ao requerente
o local onde se encontram as informagbes, a
partir das quais poderd realizar a interpretagéo,
consolidacdo ou tratamento de dados.

Artigo 13 — Serdo negados os pedidos de acesso
a informacéo:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados;

lll - que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacdo ou consolidacdo de dados e
informagbes, ou servico de produgdo ou
tratamento de dados;

IV - cuja informacéo requerida ndo se amolde a
definicdo prevista no inciso | do Art. 4° da Lei
Federal n° 12.527/2011; ou

V - cuja informagdo requerida se amolde a
definicdo prevista nos incisos Il e IV do Art. 4° da
Lei Federal n°® 12.527/2011.

Paragrafo unico - Na hip6tese do inciso Il do

Artigo 13 - S&8o vedadas exigéncias relativas aos
motivos do pedido de acesso a informacao.




caput deste artigo, caso a Universidade tenha
conhecimento, devera ser indicado ao requerente
o local onde se encontram as informacfes, a
partir das quais podera realizar a interpretacao,
consolidacdo ou tratamento de dados.

Artigo 14 - Sao vedadas exigéncias relativas aos
motivos do pedido de acesso a informacao.

Artigo 14 - A busca e o fornecimento da
informacéo sdo gratuitos, ressalvada a cobranca
do valor referente ao custo dos servicos e dos
materiais utilizados, conforme estabelecido pela
Deliberagdo CAD-A-004/2015, de 06/10/2015.

Paragrafo Unico - Esta isento de ressarcir 0s
custos dos servicos e dos materiais utilizados,
aquele cuja situagdo econ6mica ndo lhe permita
fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de
29 de agosto de 1983.

Artigo 15 - A busca e o fornecimento da
informagdo séo gratuitos, ressalvada a cobranca
do valor referente ao custo dos servicos e dos
materiais utilizados, conforme estabelecido pela
Deliberagdo CAD-A-004/2015, de 06/10/2015.

Paragrafo Unico - Esta isento de ressarcir os
custos dos servicos e dos materiais utilizados,
aquele cuja situagdo econ6mica ndo lhe permita
fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de
29 de agosto de 1983.

Subsecéo Il
Do Procedimento de Acesso a Informacgéo

Subsecéo I
Do Procedimento de Acesso a Informagéo

Artigo 16 - Recebido o pedido e estando a
informacé&o disponivel, o acesso sera imediato.

§ 1° Caso nao seja possivel o acesso imediato, o
SIC-UNICAMP devera, no prazo maximo de até
20 (vinte) dias, a contar do primeiro dia «util
subsequente ao recebimento do pedido:

| - enviar a informacdo ao endereco fisico ou
eletrénico informado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar
consulta a informacgdo, efetuar reproducdo ou
obter certiddo relativa a informacéo;

lll - comunicar que ndo possui a informacdo ou
gue ndo tem conhecimento de sua existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgédo ou
entidade responsavel pela informagdo e que a
detenha; ou

V - indicar as razfes da negativa, total ou parcial,
do acesso.

Artigo 15 - Recebido o pedido e estando a
informacé&o disponivel, o acesso sera imediato.

§ 1° Caso ndo seja possivel o acesso imediato, o
SIC-UNICAMP devera, no prazo maximo de até
20 (vinte) dias, a contar do primeiro dia Uutil
subsequente ao recebimento do pedido:

| - enviar a informagcdo ao endereco fisico ou
eletrbnico informado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar
consulta a informacéo, efetuar reproducdo ou
obter certiddo relativa a informacao;

lIl - comunicar que ndo possui a informacao ou
gue ndo tem conhecimento de sua existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgédo ou
entidade responsavel pela informagdo e que a
detenha; ou

V - indicar as raz8es da negativa, total ou parcial,
do acesso.




§ 2° O prazo para resposta do pedido podera ser

prorrogado por 10 (dez) dias, mediante
justificativa, da qual sera cientificado o
requerente.

§ 3° Nas hipdteses em que o pedido de acesso
demandar manuseio de grande volume de
documentos, ou a movimentacdo do documento
puder comprometer sua regular tramitagdo, sera
adotada a medida prevista no inciso Il do § 1°.

§ 4° Quando a manipulacdo puder prejudicar a
integridade da informag&o ou do documento, o
orgdo ou unidade deverd indicar data, local e
modo para consulta, ou disponibilizar cépia, com
certificacao de que confere com o original.

§ 5° Na impossibilidade de obtenc&o de copia de
que trata o § 4°, o requerente podera solicitar que,
as suas expensas e sob a supervisdo de servidor
publico, a reproducdo seja feita por outro meio
gue ndo ponha em risco a integridade do
documento original, de acordo com instrugéo
especifica do Arquivo Central/SIARQ ou de
acordo com instrucdo especifica do detentor do
documento.

§6°
Excluir por ja estar previsto no § 5° do Artigo 3°

§ 2° O prazo para resposta do pedido podera ser

prorrogado por 10 (dez) dias, mediante
justificativa, da qual serda cientificado o
requerente.

§ 3° Nas hipdteses em que o pedido de acesso
demandar manuseio de grande volume de
documentos, ou a movimentacdo do documento
puder comprometer sua regular tramitagdo, sera
adotada a medida prevista no inciso Il do § 1°.

§ 4° Quando a manipulacdo puder prejudicar a
integridade da informag&do ou do documento, o
o6rgdo ou unidade deverd indicar data, local e
modo para consulta, ou disponibilizar cépia, com
certificacao de que confere com o original.

§ 5° Na impossibilidade de obten¢&o de copia de
que trata o § 4°, o requerente podera solicitar que,
as suas expensas e sob a supervisdo de servidor
publico, a reproducdo seja feita por outro meio
gue ndo ponha em risco a integridade do
documento original, de acordo com instrugédo
especifica do Arquivo Central/SIARQ ou de
acordo com instrucdo especifica do detentor do
documento.

Artigo 17- Caso a informacao esteja disponivel ao
publico em formato impresso, eletrébnico ou em
outro meio de acesso universal, o SIC-UNICAMP
deverd orientar o requerente quanto ao local e o
modo para consultar, obter ou reproduzir a
informacéo, conforme indicagdo da unidade ou
orgao detentor do documento ou informacéao.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do caput o SIC-
UNICAMP se desobriga do fornecimento direto da
informacéo, salvo se o requerente declarar ndo
dispor de meios para consultar, obter ou
reproduzir a informacéo.

Artigo 16- Caso a informacéo esteja disponivel ao
publico em formato impresso, eletrébnico ou em
outro meio de acesso universal, o SIC-UNICAMP
deverd orientar o requerente quanto ao local e o
modo para consultar, obter ou reproduzir a
informacéo, conforme indicagdo da unidade ou
orgao detentor do documento ou informacéao.

Paragrafo Uanico - Na hip6tese do caput o SIC-
UNICAMP se desobriga do fornecimento direto da
informacéo, salvo se o requerente declarar ndo
dispor de meios para consultar, obter ou
reproduzir a informacao.

Artigo 18 - Quando o fornecimento da informacéo
implicar reproducdo de documentos, o SIC-
UNICAMP, observado o prazo de resposta ao

pedido, disponibilizara& ao requerente o0s
procedimentos institucionais vigentes para
recolhimento de valores a crédito, para

pagamento dos custos dos servicos e dos
materiais utilizados.

Paragrafo dnico - A reproducdo de documentos
ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, contado a
partir do primeiro dia atil subsequente a

Artigo 17 - Quando o fornecimento da informagéo
implicar reproducdo de documentos, o SIC-
UNICAMP, observado o prazo de resposta ao

pedido, disponibilizar& ao requerente 0s
procedimentos institucionais vigentes para
recolhimento de valores a crédito, para

pagamento dos custos dos servicos e dos
materiais utilizados.

Paragrafo Unico - A reproducdo de documentos
ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, contado a
partr do primeiro dia atil subsequente a




comprovacdo do pagamento pelo requerente ou
da entrega de declaracdo de pobreza por ele
firmada, nos termos da Lei n°® 7.115, de 1983,
ressalvadas hipoteses justificadas em que, devido
ao volume ou ao estado dos documentos, a
reproducéo demande prazo superior.

comprovacdo do pagamento pelo requerente ou
da entrega de declaracdo de pobreza por ele
firmada, nos termos da Lei n°® 7.115, de 1983,
ressalvadas hipoteses justificadas em que, devido
ao volume ou ao estado dos documentos, a
reproducéo demande prazo superior.

Artigo 19 - Negado o pedido de acesso a
informacédo, sera enviada ao requerente, no prazo
de resposta, comunicacao com:

| - razBes da negativa de acesso e seu
fundamento legal;

Il - possibilidade e prazo de recurso,
indicacdo da autoridade que o apreciara.

com

Paragrafo tnico - O SIC-UNICAMP disponibilizara
ferramenta para apresentacéo de recurso.

Artigo 18 - Negado o pedido de acesso a
informacédo, sera enviada ao requerente, no prazo
de resposta, comunicagdo com:

| - razBes da negativa de acesso e seu
fundamento legal;

Il - possibilidade e prazo de recurso, com
indicacao da autoridade que o apreciara.

Paragrafo Unico - O SIC-UNICAMP disponibilizara
ferramenta para apresentacéo de recurso.

Subsecéo IV
Dos Recursos

Subsecéo Il
Dos Recursos

Artigo 20 - No caso de negativa de acesso ou as
razdes da negativa de acesso, hem como do néo
atendimento do pedido, poderd o requerente
apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias,
contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente
da ciéncia da decisdo, a autoridade
hierarquicamente superior & que adotou a
decisdo, que devera apreciad-lo no prazo de 05
(cinco) dias, contado a partir do primeiro dia util
subsequente da sua apresentacgao.

§ 1° - Desprovido o recurso de que trata o caput,
podera o requerente apresentar recurso no prazo
de 10 (dez) dias, contado a partir do primeiro dia
util subsequente da ciéncia da decisdo, contado a
partir do primeiro dia util subsequente da ciéncia
da decisdo, a Coordenadoria Geral da
Universidade (CGU), que deverd se manifestar
em 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao recebimento do recurso.

§ 2° Desprovido o recurso de que trata o § 1°,
podera o requerente apresentar recurso no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia
atil subsequente a ciéncia da decisdo, ao
Magnifico Reitor, autoridade executiva superior da
UNICAMP.

§ 3° Caso as autoridades decisérias entendam
existir relevante questdo juridica sobre a
possibilidade ou ndo de atendimento ao pedido ou
deferimento do recurso, poderdo solicitar parecer
juridico a Procuradoria Geral (PG), indicando
expressamente a questéo juridica a ser analisada.

Artigo 19 - No caso de negativa de acesso ou as
razdes da negativa de acesso, hem como do néo
atendimento do pedido, poderd o requerente
apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias,
contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente
da ciéncia da decisdo, a autoridade
hierarquicamente superior a que adotou a
decisdo, que devera aprecid-lo no prazo de 05
(cinco) dias, contado a partir do primeiro dia util
subsequente da sua apresentacao.

§ 1° - Desprovido o recurso de que trata o caput,
podera o requerente apresentar recurso no prazo
de 10 (dez) dias, contado a partir do primeiro dia
util subsequente da ciéncia da decisdo, contado a
partir do primeiro dia util subsequente da ciéncia
da decisdo, & Coordenadoria Geral da
Universidade (CGU), que devera se manifestar
em 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao recebimento do recurso.

§ 2° Desprovido o recurso de que trata o § 1°,
podera o requerente apresentar recurso no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a ciéncia da decisdo, ao
Magnifico Reitor, autoridade executiva superior da
UNICAMP.

§ 3° Caso as autoridades decisérias entendam
existir relevante questdo juridica sobre a
possibilidade ou ndo de atendimento ao pedido ou
deferimento do recurso, poderdo solicitar parecer
juridico a Procuradoria Geral (PG), indicando
expressamente a questao juridica a ser analisada.




Secéo V
Das Informacdes Pessoais

Secéo IV
Das InformacgBes Pessoais

Artigo 21 — O acesso a informacdes pessoais
devera atender ao previsto no Artigo 31 da Lei
12.527/2011.

§ 1° Servidores e alunos da UNICAMP que
desejam consultar ou obter reproducdes de
documentos e informacdes relativas a sua prépria
intimidade, vida privada, honra e imagem, o fardo,
pessoalmente ou por delegacdo, por procuracao,
a terceiros, por meio de requisicao:

| - a unidade ou 6érgédo de vinculagdo, quando se
tratar de docentes e funcionarios ativos;

Il - a Diretoria Geral de Recursos Humanos
(DGRH), quando se tratar de docentes e
funcionarios inativos;

Il - & Diretoria Académica (DAC), quando se
tratar de alunos.

§ 2° Pacientes atendidos nos 6rgéos de prestagao
de servicos médicos da UNICAMP que desejam
consultar ou obter reproducfes de documentos e
informacgdes relativas ao seu prontuario médico, o
far@o presencialmente por requisi¢do no érgdo em
gue foi atendido, cabendo a aplicagéo do disposto
no Artigo 19;

§ 3° O disposto nesta Deliberacéo ndo exclui as
demais hipoteses de acesso por individuos que
tenham informacdes pessoais custodiadas pela
Universidade, devendo requisitar o acesso a
Unidade ou Orgéo detentor de suas informagées.

§ 4° As informac®es identificadas como pessoais
serdo atendidas em conformidade com o Art. 18
da Lei Federal n° 13.709/2018, através da
disponibilizacdo de formulario para que o titular
exerca o direito de obter informacfGes sobre a
existéncia, o acesso e 0 tratamento de seus
dados na Unicamp, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da solicitagéo,
conforme o disposto no inciso II, Art. 19, da
referida legislacao;

§ 5° O pedido de acesso as informacdes
pessoais, feito por terceiros, estara condicionado
a assinatura de termo de responsabilidade de uso
e da apresentagcdo de procuracdo ou outro
documento aceito pela legislacdo, com o
consentimento expresso do titular dos dados.

Artigo 20 — O acesso a informacdes pessoais
deverad atender ao previsto no Artigo 31 da Lei
12.527/2011.

§ 1° Servidores e alunos da UNICAMP que
desejam consultar ou obter reproducdes de
documentos e informacdes relativas a sua prépria
intimidade, vida privada, honra e imagem, o farao,
pessoalmente ou por delegacdo, por procuracao,
a terceiros, por meio de requisicao:

| - a unidade ou érgéo de vinculagdo, quando se
tratar de docentes e funcionarios ativos;

Il - a Diretoria Geral de Recursos Humanos
(DGRH), quando se tratar de docentes e
funcionarios inativos;

Il - & Diretoria Académica (DAC), quando se
tratar de alunos.

§ 2° Pacientes atendidos nos 6rgéos de prestacéo
de servicos médicos da UNICAMP que desejam
consultar ou obter reproducfes de documentos e
informacdes relativas ao seu prontuério médico, o
far@o presencialmente por requisi¢do no érgdo em
gue foi atendido, cabendo a aplicacéo do disposto
no Artigo 19;

§ 3° O disposto nesta Deliberacdo ndo exclui as
demais hipoteses de acesso por individuos que
tenham informacdes pessoais custodiadas pela
Universidade, devendo requisitar o acesso a
Unidade ou Orgéo detentor de suas informagées.

8 4° As informac®es identificadas como pessoais
serdo atendidas em conformidade com o Art. 18
da Lei Federal n° 13.709/2018, através da
disponibilizacdo de formulario no  Portal
Privacidade Unicamp, sitio eletrdnico para que o
titular exerca o direito de obter informacdes sobre
a existéncia, o acesso e o0 tratamento de seus
dados pessoais na Unicamp, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da
solicitacdo, conforme o disposto no inciso I, Art.
19, da referida legislagéo;

8 5° O pedido de acesso as informacdes
pessoais, feito por terceiros, estara condicionado
a assinatura de termo de responsabilidade de uso
e da apresentacdo de procuracdo ou outro
documento aceito pela legislacdo, com o
consentimento expresso do titular dos dados.




Artigo 22 - O Reitor ou autoridade por ele
designada poderd, de oficio ou mediante
provocacao, reconhecer a incidéncia da hipotese
de valor para a recuperacao de fatos histéricos,
de forma fundamentada, sobre documentos e
informacBes pessoais que tenha sido produzida
ou acumulada, e que estejam sob sua guarda.

§ 1° Para subsidiar a decisdo de reconhecimento
de que trata o caput, poderdo ser solicitados
pareceres a especialistas com notoria experiéncia
em pesquisa historiografica;

§ 2° A decisdo de reconhecimento de que trata o
caput sera precedida de publicacdo de extrato da
informacdo, com descricdo resumida do assunto,
origem e periodo do conjunto de documentos a
serem consideradas de acesso irrestrito, com
antecedéncia de no minimo trinta dias;

8 3° AplGs a decisdo de reconhecimento de que
trata 0 § 2° o0s documentos serdo considerados
de acesso irrestrito ao publico.

§ 4° Na hipétese de documentos de elevado valor
histérico destinados a guarda permanente, cabera
ao dirigente do Arquivo Central/SIARQ ou a
autoridade responsavel pelo arquivo do 6rgéo ou
unidade que os receber, decidir, apés seu
recolhimento, sobre o reconhecimento, observado
0 procedimento previsto neste Artigo.

Artigo 21 - O Reitor ou autoridade por ele
designada poderd, de oficio ou mediante
provocacao, reconhecer a incidéncia da hipotese
de valor para a recuperacao de fatos historicos,
de forma fundamentada, sobre documentos e
informacdes pessoais que tenha sido produzida
ou acumulada, e que estejam sob sua guarda.

§ 1° Para subsidiar a decisdo de reconhecimento
de que trata o caput, poderdo ser solicitados
pareceres a especialistas com notoria experiéncia
em pesquisa historiografica;

§ 2° A decisdo de reconhecimento de que trata o
caput sera precedida de publicacdo de extrato da
informacdo, com descricdo resumida do assunto,
origem e periodo do conjunto de documentos a
serem consideradas de acesso irrestrito, com
antecedéncia de no minimo trinta dias;

8§ 3° AplGs a decisdo de reconhecimento de que
trata 0 § 2° os documentos serdo considerados
de acesso irrestrito ao publico.

§ 4° Na hipétese de documentos de elevado valor
histérico destinados a guarda permanente, cabera
ao dirigente do Arquivo Central/SIARQ ou a
autoridade responsavel pelo arquivo do 6rgéo ou
unidade que os receber, decidir, apos seu
recolhimento, sobre o reconhecimento, observado
0 procedimento previsto neste Artigo.

Artigo 23 - Aplica-se, no que couber, a Lei n°
9.507, de 12 de novembro de 1997, em relagéo a
informacdo de pessoa natural ou juridica,
constante de registro ou banco de dados da
Unicamp.

Artigo 22 - Aplica-se, no que couber, a Lei n°®
9.507, de 12 de novembro de 1997, em relagdo a
informacdo de pessoa natural ou juridica,
constante de registro ou banco de dados da
Unicamp.

Artigo 24 - A restricdo de acesso aos documentos
e informagbes pessoais pelas autoridades
competentes devera ser formalizada em deciséo
que conterd no minimo: indicacdo do prazo
minimo de restricdo e a autoridade responsavel.

Paragrafo Gnico - Cabera ao Arquivo
Central/SIARQ instruir o tratamento de
documentos com restricdo de acesso.

Artigo 23 - A restricdo de acesso aos documentos
e informacBes pessoais pelas autoridades
competentes devera ser formalizada em decisédo
que conterd no minimo: indicagcdo do prazo
minimo de restricdo e a autoridade responsavel.

Paragrafo Gnico - Cabera ao Arquivo
Central/SIARQ  instruir o tratamento de
documentos com restricdo de acesso.

Subsecéo |
Do Tratamento de Dados Pessoais

Subsecéo |
Do Tratamento de Dados Pessoais

Artigo 25 - Em cumprimento da Lei n°
13.709/2018, cabera a Universidade o tratamento
e a protecdo dos dados pessoais de seus
servidores, alunos, colaboradores e beneficiarios
dos servicos prestados pela Unicamp.

Artigo 24 - Em cumprimento da Lei n°
13.709/2018, cabera a Universidade o tratamento
e a protecdo dos dados pessoais de seus
servidores, alunos, colaboradores e beneficiarios
dos servicos prestados pela Unicamp.




Paragrafo Unico - Cabera ao Comité Gestor de
Protecéo de Dados propor resolucfes especificas
sobre o tema que trata o caput deste artigo.

Paragrafo Unico - Cabera ao Comité Gestor de
Protecéo de Dados propor resolucdes especificas
sobre o tema que trata o caput deste artigo.

CAPITULO IlI
Disposic¢des Finais

CAPITULO IlI
Disposic¢des Finais

Artigo 26 - Esta Deliberagéo entrard em vigor na
data da publicagdo, revogando a Resolugdo GR
n°® 009/2016, 05 de abril de 2016 e a Resolugéo n°
046/2013, de 07 de agosto de 2013.

Artigo 25 - Esta Deliberacdo entrara em vigor na
data da publicacdo, ficando revogadas as
disposicbes em contrario, em especial a
Resolucdo GR n° 009/2016 e a Resolugdo GR n°
046/2013.

Disposi¢céo Transitoria

Disposicao Transitoria

Artigo 27 - Os Orgdos e Unidades da Unicamp
terdo o prazo de até 1 (um) ano da data da
publicacéo desta Deliberacdo para se adequarem
aos preceitos e responsabilidades desta
Deliberacdo que n&o existiam na Resolucdo GR
n° 009/2016.

Artigo 26 - Os Orgdos e Unidades da Unicamp
terdo o prazo de até 1 (um) ano da data da
publicacdo desta Deliberacdo para se adequarem
aos preceitos e responsabilidades desta
Deliberacdo que ndo existiam na Resolucdo GR
n° 009/2016.
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PARECER PG n°: 66/2022
Processo n° 01-P-11458-2020
Interessado: CGU
Assunto: Minuta de Deliberacdo CADI/CONSU. Gestao,

mecanismos e procedimentos da Lei de Acesso
a Informacdo na UNICAMP. Andlise Juridica.
Retorno.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Trata-se de analisar minuta de Deliberacdo CONSU/CAD
gue visa regulamentar no ambito da Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP), a gestdo, 0os mecanismos e 0s procedimentos a serem
observados pelas Unidades e Orgéos em atendimento a Lei Federal n° 12.527,
18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes, conforme minuta
de doc. 12.

A minuta ja havia sido analisada por esta Procuradoria, na
forma de Resolucdo GR, conforme docs. 3 e 7, pareceres PG 2528/2020 e
3922/2020.

Todavia, no doc. 10, o d. Responsavel pelo SIC-Unicamp

relatou:

Vimos submeter a Vossa Senhoria a proposta de
alteracdo da Resolucdo GR n° 009/2016 (anexo), depois
de realizada a analise minuciosa, no sentido de
complementa-la nos aspectos considerados necessarios,
especialmente no que refere a regulamentagcéo do Portal
“Transparéncia Unicamp”, jA em funcionamento, enquanto

mecanismo institucional de divulgacdo de informacdes
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consideradas de interesse coletivo ou geral, nos termos
do estabelecido na legislagéo vigente.

E importante destacar que dada a complexidade do ato
normativo, a sua abrangéncia que compreende a
totalidade da estrutura da instituicdo e a vigéncia perene
dos procedimentos, que no maximo serdo aperfeicoados,
adaptados ou ajustados, estamos propondo a conversao
do ato normativo para uma deliberacdo, a ser emanada
pela Camara de Administracdo (CAD) ou pelo Conselho
Universitario (CONSU).

Além disso, informamos que o trabalho de andlise foi
realizado pela Coordenacédo do Servico de Informacdes
ao Cidadao (SIC) conjuntamente com a Coordenacao do
Arquivo Central do Sistema de Arquivos (SIARQ) e a
Responsavel pelo Escritério de Dados da Coordenadoria
Geral da Universidade (CGU), em reunifes presenciais
datadas de 05 e 19 de outubro de 2021. Diante do acima
exposto, caso esteja de acordo, sugerimos O
encaminhamento preliminar a Procuradoria Geral (PG)
para analise juridica, antes dos tramites as instancias

pertinentes.

E o breve relatorio. Opino.

Quanto a ser a Deliberacdo aprovada pela CAD ou

CONSU, entendo que € possivel que esta seja aprovada via CAD,

considerando que se trata de regulamentacéo de dispositivo legal no ambito da

Universidade, com atribuicdo de competéncias administrativas.

Da reanalise da minuta de doc. 12, conforme solicitado no

doc. 13, considerando o atendimento aos apontamentos feitos no Parecer PG
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3922/2020, bem como as novas alteracdes feitas pelo SIC em conjunto com o
SIARQ, sugiro e reitero:

a) Na ementa, sugiro constar: “Regulamenta, no ambito
da Universidade Estadual de Campina (UNICAMP), procedimentos a serem
observados para atendimento a Lei de Acesso a Informacdo, o Portal da
Transparéncia e o Servigo de Informacdes ao Cidadao — SIC.”;

b) De um modo geral, observo que quando a norma se
referir a Orgdos e Unidades da Unicamp, como, por exemplo, no artigo 3°, §4°,
€ necessario o uso da primeira letra em mailsculo. Também a palavra
“universidade”, quando se refira a Instituicdo Unicamp, deveré ser grafada com
letra maiuscula, como, por exemplo, no artigo 17, paragrafo anico.

c) Artigo 3° - 0 artigo proposto é copia da LAI, artigo 7°.
Observo que ndo é adequada tal reproducdo. Primeiramente, porque se a LAl é
alterada, a normativa da UNICAMP fica desatualizada. Além disso, ndo €
necessaria a copia da lei internamente para que a Universidade a cumpra. O
papel da norma em questéo € tratar da aplicacado da LAI internamente. Assim,
sugiro a exclusdo do artigo 3°. No mesmo sentido, os artigos 9°, 13, 14, 15 e
16;

d) Artigo 4° - esclarecer melhor o que seria “instruir a
classificacdo da informacéo” (seria baixar uma normativa sobre ou exercer
funcdo educativa e informativa?). Caso seja 0 segundo caso, informar na
norma o responsavel pela prépria classificacao.

e) Artigo 5° caput — sugiro constar: “A Coordenadoria
Geral da Universidade (CGU) é o Orgédo encarregado pela coordenacdo do
atendimento a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 na UNICAMP, sendo
responsavel por:”;

f)  Artigo 5° Il e Il — substituir “Resolugdo” por
“Deliberacao”;

g Artigo 7° - considerando que o Portal da
Transparéncia ja foi implantado, ndo se tratando mais de instituicdo, sugiro a
seguinte redacao: “O Portal “Transparéncia Unicamp”, sitio eletrbnico a

disposicdo da sociedade na rede mundial de computadores — Internet, sera
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gerenciado pela Coordenadoria Geral da Universidade (CGU), com a finalidade
de veicular dados e informag¢bes de interesse coletivo ou geral sobre a
Unicamp.”.

h)  Artigo 8° - necessario estabelecer o lapso temporal
de disponibilizacdo das informacdes. Por exemplo, conforme Decreto Estadual
n° 61.175/15, artigo 24, 1, o lapso temporal € de trés anos para o Portal da
Transparéncia Estadual.

i)  Artigo 8° I, d) — considerando a LGPD, entendo que
nao € mais adequada a disponibilizacdo de CPFs no Portal (a LGPD trata de
protecdo de dados somente de pessoas fisicas, de modo que CNPJs podem
ser identificados). Sugiro, desde modo, constar: “Valores empenhados, por
unidade gestora, contendo nome: CNPJ do beneficiado, descricdo do objeto,
tipo e modalidade de licitacdo e valores pagos.” e adicionar um paragrafo com
a seguinte redacdo: “Caso o valor empenhado, previsto no inciso I, alinea d),
seja relativo a pessoa fisica, constara o CPF de modo descaracterizado,
através da supressdo de determinados numeros, a fim de evitar seu uso
indevido por terceiros.”;

])  Artigo 8° IV, a) — sugiro excluir “com a indicagao se
sdo estaveis ou ndo estaveis”, pois ndo se trata de informacao relevante que
necessite constar no portal, sendo informacdo de interesse somente do
servidor e que ndo aparece nos Portais Federal ou Estadual da Transparéncia;

k)  Artigo 8° IV, b) — excluir “membro ou”, vez que se
desconhece a figura do “membro” que nao seja servidor;

l)  Artigo 89, IV, e) — excluir “membros e”;

m) Artigo 8°, IV, i) — excluir, pois traz a mesma previsao
do item e);

n) Artigo 8° V, em todas as alineas: adotar a seguinte
redacao e separar por itens, da seguinte forma:

V. Informac¢des académicas, inclusive relativas a pessoal,

compostas de:

a) Dados de ensino de graduacao:
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1. Quantidade de Unidades de ensino e pesquisa e cursos

de graduacéo;

2. Numero total de estudantes (...)

h)  Artigo 8°, V, f) — separar os docentes por carreira,
bem como os servidores. Acrescentar uma nova alinea para mencionar 0s
demais (visitante, colaborador e pesquisador /professor de pés-doutorado);

I) Artigo 12 — sugiro que as competéncias previstas na
Resolucdo GR 46/2013 sejam trazidas para a norma. Sugiro, por
consequéncia, a revogacao da referida normativa;

J) Artigo 14, 1l — substituir “conter” por “indicar”;

k)  Artigo 14, IV e V — unir em um s@, com a seguinte
redacao: “ IV — disponibilizar a legislacdo federal, estadual e institucional sobre
regulamentacdo do acesso a informacéo, inclusive atos de designacdo de
responsabilidades, no que se refere ao acesso a informag&o.”;

I) Artigo 15, 82° - excluir “conforme estabelecido em lei.”;

m) Artigo 19 - indicar as normas vigentes nha
Universidade a que se refere;

n) Artigo 24 — sugiro inserir mais um paragrafo,
prevendo que: “Caso as autoridades decisorias entendam existir relevante
questao juridica sobre a possibilidade ou ndo de atendimento ao pedido ou
deferimento do recurso, poderao solicitar parecer juridico a Procuradoria Geral,
indicando expressamente a questdo juridica a ser analisada.”. Tal sugestao
visa conferir maior seguranca juridica aos procedimentos adotados, bem como
deixar expresso que o parecer é facultativo, sendo solicitado a critério da
autoridade caso exista questdo juridica relevante a ser analisada, e ndo em
todas as situacdes de recursos ou pedidos de informagao.

0) Nos artigos 8°, V, g) e 25, 81° | e Il — substituir
“funcionarios” por “servidores”;

p) Artigo 25, 84° - observo que diante da utilizacdo de
procedimentos eletrénicos e digitais na Universidade, ndo é mais adequado se
condicionar a presenca fisica do interessado a obtencdo de informacéo,
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mesmo que seja pessoal. Assim, prever mecanismos para a obtencao de tais
informagdes por meios online.

q) Artigo 31 — sugiro a seguinte redacgéo: “Os Orgéos e
Unidades da Unicamp terdo o prazo de até 1 (um) ano, da data da publicacao
desta Deliberacéo, para se adequarem aos preceitos e responsabilidades desta

Deliberagéao que nao existiam na Resolugédo GR 009/2016.".

Por fim, sugiro que seja consultado o0 expressamente o
Comité Gestor de Protecdo de Dados sobre o conteldo da presente minuta,
para andlise técnica do tema, diante da necesséria protecdo e tratamento de
dados pessoais, implantada pela LGPD.

Feitos esses ajustes, entendo que a minuta estard em
condicdes de ser submetida a apreciacdo da C. Camara de Administracao, sem

necessidade de novo retorno a esta Procuradoria.

Sendo essas as consideracdes a serem feitas, sugiro o

retorno dos autos a d. CGU, para ciéncia e providéncias.

Eo Parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 07 de janeiro de 2022.

Egidio Humberto Peres

Procurador de Universidade Assistente
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DESPACHO PG N° 135/2022
Parecer N° 66/2022
REF.: Processo N° 11458/2020

De acordo. A d. CGU, para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 31 de janeiro de 2022.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS/1IGG
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PARECER PG n°: 617/2022

Processo n° 01-P-11458-2020

Interessado: CGU

Assunto: Minuta de Deliberacdo CADI/CONSU. Gestao,

mecanismos e procedimentos da Lei de Acesso a
Informacao na UNICAMP. Andlise Juridica. Novo
Retorno.

Senhora Procuradora de Universidade Chefe,

Retornam os autos a esta Procuradoria para continuidade
da andlise de minuta de Deliberacdo CAD que visa regulamentar no ambito da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), a gestdo, os mecanismos e
os procedimentos a serem observados pelas Unidades e Orgdos em
atendimento a Lei Federal n° 12.527, 18 de novembro de 2011, conforme doc.
17.

A minuta ja havia sido analisada por esta Procuradoria, na
forma de Resolucdo GR, conforme docs. 3, 7 e 14 e pareceres PG 2528/2020,
3922/2020 e 66/2022. O d. Assessor Docente da CGU, no doc. 16,

reencaminhou o processo para analise.
E o breve relat6rio. Opino.
Da reandlise da minuta de doc. 17, conforme solicitado no

doc. 16, considerando o atendimento aos apontamentos feitos no Parecer PG
66/2022, sugiro e reitero:
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a) Artigo 3° caput — é previsto que cabe ao CCAD-
SIARQ “propor instru¢ées normativas com procedimentos para a classificagao
da informacao quanto a restricdo de acesso”. Todavia, tal informacéo é vaga,
devendo ficar claro na norma se o CCAD-SIARQ ira APROVAR/EDITAR tais
instrucdes normativas ou se ira propor a alguma outra instancia a edicdo da
norma (e a outra instancia a aprovara). Se for o segundo caso, deixar expresso
na norma quem editard tais normas.

b)  Artigo 6° - reitero o apontamento feito anteriormente,

no sentido de que, considerando que o Portal da Transparéncia ja foi

implantado, ndo se tratando mais de instituicdo, sugiro a seguinte redacgao: “O
Portal “Transparéncia Unicamp”, sitio eletrénico a disposicdo da sociedade na

rede mundial de computadores — Internet, sera gerenciado pela Coordenadoria
Geral da Universidade (CGU), com a finalidade de veicular dados e
informacgdes de interesse coletivo ou geral sobre a Unicamp.”.

c) Artigo 7° paragrafo Unico — observo que nao é
adequado que o artigo possua dois paragrafos unicos, um ao final e outro apos
o inciso |. Transpor o paragrafo Unico do inciso Il para o final do artigo,
renumerando-o como 82° (e o § anterior dever4 ser o 8§1°), com a seguinte
redacao:

81° - Caso o valor empenhado, previsto no inciso |, alinea

d), seja relativo a pessoa fisica, constara o CPF de modo

descaracterizado, através da supressao de determinados

numeros, tal como previsto na alinea h) do inciso Il deste
artigo.

§2° - As informagfes do Portal “Transparéncia Unicamp”

deverdo ser atualizadas mensalmente no més

subsequente ao més a que se referem, com excecdo as
informacdes que sao de carater anual.

83° - As informacgdes serdo disponibilizadas no Portal da

Transparéncia compreendendo um periodo de 03 anos.
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d) Artigo 7°, V, a): reitero que apos a alinea devem ser
usados numeros em algarismos arébicos (1.,2.,3.,) e ndo em algarismos
romanos (I, 11, 1ll...). No mesmo sentido, artigo 7°, V, b), c), d), e), ), g) e h).

e) Artigo 7°,V, e), IV — sugiro constar: “Posicionamento
nos principais rankings dos quais a Universidade participa,”;

f) Artigos 11 e 12 - no parecer PG anterior
recomendou-se a exclusdo de tais artigos (anteriormente estes eram o0s artigos
14 e 15), por supostamente serem coOpia de dispositivos da LAl Reitero a
sugestdo de exclusdo do artigo 11, por ser copia do artigo 8°, 83° da LAl
Todavia, entendo que o artigo 12 podera ser mantido, pois ndo é cépia de
dispositivo da LAl e pode ser mantido.

g) Artigo 21, 84° - observo que foi inserida, como
atribuicdo do SIC, o fornecimento de dados relativos a LGPD, previsto nos
artigos 18, Il e 19, Il da referida Lei. N&o vislumbro ébice juridico na atribuigdo
de tal competéncia, desde que isso seja aprovado pelo Comité Gestor da
Privacidade e Protecdo de Dados. Reitero, todavia, a necessidade de
regulamentacdo de mecanismos para obtencdo de informacdes por meios
online.

h)  Artigo 26 — sugiro a seguinte redacao: “Artigo 26 —
Esta Deliberac&o entrara em vigor na data da publicacao, ficando revogadas as
disposicbes em contrario, em especial a Resolucdo GR n° 009/2016 e a
Resolucdo GR n° 046/2013.".

Por fim, reitero a recomendacédo anteriormente feita, de
gue seja consultado o expressamente o Comité Gestor de Protecdo de Dados
sobre o conteudo da presente minuta, para andlise técnica do tema, diante da
necessaria protecdo e tratamento de dados pessoais, implantada pela LGPD.

Feitos esses ajustes, entendo que a minuta estard em
condicdes de ser submetida a apreciacdo da C. Camara de Administracao, sem
necessidade de novo retorno a esta Procuradoria.
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Sendo essas as consideracfes a serem feitas, sugiro o

retorno dos autos a d. CGU, para ciéncia e providéncias.

Eo Parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 03 de margo de 2022.

Egidio Humberto Peres

Procurador de Universidade Assistente

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo 1SWWJ26172022-1646323293540
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido

no ambito do ICP-Brasil conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Caso nédo consiga visualizar os sagitarios, faca donwload do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.
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DESPACHO PG N° 1017/2022
Parecer N° 617/2022
REF.: Processo N° 11458/2020

De acordo. A d. CGU, para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 03 de margo de 2022.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

FLCS/1IGG

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no &mbito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo D4RLS310172022-1646503249698
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Documento assinado com emprego de certificado digital emitido

no ambito do ICP-Brasil conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001
e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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Caso nédo consiga visualizar os signatarios, faca download do arquivo e abra o pdf com o programa Adobe Reader.

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificagdo D4RLS310172022-1646503249698



PARECER CGU n° 11/2022

Coordenadoria Geral da Universidade

*
Universidade Estadual de Campinas
S‘ "A. {:}Q Eorgriode Caixa Postal 6194
Y B S Deaanals & 13083-970, Campinas, SP
&

 / Suporte & Decisao Tel (19) 3521-4785
unicame SY-EDAT Fax (19) 3521-4798

http://www.cgu.unicamp.br

Parecer Comité CGPPD - 11/2022

Data da solicitacao: Margo de 2022 Data do Parecer: 06/04/2022
Solicitante: Fabio Pinheiro
Unidade/Orgao: SIC/UNICAMP

Responsavel: Prof. Dr. Ricardo Dahab

SOLICITAGAO:

Foi solicitado ao Comité a andlise técnica da proposta de alteragcdo da Resolugdo
GR-009/2016, que trata de procedimentos a serem observados, para atendimento a
Lei de Acesso a Informacao, o Portal da Transparéncia e o Servigo de Informagdes ao
Cidadao-SIC.

PARECER DO CGPPD:

O Comité Gestor de Privacidade e Protecdo de Dados deliberou e aprovou as
alteracgoes, referentes ao Artigo 20, da Secéao |V, que trata das Informagdes Pessoais.

Também recomendou a divulgacdo da nova Resolugéo no Portal Privacidade Unicamp.

Comité Gestor de Privacidade e Prote¢ao de Dados
CGPPD/LGPD/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo FE423D19 E3844AF3 97A76450 7C641F8B


http://www.cgu.unicamp.br/

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Dahab, DIRETOR GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO, em 13/04/2022, as 17:38 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
FE423D19 E3844AF3 97A76450 7C641F8B LW
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