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06 - Angiografia por RM no SNC.

07 - Difuséo e perfusao aplicadas no SNC.

08 - Trauma encefalico.

09 - Epilepsia.

10 - Patologias selares.

11 - Doengas de substancia branca.

12 - Doengas vasculares.

13 - Emergéncias neuroldgicas.

14 - Envelhecimento cerebral e doencas degenerativas.

15 - Lesdes do osso temporal.

16 - Avaliacdo por imagem das neoplasias hepaticas
benignas.

17 - Avaliagdo por imagem das neoplasias hepaticas
malignas.

18 - Avaliagao por imagem da ictericia obstrutiva.

19 - Avaliagdo por imagem das pancreatites.

20 - Avaliacdo por imagem das hepatopatias difusas.

21 - Avaliacdo por imagem da esquistossomose.

22 - Avaliacdo por imagem das doencas tropicais.

23 - Ultrassom de mamas.

24 - Avaliacdo radioldgica da mama operada.

25 - Nodulos mamérios.

26 - Avaliacdo ultrassonografica dos nddulos da tiredide.

27 - Avaliagdo ultrassonografica das doencas difusas da
tireoide.

28 - Avaliagdo ultrassonografica pré-operatoria da tireoide.

29 - Avaliagdo ultrassonografica dos nddulos hepaticos.

30 - Pungdo aspirativa por agulha fina da regido cervical
guiada por ultrassonografia.

31 - Avaliagdo ultrassonografica das doencas difusas da
tireoide dos linfonodos superficiais.

32 - Avaliacao por imagem da regido cervical.

33 - Avaliagdo por imagem das neoplasias da glandula
tiredide.

34 - Avaliagdo por imagem das neoplasias da regido
cervical.

35 - Diagnostico por imagem das mamas.

36 - Diagnostico por imagem das lesdes da mama.

37 - Diagnoéstico por imagem das lesdes malignas da mama.

38 - Ressonancia magnética em mama.

39 - Sistema de laudo mamografico.

40 - BIRADS 0, 1,2 e 3.

41 - BIRADS 4,5 e 6.

42 - Avaliagéo radioldgica do carcinoma ductal in situ.

43 - Padronizacao do laudo ultrassonografico em mama.

44 - Lesdes provavelmente benignas das mamas.

45 - Densidade assimétrica da mama.

46 - Anélise das calcificacdes mamarias.

47 - Tratamento endovascular percutdneo da drenagem
venosa apos o transplante hepatico.

48 - Tratamento endovascular percutaneo das lesdes obstru-
tivas portais do transplante hepatico.

49 - Tratamento endovascular percutdneo da hiperplasia
prostatica benigna.

50 - Tratamento endovascular percutaneo das complicagdes
da hipertenséo portal cirrética.

51 - Tratamento endovascular percutaneo da hemorragia
digestiva alta ndo cirrética.

52 - Tratamento endovascular percutaneo da hemorragia
digestiva baixa

53 - Tratamento percutaneo da ictericia obstrutiva.

54 - Tratamento da miomatose uterina por meio da emboli-
zagdo endovascular percutanea.

55 - Tratamento do carcinoma hepatocelular por meio da
quimioembolizacao.

56 - Agentes embolizantes usados em radiologia interven-
cionista.

PROGRAMA DA DISCIPLINA DE RADIOTERAPIA

01 - Principios de radiologia e radioterapia.

02 - Radiocirurgia craniana.

03 - Radiocirurgia extra-cranio.

04 - Braquiterapia.

05 - Radioterapia dos tumores malignos do sistema nervoso
central.

06 - Radioterapia dos tumores malignos do térax.

07 - Radioterapia dos tumores malignos das mamas.

08 - Radioterapia dos tumores malignos de cabeca e
pescogo.

09 - Radioterapia dos linfomas de Hodgkin.

10 - Radioterapia dos tumores de partes moles.

11 - Radioterapia dos tumores malignos da infancia.

12 - Radioterapia dos tumores do colo do Utero.

13 - Radioterapia dos tumores malignos do endométrio.

14 - Radioterapia dos tumores do anus e reto.

15 - Radioterapia dos tumores do trato urinario.

16 - Radioterapia dos tumores malignos do esdfago e do
estdmago.

PROGRAMA DA DISCIPLINA DE ONCOLOGIA NA AREA DE
ONCOLOGIA BASICA

01 - Epidemiologia de cancer.

02 - Mecanismos de carcinogénese.

03 - Célula tronco e cancer.

04 - Alteragdes genéticas em cancer.

05 - Tumores hereditarios.

06 - Alteragdes do ciclo celular e apoptose em neoplasia.

07 - Epigenética e cancer.

08 - Fisiopatologia de tumores horménio-dependentes.

09 - Mecanismo de progressao e metastase.

10 - Angiogénese em tumores.

11 - Metabolismo da célula cancerosa.

12 - Imunologia e Cancer.

13 - Agentes diferenciadores em tumores e quimiopre-
vencao.

14 - Modelos matematicos aplicados a Oncologia.

PROGRAMA DA DISCIPLINA DE ONCOLOGIA NA AREA DE
ONCOLOGIA CLINICA

01 - Diagnostico clinico de Neoplasias.

02 - Diagnostico Molecular de Neoplasias.

03 - Mecanismos de acdo de quimioterapicos e de resis-
téncia a drogas.

04 - Terapia do cancer dirigida contra alvo moleculares.

05 - Farmacogendmica e tratamento do cancer.

06 - Estudos clinicos em Oncologia.

07 - Emergéncias clinicas em Oncologia.

08 - Hormonioterapia.

09 - Tratamentos anti-antiangiogénicos contra cancer.

10 - Prevencao Primaria do Cancer.

11 - Farmacoeconomia do tratamento oncoldgico.

12 - Toxicidades relacionadas ao tratamento do cancer.

13 - Sindromes hereditérias relacionadas ao cancer.

14 - Imunoterapia.

15 - Prevengdo secundaria e rastreamento do cancer.

16 - Mecanismos de Resisténcia a Terapias dirigidas contra
alvos moleculares.

17 - Anticorpos monoclonais.

18 - Neoadjuvancia em cancer.

PROGRAMA DA DISCIPLINA DE MEDICINA NUCLEAR

01 - Instrumentagéo e radiofarmacos em Medicina Nuclear.

02 - Estudo cintilografico da fungdo ventricular.

03 - Estudo de perfusdo miocardica.

04 - Aplicacao da Medicina Nuclear em doencas das artérias
coronarias.

05 - Estudo das miocardiopatias e valvopatias através da
Medicina Nuclear.

06 - Viabilidade miocérdica e Medicina Nuclear.

07 - Diagnostico diferencial da hipertensao arterial sistémi-
ca e Medicina Nuclear.
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08 - Importancia do diagnodstico cintilografico da embolia
pulmonar.

09 - Diagnostico cintilogréfico das afeccdes hepatobiliares.

10 - Detecgdo e localizagdo dos sangramentos digestivos -
importancia da Medicina Nuclear.

11 - Avaliacdo cintilogréfica dos distirbios motores do
trato digestivo.

12 - Estudo da fungdo e morfologia tireoideana através de
radioisotopos.

13 - Terapéutica com radioisétopos das afecges de tireoide.

14 - Estudo cintilografico do sistema nervoso central.

15 - Tomografia por emisséo de positrons com FDG. Princi-
pios e principais aplicagdes clinicas.

16 - Principios da aplicacdo de radioistopos no estudo
das nefropatias.

17 - Estudo cintilogréfico do esqueleto.

18 - Diagnéstico cintilografico dos processos inflamatdrios.

19 - Aplicacdes clinicas diagnosticas e terapéuticas da medi-
cina nuclear e imagem molecular nos tumores neuroenddcrinos.

20 - Fisiologia do esforco fisico e Medicina Nuclear car-
diovascular.

16. - Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicao dos interessados no Ser-
vico de Concursos Docentes / Assisténcia Técnica Académica da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, situada na
Avenida Dr. Arnaldo, 455 - 2° andar, Sala 2301 — CEP 01246-903
— S&o Paulo/SP. Site: www.fm.usp.br/atac - e-mail: scdfm@usp.br.

ANEXO

PRE-REQUISITOS RECOMENDADOS PARA APRESENTACAO
DE CANDIDATURA A LIVRE-DOCENCIA

(Aprovados pela Congregagdo da FMUSP em 9 de dezembro
de 2011)

1. Ter linha de pesquisa.

2.Ter sido autor de publicacées indexadas no dltimo triénio,
das quais pelo menos uma com fator de impacto.

3. Ter formado pelo menos dois alunos de pos-graduagao,
sendo ao menos um doutor.

4. Ter envolvimento significativo em atividades de gradua-
¢ao, ministrando aulas ou participando do ensino e treinamento
em estagios hospitalares, orientando alunos de iniciagdo cientifi-
ca ou participando da produgéo de material didatico.

5. Ter participagdo ativa na orientacdo de alunos e residen-
tes nas atividades assistenciais.

6. Participar ativamente de disciplina nuclear ou optativa
de graduacdo.

7. Ter envolvimento significativo em atividades de pés-
-graduacdo senso lato, ministrando aulas ou participando do
ensino e treinamento em servico.

8. Ser responsavel efou colaborar com disciplina de pds-
-graduacao senso estrito.

9. Ter e/ou ser corresponsavel por projetos aprovados por
ageéncias financiadoras.

10. Ter atividades de extensdo que demonstrem o reco-
nhecimento da sua linha de pesquisa por parte dos seus pares,
tais como: participar efetivamente da organizacao de cursos ou
eventos, ser parecerista para periodicos cientificos, ser convi-
dado para participar de bancas examinadoras, ter ministrado
palestras ou conferéncias e outras atividades que reflitam o
mesmo reconhecimento no meio cientifico e académico, nos
tltimos cinco anos.

11. Ter participado em comissdes que reflitam o seu enga-
jamento institucional.

FACULDADE

DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

Edital ATAC/FORP 014/2019

HOMOLOGAGAO DO RELATORIO

A Congregacao da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, em sua 417° Sessdo,
realizada em 17-06-2019, homologou o resultado do concurso
publico de Titulos e Provas visando a obtengéo do titulo de Livre-
-Docente, junto ao Departamento de Estomatologia, Satde Cole-
tiva e Odontologia Legal, aberto por meio do EDITAL ATAc/FORP
026/2018, realizado nos dias 06 e 07 de junho de 2019, que
teve como candidato o Prof. Dr. Ricardo Henrique Alves da Silva.

A Comisséo Julgadora foi composta pelos seguintes mem-
bros: Profs. Drs. José Arnaldo Vianna Cione, Wilson Mestriner
Junior, Bruno Spinosa De Martinis, Carlos Ferreira dos Santos e
Edgard Michel Crosato

INSTITUTO DE CIENCIAS

MATEMATICAS E DE COMPUTACAO

COMUNICADO

COMUNICAMOS que nenhum dos candidatos inscritos com-
pareceu para a realizacdo da 1° etapa de avaliagdes do processo
seletivo para contratacdo de um docente contratado nivel Il
(Doutor), para o Departamento de Ciéncias de Computacdo do
Instituto de Ciéncias Mateméticas e de Computacéo, da Univer-
sidade de Sao Paulo, referente ao EDITAL ATAc/ICMC/SCC-USP
n° 037-2019. Como n&o houve inscricdes para a 2° etapa de
avaliacdes (candidatos portadores do titulo de Mestre), da-se
por encerrado o referido processo seletivo.

INSTITUTO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA

Edital ATAc - 023/2019

RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO - O
Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade
de Sdo Paulo torna publico o resultado final e a classificacdo do
processo seletivo simplificado para contratacdo de um docente
por prazo determinado, como Professor Contratado Il (Doutor),
junto ao Departamento de Matematica, realizado de acordo com
o Edital ATAc - 014/2019, publicado no D.O. E. de 16.04.2019.
Inscreveram-se sete candidatos portadores do titulo de doutor
para a primeira etapa: Jean Cerqueira Berni, André Santoleri
Villa Barbeiro, Elmer Rusbert Calderén Beltran, Frank Navarro
Rojas, Marcos Antonio Albarracin Manrique, Diego Pereira Bar-
boza e Aparecido de Arruda Sobrinho, sendo que Elmer Rusbert
Calderon Beltran, Frank Navarro Rojas, Diego Pereira Barboza
e Aparecido de Arruda Sobrinho faltaram ao Processo Seletivo.

Classificagdo / Nome do Candidato

1°) - Jean Cerqueira Berni

2°) - André Santoleri Villa Barbeiro

3°) - Marcos Antonio Albarracin Manrique

Tendo em vista o resultado acima discriminado, a Comisséo
Julgadora apresentou ao Conselho Técnico Administrativo do
Instituto de Matematica e Estatistica o relatério final que foi
homologado em sua 3397 sessdo extraordinaria realizada em
17.06.2019. (Proc. USP n° 2019.1.541.45.1)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL

DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE PRORROGAGAO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Diviséo de Planejamento e Desenvolvimento, prorroga por mais
01(um) ano o concurso publico para a fungdo de PAEPE - Médico
- processo 01P-3187/2018 conforme previsto no edital 2/2018.

documento
assinado
digitalmente

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE PRORROGACAO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, prorroga por
mais 01 (um) ano o processo seletivo publico temporario para
a sequinte fungdo:

PAEPE — TECNICO EM LABORATORIO— CENTRO DE HEMA-
TOLOGIA E HEMOTERAPIA —

HEMOCENTRO-UNICAMP - Processo n° 32P-8997/2018
conforme previsto no edital 003/2018.

| SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL CTC 08/2019

Edital do Processo Sumario de Selecdo, para admisséo, em
carater temporario, de docentes na Carreira de Professor do
Magistério Secundario Técnico - MST - do Colégio Técnico de
Campinas, da Universidade Estadual de Campinas, em jornadas
de 40 horas semanais junto ao Departamento de Processamento
de Dados.

| — DAS VAGAS

1.- - 0 nimero de vagas abertas neste Processo Sumario de
Selecdo é de 01 (uma) vaga, em que o candidato aprovado sera
contratado em carater emergencial, nos termos da Deliberagdo
CAD-A-003/2018, pelo prazo de 365 dias (trezentos e sessenta
e cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, em
substituicdo a docente e enquanto ele estiver afastado de suas
funcdes, no Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do
artigo 40, §13 da Constituicao Federal, na jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais. A contratacdo se dara na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico (MST), com enquadra-
mento no nivel na Categoria e Nivel inicial da referida Carreira
(I1-C), independente de sua titulagao, de acordo com o disposto
no artigo 4°, da deliberacao CAD-A-003/2018.

2. - Os resultados do presente processo poderao ser utiliza-
dos para preenchimento de eventual vaga na area deste Edital,
que surgir durante seu prazo de validade.

3. - A vaga se refere as disciplinas relacionadas no anexo A,
do Departamento de Processamento de Dados, mas poderao ser
alteradas conforme as necessidades das aulas sob responsabili-
dade desse Departamento.

4.— As ementas das disciplinas a que se refere este processo
estao relacionadas no Anexo A deste Edital.

Il - DO PERFIL DOS CANDIDATOS

5. - - O candidato devera ser portador, no minimo, da titu-
lagdo de nivel superior (bacharelado, licenciatura, engenharia,
tecnologia superior) em pelo menos uma das areas abaixo:

a. - Economia, Gestdo e Negdcios;

b. - Computagao, Tecnologia de Informacao e Comunicagdo.

|. - Candidatos que ainda ndo tenham obtido o titulo supra-
citado deverdo comprovar matricula em curso de nivel superior
que ofereca essa titulagao.

II. - Titulos adicionais de pés-graduacéo poderdo ser apre-
sentados, pois serdo objeto de avaliacdo na prova de titulos,
mas ndo eximem o candidato de apresentar a comprovacgdo da
titulagdo acima solicitada.

6. - — E desejavel:

a. - Para os portadores de titulos em cursos da area indicada
no item 5a, formacdo académica e/ou experiéncia didatica e/ou
experiéncia profissional na area indicada no item 5b;

b. - Para os portadores de titulos em cursos da area indicada
no item 5b: formacao académica e/ou experiéncia didatica e/ou
experiéncia profissional na area indicada no item 5a;

c. - Experiéncia em orientacdo e/ou coordenacdo e/ou
desenvolvimento de projetos de sistemas computacionais.

6.1. A inscri¢do de candidato que deixar de atender ao perfil
desejavel previsto no item 6 ndo sera indeferida por esse motivo.

7. - 0 candidato devera assinar, no ato da inscri¢do, termo
de conhecimento das regras do processo seletivo sumario e das
exigéncias da carga horaria de trabalho, inerentes a vaga.

8. - 0 candidato devera ter disponibilidade para assumir as
atividades nos horarios de funcionamento da escola (de segunda
a sexta-feira, nos periodos da manha, tarde e/ou noite e aos
sabados pela manha), conforme consta do Anexo A.

Il - DA COMISSAQ JULGADORA

9. A Comissdo Julgadora sera constituida de 3 (trés)
membros indicados pelo Diretor Geral do Colégio Técnico de
Campinas da UNICAMP.

IV - DAS INSCRIGOES

10. - A inscricdo devera ser feita pelo préprio interessado
ou por terceiro, portando procuracao simples, junto ao Setor de
Recursos Humanos do Colégio Técnico de Campinas, mediante
protocolo, nos 05 (cinco) dias Uteis subsequentes a partir do
primeiro dia Util posterior ao da publicacdo do Edital no Diario
Oficial do Estado, de segunda a sexta, no horario das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00.

10.1. - Se os prazos de inscricdo terminarem em dia em
que ndo ha expediente na Universidade (no sébado, domingo
ou feriado), esses ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia util subsequente.

10.2. - Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifesta sua
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer deste Processo Seletivo como, por exemplo,
nome completo, notas, pontuagbes e desempenho nas fases
previstas. Tendo em vista que essas informacdes séo essenciais
para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo
caberao indagacdes posteriores quanto a sua divulgagao, fican-
do o candidato ciente que essas informacdes serdo divulgadas
no site do Colégio Técnico de Campinas, podendo ser encontra-
das através dos mecanismos de busca existentes.

11. — N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscri¢des condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

12. - Para inscri¢do, o candidato devera apresentar Reque-
rimento de Inscricdo dirigido a Diretoria Geral do COTUCA
(modelo disponivel na Secdo "Concursos" do site do COTUCA),
acompanhado de copia simples (frente e verso) dos documentos
abaixo relacionados e entregues no ato da inscri¢ao:

| — prova de que é portador da titulacdo minima exigida no
item 5, através de Diploma com indicacdo do registro (frente
€ verso);

Il — fotocopias dos documentos de identificagdo pessoal;

Il - - Curriculum Vitae et studiorum atualizado, relacionan-
do formacéo e titulacao académicas, producao técnico-cientifica,
participagdo em eventos técnico cientificos na area de atuagéo,
trabalhos e artigos publicados e experiéncia profissional docente
e néo docente;

IV - - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatdrios da titulagdo académica, producdo técnico-
-cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos na area
de atuacdo, publicacdes de trabalhos, material didatico e artigos
publicados;

V - - copia simples (frente e verso) de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia docente e/ou ndo docente na
area deste Edital, através da carteira profissional e/ou declara-
¢do de empresa / escola com data de inicio e final de exercicio;

VI - - Proposta de Plano de Trabalho, objeto do processo
de selegdo, que devera contemplar a proposta pedagdgica do
candidato para as disciplinas do subitem 12.VII, cujas ementas
constam do Anexo A, devendo abordar:

o - Planejamento das aulas;

o - Estruturacao de aulas praticas;

e - Atividades extracurriculares;

e - Bibliografia;

e - Proposta de interdisciplinaridade.

VII - Disciplinas para Elaboracdo da Proposta de Plano de
Trabalho

o - OE105 Gestdo de Empresas

e - OE205 Gestdo Financeira

e - TI205 Pratica Profissional |

o - OE308 Gestdo da Qualidade e de Sistemas

e - OE408 Gestdo de Carreira e Inovagdo

e - TI605 Trabalho Profissional de Concluséo de Curso Il

VIII- - Requerimento de inscrigdo completamente preenchi-
do e assinado, incluindo declaracao do candidato sobre o conhe-
cimento e a aceitacdo das regras da seleco, das exigéncias
especificas relativas a carga horaria de trabalho e das normas
internas de contratagdo.

13.— A comprovacdo de conclusdo da titulacdo minima sera
obrigatéria quando da convocacao

para admissao, nos termos estabelecidos nos itens 45 e 46
do presente Edital.

§ Unico - A falta de comprovacao da titulagdo minima exi-
gida no item 5, quando da convocacao para admisséo resultara
na desclassificagdo do candidato convocado.

14. - O candidato podera aditar, instruir ou completar
seus documentos até a data fixada para o encerramento das
inscrides.

15. - A inscricdo no processo seletivo somente serd efetiva-
da se o candidato apresentar, até a data fixada para o encerra-
mento das inscri¢des, todos os documentos e/ou comprovantes
previstos no item 12.

16. - Recebida a documentacdo, a Comissao Julgadora ana-
lisara as inscricdes apresentadas, para deferir as que atenderem
as exigéncias do edital.

17. — O aposentado em carreira docente, aprovado no
processo seletivo, somente podera ser admitido em jornada
reduzida (10 horas semanais), sendo vedada a extenséo para as
demais jornadas (20, 30 e 40 horas semanais).

18. - A relacdo de candidatos cujas inscrigdes tenham sido
deferidas e o calendario de atividades do processo seletivo
serao divulgados no site do COTUCA, no primeiro dia til apés o
encerramento das inscricoes.

V — DOS CRITERIOS DE SELECAO

19. O processo seletivo sumario constara de Prova Escrita,
Prova de Titulos e Prova Didatica, todas de carater classificatorio,
além do descrito no item 19.1.c.

1° Fase:

| — Prova Escrita: versara sobre assuntos de ordem geral
e doutrinaria, relativos aos contetidos indicados no Anexo A.

a) A Prova Escrita sera corrigida pelos membros da Comis-
sao Julgadora, sendo que cada corretor atribuira ao candidato
uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em sua planilha individual de
avaliagdo.

b) Para fins de classificacdo na Prova Escrita, a pontua-
¢do de cada candidato na mesma sera calculada pela média
aritmética simples das notas individualmente atribuidas pelos
corretores.

¢) - Caso mais de 5 (cinco) candidatos inscritos realizem a
Prova Escrita, esta passara a ter, também, carater eliminatorio,
sendo considerados aprovados nessa prova aqueles que nela
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 7 (sete), conforme defi-
nido no subitem anterior. Caso até 5 (cinco) candidatos inscritos
realizem essa Prova, todos serdo considerados aprovados na
mesma, independentemente da pontuacao nela obtida.

d) - A auséncia do candidato na Prova Escrita acarretara sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

e) - Somente participardo das demais fases deste Processo
Seletivo os candidatos aprovados na Prova Escrita.

2? Fase:

Il — Prova de Titulos: anélise do Curriculum Vitae, consi-
derando-se titulacdo académica do candidato, conhecimento
exigido pela vaga, experiéncia docente e profissional, plano de
trabalho, participacdo em congressos, eventos técnico-cientifi-
cos, publicacdo de artigos, livros e material didatico.

3? Fase:

Il — Prova Didatica, na qual o candidato desenvolverd um
tema a ser sorteado, sendo vedada a simples leitura do texto da
aula, mas facultando-se o emprego de roteiros, apontamentos,
tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos
utilizaveis na exposicao. Além do contetdo e pratica pedagé-
gica, serdo considerados, na avaliacdo, aspectos relativos a
organizagdo e qualidade da aula apresentada.

a) - Os temas propostos para a Prova Didatica estdo defini-
dos no Anexo B, sendo que um Unico tema sera sorteado para
as provas didaticas de todos os candidatos.

IV — Prova de Arguicdo, na qual o candidato sera arguido a
respeito do seu Plano de Trabalho, experiéncia didatica, profis-
sional e académica, bem como sobre suas visoes a respeito do
processo educativo e como se daria sua atuacdo para a conse-
cucdo dos objetivos dos cursos e disciplinas em que lecionaria.

20. A prova Didatica do presente processo seletivo serd rea-
lizada em sequéncia para cada candidato, e em sessdo publica.
A prova de Arguicdo ocorrera logo apés a finalizagdo da prova
didatica. E vedado ao candidato assistir as provas dos demais.

21. A ponderacdo dos critérios de selecdo sera feita da
seguinte forma:

| — Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il — Prova de Titulos: peso 2 (dois);

1l - Prova Didatica: peso 5 (cinco);

IV — Prova de Arguicéo: peso 3 (trés).

VI - DO PROCESSO DE SELECAO

22. 0 Processo de Selecdo terd inicio na data da prova Escri-
ta, divulgada conforme o item 18, e ocorrera nas dependéncias
do Colégio Técnico de Campinas.

23. A Prova Escrita sera realizada na data e horario previstos
no calendario de atividades, divulgado conforme o item 18.

24. Caso a Prova Escrita, nos termos do item 19.1.c., venha
a também ter carater eliminatorio, seus resultados serdo divul-
gados no site do COTUCA, conforme o calendario de atividades
do processo seletivo.

25. 0 sorteio do tema, calendario e horarios para a prova
Didatica sera feito em sessdo publica no dia e horario previstos
no calendario de atividades do processo seletivo, em uma das
salas do COTUCA. a) - O sorteio do tema Unico e dos horarios
de cada candidato para a prova Didatica sera feito em sesséo
publica, garantindo-se antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da realizacao da referida prova;

b) - O resultado do sorteio supracitado sera divulgado no
site do COTUCA (enderego de Internet informado no item 43)
logo apods sua realizagéo;

¢) Em funcdo do niimero de candidatos, mais de um dia
poderd ser necessario para a realizacdo das provas didaticas
e de arguicdo;

d) - A presenca do candidato no sorteio dos horarios e
do tema para a prova didatica ndo é obrigatdria, ndo sendo o
candidato desclassificado por eventual auséncia neste sorteio.

26. As provas didaticas sobre o tema sorteado serdo rea-
lizadas nos dias e horérios determinados no sorteio citado no
item anterior.

27. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
nas provas nas provas Escrita, de Titulos, Didatica e de Arguicdo.

28.As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente
pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado e
rubricado, ap6s a realizagdo de cada prova.

29. A nota final que cada candidato recebera de cada
examinador sera a média ponderada das pontuacdes atribuidas
por este ao candidato em cada prova, com os pesos definidos
no item 21.

30. A média final de cada candidato sera a média aritmética
simples das notas finais de cada examinador.
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31. As médias finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.

32. Observado o previsto no item 24, os envelopes contendo
as notas serdo abertos ao final de todas as provas do concurso,
em sessdo publica, e as notas atribuidas serdo lidas para conhe-
cimento dos presentes.

33. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre os resultados do processo seletivo, justifi-
cando-os. Dele deveréo constar tabelas e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

34. Serdo considerados habilitados para admissdo em
carater temporario os candidatos que obtiverem média final
minima 7 (sete).

35. Sera indicado para admissdo em carater temporario
o candidato que for classificado em primeiro lugar, na ordem
decrescente de média final.

36. Em caso de empate nas médias finais, a classificacao
sera definida pela Comisséo Julgadora, sendo que se dara prefe-
réncia ao candidato que:

1° - obtiver maior pontuacao na Prova Didatica;

2° - obtiver maior pontuagdo na Prova de Arguicao;

3° - obtiver maior pontuagdo na Prova Escrita;

4° - obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos.

Persistindo o empate, a decisdo caberd, por votagdo, a
Comisséo Julgadora.

VIl - DO RESULTADO

37. Os resultados apurados pela Comisséo Julgadora serdo
divulgados no site do COTUCA e publicados no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, relacionando o nome de cada candidato,
suas notas em cada prova e os resultados obtidos, bem como a
classificagdo final e indicagdo de admiss&o.

38. A respeito da decisdo da Comisséo Julgadora cabera
recurso ao Diretor Geral do Colégio Técnico de Campinas, até
24 horas ap6s a publicacdo dessa decisdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

39. A homologacao do resultado pela Diretoria Geral do
COTUCA sera feita no primeiro dia util apos o final do prazo de
interposicao de recursos.

§ Unico - Na hipétese de interposic&o de recurso, a homo-
logacdo do resultado somente sera feita ao final da tramitacao
do mesmo.

40. - A homologagéo supracitada devera ser referendada
pela Congregacéo do COTUCA e publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, sendo que a contratacdo dos candidatos
selecionados para admissdo somente serd realizada apds a
validacdo dos resultados pela Universidade.

VIIl - DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO

41. 0 prazo de validade da selecdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de divulgacdo da homologacdo do
resultado pela Dire¢do Geral, podendo ser renovado uma tnica
vez por igual periodo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

42. A inscricao do candidato implicaré o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

43. 0 Edital, o requerimento de inscri¢do, as convocacoes,
avisos e resultados deste Processo Seletivo Sumario serdo divul-
gadas na segdo "Concursos" do site do COTUCA (http://cotuca.
unicamp.br/editais), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o seu acompanhamento.

44. A critério do Colégio Técnico de Campinas, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas disciplinas e classes
diferentes das citadas neste Edital, desde que afins a area do
Processo Seletivo ou a area de atuacdo do candidato admitido,
atendendo ao limite de carga didatica méaxima prevista na Car-
reira do Magistério Secundario Técnico para a jornada definida
para a vaga a que se refere este Edital.

45. 0 candidato selecionado para admissao tera até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data em que for convocado pelo
Colégio, para se apresentar e entregar toda a documentacdo
solicitada para contratacdo, incluindo a comprovacdo de titu-
lacdo minima exigida e a sua anuéncia, por escrito, ao horario
estabelecido pelo Colégio. Nao havendo essa apresentacdo e
entrega dos documentos dentro do prazo, ficara configurada a
desisténcia do candidato a vaga, e sera convocado para admis-
sao o candidato seguinte na lista de classificados.

46. 0 candidato selecionado para admissao apenas tera sua
contratacao realizada se atender as determinages da Diretoria
Geral de Recursos Humanos da Unicamp no tocante a documen-
tacdo necessaria e, em especial, atender ao disposto no artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal e do artigo 115, inciso
XVIII, da Constituicao do Estado de So Paulo.

47. 0 candidato aprovado exercera sua funcao pelo prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogavel uma
(nica vez, por igual periodo, ou até a reassungéo do docente
afastado das suas atividades, o que ocorrer primeiro.

48. 0 material entregue pelos candidatos no ato da ins-
crigdo sera arquivado para fins de consulta pelas comissées da
Universidade e cumprimento dos tramites de contratagdo,

49. Copias das Deliberagdes mencionadas poderdo ser
obtidas no site da Secretaria Geral da Unicamp (http://www.
sg.unicamp.br) ou junto a Secretaria da Comissao Geral de
Avaliagdo, que podera prestar quaisquer outras informagdes
relacionadas ao Processo Seletivo Publico.

50. Qualquer alteracdo do edital devera ser objeto de nova
publicagéo.

51. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da
Comisséo Julgadora.

ANEXO A

DISCIPLINAS, CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTE
PROCESSO SELETIVO e CLASSES PREVISTAS

As disciplinas sao ministradas em um semestre letivo (5
meses) e cada 15horas correspondem a uma aula por semana

OE 105 - Gestao de Empresas

Modelagem do Trabalho. Introdugdo a Administragdo. Orga-
nograma e organizacdgo de empresas por setores, secdes,
divisdes, departamentos. Custo Industrial. Simulacdo do Custo
Industrial da Empresa. Desenvolvimento do Custo em Planilhas
eletronicas. Globalizagdo e Internet. Fungdes do Técnico em
Informética / Desenvolvimento de Sistemas. Controle de Esto-
que. Organizagdo Informal. Recursos Humanos. Bolsa de Valores.
Selecdo e Recrutamento. Departamento de Vendas. Organizacdo
& Métodos. Aplicagdo em projetos do mddulo. Aspectos legais e
éticos da Informatica em empresas.

Carga Horaria: 45h Pré-requisitos: nenhum

OE 205 - Gestao Financeira

Dinamica da contabilidade com exercicios praticos. Concei-
tos cientificos, teorias contabeis com enfoque ao Patrimonialis-
mo. Objetivos da contabilidade e o campo de aplicacdo. Objeto
da contabilidade enfocando o patrimdnio quanto ao aspecto
dinamico e estatico. Estudo do Ativo e suas divisoes. Estudo
do Passivo e suas divisdes. Estudo do Patriménio Liquido e sua
composicdo. Execucdo de um plano de contas. Ferramentas
da Contabilidade: lancamentos com o método das partidas
dobradas. Estudo sobre o livro razdo e razonetes. Estudo sobre
o balancete de verificacdo com objetivos de detectar erros nos
langamentos. Exercicios de balancete e Balanco Patrimonial
através da Apuragdo Resultado do Exercicio. A ética e sigilo no
tratamento de informagdes econdmicas e financeiras. Projeto
integrador do mddulo. Carga Horaria: 30h Pré-requisitos: OE105

TI 205 - Pratica Profissional |

Desenvolvimento de um projeto integrador dos assuntos do
modulo, aplicando as metodologias de desenvolvimento agil em
uso no mercado de trabalho, com a parceria de empresas, além
de visitas técnicas, palestras e seminarios sobre as tendéncias do
mercado, ética e desenvolvimento profissional.

Carga Horaria: 30h Pré-requisitos: TI102&T1103

OE 308 - Gestdo da Qualidade e de Sistemas

Principios Gerais da Sistematizacdo da Qualidade. Sucesso
e Fracasso na Sistematizacdo dos Processos da Qualidade. Qua-
lidade Conforme os Principios de Deming. Qualidade conforme
os Principios de Juran. Ferramentas da Qualidade: diagrama de
causa e efeito, PDCA, 5S, grafico de Pareto, Just in Time, Kaisen.
Gerenciamento por Diretrizes. Gestdo da Qualidade de Sistemas
Computacionais. Desenvolvimento de Projeto integrador do
modulo. Carga Horaria: 45h Pré-requisitos: TI101&TI102&0E205

TI 305 - Pratica Profissional I

Desenvolvimento de um projeto integrador dos assuntos do
modulo, aplicando as metodologias de desenvolvimento agil em
uso no mercado de trabalho, com a parceria de empresas, além
de visitas técnicas, palestras e seminarios sobre as tendéncias do
mercado, ética e desenvolvimento profissional. Carga Horaria:
30h Pré-requisitos: TI102&TI102&TI1203&TI205

TI 605 - Trabalho Profissional de Concluséo de Curso Il

Todos os contetidos desenvolvidos nas demais disciplinas
do curso poderdo ser trabalhados nesta disciplina, assim como
podera ocorrer de outros contetidos serem trabalhados, depen-
dendo do projeto de conclusao escolhido pelo aluno. Metodolo-
gia de Pesquisa e documentagdo de projetos Desenvolvimento
de protétipos e conceitos. Carga Horaria: 60h Pré-requisitos:
AA200 TI505

OE 408 - Gestao de Carreira e Inovacao

Estudo sobre as Tendéncias no Mercado de Trabalho.
Orientacdes para elaboragdo de Curriculum Vitae. Administracdo
Financeira. Seminarios de Capacitacdo Gerencial. Como Fazer
Apresentaces. Como Falar em Publico. Como Gerenciar Mudan-
cas. Como Gerenciar Equipes. Como Administrar Conflitos. Como
Administrar Reunides. Desenvolvimento do Sistema Financeiro.
Técnicas de Comunicagdo. Negociacdo e Comunicacao Empresa-
rial. Eficiéncia na Composicdo de Equipes. Elaboracao de Planos
de Negécio. Criatividade, Motivacdo e Lideranca. Geracdo de
ideias e Inovacdo. A ética no desenvolvimento da carreira pes-
soal. Aplicagdes no Trabalho Profissional de Conclusao de Curso.
Carga Horaria: 45h Pré-requisitos: OE309 &TI505

IN 015 - Informatica Basica (Curso Técnico de Alimentos)

Principios de utilizacgdo do Windows. Conceitos basicos
para exploracdo de arquivos e diretérios (Windows Explorer).
Conceitos basicos de formatagdo de texto no Word. Conceitos
bésicos de formatagdo de slides de apresentagdo no Power
Point. Conceitos basicos de formatagdo e utilizacao de planilhas
de formulas (calculos) no Excel. Construgdo de paginas simples
para Internet utilizando HTML. Carga horaria: 30h Pré-requisitos:
nenhum

ST 102 - Informatica Aplicada (Curso Técnico de Seguranca
do Trabalho)

Uso de aplicativos: Processador de Textos; Planilhas eletro-
nicas; Banco de Dados; Apresentacdo Multimidia. Carga Horaria:
34 Pré-Requisitos: Nenhum

ST 301 - Gestdo Empresarial (Curso Técnico de Seguranca
do Trabalho)

Conceitos e principios de administragdo. Estruturas orga-
nizacionais. Politica e programa de Seguranca do Trabalho.
Organizagdo dos servicos especializados em Seguranca do
Trabalho. O interrelacionamento da Seguranga com as demais
areas da empresa. Os aspectos éticos da profissao de Técnico em
Seguranca do trabalho. Elaboracdo de orcamento para programa
de Seguranca. Entidades associadas nacionais e internacionais
dedicadas a Seguranca e Higiene do Trabalho. Carga Horaria: 34
Pré-Requisitos: Nenhum

Catalogo geral de disciplinas do COTUCA, para consulta a
grades curriculares de cursos e outros contetidos:

https://cotuca.unicamp.br/cotuca/wp-content/uploa-
ds/2018/09/Catalogo-COTUCA-2019.pdf

Atribuicdo preliminar de cursos e disciplinas e carga horaria
semanal

Curso - Classe - Turno - Disciplina - 2° Sem de 2019

28 - 2° Informatica - Matutino - OE205 — Gestdo Finan-

ceira-2

28 - 2° Informatica - Matutino - TI205 - Pratica Profissional
I-2

28 - 6° Informética - Matutino - GE601 — Gestao de Car-
reira - 3

28 - 6° Informatica - Matutino - PD606 - Trab Prof Conclusao
de Curso Il - 2

39 - 2° Desenwv. Sist - Vespertino - OE205 — Gestao Finan-
ceira-2

39 - 4° Desenw. Sist - Vespertino - DS405 - Trab Prof Conclu-
sdo de Curso Il - 2

39 - 4° Desenv. Sist - Vespertino - OE408 - Gestdo de Car-
reira e Inovagdo - 3

59 - 2° Desenv. Sist - Noturno - OE205 — Gestdo Finan-

ceira-2

59 - 4° Desenv. Sist - Noturno - DS405 - Trab Prof Concluséo
de Curso Il - 2

59 - 4° Desenw. Sist - Noturno - OE408 - Gestao de Carreira
e Inovagdo - 3

Total semanal - 23

Curso - Classe - Turno - Disciplina - 1° Sem de 2020

28 - 1° Informética - Matutino - OE105 — Gestdo de
Empresas - 3

28 - 3° Informatica - Matutino - TI305 - Pratica Profissional
I-2

28 - 3° Informatica - Matutino - OE309 — Gestdo da Quali-
dade e de Sistemas - 3

39 - 1° Desenv. Sist - Vespertino - OE105 — Gestao de
Empresas - 3

39 - 3° Desenv. Sist - Vespertino - OE308 — Gestao da Qua-
lidade e de Sistemas - 3

59 - 1° Desenv. Sist - Noturno - OE105 — Gestao de Empre-
sas -3

59 - 3° Desenv. Sist - Noturno - OE308 — Gestdo da Quali-
dade e de Sistemas - 3

15 - 1° Alimentos - Matutino - INO15 - Informética Basica - 2

53 - 1° Seg,Trabalho - Noturno - ST102 - Informatica
Aplicada - 2

53 - 3° Seg,Trabalho - Noturno - ST301 - Gestdo Empre-
sarial - 2

Total semanal - 26

Turnos de trabalho

e - Segunda a sexta-feira, nos periodos da manhg, tarde,
noite e aos sabados pela manha. Podera haver até 6 aulas (cada
uma com 45 minutos) no sabado pela manha.

e - Carga horaria semanal de 40 horas, sendo até 70%
destinados a ministracdo de aulas e o restante para preparagao
de aulas, correcdo de avaliagdes, reunides e aprimoramento
docente.

e - As atribuicdes definitivas de disciplinas para o 2°
semestre de 2019 e 1° semestre de 2020 serdo feitas apos a
indicacdo para admisséo, sendo que o contratado devera ter dis-
ponibilidade para lecionar nos periodos (matutino aos sabados),
vespertino e noturno de acordo com o horario de aulas a ser
divulgado pelo Colégio Técnico de Campinas e dentro do limite
méximo previsto para aulas efetivas na jornada de 40 horas
semanais (70% no maximo).

Anexo B

Relacdo de Temas Propostos para a Prova Didatica

1 - Critérios para garantia da qualidade de um sistema
computacional;

2 - Analise comparativa da cultura organizacional entre as
empresas Valve x Capcom: caracteristicas, beneficios e desvan-
tagens, resultados;

3 - Orientagdo de um projeto de concluséo de curso na area
de computagdo visando sua sustentabilidade financeira;

4 - Anédlise de requisitos para um sistema computacional
de contabilidade;

5 - Gestdo de Inovacdo em uma empresa na area de
Computacao.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

COMUNICADO:

Edital n° 114/2019-FCL/CAr.

INDEFERINDO, conforme Deliberagdo da Comissdo Exa-
minadora de 17/06/2019, as inscricdes de: Gabriel Quatrochi
Carvalho, RG 47.698.390-3 SSP/SP, por ndo atender as exi-
géncias constantes no item 4.1.5. do Edital n°® 100/2019-FCL/
CAr; Luana da Silva Ribeiro, RG n° 48.548.349-X SSP/SP, por
ndo atender as exigéncias constantes no item 4.3. do Edital n®
100/2019-FCL/CA.

Conforme item 6.1.2 do referido Edital, o candidato podera
requerer no seguinte endereco eletrdnico: https://www.fclar.
unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-adminis-
trativa/recursos-humanos/concursos/docente/, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere
o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua
inscri¢do, que sera apreciada pela Congregacao da Unidade Uni-
versitaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do prazo final de recurso.

(Processo 481/2019-FCL/CAr.).

COMUNICADO:

Edital n° 115/2019-FCL/CAr.

INDEFERINDO, conforme Deliberacao da Comisséo Exami-
nadora de 17/06/2019, a inscricdo de: Matheus Henrique de
Souza Santos, RG 47.852.490-0 SSP/SP, por ndo atender as exi-
géncias constantes no item 4.3. do Edital n° 101/2019-FCL/CAr.

Conforme item 6.1.2 do referido Edital, o candidato podera
requerer no seguinte endereco eletrénico: https://www.fclar.
unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-adminis-
trativa/recursos-humanos/concursos/docente/, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo a que se refere
o item anterior, reconsideracao quanto ao indeferimento de sua
inscricdo, que sera apreciada pela Congregacao da Unidade Uni-
versitaria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do prazo final de recurso.

(Processo 480/2019-FCL/CAr.).

Instituto de Quimica

EDITAL N° 32/2019 — IQ/CAr

CONVOCACAO PARA PROVA OBJETIVA

(CONCURSO PUBLICO N° 21/2019 — STDARH - 1Q/CAr)

0 Diretor da Divisao Técnica Administrativa do Instituto de
Quimica do Campus de Araraquara, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, inscritos
no concurso publico, para preenchimento mediante contratagdo
de 01(uma) fungdo de Bibliotecario, na condi¢do de Técnico
Administrativo Substituto, para a Prova Objetiva, a ser realizada
no dia 30 de junho de 2019, com inicio as 14 horas. O candidato
somente podera realizar a prova na data, horario e local cons-
tante do presente Edital de Convocagéo, néo podendo ser ale-
gada qualquer espécie de desconhecimento, devendo observar
as informagbes constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes
quanto a prestacdo da prova. O candidato devera comparecer
no local designado para a prova, com antecedéncia minima de
30 minutos antes da hora marcada, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis pretn°® 02 e borracha;

b) original de um dos seguintes documentos de identifica-
¢do: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida
nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario
estabelecido.

LOCAL:

UNESP - INSTITUTO DE QUIMICA — CAMPUS DE ARARA-
QUARA

RUA PROF. FRANCISCO DEGNI, N° 55 — BAIRRO QUITAN-
DINHA

ARARAQUARA - SP

AUDITORIO WALDEMAR SAFFIOTI

NOME - DOCUMENTO - N° INSCRICAO

Ana Clara Gatto - 50.102.733-6 - 03

André Philippe Villanova - 22.597.341-8 - 07

Antonio Victor Wolf Tadini - 38.687.229-6 - 11

Carolina Endo Toyama Saraiva - 48.192.259-3 - 18

Ciro Zanini Cardoso da Silva - 47.213.260-X - 23

Dayane Onaga Ferreira Machado - 45.955.200-4 - 05

Fabiane Senne Gomes Buonavita - 26.241.290-1 - 21

Fernanda Gabrielli de Castro - 49.328.415-1 - 04

Flavia Sanches Silva - 45.907.894-X - 10

llana Lopes Matias - 49.973.635-7 - 01

Isis Alfonso Silva Fernandez - 45.688.812-3 - 19

Julia Tereza Abréo Vieira Lourenco Wilmers - 40.296.526-
7-22

Lais Teréncio Caixeta - 38.311.547-4 - 08

Larissa de Mello Lima - 36.749.853-4 - 09

Marcilio Rodrigo Correa Ruiz Figueiredo - 48.975.783-2 - 06

Marco Antonio Hrastel Carnaz - 6.960.801-5 - 20

Mariana Maria Biasioli - 43.708.269-6 - 02

Mayara Nunes - 44.612.994-X - 17

Petra Karina Lucas - 28.703.671-6 - 14

Rafael Cacciolari Dalessandro - 37.371.211-X - 12

Rafael Pim Baptista - 40.437.199-1 - 15

Talita Francini da Silva Carvalho - 40.543.967-2 - 13

Thais Yuriko Osaka - 41.024.822-8 - 16

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

(Proc. n° 286/19 — 1Q/CAT).

Araraquara, 17 de junho de 2019.

Saloméo Freire Rodrigues e Silva

Diretor Técnico de Divisao

Divisdo Técnica Administrativa

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n° 138/2019-FEG/
CTIG

O Diretor da Faculdade de Engenharia do Campus de
Guaratinguetd, por meio da comissao especialmente indicada
pelo Conselho Deliberativo do Colégio Técnico Industrial de
Guaratinguetd, torna piblica a ABERTURA DE INSCRICOES ao
CONCURSO PUBLICO para a constituicio do Cadastro de Docen-

tes do Colégio Técnico Industrial de Guaratingueta “Professor
Carlos Augusto Patricio Amorim”, objetivando a admissdo, em
carater temporario, para ministrar aulas que surgirem disponi-
veis (livres ou em substituicdo), durante o ano letivo de 2019, no
grupo de componentes curriculares “Eletricidade; Laboratério de
Eletricidade; Eletrotécnica; Laboratdrio de Eletrotécnica; Analise
e Medidas”.

| — Das Funcdes

1. O docente habilitado no Concurso Publico, quando da
necessidade, sera admitido para exercer a funcao de Docente de
Ensino Médio | (DEM-I) ou Docente de Ensino Médio Il (DEM-II),
de acordo com sua titulagdo, conforme segue:

1.1 Docente de Ensino Médio Il

a) Ser portador de Licenciatura Plena na area objeto do
Concurso Publico e no correspondente componente curricular;

b) Ser portador de curso de graduacéo plena na area objeto
do Concurso Publico e possuir curso de graduacao em Pedagogia
ou curso do programa especial de formag&o pedagogica, nos ter-
mos previstos pelo Conselho Nacional de Educagao, Resolugao
n° 02, de 26/06/97, ou na forma prevista pela Portaria Ministerial
MEC n° 432, de 19/07/71, Esquema |, ou, ainda;

c) Ser Portador de curso de bacharelado, fora da éarea de
atuacao, porém com curso de pés-graduacdo na area de atuacéo
e possuir curso de graduacdo em Pedagogia ou curso do progra-
ma especial de formacao pedagdgica, nos termos previstos pelo
Conselho Nacional de Educagéo, Resolugdo n° 02, de 26/06/97,
ou na forma prevista pela Portaria Ministerial MEC n° 432, de
19/07/71, Esquema I.

1.2 Docente de Ensino Médio |

a)Ser portador de curso de graduagao plena em curso supe-
rior na area profissional afim;

b)Ser portador de curso de graduagdo em curso superior de
cujo curriculo conste duragdo minima de 160 horas em compo-
nentes curriculares afins a area pretendida;

¢)Ser portador de curso de graduagdo em curso técnico de
nivel superior de curta duracdo relacionado com o componente
curricular a atender;

d)Estar regularmente matriculado em curso superior de gra-
duacdo relacionada com a habilitacdo profissional a atender e
ter cursado, no minimo, 160 horas em componentes curriculares
afins a area pretendida, ou, ainda

e)Ser Técnico de Nivel Médio na area de atuacdo.

2. 0 Concurso Publico destina-se a constitui¢do do Cadastro
de Docentes do grupo de componentes curriculares “Eletricida-
de; Laboratério de Eletricidade; Eletrotécnica; Laboratorio de
Eletrotécnica; Analise e Medidas”

3. Ao docente admitido em carater temporario serd atribui-
da carga horéria sob o titulo de hora-aula excedente.

3.1 A jornada semanal de trabalho é constituida de horas-
-aula, horas-atividade e horas-atividade especifica.

3.1.1 O tempo destinado as horas-atividade corresponde a
20% da jornada semanal de trabalho e o docente dele dispora
em hordrio e local de sua livre escolha.

3.1.2 0 tempo destinado as horas-atividade especifica cor-
responde a até 20% da jornada semanal de trabalho e o docente
dele dispora no local de trabalho.

3.2 0 padrdo inicial para a fungdo de DEM-I é 9-A, cujo
valor da hora-aula, referente ao més de setembro/2018, é R$
19,21 (dezenove reais e vinte e um centavos). O padréo inicial
para a fungdo de DEM-II é 11-A, cujo valor da hora-aula é R$
21,18 (vinte e um reais e dezoito centavos).

3.2.1 O salario seré fixado pelo total de horas aula exce-
dentes a ser atribuida ao docente admitido, acrescentando-se as
horas-atividade e as horas-atividade especifica.

Il - Dos Requisitos de Titulagdo

1. ELETRICIDADE; LABORATORIO DE ELETRICIDADE; ELE-
TROTECNICA; LABORATORIO DE ELETROTECNICA; ANALISE E
MEDIDAS

1.1 Licenciado: ser portador de graduagdo superior em um
dos cursos relacionados no subitem 1.2 e do certificado obtido
em cursos regulares de programas especiais, nos termos previs-
tos pelo Conselho Nacional de Educacéo, Resolucdo n° 02, de
26/06/97, ou na forma prevista pela Portaria Ministerial MEC n°
432, de 19/07/71, Esquema |, ou ser portador de curso Técnico
de Nivel conforme relacionado no subitem 1.6 com Esquema II;

1.2. Graduado: ser portador de graduacdo superior em
Engenharia Elétrica; Engenharia Industrial Elétrica; Engenha-
ria de Producdo Elétrica; Engenharia Eletrotécnica; Tecnologia
em Sistemas Elétricos, Tecnologia em Eletricidade; Engenharia
Eletronica; Tecnologia em Eletrdnica, Engenharia de Operacao
— modalidade Eletrotécnica; Tecnologia em Eletricidade; Tecno-
logia em Eletricidade — modalidade Maquinas Elétricas;

1.3 Graduado em curso superior de cujo curriculo conste
duracdo minima de 160 horas em componentes curriculares
afins as reas relacionadas no item 1.2;

1.4 Graduado: ser portador de curso técnico de nivel
superior de curta duracdo em Tecnologia em Sistemas Elétricos,
Tecnologia em Eletricidade; Tecnologia em Eletroeletrdnica; Tec-
nologia em Eletronica; Tecnologia em Eletrotécnica;

1.5 Matriculado regularmente em curso superior de gradu-
agdo com a habilitagdo profissional a atender e ter cursado, no
minimo, 160 horas em componentes curriculares afins relaciona-
dos com o subitem 1.2,

1.6 Técnico: ter concluido o curso Técnico de Nivel Médio
em Eletrotécnica; Eletroeletronica; Eletronica; ou em Instru-
mentagao.

Il - Das Inscrigdes

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 19/06/2019
a 15/07/2019, das 8h30min as 11h e das 14h as 17h, na Secre-
taria do Colégio Técnico Industrial de Guaratingueta “Professor
Carlos Augusto Patricio Amorim”, situado a Avenida Dr. Ariberto
Pereira da Cunha, 333, Bairro Portal das Colinas, Guaratingueta/
SP, telefone (12) 3123-2825.

1.1. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal; Internet,
condicionais ou extemporaneas.

2. A inscricdo implicara o conhecimento das condicdes pre-
vistas no Edital e o compromisso de aceitacdo pelo candidato.

3. Sao condigdes de inscricao:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

3.2.Ter 18 anos completos na data da admissao;

3.3. Estar com o CPF regularizado;

3.4. Quando do sexo masculino, possuir documento que
comprove estar quite com as obrigacdes militares;

3.5. Ser eleitor e possuir documento que comprove estar
quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6. Ser portador da escolaridade especificada no Capitulo
Il - Dos Requisitos de Titulagéo;

4. Para inscrever-se, o candidato devera imprimir e preen-
cher a ficha de inscricdo, que estara disponivel no website da
FEG no endereco http://www.feg.unesp.br/#!/concursos/colegio-
-tecnico/cadastro-docentes-2019/, na qual declara possuir as
condigdes indicadas nos subitens 3.1 a 3.6.

5. 0 candidato ou seu procurador, devera apresentar-se,
no periodo especificado no item 1, na Secretaria do Colégio
Técnico Industrial de Guaratingueta "Prof. Carlos Augusto
Patricio Amorim”, localizada a Av. Dr. Ariberto Pereira da Cunha,
n° 333, munido de:

5.1. Cédula de identidade ou protocolo de solicitagéo - ori-
ginal e uma cdpia simples;

5.2. Ficha de inscricdo, devidamente preenchida.

6. A apresentagdo dos documentos comprobatdrios de esco-
laridade exigidos nos itens 1.1 e 1.2 da Secdo | — Das fungges,
bem como a apresentagéo dos documentos comprobatdrios das
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