UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - MS-3.1

O Diretor da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagdo da Universidade Estadual de Campinas,
através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de inscricbes para o concurso publico de provas e
titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opgdo
preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de Engenharia Biomédica nas disciplinas EA997
- Introducdo a Engenharia Biomédica e EE530 - Eletronica Basica I, da Faculdade de Engenharia Elétrica e
de Computacao da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRI(;I"\O

1.1. Eoderé se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Capacidade de realizagdo de pesquisas de alto nivel, verificavel principalmente, mas né&o
exclusivamente, por publicacdes em periddicos de relevancia em sua area de atuacdo, em quantidade
compativel com seu tempo de titulagdo.

1.2.2. Aptiddo para ensino, verificavel por atividades de docéncia ou de apoio a docéncia (monitoria,
estagio docente, etc.)

1.2.3. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel ndo sera indeferida por esse
motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e favorecer a
realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda que, no caso de
admissdo, podera ser solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresentacdao de plano de
pesquisa, que serd submetido a Comissdao Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa -
CPDI - para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa -
RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) estd regulamentado pela
Deliberacdo CONSU-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio:
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente poderd ser admitido no
Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensdo ao Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagao CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneragdo inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é
a seguinte:

a) RTP - R$ 1.592,14

b) RTC - R$ 4.041,51

c) RDIDP - R$ 9.185,10

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverao ser feitas de forma presencial pelo candidato ou por seu procurador (procuragao
simples) nos dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado - DOE -, no horario das 9h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, na Secretaria da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagdo, FEEC,
situada na Av. Albert Einstein, 400 - Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", Bardo Geraldo.

3.1.1. Ndo serdo admitidas inscricGes enviadas via postal, via fac-simile ou correio eletrénico, nem
inscricdes condicionais ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade,
contendo nome, domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional, original para conferéncia e cdpia para
arquivo. Para fins de inscricdo, o candidato podera apresentar apenas a Ata da defesa de sua Tese de
Doutorado, ou documento oficial equivalente, sendo que a comprovacdo do titulo de Doutor sera exigida
por ocasido da admissdo. O candidato que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatério, o reconhecimento do referido titulo para fins de validade
nacional, sob pena de demissao;

b) documento de identificagdo pessoal, original para conferéncia e copia para arquivo;

c) Memorial impresso e uma copia digitalizada, em arquivo Unico, formato PDF. A versdo impressa e a
copia digital devem ser idénticas, sob pena de desclassificagdo. O Memorial deve conter o relato das



atividades realizadas e demais informacgdes, que permitam avaliacdo dos méritos do candidato. O Memorial
deve conter informagdes sobre:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

c.5. bolsas de estudo em nivel de pos-graduacao;

c.6. cursos frequentados, congressos, simposios e seminarios dos quais participou;

c.7. além da simples citagdo, o Memorial deve apresentar uma discussdo dos resultados das atividades de
pesquisa do candidato, especialmente as publicacdes em periddicos ou outro meio de divulgacdo de
relevancia para a area.

c.8. o Memorial deve apresentar uma discussao das eventuais atividades de ensino do candidato, sejam as
de efetiva docéncia em ensino superior, quanto as de apoio a docéncia, realizadas durante sua formacao.
d) um exemplar ou cépia digitalizada, em arquivo Unico, formato PDF, de cada trabalho ou documento
mencionado no Memorial;

e) uma copia em papel e uma copia digitalizada, em arquivo Unico, formato PDF, ambas idénticas, sob
pena de desclassificacdo, de um Plano de Trabalho, para o periodo de 03 (trés) anos, incluindo atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, ja com vistas ao eventual ingresso no RDIDP, observado o item 5.6.

3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o encerramento das
inscrigdes.

3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria ou permanente, que precisar de
condicGes especiais para se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momento da inscricdo,
indicando as adaptagdes de que necessita.

3.3. Recebida a documentacédo e satisfeitas as condicGes do edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o
requerimento de inscricdo com toda a documentacdo ao Diretor da Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computacdo, que a submeterd ao Departamento, ou a outra instancia competente, definida pela
Congregacdo da Unidade a que estiver afeta a drea em concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir
parecer circunstanciado sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a aprovagdo da Congregacdo da Unidade,
instancia que deliberara sobre o deferimento de inscrigdes.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.fee.unicamp.br a deliberagdo da Congregacdo referente as
inscricdes e composigao da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricdo deferidos serdo notificados a respeito da
composicdo da Comissdo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas e do
local de sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no sitio
www.fee.unicamp.br com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

3.5. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Unidade, por igual periodo, devendo ser
publicado no Diario Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigdes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscricdes podera ser reaberto, por igual periodo, até o final do dia
util imediatamente posterior ao do encerramento das inscrigdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora serd constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes,
portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos nomes serdao aprovados pela Congregacdo da Unidade, e
sua composicdo devera observar os principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a
outras instituigdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as provas do concurso e
proceder as arguicoes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.

4.3. A Comissdo Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de
mais de um membro se encontrar nesta situacdo, a presidéncia caberd ao docente mais antigo na
titulacao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas, conforme Resolucdo da Congregagdo FEEC 53/2014
Prova Escrita;

Prova de Titulos;

Prova Didatica;

Prova de Arguicao;

Prova Especifica referente ao Plano de Trabalho.

5.1.1. A primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, € composta pela Prova Escrita.

5.2. Na definigdo dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.



5.2.2. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

5.3. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do certame.

5.4. Apenas os candidatos aprovados na prova eliminatdria, que ocorrera no inicio do concurso, tendo seus
resultados divulgados antes da sequéncia das demais provas, participardao das demais provas.

Prova Escrita

5.5. A(s) questao(0es) da Prova Escrita serdo elaboradas pela Comissao Julgadora.

5.5.1. Todos os candidatos realizardo a Prova Escrita simultaneamente;

5.5.2. As questGes podem versar sobre aspectos gerais e doutrinarios, bem como aspectos especificos e
objetivos pertinentes ao(s) programa(s) da(s) disciplina(s) do concurso.

5.5.3. Durante trinta minutos, apds a divulgacao da prova, sera permitida a consulta a livros, periddicos ou
outros documentos bibliograficos. Findo este prazo ndo serd mais permitida a consulta de qualquer
material, e a prova escrita terd inicio, com duracdo de 03 (trés) horas para a redacdo da(s) resposta(s).
5.5.4. E vedado o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive durante a fase de consulta.

5.5.5. Apenas as anotagdes efetuadas pelo candidato durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas
no decorrer da prova. Tais anotagdes serdo feitas em papel rubricado pela comissao julgadora e anexadas
a resolucdo da prova.

5.5.6. A resolucdo da prova escrita de cada candidato, juntamente as respectivas anotagdes, sera
reproduzida em copias, as quais serdo entregues aos membros da comissdo julgadora para que,
individualmente, as avaliem. Cada examinador atribuirda uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova escrita.

Prova Especifica referente ao Plano de Trabalho

5.6. A Prova Especifica refere-se ao Plano de Trabalho elaborado pelo candidato, o qual devera conter:

I - a visao do candidato a respeito das perspectivas das atividades de ensino, pesquisa e de extensao
universitaria na area do concurso;

II - as propostas de atuacdo do candidato em tal perspectiva.

III - o Plano de Trabalho ndo poderd conter mais do que 20 (vinte) paginas, incluindo possiveis
referéncias, e sera entregue pelo candidato no ato de sua inscricdo, na forma especificada no Edital.

5.6.1. A prova de Plano de Trabalho sera feita sob a forma de didlogo, respeitado o limite maximo de 1
(uma) hora para cada candidato. O candidato sera interpelado pela Comissdo Julgadora sobre o Plano de
Trabalho apresentado na inscricdo, analisando-se sua consisténcia com a area do concurso e o Memorial do
candidato.

5.6.2. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova especifica.

Prova de Titulos

5.7. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara o memorial elaborado e comprovado pelo
candidato no ato da inscrigao.

5.7.1. A avaliacdo levard em conta a capacidade de realizacdo de pesquisas de alto nivel, verificavel
principalmente, mas ndo exclusivamente, por publicagbes em periddicos de relevancia em sua area de
atuacdo, em quantidade compativel com seu tempo de titulagdo, assim como a aptidao para ensino,
verificavel por atividades de docéncia ou de apoio a docéncia (monitoria, estagio docente, etc.).

5.7.2. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir
o julgamento da prova de titulos.

5.7.3. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicao

5.8. Na Prova de Arguicdo o candidato serd interpelado pela Comissdo Julgadora sobre a matéria do
programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o Memorial apresentado na
inscrigao.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos
para arguir o candidato que tera igual tempo para responder as questdes formuladas. Havendo acordo
mutuo, a arguicdo poderd ser feita sob a forma de didlogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01
(uma) hora para cada arguigado.

5.8.2. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso
(Anexo I) e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de
uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comissdo Julgadora.

5.9.2. A prova didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato
desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se,
com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos,
diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicdo.



5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sessdo publica. E vedado aos
candidatos assistir as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comissdo Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato ndo atingir o tempo
minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas Didatica e de Arguigdo.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Todas as provas serdao avaliadas com uma nota entre zero e dez.

6.1.1. Cada candidato tera de cada examinador uma nota final. Essa nota final serd a média ponderada
das notas de cada prova, com os seguintes pesos, conforme Resolugao da Congregacao FEEC 53/2014:
Prova Escrita: peso 1;

Prova de Titulos: peso 1;

Prova Didatica: peso 1;

Prova de Arguicdo: peso 1;

Prova Especifica de Plano de Trabalho: peso 1.

6.2. Dado o carater eliminatério da Prova Escrita, a Comissdo Julgadora apresentara imediatamente, em
sessdo publica, as respectivas notas.

6.2.1. Serdo preliminarmente eliminados os candidatos que obtiverem nota na Prova Escrita inferior a 7,0
(sete), em uma escala de zero a dez, da maioria dos membros da Comissao Julgadora.

6.2.2. Os candidatos nao eliminados por nota serao ordenados, para fins de selegao para a fase seguinte,
por ordem decrescente da média aritmética das notas dadas por cada membro da Comissao Julgadora.

I - A média sera calculada até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o numero subsequente, se o
algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

6.2.3. Os candidatos selecionados para a fase seguinte serdo os que obtiverem as médias mais elevadas,
sendo o0s demais eliminados. A quantidade de selecionados deve ser:

até 6 (seis), no caso de haver apenas uma vaga em concurso;

até 4 (quatro) vezes o numero de vagas, nos casos dos concursos com 2 (duas) ou mais vagas.

As quantidades maximas de selecionados para a fase seguinte, definidas nos itens (a) e (b), poderao ser
aumentadas, minima e exclusivamente, para acomodar os candidatos que tenham suas médias empatadas
na ultima posigcdo que esteja dentro destes limites antes de serem aumentados.

6.2.4. As notas da Prova Escrita dos candidatos ndo eliminados serdo utilizadas para fim classificatorio
final, juntamente as notas das demais provas.

6.3. Conforme Resolugdo da Congregagao FEEC 53/2014, o Plano de Trabalho elaborado pelo candidato
sera apreciado pela Comissdo Julgadora sob a dptica de sua contribuicdo a area do concurso. Serdo
consideradas nessa analise:

I - a relevancia da proposta para a criacdo ou consolidagdo do conhecimento/competéncia em temas de
fronteira ou estratégicos, no ambito das atividades de ensino, pesquisa e extensao da FEEC;

II - a compatibilidade entre o Plano de Trabalho proposto e a experiéncia profissional e académica do
candidato, conforme seu Memorial ou outros documentos solicitados no Edital do concurso;

III - a viabilidade da implementacao e execugao do Plano de Trabalho.

6.4. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissdo Julgadora e
colocadas em envelope lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova. Ao final de todas as provas
do concurso, em sessdo publica, os envelopes serdo abertos pela Comissdo Julgadora.

6.5. Ao término de todas as provas, cada candidato terd de cada examinador uma nota final, que sera a
média ponderada das notas atribuidas pelo examinador ao candidato.

6.5.1. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas por ele ao candidato
em cada prova.

6.5.2. Cada examinador fard uma lista ordenada dos candidatos pela sequéncia decrescente das notas
finais. O préprio examinador decidird os casos de empate, com critérios que considerar pertinentes.

6.5.3. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero subsequente,
se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

6.6. A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de divulgadas as notas e apurados os resultados,
emitird parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a indicacao feita, do qual devera
constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos. Também
deverao constar do relatério os critérios de julgamento adotados para avaliacdo de cada uma das provas.
Todos os documentos e anotacgdes feitas pela Comissao Julgadora para atribuicdo das notas deverao ser
anexados ao processo do concurso publico.

6.6.1. Ao relatorio da Comissdo Julgadora poderdo ser acrescentados relatérios individuais de seus
membros.

6.7. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissdo Julgadora em sessdo publica.



6.7.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

6.7.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir das listas ordenadas de cada examinador.

6.7.3. O primeiro colocado serad o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes em primeiro lugar
na lista ordenada de cada examinador.

6.7.4. O empate nas indicacdes sera decidido pela Comissdo Julgadora, prevalecendo sucessivamente a
maior média obtida na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate a
decisdo cabera, por votagdo, a Comissdo Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.
6.7.4.1. A média de cada prova é a média aritmética das notas de cada examinador, calculadas até a casa
dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o
algarismo da casa decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.

6.7.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato anteriormente selecionado, o préximo
classificado serd o candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes na posicdao mais alta da lista
ordenada de cada examinador.

6.7.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequentemente até a classificagdo do Ultimo candidato
habilitado.

6.6. As sessOes de que tratam os itens 6.2 e 6.7 deverdo se realizar no mesmo dia em horarios
previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissdo Julgadora serd submetido a Congregacdo que so podera rejeita-lo em virtude
de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido a apreciagdo da Cadmara Interna de Desenvolvimento de
Docentes (CIDD), e encaminhada a Cadmara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para deliberagéao.

6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as respectivas
classificagoes.

7. DA ELIMINAGAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocages da Comissado Julgadora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

c) Ndo comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso, exclusivamente de nulidade, ao
Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.9 deste
edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.

8.1.2. Ndo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrénico da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

9.2. As convocagles, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado e
estardo disponiveis no sitio www.fee.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu
acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscrigdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha expediente na
Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro
dia util subsequente.

9.4. A validade do concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacdo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser providos os cargos que vierem a vagar, para
aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido poderdo ser atribuidas
outras disciplinas além das referidas na area do concurso, desde que referentes a area do concurso ou de
sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente serd considerado estavel apoés o cumprimento do estagio
probatorio, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera submetido a
avaliacdo especial de desempenho, conforme regulamentacdo prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apos a publicacdo da homologagdo do concurso o candidato podera retirar o
memorial (item 3.2.c) e os documentos comprobatoérios (item 3.2.d) entregues no ato da inscrigdo,


http://www.sg.unicamp.br/

mediante requerimento protocolado na Secretaria da(o) Faculdade. Apds este prazo o material podera ser
descartado.

9.8. O presente concurso obedecera as disposicdes contidas na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e Resolucao
da Congregacdo FEEC n° 53/2014, que estabelece critérios e procedimentos dos seus Concursos Publicos
para o provimento de cargo de Professor Doutor - MS-3.1.

9.8.1. Copia das Deliberacdes e Resolugdes mencionadas podera ser obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou
junto a Secretaria da FEEC, que podera prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao concurso
publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagdo para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execucdo do concurso devera ser objeto de novo Edital.

Anexo I - Programa das Disciplinas

EA997 - Introducdo a Engenharia Biomédica

1. Definicdo de Engenharia Biomédica, sub-areas, perfil dos profissionais, centros de formacdo, campo de
trabalho e perspectivas futuras. Conceitos Basicos

2. Anatomia funcional do organismo humano. A célula. Organizagao dos tecidos e sistemas organicos.

3. Origem dos biopotenciais. Registros de biopotenciais. O potencial de repouso. Potenciais graduados e de
potenciais propagaveis. Distribuicdo i6nica celular. Equilibrio de Donnan e osmético. Equagdo de Nernst.
Bomba de Na+/K+. Eletrodo de potéassio. Equacdo de Goldman-Hodgkin-Katz.

4. Bases ibonicas do potencial de acdo (PA). Teoria do sddio para o PA. Técnica de voltage-clamp. Medicdo
de correntes idnicas em células nervosas. Modelo de Hodgkin-Huxley do PA nervoso. Canais i6nicos.
Elementos do potencial de agdo cardiaco.

5. Propagacdo de potenciais de agdo no nervo. Constantes do cabo. Modelo do nucleo condutor. Teoria dos
circuitos locais.

6. Transmissdo neuromuscular. Estrutura da juncao neuromuscular. Libe racdo e destino

do neurotransmissor. Agdo da acetilcolina no musculo. Potencial de placa terminal. Natureza quantal e
estocastica da libertacdo de neurotransmissores.

7. Contragdo muscular. Miofilamentos como efetores finais. Controle bioquimico da contragdo. Papel do ion
Ca2+. Elementos da regulacao de forga.

8. Acoplamento excitagdo-contracdo (AEC) no musculo estriado. Principais elementos envolvidos no
processo de AEC nos musculos esquelético e cardiaco. O transiente de Ca2+ como elemento de
acoplamento -contragao.

9. Sistema nervoso. Definicdo. Elementos. Organizacdao morfo -funcional. Sinapses elétricas e quimicas.
Sinais no reflexo miotatico simplificado.

10. Sistema auditivo periférico. Anatomia. Fisica do som. Ouvidos externo, médio e interno. Modelo
simplificado do processo de vibragao coclear e tradugdo mecano-elétrica no ouvido interno.

11. Sistema visual periférico. O olho. Sistema dptico. Musculatura ocular. Formacdo da imagem Optica na
retina. Estrutura basica da retina. Transdugdo do sinal luminoso e codificacdo dos estimulos visuais. Visdo
das cores.

12. Sistema Cardiovascular. Estrutura anatomica basica do coragdo. Organizacdo geral da rede vascular.
Composicdo tecidual dos vasos sanguineos. Pressdo arterial e elementos de regulagdo. Pressdes, fluxos,
velocidades e volumes através dos leitos vasculares. Ciclo cardiaco. Curva pressdao -volume. Modelo dos
substratos de regulacdo do débito cardiaco.

13. Elementos de eletrofisiologia cardiaca. Ativagdo ritmica do coragdo. Potencial de agdo cardiaco.
Propagacdo de potenciais de acdao no coragdo. Principais tipos de canais e correntes i0nicas no coragao.
Marcapassos. Anomalias de excitagdao e condugdao.

14. Bases fisicas do eletrocardiograma. Condugdo da atividade elétrica no coragdo. Origem das derivagdes
eletrocardiograficas.

15. Dinamica de fluidos na circulagdo. Fluxo estaciondrio. Equagdo da continuidade. Equacgdo de Bernouilli.
Medicdo de pressdo no leito vascular. Viscosidade do sangue. Fluxo laminar em tubos rigidos. Equacao de
Poiseuille. Condigbes de aplicagdo da equagdo de Poiseuille. Fluxo turbulento. Efeito de reentrancias e o
perfil de velocidade na aorta. A Engenharia Biomédica na UNICAMP

16. Apresentacdes sobre atividades nas sub-dreas da Engenharia Biomédica e Fisica Médica feitas por
especialistas do Departamento de Engenharia Biomédica da FEEC e do Centro de Engenharia Biomédica da
UNICAMP. Areas de Interface

17. Palestras convidadas sobre Tecnologias e possiveis aplicacdes em Biologia e Medicina. Laser, ultra-
Som, Radiacao Ionizante, Imagens, Microfabricacdo, Micro e Nanosensores, e outras.

EE530 - Eletronica Basica I
1. Conceitos basicos de projeto
a. Elementos de circuito lineares e ndo lineares



b. Sinais analdgicos e digitais

c. Andlise e projeto

d. Simulacao por computador

e. Etapas de projeto

2. Amplificadores operacionais Ideais

a. amplificador operacional ideal

b. amplificador inversor

c. O amplificador nao-inversor

d. Impedancia de entrada

e. Circuitos com operacionais - Circuito de impedancia negativa - Fonte de corrente dependente
Conversor corrente-tensao - Conversor tensdo-corrente - Integrador - Diferenciador - Somador

3. Circuitos com amplificadores operacionais

a. Resposta em frequéncia em malha aberta e fechada

b. Operacionais reais - Ganho de tensdo em malha aberta - Tensdo de offset de entrada - Corrente de
polarizacdo de entrada - Rejeicdo em modo comum - Resisténcia de saida

c. Amplificador ndo-inversor - Resisténcia de entrada e de saida - Ganho de tensdo - Banda de passagem

d. Amplificador inversor - Resisténcia de entrada e de saida - Ganho de tensdo - Banda de passagem

e. Soma diferencial

f. Amplificadores com entrada ou saida balanceadas

g. Acoplamento entre multiplas entradas

h. Amplificadores operacionais de poténcia para audio

i. Realimentacgdo e estabilidade - Realimentacdo em amplificadores operacionais - Estabilidade de sistemas
e resposta em frequéncia - Diagramas de Bode - Osciladores - Osciladores Colpitts e Hartley - Oscilador
ponte de Wien - Oscilador por deslocamento de fase - Osciladores a cristal

4. Semicondutores

a. Estrutura cristalina

b. Modelos de banda de energia - Condutores - Isolantes - Semicondutores

c. Semicondutor intrinseco e dopado

d. Concentracao de portadores

e. Excesso, geragao e recombinagdo de portadores

f. Conducgao

5. Circuitos com diodos semicondutores

. Modelo fisico do diodo real - Caracteristica de diodos longos - Caracteristica de diodos curtos - Corrente
de recombinacgdo, alta injecdo, corrente reversa real, efeitos da temperatura e contatos - Punch-through,
avalanche e diodos Zener - Capacitdncia de juncdo. Varactor - Capacitancia de difusdo - Resisténcia
diferencial na polarizagdo direta - Chaveamento

b. Modelos elétricos - Modelos de circuito de um diodo - Modelo SPICE

c. ConsideracGes sobre poténcia elétrica

d. Circuitos retificadores - Retificadores de meia e de onda completa - Filtragem - Circuitos

multiplicadores de tensao

e. Circuitos com diodos Zener

f. Ceifadores e Grampeadores

g. Circuitos com operacionais e diodos

6. Circuitos com FET

a. Transistores JFET - Construgdo e operagdo - Caracteristica V-I . Condutancia do canal e
transcondutancia - Mobilidade do canal, ruptura, variacdo da mobilidade e efeitos da temperatura

b. Transistores MOSFET - Capacitor MOS - Construgdo e operagdo - Caracteristica V-I - Mobilidade efetiva
do canal e efeitos da temperatura

c. Modelos SPICE

d. Amplificadores com fonte comum (CS)

e. Amplificadores com dreno comum (CD)

f. Amplificadores com porta comum (CG)

7. Circuitos com transistores bipolares

a. Transistores bipolares (BJT) - Modelo fisico (estrutura e principio de operagdo) - Modelos elétricos para
transistores bipolares - Modelo de Ebers-Moll - Modelo *-hibrido - Modelo com parametros h - Modelo
SPICE - Tensdo Early - Chaveamento

b. Amplificador com emissor comum (CE) - Consideragdes de poténcia - Analise AC e DC

c. Amplificador com coletor comum (CC)

d. Amplificador com base comum (CB)

8. Amplificadores de poténcia e fontes de alimentacdo

a. Classes de amplificadores - Operacao em classe A - Operagao em classe B - Operacao em classe AB -
Operagao em classe C

b. Amplificadores de poténcia em classe A - Amplificadores acoplados por transformador - Amplificadores
acoplados por capacitor

Q



c. Amplificadores de poténcia em classe B - Amplificadores de simetria complementar - Amplificadores
push-pull

d. Circuito Darlington

e. Fonte de alimentacdo usando transistores de poténcia

f. Fonte de alimentacao chaveada
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