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que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o ultimo dia til que antecede o inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VII - titulo de eleitor;

VIl — comprovante(s) de votacdo da dltima elei¢do, prova
de pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

§ 1° - No memorial previsto no inciso Il, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VII, desde que as
tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 3° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI, VIl e VIII, devendo comprovar que se
encontram em situacao regular no Brasil.

§ 4° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizagdo
das provas.

§ 5° - Nao serdo aceitas inscrices pelo correio, e-mail
ou fax.

2. - As inscri¢bes serdo julgadas pela Congregacdo da Facul-
dade de Satde Publica, em seu aspecto formal, publicando-se a
decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
maximo de cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo
no Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscricdes, de
acordo com o artigo 166, paragrafo segundo, do Regimento
Geral da USP.

3. - As provas constarao de:

| — prova escrita — peso 1;

Il — defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela — peso 2;

Il - julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢do — peso 4;

IV — avaliacao didatica — peso 2;

V — prova pratica — peso 1.

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

§ 1° - A comisséo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogéavel de
cinco horas de duragdo da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apdés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 5° - As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissao e anexadas ao texto final.

§ 6° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 7° - Cada prova serd avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

8° - 0 candidato podera utilizar microcomputador para
a realizagdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escri-
to a Comissdo Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de
5/9/2001, e decisdo da Congregacao em sua 8%2007 Sessdo
de 25.10.2007.

5. - Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicdo original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

6. - Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| - a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comisséo
Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

7. - O julgamento do memorial e a avaliacdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atri-
buida apds a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir
o desempenho na arguicdo, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1° — 0 mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderdo compreender:

| - produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica;

Il - atividades de formagéo e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V — atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2°— A Comisséo Julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencéo do titulo de doutor.

8. - A prova de avaliacdo didatica destina-se a verificar
a capacidade de organizacdo, a produgdo ou o desempenho
didatico do candidato.

§ 1°- A prova consistira na elaboragdo, por escrito, de plano
de aula, conjunto de aulas ou programa de uma disciplina e sera
realizada de acordo com as seguintes normas:

| — a Comissao Julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il - a Comisséo Julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato;

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizagdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV - findo o prazo mencionado no inciso Ill, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V — cada membro da Comissao Julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

9. A prova pratica realizar-se-a segundo Artigo 37 do Regi-
mento da Faculdade de Satde Publica:

| — planejamento de um trabalho em que o candidato deve-
ra descrever e justificar a metodologia a ser utilizada;

10. O julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito
de acordo com as seguintes normas:

| — a nota da prova escrita sera atribuida apos concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il - a nota da prova de avaliacdo didatica sera atribuida ime-
diatamente apés o término das provas de todos os candidatos;

Il - o julgamento do memorial e a avaliagdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global nos
termos do item 7 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicdo
da nota correspondente;

V — A prova pratica sera realizada de acordo com as
seguintes normas:

| —sorteio pelo candidato, na hora do inicio da prova, de um
ponto de lista organizada pela Comissao Julgadora, atendendo
as peculiaridades da disciplina ou conjunto de disciplinas;

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
quatro horas de duragdo;

Il — durante sessenta minutos, apds o sorteio, o candidato
podera esquematizar o plano da prova;

IV — se a modalidade da prova e o nimero de candidatos
o exigir, eles serdo divididos em grupos de, no maximo trés,
observada a ordem de inscrigéo, para fins de sorteio e realizagéo
da prova, ndo sendo permitida a presenca dos demais no local
da realizagdo da prova.

11. As notas variardo de zero a dez, podendo ser aproxima-
das até a primeira casa decimal.

12. - Ao término da apreciacdo das provas, cada examinador
atribuira, a cada candidato, uma nota final que sera a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

13. - Findo o julgamento, a Comiss&o Julgadora elaborara
relatério circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

§ 1°- Poderdo ser anexados ao relatério da Comissao Julga-
dora relatorios individuais de seus membros.

§ 2° - O relatério da Comisséo Julgadora sera apreciado
pela Congregacdo/drgao, para fins de homologacao, apos exame
formal, no prazo maximo de sessenta dias.

14. - O resultado serd proclamado imediatamente pela
Comisséo Julgadora em sessdo publica.

Paragrafo tnico — Serdo considerados habilitados os can-
didatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

15. - Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Sautde Publica
da Universidade de Sao Paulo, na Av. Dr. Arnaldo, 715 — Térreo —
email: academica@fsp.usp.br.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

EDITAL HU n° 001/2020

CONVOCAQAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificacdo
estabelecida pelo Edital 105/2019 de Resultado Final/Classifica-
¢do e tendo em vista que ALINE APARECIDA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA (9%), ROSANGELA DOS SANTOS COSTA (112), BRUNA
DE ALMEIDA OCANA (19°) e MARIANA BITTENCOURT DE
MORAES (222) ndo compareceram para dar andamento em suas
contratacdes, convoca: - FRANCINE SANTANA DA CONCEICAO
(25% , ISADORA CARDOSO SALLES (262), ADELIA CONTILIANO
EXPEDITO (27%)e GIOVANNA PULZE (28* a comparecerem no
Servico de Pessoal do Hospital Universitario, situado na Av. Prof.
Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP,
no prazo de 5 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Edital, para apresentacdo da docu-
mentacdo comprobatdria completa discriminada no Edital HU
02/2019 de Abertura de Processo Seletivo para a Fungdo de
Enfermeiro Contratado, visando a dar andamento as contrata-
¢es pelo regime Estatutario, sob pena de serem considerados
desistentes do Processo Seletivo.

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

Retificagdo

No Edital ATAC n° 01/2020, publicado em 08/01/2020, onde
selé “...A Comissdo Julgadora fica assim constituida: Profs. Drs.:
Ricardo César Aoki Hirata (Professor Titular — IGc/USP, Presiden-
te), Fabio Ramos Dias de Andrade (Professor Associado — 1Gc/
USP), Martin Bernard Roddaz (Professor Associado — IRD Brasil),
Diego Marcelo Gaiero (Professor Doutor — Universidad Nacional
de Cordoba) e Paulo Sérgio Gomes Paim (Professor Titular — UNI-
SINOS).”, leia-se “... A Comissao Julgadora fica assim constitui-
da: Profs. Drs.: Ricardo César Aoki Hirata (Professor Titular — 1Gc/
USP, Presidente), Joel Barbujiani Sigolo (Professor Aposentado
— 1Gc/USP), Martin Bernard Roddaz (Professor Associado — IRD
Brasil), Diego Marcelo Gaiero (Professor Doutor — Universidad
Nacional de Cordoba) e Paulo Sérgio Gomes Paim (Professor
Titular — UNISINOS).”, e ndo como constou.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

Universidade Estadual de Campinas

EDITAL

O Diretor da Faculdade de Engenharia Mecanica da Univer-
sidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscri¢des para o concurso publico de pro-
vas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo(s) de Professor
Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opcao preferencial para o
RDIDP, nos termos do item 2, na(s) area(s) de Energia, Térmica
e Fluidos e Petroleo, na(s) disciplina(s) EM570 - Transferéncia de
Calor I, EM853 - Engenharia Econdmica e PE145 - Uso Racional
de Energia, do Departamento de Energia da(o) Faculdade de
Engenharia Mecdnica da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MiNIMO PARA INSCRICAO

1.1. - Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. - E desejével que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. - Seja graduado em Engenharia ou areas afins;

1.2.2. - Tenha capacitagdo para ministrar cursos de gradua-
¢ao e pds-graduacao nas areas das disciplinas do concurso e nas
disciplinas do nucleo basico do programa de pés-graduacéo em
Planejamento de Sistemas Energéticos;

1.2.3. - Tenha potencial para desenvolver projetos de pes-
quisa na area de Planejamento de Sistemas Energéticos;

1.2.4. - Tenha capacitacdo para orientar trabalhos de pos-
-graduacdo e de iniciacdo cientifica nas areas do concurso.

1.2.5. - A'inscricdo de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2.- DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
¢é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacao da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberacdo CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http:/
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente poderd ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicagdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP —R$ 1.918,76

b) RTC - R$ 4.870,60

) RDIDP - R$ 11.069,37

3. DAS INSCRICOES

3.1. - As inscri¢des deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuragdo simples) nos
dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 40 (quarenta) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo
deste edital no Diario Oficial do Estado — DOE —, no horario das
9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, Secdo de Apoio Adminis-
trativo da Faculdade de Engenharia Mecénica da Universidade
Estadual de Campinas, na Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
Bardo Geraldo, Campinas, SP.

Endereco: Rua Mendeleyeve, 200

3.1.1. N&o serdo admitidas inscricdes enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. - No momento da inscricdo devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Engenharia
Mecanica, contendo nome, domicilio e profisséo, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) - prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscri¢do, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;

b) - documento de identificacdo pessoal, em cépia;

) - sete exemplares de memorial, com o relato das ativi-
dades realizadas e a comprovacdo dos trabalhos publicados e
demais informagdes, que permitam avaliagdo dos méritos do
candidato, a saber:

c.1. - titulos universitarios;

c.2. - curriculum vitae et studiorum;

c.3. - atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. - titulos honorificos;

¢.5. - bolsas de estudo em nivel de pés-graduagéo;

¢.6. - cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) - um exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial;

e) - sete exemplares do plano de trabalho (para prova
especifica).

3.2.1. - O memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. Todo material descrito no item 3.2 deverd ser entre-
gue na fora impressa.

3.2.3. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.4. - No ato da inscricdo o candidato poderd manifestar
por escrito a intencdo de realizar as provas na lingua inglesa. Os
contetidos das provas realizadas nas linguas inglesa e portugue-
sa Serdo 0s Mesmos.

3.3. - Recebida a documentagéo e satisfeitas as condicdes
do edital, a Secao de Apoio Administrativo da FEM encaminhara
o requerimento de inscricdo com toda a documentacéo ao Dire-
tor da Faculdade, que a submetera ao Departamento ou a outra
instancia competente, definida pela Congregacdo da Unidade a
que estiver afeta a area em concurso, tendo este o prazo de 15
dias para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto

3.3.1. - O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacao da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscricoes.

3.3.2. - A Unidade divulgara no sitio www.fem.unicamp.br/
a deliberagao da Congregacao referente as inscrigdes e compo-
sicdo da Comissdo Julgadora.

3.4. - Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
cricdo deferidos serdo notificados a respeito da composicdo da
Comisséo Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizagéo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado
no sitio www.fem.unicamp.br/, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias Gteis do inicio das provas.

3.5. - 0 prazo de inscri¢do podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigdes.

3.6. - A critério da Unidade, o prazo de inscrigdes podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia util imediatamente
posterior ao do encerramento das inscrigdes.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. - A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissao Julgadora
deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras insti-
tuicoes.

4.2. - Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arquicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. - A Comissdo Julgadora sera presidida pelo membro
da Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulagdo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 1);

b) prova especifica (peso 1);

¢) prova de titulos (peso 1);

d) prova de arguigdo (peso 1);

e) prova didatica (peso 1).

5.2. - Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas
sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. - O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.3. - 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do certame.

5.4. - Havendo provas de carater eliminatdrio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova escrita

5.5. - A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas
ou conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1.- No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questéo(des), concedendo o prazo de 60 (sessenta)
minutos para que os candidatos consultem seus livros, periddicos
ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa ou em
arquivos eletronicos em formato PDF, sendo que toda midia
eletronica devera ser conectada em porta USB em computador a
ser disponibilizado pela FEM e que néo esteja conectado a rede
de informatica ou a internet. No computador estara instalado o
software leitor de PDF - Adobe Acrobat Reader DC.

5.5.2. - Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1. ndo sera mais
permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita terd ini-
cio, com duragao de 02 (duas) horas para a redacéo da(s) resposta(s).

5.5.3. - As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer

da prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros
da Comissédo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. - Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova escrita.

Prova especifica

5.6 - A prova especifica sera constituida de analise de pro-
jeto de pesquisa dentro da area de "Planejamento de Sistemas
Energéticos” na qual a Comissdo Julgadora avaliara o dominio e
0 conhecimento e aptiddo do candidato na area.

5.6.1. - Consistira da entrega de projeto escrito (maximo de 20
paginas no total), no ato de inscri¢ao, e de uma apresentacéo oral
para a banca examinadora no tempo maximo de 30 (trinta) minu-
tos sobre o tema do projeto e a pertinéncia do plano de trabalho.

5.6.2. - Critérios para a avaliacdo da prova especifica: Os
examinadores avaliardo a atualidade, coeréncia, abrangéncia
e dominio do tema do projeto de pesquisa dentro da area de
"Planejamento de Sistemas Energéticos”.

5.6.3. - Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova especifica.

Prova de titulos

5.7. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscricdo.

5.7.1. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir o julgamento
da prova de titulos.

5.7.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
dez) a prova de titulos.

Prova de arguicao

5.8. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o memorial
apresentado na inscri¢ao.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispord de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que tera igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicéo.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova didatica

5.9. A prova didética versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo |) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pontos
quando o candidato nao atingir o tempo minimo ou exceder o tempo
maéximo pré-determinado para as provas didatica e de arguicéo.

6. DA AVALIAQAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica, especifica e
escrita, terdo caréter classificatorio.

6.1.1. - A prova escrita tera carater eliminatério, caso com-
parecam 4 (quatro) ou mais candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5. deste edital;

b) apos a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessdo publica;

c) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2.2. Caso a prova escrita ndo tenha carater eliminatdrio
nos termos do subitem 6.1.1., as notas atribuidas nesta prova
deverdo ser divulgadas no final do concurso, nos termos do
subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O préprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sessdo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatorio da Comissao Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. 0 resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacGes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o empate a decisdo caberd, por votagdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
serd o candidato que obtiver o maior nimero de indica¢des na

0sicdo mais alta da lista ordenada de cada examinador.
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6.5.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do dltimo candidato habilitado.

6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverao
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacéo da(o) Faculdade de Engenharia Mecanica, que s
podera rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto
de 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE)
para deliberagéo.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diério Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) - Deixar de atender as convocacdes da Comissao Jul-
gadora;

b) - N&o comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

) - Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletrdnico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrdni-
co da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.fem.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 ano, a contar
da data de publicacdo no Diério Oficial do Estado da homolo-
gacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apés o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentagao prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homolo-
gacdo do concurso o candidato podera solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2. “c” e "d") entregues no ato da inscricdo
e que ndo foram utilizados pela Comisséo Julgadora, median-
te requerimento protocolado na Secretaria da Faculdade de
Engenharia Mecanica. Apds este prazo, se nao retirados, os
memoriais serdo descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13.

9.8.1. Copia(s) da(s) Deliberagao(6es) mencionada(s)
podera(ao) ser obtida(s) no sitio www.sg.unicamp.br ou junto
a Secdo de Apoio Administrativo da Faculdade de Engenharia
Mecanica, que poderd prestar quaisquer outras informages
relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execugo do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Programas das Disciplinas

EM570 - Transferéncia de Calor |

e - Conceitos fundamentais de condugdo, convecgdo e
radiacao; relevancia da Transferéncia de Calor e a relacdo com
a Termodinamica; Equagdes de conservagdo na transferéncia de
calor; Lei de Fourier; Equacdo geral da condugdo e sua forma
em sistemas distintos de coordenadas; Introdugdo a convecgéo
térmica forcada e natural; Introdugdo a radiagéo térmica.

o - Condugdo unidimensional em regime permanente: con-
ceito de resisténcia térmica condutiva: paredes planas, cilindricas
e esféricas; geracdo interna de calor; aletas e superficies aletadas.

e - Conducao bidimensional em regime permanente: intro-
dugdo e alternativas de solugdo: método de separagéo de varia-
veis; método grafico; método numérico.

e - Conducdo em regime transitorio: método da capaci-
tancia global e aplicacdes; introdugdo aos efeitos espaciais:
tratamento de paredes planas e radiais e de sélido semi-infinito;
métodos numéricos.

e - Transferéncia de massa por difusdo: fundamentos e
equacdes da difusdo de massa, equagbes de conservacdo de
uma espécie quimica, difusdo de massa sem reagdo quimica e
com reagao quimica homogénea, difusédo em regime transitorio.

* - Radiagdo Térmica: conceitos fundamentais da radiacdo
térmica; radiacdo de corpo negro e de superficies reais; radiacdo
solar; intensidade de radiacao e superficies cinzentas; fatores de
forma e troca de calor por radiacdo entre superficies negras e
entre superficies opacas, difusas cinzentas; radiagdo combinada
com outros mecanismos de troca de calor; emisséo, absor¢éo e
troca de calor por radiacdo em meios participantes.

EM853 - Engenharia Econdmica

* - Introdugdo; conceitos basicos; tomada de deciséo; taxas
de juros simples; equivaléncia; taxa de desconto.

e - Composicdo continua de juros;

e - Método do Valor Presente.

o - Método do Fluxo Anual de Caixa;

o - Método da taxa interna de retorno;

e - Método do valor futuro;

e - Método dos investimentos incrementais;

o - Selecdo de Projetos;

e - Depreciacao;

* - Imposto de Renda.

PE145 - Uso Racional de Energia

e - Uso racional da energia: conceitos e potencial.

e - Barreiras ao uso racional da energia.

e - Diagnosticos energéticos.

e - Gestdo de programas de uso eficiente da energia.

e - Consumos especificos de energia térmica e energia
elétrica e possibilidades para a sua redugdo, através de boas
praticas de gestdo e de inovagdes tecnoldgicas, nos principais
equipamentos e processos utilizados nos setores consumidores,
incluindo o préprio setor energético.

o - Utilizacdo de residuos como combustiveis, e de energia solar.

e - Cogeracdo.

o - Curvas de oferta de medidas que possibilitam ganhos de
eficiéncia energética.

e - Planejamento e gestdo de programas governamentais
visando ganhos de eficiéncia energética.

Anexo Il — Bibliografia sugerida

EM570 - Transferéncia de Calor |

e - Frank P. Incropera, David P. de Witt, Fundamentos da
Transferéncia de Calor e Massa 6a Edicéo, Theodore L. Bergman
& Arienne S. Lavine, Livros Técnicos e Cientificos Editora (2008).

e - Adrian Bejan, Transferéncia de Calor, Ed. Edgard Bliicher,
(2009).

EM853 - Engenharia Econdmica

e - NEWNAN, D. et LAVELLE, J. Fundamentos de Engenharia
Econdmica, 1° edigdo, 2000. LTC Editora, Rio de Janeiro.

PE145 - Uso Racional de Energia

e - Marques, M.C.S., Haddad, J. e Martins, A.R.S. (coorde-
nadores), Conservacdo de Energia - Eficiéncia Energética de
Equipamentos e Instalacdes, Eletrobras / Procel Educacdo e
Universidade Federal de Itajuba, Itajubd, 2006;

e - Camargo, C.C.B. e Teive, R.C.G., Gerenciamento pelo
Lado da Demanda - Aspectos Técnicos, Econdmicos, Ambientais
e Politicas de Conservacdo de Energia, Univali Editora, Itajai,
SC, 2006;

e - Nogueira, L.A.H., Nogueira, FJ.H. e Rocha, C.R., Eficién-
cia Energética no Uso do Vapor, Livro Técnico Procel, Centrais
Elétricas Brasileiras (Procel Industria) e Fupai/Efficientia, Rio de
Janeiro, 2005;

e - Nogueira, L.A.H., Rocha, C.R. e Nogueira, F.J.H., Eficién-
cia Energética no Uso do Vapor, Manual Pratico Procel, Centrais
Elétricas Brasileiras (Procel Indistria) e Fupai/Efficientia, Rio de
Janeiro, 2005;

® - Monachesi, M.G., Eficiéncia Energética em Sistemas de
Bombeamento, Livro Técnico Procel, Centrais Elétricas Brasileiras
(Procel Sanear) e Fupai/Efficientia, Rio de Janeiro, 2005;

e - Monachesi, M.G. e Monteiro, M.A.G., Eficiéncia Ener-
gética em Sistemas de Bombeamento, Manual Pratico Procel,
Centrais Elétricas Brasileiras (Procel Sanear) e Fupai/Efficientia,
Rio de Janeiro, 2005;

e - Venturini, 0.J. e Pirani, M.J,, Eficiéncia Energética em
Sistemas de Refrigeracdo Industrial e Comercial, Livro Técnico
Procel, Centrais Elétricas Brasileiras (Procel Industria) e Fupai/
Efficientia, Rio de Janeiro, 2005;

e - Venturini, 0J,, Pirani, M.J., Rocha, C.R. e Monteiro,
M.A.G., Eficiéncia Energética em Sistemas de Refrigeracdo Indus-
trial e Comercial, Manual Pratico Procel, Centrais Elétricas Brasi-
leiras (Procel IndUstria) e Fupai/Efficientia, Rio de Janeiro, 2005;

e - Rocha, N.R. e Monteiro, M.A.G., Eficiéncia Energética
em Sistemas de Ar Comprimido, Livro Técnico Procel, Centrais
Elétricas Brasileiras (Procel Indistria) e Fupai/Efficientia, Rio de
Janeiro, 2005;

e - Rocha, N.R. e Monteiro, M.A.G., Eficiéncia Energética
em Sistemas de Ar Comprimido, Manual Pratico Procel, Centrais
Elétricas Brasileiras (Procel Industria) e Fupai/Efficientia, Rio de
Janeiro, 2005;

¢ - Monteiro, M.A.G. e Rocha, L.R.R., Gestdo Energética,
Guia Técnico Procel, Centrais Elétricas Brasileiras (Procel) e
Fupai/Efficientia, Rio de Janeiro, 2005.
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CONCURSO PUBLICO N° 03/2020-DTAd/RUNESP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor Técnico Administrativo da Reitoria, face ao Des-
pacho n° 07/2020-PROPEG, publicado no DOE de 16/01/2020,
Secéo |, pag. 102, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO, regido pelas Instrugdes Especiais,
parte integrante deste Edital, para contratagao, sob o regime da
CLT, do emprego publico de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il na
condicéo de TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO, em jorna-
da de 40 horas semanais de trabalho, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, enquanto perdurar
o afastamento do servidor a ser substituido, ndo excedendo o
prazo de 02 (dois) anos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se a contratacdo de ASSIS-
TENTE ADMINISTRATIVO I, na condicso de TECNICO ADMINIS-
TRATIVO SUBSTITUTO, com vaga existente e das que vierem a
existir dentro do prazo de sua validade.

2. 0 emprego publico, nimero de vagas, salarios e requisi-
tos exigidos s&o os estabelecidos na tabela que segue:

Emprego Publico - N° de Vagas - Jornada - Salario (R$) -
Requisito

Assistente Administrativo Il - 01 - 40 h semanais - 3.328,19
- - Ensino Médio completo

3. 0 salario do emprego publico, em jornada de 40 horas
semanais, tem como base o més de janeiro de 2020, Padrao 29-A
da Escala de Vencimentos e Saldrios - Funcdes Autarquicas de
provimento efetivo e Empregos Publicos permanentes, Funcdes
em Confianca e Funcdes em Comisséo.

3.1. Fara jus aos beneficios do Vale Transporte ou Vale
Trans Individual o servidor técnico-administrativo que estiver no
exercicio de suas funcdes na Universidade, cuja remuneragdo
mensal bruta ndo exceda o teto estabelecido pelo Reitor, em
conformidade com as Portarias Unesp n° 341/2015, 342/2015
e suas alteragdes.

4. 0 candidato aprovado sera contratado pelo regime da
CLT e legislacdo complementar, devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao, junto a Reitoria da
Unesp, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria sema-
nal de trabalho.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contrata-
do encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de
30/01/2020 as 16 horas de 06/02/2020, exclusivamente pela
internet, no site: https://inscricoes.unesp.br

1.1. Os candidatos interessados na Redugdo da Taxa de
Inscricdo em Concursos Publicos Estaduais prevista na Lei
12.782/2007 deverao efetuar a solicitagdo nos dois primeiros
dias de inscricdo, ou seja, 30 e 31/01/2020 (Ver item “10”
deste Edital).

2. Ainscricdo implicara na completa ciéncia e na técita acei-
tacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condigbes para o exercicio da fungdo e entregar, na data da
contratagdo, comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢oes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego
publico;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da fungdo, comprovada em avaliagdo médica; e

i) outros documentos que a Reitoria julgar necessarios.

4. 0 correspondente pagamento da importancia do valor
da taxa de inscri¢ao de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) devera
ser efetuado junto ao 001 — Banco do Brasil, por meio de depd-
sito bancario ou transferéncia eletronica de valores na seguinte

documento
assinado
digitalmente

Conta Corrente: Agéncia: 3.055-4, Conta Corrente: 130.017-2,
CNPJ: 48.031.918/0001-24.

4.1. 0 comprovante do pagamento devera ser enviado até
o dia 06/02/2020 as 23h59 por e-mail para Secdo Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos da
Reitoria pelo enderego concursos.reitoria@unesp.br.

4.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento menor que o valor da taxa de inscricdo, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.3. 0 néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos
itens e seus subitens anteriores implicara o cancelamento da ins-
crigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao
podera ser feita na area do candidato disponivel no link: https://
inscricoes.unesp.br, a partir de 02 (dois) dias Uteis apds o encer-
ramento do periodo de inscricoes.

4.4.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato
devera entrar em contato diretamente com a para Segéo Técnica
de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos da
Reitoria pelo telefone (11) 5627-0632 de segunda a sexta, das
9h30 as 11h das 14h as 16h, para verificar o ocorrido.

4.5. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o moti-
vo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°
12.782, de 20/12/2007.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico nao se realizar.

6. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo.

6.1. O candidato que prestar declarages falsas, inexatas
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Se¢do Técnica
de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos da
Reitoria o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
apresentar dados incorretos ou que prestar informacoes inveridi-
cas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatorios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Informagdes complementares referentes a inscri¢ao
poderdo ser obtidas no site https:/inscricoes.unesp.br, ou por
meio do telefone (11) 5627-0632, de segunda a sexta-feira, das
9h30 as 11h das 14h as 16h.

9. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n°
12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido o
direito de redugdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.

10. O direito da redugao do valor da taxa de inscri¢o, corres-
pondente a 50% (cinquenta por cento), sera concedido ao candi-
dato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:

|. seja estudante regularmente matriculado:

a) em curso pré-vestibular; ou

b) em curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
-graduacao.

Il perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos ou esteja desempregado. Observacdo: Sera considera-
do desempregado o candidato que, tendo estado empregado,
estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses
anteriores a data da solicitacdo da reducdo do valor da taxa
de inscricao.

10.1. A concesséo da redugdo de que trata esta lei ficara con-
dicionada a apresentacao, pelo candidato, no ato do protocolo:

| - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, sera
aceito um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada (original e cépia);

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente (original e copia);

I - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 10
deste edital, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou decla-
racao do empregador, firmada em papel timbrado, com nome
completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ
(original e copia);

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do
beneficio (original e cpia);

c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros
(original e copia);

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na
falta desse, extrato ou declaracdo de quem a concede, especifi-
cando o valor (original e copia);

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-
-cidadao (original e copia);

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado,
para autonomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s)
e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

g) recibos de seguro-desemprego e do FGTS (original e
copia);

h) documentos de rescisdo do dltimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda,
as copias das paginas de identificacdo;

i) declaracao original, assinada pelo préprio interessado,
contendo as seguintes informagdes: nome completo e n° do
RG; dltima atividade exercida; local em que era executada; por
quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

10.2. O candidato que desejar solicitar o referido direito
deverd protocolar requerimento pessoalmente ou por procu-
racdo na Secdo Técnica de Comunicacdes da Reitoria, sito rua
Quirino de Andrade, 215, Centro, Sao Paulo, SP, até as 16h do dia
31/01/2020, juntamente com os documentos comprobatdrios
relacionados ao item 10 deste Capitulo.

10.3. O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas.

10.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo
de reducdo do valor da taxa de inscricdo e a documentagdo
anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, néo
sendo admitidas alteragdes e/ou inclusdes apds o periodo de
solicitagdo do beneficio.

10.5. A analise dos documentos comprobatorios sera proce-
dida pela Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de
Recursos Humanos da Reitoria.

10.6. O resultado da solicitagdo sera divulgado oficialmente
na data prevista de 03/02/2020 a partir das 18 h no site: https://
inscricoes.unesp.br.

10.7. Em caso de indeferimento, o prazo para interposicao de
recurso protocolado sera até o dia 05/02/2020, das 9h30 as 11h
das 14h as 16h, na Secao Técnica de Comunicacdes da Reitoria.

10.7.1. Sera considerado indeferido o requerimento de
solicitacdo de reducdo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagées inve-
ridicas, etc).

b) enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por
procuracao apds o periodo previsto no item 1.1. deste Capitulo.

) que ndo tenha anexada a documentacao exigida no item
10.1 deste Capitulo.

d) que ndo comprove os requisitos previstos no item 10
deste Capitulo.

10.7.2. Néo sera permitida, no prazo de recursos, a comple-
mentagdo de documentos.

11. A Reitoria reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das informa-
¢Oes seja inveridica, a Reitoria indeferira o pedido de requerimen-
to, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

12. As informagdes prestadas pelo requerente séo de sua
inteira responsabilidade, podendo a Reitoria utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

13. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a
realizacdo do Concurso, acarretarao a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscri¢do e
dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto
no artigo 4° da Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007.

14. O candidato portador de necessidades especiais, que
necessitar de condicOes especiais para realizar a prova, devera,
no periodo das inscricdes, entregar pessoalmente, na Secao Téc-
nica de Comunicagdes da Reitoria, solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para
a realizacdo das provas, indicando no envelope: "CONCURSO
PUBLICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, na condi¢io de
TECNICO ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO".

14.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de ins-
crigdo e conforme o estabelecido neste item, ndo terd a sua prova
especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas.

14.2. 0 atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para
a realizacdo das provas ficara sujeito, por parte da Reitoria, a
analise da razoabilidade do solicitado.

14.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada data do protocolo firmado pela Segdo Técnica de
Comunicagdes da Reitoria.

14.4. O candidato portador de necessidades especiais
deveré observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il = DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participagdo de candidato portador de necessidades
especiais no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Estadual n° 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se
as atribuicdes do emprego publico, especificadas no ANEXO
| — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscricéo,
o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, e na Sumula
377, do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de inscri¢do
(30/01/2020 a 06/02/2020), entregar pessoalmente, na Secdo
Técnica de Comunicacbes da Reitoria, sito a rua Quirino de
Andrade, 215, Centro, Sdo Paulo - SP, telefone (11) 5627-0632:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adap-
tacdo da sua prova. A validade do laudo devera ser de 02 (dois)
anos, quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao,
e de 01 (um) ano nas demais situagdes;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao
relatorio médico.

2.1. O laudo deverd estar legivel, sob pena de ndo ser
considerado.

2.2. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mun-
dialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragéo social.

2.3. 0 tempo para a realizacao da prova objetiva, e tdo
somente neste caso, a que o portador de necessidades especiais
sera submetido poderd, desde que requerido justificadamente,
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar
Estadual n° 683/92).

2.4. O candidato inscrito como portador de necessidades
especiais que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo
das provas deverd observar o item 14 e seus subitens do Capitu-
lo Il = DAS INSCRICOES.

2.5. 0 candidato portador de necessidades especiais partici-
para do Certame em igualdade de condicdes com os demais can-
didatos, no que tange ao contetido e a avaliagdo das provas, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

3. 0 candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser
portador de necessidades especiais ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capi-
tulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais e
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer incluséo
ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos porta-
dores de necessidades especiais.

5. 0 candidato inscrito como portador de necessidades
especiais que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo,
sera convocado para pericia médica, na cidade de Sao Paulo
- SP, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do
respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
desde que requerido a Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administracdo de Recursos Humanos da Reitoria, constituir-se-a,
no prazo de 5 dias, contados da data da divulgacao do resultado
do respectivo exame, junta médica para nova inspecdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.1. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo
de 5 dias, contados da data da realizagdo do exame.

6.2. Ndo cabera qualquer recurso da decisédo proferida
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no item 6.1., deste Capitulo,
serao divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Espe-
cial, das quais serao excluidos do Concurso Publico, os portadores
de necessidades especiais considerados inaptos na inspe¢ao médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou apro-
vacdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificagdo definitiva, sera excluido da Lista
de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que néo tiver
configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas
na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

9. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publi-
co, mesmo que submetidos e aprovados no concurso publico.

10. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades
especiais, essas ndo poderdo ser arguidas para justificar a con-
cessdo de readaptagdo do emprego publico e de aposentadoria
por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera
considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Secdo Técnica de Comunicagdes da Reitoria.

12. Os documentos encaminhados fora do modelo e dos
prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
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