UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR | = MS-3.1
EDITAL 06/2013 - FCA

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura
de inscrigdes para o concurso publico de provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo
de Professor Doutor I, nivel MS-3.1, em RTP, com opgao preferencial para o RDIDP, nos
termos do item 2, na drea de Administra¢do, nas disciplinas GL-101 Introdugdo a Economia;
GL-202 Microeconomia; GL-603 Mercado, Concorréncia e Competitividade, da Faculdade de

Ciéncias Aplicadas da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MiNIMO PARA INSCRICAO

1.1. Poderd se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador do Titulo

de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Graduacdo e/ou Doutorado em Economia ou areas afins, experiéncia docente em
nivel de graduacdo e/ou pds-graduagdo e experiéncia em pesquisa nas areas de Organiza¢do
Industrial, Politicas Publicas e/ou Economia.

1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel ndo serd

indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO
2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicagao Integral a

Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do
conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e para a
difusdo de ideias e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda que, no
caso de admissdo, poderd ser solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a
apresentacao de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissdo Permanente de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para avaliagdo de possivel ingresso no
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado
pela Deliberagdgo CONSU-A-02001, cujo texto integral estd disponivel no sitio
http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente podera ser
admitido no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensdo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagdo CONSU-A-08/2010.



2.5. A remuneragdo inicial para o cargo de Professor Doutor | da Carreira do Magistério
Superior é a seguinte:

a) RTP —RS 1.592,14

b) RTC — RS 4.041,51

c) RDIDP — R$ 9.185,10

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo recebidas todos os dias Uteis compreendidos dentro do prazo de 30

(trinta) dias, a contar da publicacdo deste edital no Didrio Oficial do Estado — DOE —, no
hordrio das 09 as 12 e das 14 as 17 horas, na Area de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas , situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em Limeira, Sdo
Paulo.

3.2. A inscricdo sera efetuada mediante requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas, contendo nome, domicilio e profissdo, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para fins de inscricdo, o
candidato podera apresentar apenas a ata da defesa de sua Tese de Doutorado, sendo que a
comprovacao do titulo de Doutor serd exigida por ocasido da admissdo. Os candidatos que
tenham obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovados, deverdao obter, durante o
periodo probatdrio, o reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob
pena de demissao;

b) documento de identificacdo pessoal, em cdpia;

c) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades realizadas e a comprovacgao dos
trabalhos publicados e demais informacdes, que permitam avaliacdo dos méritos do
candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pds-graduacéo;

c.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e seminarios dos quais participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento mencionado no memorial;

3.2.1. O memorial poderd ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o
encerramento das inscrigoes.

3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, tempordaria ou permanente, que
precisar de condicGes especiais para se submeter as provas devera solicita-las por escrito

no momento da inscricao, indicando as adaptacdes de que necessita.



3.3. Recebida a documentacdo e satisfeitas as condicdes do edital, a Area de Recursos
Humanos da Unidade encaminhard o requerimento de inscricdo com toda a documentacao
ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que a submetera a Comissdo
Intercoordenagbes da Unidade, tendo esta o prazo de 15 dias para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto.
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a Congregacao da
Unidade, que encaminhard o requerimento de inscricdo com toda a documentagdo a
deliberagcdo da Camara de Ensino Pesquisa e Extensao — CEPE.
3.3.2. O requerimento de inscricdo no concurso serd deferido se o candidato obtiver o
voto favoravel da maioria absoluta dos membros presentes na Sessao da CEPE.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricdo deferidos serdo notificados a
respeito da composicdo da Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado no

Didrio Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadora serd constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois)

suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos homes serao indicados pela
Congregacdo da Unidade e aprovados pela CEPE.
4.1.2. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora deverdo ser externos a Unidade
ou pertencer a outras institui¢des.
4.2. Poderao integrar a Comissdo Julgadora profissionais de reconhecida competéncia na
disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, pertencentes a instituicdes técnicas,
cientificas ou culturais do pais ou do exterior.
4.3. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as provas do
concurso e proceder as arguicdoes a fim de fundamentar parecer circunstanciado,

classificando os candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas:

a) prova especifica (peso 1);
b) prova de titulos (peso 2);
C) prova de arguigdo (peso 1);
d) prova didatica (peso 1).

5.2. A prova especifica consistirda de uma prova escrita dissertativa, que versard sobre
assunto de ordem geral e doutrindria, relativa ao conteddo do programa das disciplinas ou

conjunto de disciplinas em concurso.



5.2.1. No inicio da prova especifica, a Comissdao Julgadora farda a leitura da(s)
guestdo(Oes) da prova escrita dissertativa, concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos
para que os candidatos consultem seus livros, periddicos ou outros documentos
bibliograficos.

5.2.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.2.1 ndo serd mais permitida a consulta de
gualquer material, e a prova especifica escrita tera inicio, com duracdo de 04 (quatro)
horas para a redagao da(s) resposta(s).

5.2.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 5.2.1
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova especifica, devendo ser rubricadas por todos
os membros da Comissdo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.3. Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciard o memorial elaborado e comprovado
pelo candidato.
5.3.1. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.4. Na prova de arguicdo o candidato serd interpelado pela Comissdo Julgadora sobre a
matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o
memorial apresentado na inscrigao.
5.4.1. Na prova de arguicdao cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de até 30
minutos para arguir o candidato que tera igual tempo para responder as questdes
formuladas.
5.4.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdao podera ser feita sob a forma de dialogo,
respeitado, porém, o limite madximo de 01 (uma) hora para cada arguicao.
5.5. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
ministradas na Universidade no ano anterior ao concurso (Anexo |) e nela o candidato devera
revelar cultura aprofundada no assunto.
5.5.1. A matéria para a prova didatica serd sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comissao Julgadora.
5.5.2. A prova didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, e nela o
candidato desenvolverd o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comissao Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros recursos pedagégicos
utilizadveis na exposicao.
5.6. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sessdo publica. E
vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.
5.7. A Comissdo Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato ndo atingir o
tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e de

arguigao.



6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicao, didatica e especifica terdo carater classificatdrio.

6.1.1. A prova especifica também terd carater eliminatdrio, caso comparegam mais de
08 (oito) candidatos.
6.1.1.1. Na hipotese da prova especifica ter cardter eliminatdrio, devera ser
observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova especifica cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0
(zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.2 deste edital;
b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova especifica serd imediatamente
proclamado pela Comissdo Julgadora em sessdo publica;
c) serdo considerados aprovados na prova especifica com carater eliminatério os
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03
(trés) dos 05 (cinco) examinadores;
d) somente participardo das demais provas do concurso publico os candidatos
aprovados na prova especifica;
e) as notas atribuidas na prova especifica por cada um dos examinadores aos
candidatos aprovados serdo computadas ao final do concurso publico para fins de
classificagdo, nos termos do item 6.3 deste edital.
6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1 deste edital, cada examinador
atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da
Comissao Julgadora e colocadas em envelope lacrado e rubricado, apds a realiza¢dao de
cada prova. Ao final de todas as provas do concurso, em sessdo publica, os envelopes
serdo abertos pela Comissdo Julgadora.
6.2.2. Caso a prova especifica ndo tenha carater eliminatdrio, a nota atribuida nesta
prova deverad ser divulgada no final do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.
6.3. Ao término das provas, cada candidato terd de cada examinador uma nota final, que sera
a média ponderada das notas atribuidas pelo examinador ao candidato.
6.3.1. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o niumero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a cinco.
6.3.2. Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos pela sequéncia decrescente
das notas finais por ele apuradas e indicara o(s) candidato(s) para preenchimento da(s)
vaga(s) existente(s), de acordo com as notas finais obtidas nos termos do item anterior.
O préprio examinador decidird os casos de empate, com critérios que considerar
pertinentes.
6.4. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e apurados os

resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a



indica¢do feita, da qual deverd constar tabela e/ou textos contendo as notas, as médias e a
classificagdao dos candidatos. Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os documentos e anotacdes feitas
pela Comissdo Julgadora para atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
presente concurso publico.
6.4.1. Ao relatério da Comissao Julgadora poderdo ser acrescentados relatérios
individuais de seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessdo publica.
6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.
6.5.2. Serd indicado para nomeac¢do o candidato que obtiver o primeiro lugar, isto é,
maior numero de indicacdes da Comissao Julgadora.
6.5.3. O empate nas indicacdes serd decidido pela Comissdo Julgadora, prevalecendo
sucessivamente a média geral obtida e o maior titulo universitdrio. Persistindo o empate
a decisdo cabera, por votacdo, a Comissdo Julgadora. O presidente terd voto de
desempate, se couber.
6.5.4. Excluido o candidato em primeiro lugar, procedimento idéntico sera efetivado para
determinacao do candidato aprovado em segundo lugar, e assim subsequentemente até
a classificagdo do ultimo candidato aprovado.
6.5.4.1. Para as classificacGes seguintes deverdo ser desconsideradas as indica¢cdes do
candidato ja classificado e considerada a ordem de classificacao feita por cada um dos
examinadores para os candidatos remanescentes.
6.6. As sessOes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 serdo realizadas no mesmo dia em horarios
previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissdao Julgadora sera submetido a Congregacao da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas, que so podera rejeita-lo, no todo ou em parte, por 2/3 (dois tercos) de
seus membros presentes, quando unanime, ou por maioria absoluta, também de seus
membros presentes, quando o parecer apresentar apenas trés assinaturas concordantes dos
membros da Comissao Julgadora.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a homologacdo da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE.
6.9. A relagao dos candidatos aprovados sera publicada no Didrio Oficial do Estado, com as

respectivas classificacoes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocac¢des da Comissao Julgadora;

b) N3do comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;



c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do concurso, exclusivamente de

nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.

8.1.2. Ndo serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.
8.2. O resultado do recurso serda divulgado no site da Secretaria Geral da UNICAMP

(www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
9.2. As convocacdes, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado e estardao disponiveis no site www.sg.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que ndo ha expediente na
Universidade, no sdbado, domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia util subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo no
Didrio Oficial do Estado da homologacdo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos os cargos que
vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou conjunto
de disciplinas em concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido poderao
ser atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso, desde que
referentes a drea do concurso ou de sua area de atuacdo.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel apods o
cumprimento do estdgio probatodrio, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual serd submetido a avaliacdo especial de desempenho, conforme
regulamentacdo prevista pela Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo da homologa¢do do concurso o candidato
poderd solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2.c) e exemplares ou cépias de cada
trabalho ou documentos nele mencionado (item 3.2.d), entregues no ato da inscricao e que

n3o foram utilizados pela Comissdo Julgadora, mediante requerimento protocolado na Area



de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas. Apds este prazo, se nao retirados,
0s memoriais e exemplares ou cépias de cada trabalho ou documentos nele mencionado
poderao ser descartados.

9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢cdes contidas na Deliberagdo CONSU-A-03003 .

9.8.1. Cdpia da Deliberagao mencionada podera ser obtida no sitio www.sg.unicamp.br

ou junto a Area de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que podera
prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou

Aviso a ser publicado.
Anexo | — Programas das Disciplinas
GL 101 - Introdugdo a Economia

EMENTA

A economia de mercado. Producdo e acumulacdo de riqueza. Determinacdo do nivel de
emprego e precos. Agregados macroeconémicos. Investimento e consumo. Oferta e
demanda por moeda. Receitas e despesas do governo. Setor externo: balanco de

pagamentos. Indicadores econdmicos.

OBIJETIVOS

a. Instruir o estudante com os conceitos e teorias da Ciéncia Econdmica.

b. Oferecer ao estudante a compreensdo do ambiente econbmico no qual atuam as
organizagoes.

c. Instruir o estudante no uso do raciocinio econbmico e sua relacdo com a gestdo das
diferentes organizacdes.

d. Capacitar o estudante para conceber as relacdes econdmicas de uma nagao com o resto do
mundo e seus impactos sobre a atividade econdmica.

e. Identificar, mediante utilizacdo dos instrumentos da ciéncia econdmica, os principais
cenarios da economia contemporanea.

f. Capacitar o estudante para interpretar dados e indicadores econémicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CAP. 1. A Ciéncia EconOGmica: objeto e método. Modelo de Economia-Simples: fluxo circular
da renda e do produto. A economia de mercado.

CAP. 2. Curva de Possibilidades de Producdo e Custo de Oportunidade.

CAP. 3. Contabilidade Social.


http://www.sg.unicamp.br/

CAP. 4. Agregados macroecondmicos. Producdo, emprego e precos. Demanda Agregada e
Consumo.

CAP. 5. Agregados macroecondmicos. A economia aberta. DA e Investimento. Determinagao
do nivel de emprego. Politica Econdmica.

CAP. 6. Investimento.

CAP. 7. Governo. Receitas e despesas.

CAP. 8. Setor Externo. Balanco de pagamentos.

CAP. 9. Dinheiro e Bancos. Oferta e demanda por moeda.

CAP. 10. Emprego. Indicadores.

CAP. 11. Renda. Distribuicdo da renda. Curva de Lorenz e indice de Gini.

GL202 — Microeconomia

EMENTA

Teoria do consumidor. Curvas de demanda. Producdo: tecnologia e custos. Estruturas de
mercado: concorréncia pura, monopodlio e concorréncia imperfeita. Oligopdlio. No¢Ges de

teoria dos jogos.

OBIJETIVOS
a. Instruir o estudante com os conceitos e teorias da microeconomia.
b. Oferecer ao estudante a compreensdao do ambiente econémico no qual atuam as

organizacoes, a partir da analise microeconémica.

c. Instruir o estudante no uso do raciocinio econémico e sua relagdo com a gestao das
diferentes organizacdes.

d. Capacitar o estudante para conceber as questdes econdmicas das organizagoes.

e. Identificar, mediante utilizacdo dos instrumentos da analise microeconémica, as

diferentes estruturas de mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

o A teoria do consumidor. Utilidade e escolha.

° Teoria da Demanda. Curvas de demanda. Lei da utilidade marginal
decrescente. Elasticidade.

e Teoria da Oferta. Producdo e custos. Tecnologia. Lei dos rendimentos marginais

decrescentes. Curto prazo e longo prazo.



. Estruturas de mercado: concorréncia pura, monopdlio e concorréncia
imperfeita. Oligopdlio.

° Estruturas de Mercado. Concorréncia capitalista. Interdependéncia das
firmas.

° Nocdes de organizacao industrial e teoria dos jogos.

GL 603 - Mercado, Concorréncia e Competitividade

EMENTA

Construcdo de vantagens competitivas. Dimensdes, formas e dinamismo da concorréncia. A
empresa, seus limites, sua expansdo, seu nucleo de competéncia. Conceitos de industria,
mercado, setor. Tipologia de mercados. Fatores determinantes da competitividade:

sistémicos, setoriais e empresariais. Estratégias de concorréncia.

OBIJETIVOS

Permitir que o aluno aprofunde seus conhecimentos tedrico-conceituais, a partir da

literatura econdmica, na tematica do mercado e da concorréncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A disciplina parte da critica a concorréncia imperfeita e passa pelas abordagens da estrutura-
conduta-desempenho, dos recursos, da economia dos custos de transacdo e evolucionista
visando compreender como se configuram os mercados e as condi¢gdes de concorréncia,
assim como as dimensdes das vantagens competitivas. Analisam-se também as formas de

organizacdo produtiva e as politicas regulatdrias e de competitividade.
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