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ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA TERCEIRA SESSAO ORDINARIA DA
COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO. Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
cinco, as quatorze horas e trinta minutos, reuniu-se de forma presencial a Comissdao de
Orgamento e Patrimonio sob a presidéncia do Professor Doutor FERNANDO SARTI, com a
presenca do senhor Thiago Baldini da Silva, Diretor de Planejamento Econdmico da Assessoria
de Economia e Planejamento, e dos seguintes membros: José¢ Luis Pio Romera, Laura Rinco
Hassen Khaddour, Ricardo Miranda Martins, Rodolfo Jardim de Azevedo e Veronica Andrea
Gonzalez-Lopez. Justificaram auséncia a Sessdo os seguintes membros: Célio Hiratuka; Dirceu
Noriler; Hernandes Faustino de Carvalho; e Matheus da Silva Marcheti Martins, sendo
substituido pelo senhor José Luis Pio Romera. Como convidados, compareceram a senhora
Lina Amaral Nakata, a senhora Michele Graziela Gasparelli e o senhor Silas Renan de Oliveira.
Havendo numero legal, o SENHOR PRESIDENTE da inicio a 173" Sessdo, submetendo a
apreciacao a Ata da Sessdo 1727 realizada em 28 de novembro de 2024. Consulta se hd alguma
observagdo. Nao havendo, submete a votacao a referida Ata, que ¢ aprovada com 04 votos
favoraveis e 01 abstencdo. Informa que a partir de 21.12.24, o representante dos servidores
técnico-administrativos Matheus da Silva Marcheti Martins passou a titularidade e o senhor
José Luis Pio Romera passou a supléncia da COP. Informa também que, a partir de 01.01.2025,
assumiu a nova representacdo discente da COP, tendo como titular a académica Laura Rinco
Hassen Khaddour e como suplente a académica Luara Souza de Oliveira. Passa a Ordem do
Dia, com 03 itens, iniciando pelo item 01 — N° 01-D-49851/2023 —, que trata da Terceira
Revisao do Or¢amento 2024, Fechamento, com Demonstrativo Receitas/Despesas. A previsao
inicial de arrecadagdo de ICMS para 2024 era de R$154,2 bilhdes, acabou sendo acima disso,
como acompanharam nas ultimas reunides do segundo semestre, e o valor arrecadado foi de
R$164,1 bilhdes, o que da um montante de R$9,8 bilhdes a mais. Para a Unicamp, daria alguma
coisa em torno de R$216 milhdes a mais, mas nao entraram os R$216 milhdes, porque tiveram
que abater R$20 milhdes da passagem de dezembro para janeiro, porque houve uma frustragao
na receita de dezembro de 2023. Entdo, do ponto de vista da receita, tiveram no Recurso do
Tesouro em torno de R$196 milhdes, e algumas receitas adicionais, como a entrada dos recursos
do SUS Paulista, da ordem de R$52 milhodes, que entraram orgamentariamente, ¢ as emendas
parlamentares, em um valor de R$15 milhdes. Portanto, somando esses R$67 milhdes mais os
R$196 milhdes, ocorreu uma variagdo de receita de R$265 milhdes a mais. Do lado da despesa,
houve dificuldades na execugdo do or¢gamento, o que levou a um valor, entre a despesa prevista
e a despesa executada, inferior de R$75 milhdes. Com isso, a previsdo inicial, realizada em
dezembro de 2023, que era de um déficit de R$§325 milhdes, acabou fechando em um superavit
de R$15 milhoes. Essa reducdo dos gastos previstos e nao executados, em particular, por conta
da adaptacdo a Lei 14.133, fez com que o Grupo X aumentasse de R$276 milhoes para R$338
milhdes. Sao recursos que, em algum momento, terdo que ser executados, porque ja estdo
distribuidos. Passa a palavra ao senhor Thiago para o detalhamento. O senhor THIAGO
BALDINI DA SILVA faz a apresentacdo do fechamento do exercicio de 2024. Chegaram ao
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final de 2024 com um superavit de R$15 milhdes, quando se trata de todas as receitas da
Universidade. Considerando somente os recursos recebidos do Tesouro do Estado, 2,1958% da
quota-parte do ICMS, as despesas estdo 7,49% acima das receitas do Tesouro do Estado. As
receitas estimadas se realizaram 7,33% acima do estimado, o que deu R$265 milhoes,
aproximadamente, a mais para a Universidade, totalizando R$3,879 bilhdes de receitas para a
Universidade nesse exercicio. A arrecadagdo total do ICMS ficou em R$164,156 bilhdes. A
realizagdo més a més ficou sempre acima da previsao, exceto em dezembro, quando a Secretaria
da Fazenda estimou um valor muito acima do que se realizou de fato. Podem entender que o
segundo semestre reflete um novo patamar de arrecadagdo, que pode ser alterado em 2025,
dependendo do que vai acontecer, de como vao ser os reflexos das alteracdes das aliquotas de
ICMS, ou quando se encerrar alguma desoneracao do ICMS, que pode explicar o crescimento
maior no futuro. Em relagdo aos recursos extra quota-parte, esclarece que eles vém dentro do
orcamento da Universidade, sdo distribuidos com recursos do Tesouro do Estado, mas nao
entram no computo do que ja recebem dos 2,1958%. O primeiro repasse apresentado se refere
aos R$51,9 milhdes do SUS Paulista, que o estado vem pagando trimestralmente. Conseguiram
receber os dois primeiros trimestres de 2024, e observa que esses recursos estdo entrando na
receita, neste fechamento, mas eles fazem parte das despesas do exercicio dos hospitais. Entao,
provavelmente, caso esses R$52 milhdes ndo tivessem entrado, grande parte dele a
Universidade teria que suplementar, aumentando o déficit do orcamento da area da Saude. A
Universidade também recebeu R$15,2 milhdes de emendas parlamentares e transferéncias
voluntarias. Além disso, houve no exercicio uma aprovagdao de R$32 milhdes, mas apenas
R$15,3 milhdes foram liberados para execucdo. Isso indica que ha R$17 milhdes aprovados
que podem chegar nos proximos exercicios. No exercicio de 2024, a Universidade também
recebeu um valor de R$§700 mil, referente a uma transferéncia voluntaria aprovada em 2023.
Informa que 99,6% desses valores ja foram executados, entdo eles aparecem agora tanto na
receita como na despesa. Destaca que pela primeira vez receberam uma emenda federal via
transferéncia especial, que normalmente entrava em convénio e agora esta vindo por dentro do
orcamento. Quanto a receita propria, constituida basicamente pelos recursos das aplicagdes
financeiras, chegam a valores proximos aos estimados. Entrando nas despesas, relata que elas
foram 8,35% menores do que o estimado inicialmente, o que corresponde a quase R$352
milhdes de recursos nao executados. O Grupo I - Pessoal aumenta frente a proposta, por causa
do reajuste salarial, mas ele cai frente a segunda revisdo, o que mostra que muitas das
contratacdes e progressdes estimadas acabaram acontecendo principalmente no final do
exercicio. Com isso, acabam impactando em 2025, mas ndo sdo totalmente levados em
consideragdao em 2024, ja que nao houve tempo habil de ocorrerem. Uma novidade nas despesas
¢ o aumento de R$4 milhdes no Grupo II - Sentencas Judiciais, em razdo da nova metodologia
de precatorios prioritarios. Com isso, parte dos precatorios que serdo pagos em 2025 e 2026 sao
antecipados e pagos antes de 2024. No Grupo III - Despesas de Utilidade Publica, no Grupo IV
- Restaurantes e Transportes, no Grupo V - Despesas Contratuais € no Grupo VI - Programas
de Apoio, houve reducdo de valores. No Grupo VII - Manutencdo das Atividades Existentes,
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em que aparece frente ao estimado um aumento de R$70 milhdes, esclarece que esta entrando
a execugdo de todos aqueles recursos do SUS Paulista, além dos recursos aportados para
cobertura do déficit do HC. O Grupo VIII - Projetos Especiais teve reducao de valores que saem
para manutencao, e também para o reajuste salarial, e o0 Grupo X - Saldo de Anos Anteriores
entrou em 2024 com valor de R$276 milhdes, e esta levando para 2025 R$337 milhdes, o que
deixa claro que despesas que acabaram saindo dessa proposta que chegou no superavit vao
afetar o exercicio de 2025. Fazendo um pequeno balango de receitas e despesas, diz que
entraram no exercicio com uma projecao de R$325 milhdes de déficit, estdo saindo R$15
milhdes no positivo, ¢ daqueles R$276 milhodes de saldo para arcar com as despesas aprovadas
em anos anteriores, acabam levando para o proximo exercicio o valor de R$337 milhdes. O
comprometimento do Grupo Pessoal em relagdo aos Recursos do Tesouro do Estado diminui
de 91,2% para 89,5%, e reduz também nas despesas totais, de 110,32% para 107,8% acima dos
Recursos do Tesouro do Estado. Portanto, somente os Recursos do Tesouro do Estado nio
pagariam todas as despesas da Universidade. A reserva financeira fecha o ano com R$1,6
bilhao, um pouco acima do que havia anteriormente, e ja atualizando para final de janeiro, esse
numero estd em R$1,647 bilhdo. O senhor JOSE LUIS PIO ROMERA diz que 0 ano comegou
com déficit de R$300 milhdes de déficit e termina com R$15 milhdes de superavit, e esse déficit
na mesa de negociagdo atrapalha a recomposicao salarial, que poderia ter acontecido. A USP
tem uma reserva acima de R$7 bilhdes, ela pagou prémios, a Unesp concedeu referéncias, o
que levou o sindicato a fazer jornada de lutas com uma pauta que ndo era salarial, era
praticamente beneficio, que era R§10 mil de abono, mais VA natalino, mais reajuste no VA e
mais o auxilio-satde, até para equiparar com a USP e a Unesp, que ja pagavam auxilio-satde.
Fecharam o ano com um crescimento de arrecadagdo de 14% sobre 2023, e um repasse para o
salario de 5%. E h4d um debate na Universidade, uma pressdo do sindicato, porque os
aposentados ndo recebem VA, VR e auxilio-saude, entdo o salario deles esta cada vez mais
diminuindo em relacdo ao que os ativos recebem. Esse ¢ um debate que devem fazer. A
avaliacdo do Forum das Seis ¢ que comegam 2025 ja cobrando uma divida do ano passado,
porque com um crescimento de 14% e um repasse de 5%, ha um crescimento real de 9% na
arrecadacdo, que nao foi repassado para o salario. E ha mais o crescimento previsto pelo estado
de 10% na arrecadacdo, que acredita que ocorra, e € preciso que ele retorne ao salario. Hoje
precisariam de 14,8% de reajuste para recuperar maio de 2012, e ¢é perfeitamente possivel que
as universidades avancem nessa negociacao na questao salarial, e ndo na questao dos beneficios.
Devem priorizar isso nesta data-base. Outro ponto discutido ¢ como ficard o financiamento das
universidades apos 2029, depois da extingao do ICMS, com a reforma tributaria. O Forum das
Seis defende que seja pela Receita Tributaria Liquida 8,64%, entdo esse ¢ um foco importante
que todos devem ter neste momento nas trés universidades. Toda a negociagcdo que foi
conduzida pelos professores Fernando Sarti e Paulo César Montagner foi muito boa, mas pensa
que devem avangar agora no reajuste. O novo Reitor da Unicamp serd o proéximo presidente do
Cruesp, entdo ¢ importantissimo que haja esse didlogo com as entidades, para que possam

avangar nisso. Foi um ano bastante importante para a Universidade, a arrecadagdo teve uma boa
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recuperacdo e espera que continue assim para que possam ter outros anos como esse de 2024.
Aproveita para parabenizar a PRDU e a Aeplan por terem trazido a parte contabil aqui para a
COP. A Professora VERONICA ANDREA GONZALEZ-LOPEZ diz que tem uma duvida as
folhas 03 do documento, onde sdo mencionadas emendas impositivas e voluntarias. Pergunta o
que ¢ emenda impositiva, e observa que duas delas ndo conseguiram ser repassadas por conta
de incompatibilidade em relagdo a politica publica. Precisaria entender melhor do que se trata.
As folhas 16, consta como o Grupo X passou de R$276 milhdes para R$338 milhdes, e as folhas
22 gostaria de entender melhor quais sdo os grandes pontos que pesam mais no or¢amento cuja
expectativa de se realizarem ndo existe tdo claramente. O Professor RICARDO MIRANDA
MARTINS diz que o documento comega falando que a Universidade tem um superavit de R$15
milhdes e despesas em 107%. No fim do ano passado, por conta dessa discussdo do bonus que
houve aqui na COP, inclusive, conversando com muita gente, ficou com a sensa¢do de que esse
linguajar econdmico acaba nao sendo compreendido por muitas pessoas. Elas ndo entendem
como pode haver um superévit se estd sendo gasto 107%. A explicacdo disso ¢ bem simples:
estdo falando de montantes diferentes, um superavit pegando arrecadagao total, Receita do
Tesouro, mais rendimento de aplicacdo etc., enquanto o 107% ¢é s6 na quota-parte do ICMS.
Nao sabe se isso deveria ficar mais explicado no texto, mas solicita uma explicagdo do professor
Fernando para ficar registrada para a comunidade. Sobre a suplementagao para a area da Sauide,
pergunta se o déficit de R$31 milhdes leva em conta o que receberam do SUS Paulista. Lembra
que no final de 2024 foi aprovada na COP e no Consu a contratacdo de enfermeiros e técnicos
de enfermagem, e pergunta se isso deu algum resultado no fechamento de 2024. As folhas 09,
sugere que sejam separados os dados de demissao de quem tem contrato temporario e demissao
de quem estd em RDIDP de forma permanente. O Professor RODOLFO JARDIM DE
AZEVEDO diz que desde que ingressou na Unicamp ouve as pessoas comentarem que algum
dia a Unicamp chegaria em um patamar de ativos e inativos meio estavel, e ela parece estar
chegando nesse patamar. Observa que a Universidade teve 107% da execugdo, mas ainda assim
sobrou dinheiro, ndo conseguiram executar tudo e¢ ainda hd um saldo. Apesar de todos os
esforcos feitos de planejar mais, executar mais, a Unicamp ainda tem grandes dificuldades de
execugdo financeira, entdo pergunta o que ainda falta. A dificuldade ainda ¢ grande, pois mesmo
quando a economia cresce ndo conseguem aproveitar isso em beneficio da Unicamp, de
infraestrutura ou de qualquer outra coisa, apesar de terem todos os 6rgdos colegiados que os
ajudam a fazer priorizacdo e tomar decisdes. H4 um fluxo bom de priorizagdo, mas pecam na
execucao. O SENHOR PRESIDENTE diz, respondendo ao professor Rodolfo sobre a questao
da estabilidade da aposentadoria e a contratagdao, que percebem claramente na Universidade
que os docentes e funcionarios tém postergado a sua aposentadoria, até porque aumentaram
demais os beneficios pagos. E junta-se a isso o abono de permanéncia, portanto ¢ uma decisao
que a pessoa tem que tomar com muito cuidado, porque a perda, em termos de salério, ¢
significativa. Era mais comum entre os funcionarios postergar a aposentadoria, mas hoje tém
observado o mesmo entre os docentes. Em relagdo a reposicao, aposentadorias, contratagoes,
diz ao professor Ricardo que tem todos os numeros e depois pode fornecer a ele. Sobre a
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execucdo financeira, mencionada pelo professor Rodolfo, diz que em alguns pontos a
Universidade conseguiu avangar, mas em outros continua tendo dificuldades. Nao so6 a
Unicamp, o estado todo passou por um processo de adaptacao da nova lei de licitagdao, mas esse
problema da execugdo se coloca ha algum tempo. Observa que ndo ¢ trivial fazer uma previsao
de despesa sobre alguns itens, por exemplo contratagdes. Podem distribuir um certo nimero de
vagas, mas nao sabem se elas vao se realizar em marco, se elas vao se realizar em agosto, € isso
faz uma diferenga grande no momento de estimar os valores. E devem tomar o cuidado de, uma
vez distribuidas, assegurar que terdo os recursos. Custeio gera menos erro, € em termos de
execucdo de recursos para investimento avangaram muito, passando de investimentos
executados na ordem de R$5 milhdes a R$10 milhdes para algo agora que estd em torno de
R$40 milhdes a R$45 milhdes, e mesmo assim ainda ¢é absolutamente insuficiente.
Respondendo a professora Veronica, lembra que o Grupo X € um recurso que foi distribuido e
ndo foi realizado. Ela citou a tabela onde hé apenas os custeios, mas se ela pegar aquele valor
no final, que tem custeio e investimento, € somar com o da pagina seguinte, onde constam os
programas da Universidade, os dois vao totalizar esse valor. Ressalta que esse recurso ndo esta
disponivel para novas distribuicdes ou outras despesas, ele estd aplicado, mas isso ndo quer
dizer que ¢ uma reserva disponivel para realizar outros gastos. Comenta ainda sobre os
programas de incentivo a novos docentes € a novos pesquisadores, que também tém recursos
reservados. O que todos desejam ¢ que o Grupo X comece a desaparecer, porque a Universidade
esta precisando da realizacao dessas reformas e desses investimentos. A mudanca institucional
foi no sentido de buscar parcerias estratégicas de uma forma que possam executar iSso, com
expectativa de que possam atender as unidades e os 0rgaos que ja tém esses recursos disponiveis
e nao estdo conseguindo executar, agora de uma forma muito mais rapida. Concorda com o
professor Ricardo que poderia estar escrito na primeira linha que o superavit ¢ em cima da
receita total e despesa total, podem corrigir isso para ficar claro. A segunda linha estd se
referindo apenas ao RTE e comparando com a despesa. Os R$15 milhdes de superavit tém a
ver com essas outras receitas que ndo podem ser utilizadas para outros fins. Em relagcao ao SUS
Paulista, receberam s6 as duas primeiras parcelas, o terceiro trimestre ainda nao foi pago, mas
existe o compromisso de que receberdo isso, € ndo ha ainda nenhuma previsdo de quando
receberao o quarto trimestre de 2024. Respondendo ao senhor José Luis, diz que certamente
estdo preocupadissimos também com a questdo também do financiamento no cendrio de
reforma tributdria, mas estdo fazendo estudos no ambito do Cruesp que levardo ao governo.
Destaca que durante esses quatro anos da gestdo, tiveram uma inflagdo de 20% e um reajuste
de 40%. Entende que, para quem olha como base 2012, isso ndo recupera, ainda ha uma perda
de 14%, mas ha um esfor¢o no sentido de tentar recuperar. Os 5% de reajuste concedidos em
2024 inclusive foram um ponto percentual acima da infla¢do, que rodou em 4%. O senhor José
Luis comentou que ndo ¢ positivo para a discussdo quando levam uma previsao de déficit, mas
observa que quando se faz uma gestao de orgamento, ¢ preciso trabalhar em cima de previsao.
Os R$15 milhdes de superavit ndo devem ser comemorados, porque eles ndo sdo fruto de

despesas que economizaram, mas de despesas que deveriam ter ocorrido € que ndo ocorreram
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por dificuldade de licitar. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que institucionalmente
parece que esta tudo certo para recebimento da terceira parcela do SUS Paulista, e repassando
a terceira em seguida eles ja vao tratar a quarta parcela, que deve chegar um pouco mais rapido.
Receber as quatro parcelas do SUS Paulista neste ano vai ser essencial para fechar as contas
dos hospitais; caso isso ndo aconteca, provavelmente haverd um déficit no HC muito maior do
que o de 2024. O Caism tem conseguido manter suas contas em ordem, entdo esses recursos
que entraram do SUS Paulista o Caism estd aguardando para fazer alguns investimentos
especiais. Um dos itens com maior acréscimo de saldo que entrou em 2024 para 2025 foi
manuten¢do predial em recurso de custeio das unidades. O novo contrato gerenciado pela
Prefeitura deve acelerar bastante a execu¢do dos recursos que ficaram empossados
principalmente nas unidades. Os valores mais significativos sdo de obras, ha mais de R$50
milhdes sendo licitados pela Depi, s de recursos or¢gamentarios, tirando o PPI. Sobre emendas
impositivas e transferéncias voluntérias, respondendo a professora Veronica, diz que emendas
impositivas saem no inicio do ano e o deputado tem mais ou menos uma obrigacao de gastar
aquilo, o estado tem a obrigacdo de fazer o repasse para as unidades que recebem e, por outro
lado, a institui¢do tem a obrigacdo de gastar. Entdo, é o que deve ser executado. Ja as
transferéncias voluntarias, muitas sdo aprovadas no segundo semestre, o que até dificulta um
pouco a execu¢do durante o ano. As duas emendas para a Unicamp que deram impossibilidade
podem ter tido algum erro do deputado ao especificar as emendas. Em relagdo as tabelas
mencionadas pelo professor Ricardo, vai fazer os ajustes para deixar mais detalhado. Sobre a
contratacao dos 185 profissionais para o HC, que o professor Ricardo mencionou, diz que nao
refletiu nada em 2024, porque houve apenas 15 dias de execu¢do em que podem ter entrado
pessoas, no final do ano ha aquela baixa nos hospitais. Considerando dezembro para janeiro e
janeiro para fevereiro, houve uma entrada de praticamente 100 pessoas na Universidade e
grande parte vai para o Hospital. Talvez no primeiro trimestre ainda ndo aparec¢a, mas no ultimo
més da primeira revisao ja devem conseguir demonstrar uma queda grande nas horas extras. O
SENHOR PRESIDENTE diz que o professor Rodolfo tem razao, realmente ha uma estabilidade
nas aposentadorias, tanto para os Paepe quanto para os docentes. Nao havendo mais
observagdes, submete a votacdo o fechamento or¢amentario de 2024, com as alteragdes
sugeridas pelo professor Ricardo, que ¢ aprovado com 01 abstengdo. Passa ao item 02 — N° 01-
D-12349/2022 —, que trata da atualizacdo do Plano Plurianual de Investimentos — PPI. Relata
que hoje possuem R$657 milhdes, mas distribuidos e ndo gastos R$445 milhdes no total, o que
quer dizer que ha recursos para serem ainda distribuidos da ordem de R$211 milhdes. Esse é o
fundo hoje de recursos que podem ser utilizados, distribuidos para investimentos. O senhor
THIAGO BALDINI DA SILVA faz a apresentacdo dos dados relativos ao PPI, relembrando os
critérios fundamentais e corroborando os numeros citados pelo professor Fernando. A
Académica LAURA RINCO HASSEN KHADDOUR ressalta a enorme demanda por moradia
por parte dos estudantes, em especial os indigenas e estudantes de Limeira e Piracicaba, onde
nao hd moradia estudantil, e a necessidade de reformas na moradia de Campinas. O SENHOR
PRESIDENTE reconhece os problemas, mas observa que com todo o esfor¢o conseguiram, em
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um periodo de quatro anos, duplicar os valores para apoio e permanéncia estudantil. Nao disse
em momento algum que ele ¢ suficiente, mas que estdo avangando nessa direcao. A Professora
VERONICA ANDREA GONZALEZ-LOPEZ diz que as folhas 03 hé uma descrigdo dos
recursos do PPI e fechamento de 2024, e pergunta se esses quase R$92 milhoes ja estio licitados
e pagos, e se ¢ esse valor que pode cair no Grupo X, se der algum problema. O SENHOR
PRESIDENTE responde que ndo, porque o Grupo X ¢ de recurso nao executado, e esse ja
executou. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA diz que ja estd pago, ele aparece aqui
apenas como demonstrativo. O Professor RICARDO MIRANDA MARTINS diz que no fim da
informag¢ao Aeplan ha meng¢ao a contingenciamentos que foram feitos no or¢amento de alguns
orgdos, e imagina que isso inclua a Fapesp, que teve uma porcentagem do seu or¢camento
travado pelo governo do estado. O senhor THIAGO BALDINI DA SILVA responde que nao
se recorda se a FapesP esta nesses 15% ou se ela ja entra com o orcamento reduzido neste ano.
O texto se refere a problemas internos aos or¢camentos das universidades, por exemplo, a
Secretaria da Saude ja teve contingenciamento de recursos, entdo nao sabem se isso vai refletir
na Universidade, mas provavelmente nao. Nao havendo mais observagdes, o SENHOR
PRESIDENTE submete a votagdo a atualiza¢do do PPI, que ¢ aprovada por unanimidade. Passa
ao item 03 — N° 01-P-7386/2025 —, que trata das Demonstra¢des Contdbeis do Exercicio 2024.
Passa a palavra a senhora Michele Graziela Gasparelli e ao senhor Silas Renan de Oliveira,
ambos da DGA. A senhora MICHELE GRAZIELA GASPARELLI explica que as
demonstragdes contabeis da Universidade sdo emitidas anualmente e, a partir deste ano, vao ser
apresentadas na terceira revisdo or¢gamentaria juntamente com os informes da Aeplan, conforme
orientagdo da Controladoria Geral da Universidade. Elas sdo focadas nas orientacdes das
normas contabeis, na legislacao vigente da area, e as informagdes contém todas as fontes de
recurso, € ndo somente recurso do tesouro e receita propria, que ¢ o que o senhor Thiago
apresentou aqui. H4 as informagdes também dos convénios que sdo geridos pela Universidade,
e cujo recurso fica dentro de conta bancaria da Unicamp. Entdo, os saldos bancarios também,
que sdo apresentados no balango, compdem todas essas contas, € ndao sé recurso do tesouro e
recurso da receita propria da Universidade. Observa que a contabilidade ndo tem um sistema
proprio aqui dentro da Universidade, utilizam o Siafem, que ¢ o sistema do Estado, que esta
passando por mudangas; o estado pretende, em 2026, comegar com um novo sistema, que € o
CIGEF, que contera outras reformulagdes. Entdo, as demonstragdes hoje sdo pautadas nas
informagdes do Siafem, que registram diariamente conforme Decreto Declaratorio n® 1 de 2007.
O senhor SILAS RENAN DE OLIVEIRA faz a apresentacdo dos dados detalhados das
demonstragdes contabeis de 2024. Nao havendo mais observacdes, o SENHOR PRESIDENTE
submete a votagdo a matéria, que € aprovada com 03 votos favoraveis e 01 absten¢dao. Nada
mais havendo a tratar, eu, Aline Marques da Costa, redigi a presente Ata que serd submetida a
apreciagdo dos Senhores Membros da Comissdo de Or¢camento e Patrimonio do Conselho
Universitario. Campinas, 27 de fevereiro de 2025.
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