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superior ou entre profissionais especializados de instituicdes
cientificas, técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissdo Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
mesmo processo.

4.2. Os trabalhos seréo presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados
para constituir a respectiva Comisséo Julgadora.

5. DAS PROVAS

5.1. O presente concurso constara das seguintes provas:

| — prova de Titulos; peso 2

Il - prova de Arguicdo; peso 1

1l - prova de Erudicéo; peso 1

5.2. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

Prova de Titulos

5.4 Na prova de titulos serda apreciado pela Comisséo
Julgadora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da
inscricao.

5.4.1. Os critérios de avaliacdo da Prova de Titulos, definidos
pela Congregacao da Unidade, s&o:

a) Atividades envolvidas na criacdo, organizacdo, orien-
tacdo, desenvolvimentos de nlcleos de ensino e pesquisa, e
atividades cientificas, técnicas e culturais, relacionadas com a
matéria em concurso;

b) Titulos universitarios;

) Atividades didaticas e administrativas;

d) Diplomas e outras dignidades universitarias e acadé-
micas.

5.4.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicao

5.5 A prova de arguicdo destina-se a avaliacdo geral da
qualificacdo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1 Serdo objeto de arguicdo, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2 Cada integrante da Comissao Julgadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual
tempo para responder as questoes formuladas.

5.5.3 Havendo acordo mutuo, cada arguicdo podera ser
feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maxi-
mo de 01 (uma) hora.

5.5.4 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicdo

5.6 A prova de erudicdo constara de exposicao sobre tema
de livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1 A prova de erudicdo devera ser realizada de acordo
com a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2 A prova erudicdo terd duracdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

5.6.3 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7 As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos
candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele
atribuidas. O proprio examinador decidira os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, apds
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatorio da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.4.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7
(sete).

6.4.2. A relagdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior niimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4. O empate nas indicacdes sera decidido pela maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate a decisdo
caberd, por votacao, a Comissao Julgadora. O Presidente tera o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde & média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Julgadora ao candidato. A média
sera computada até a casa dos centésimos, desprezando-se
o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagées na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificagdo do dltimo candidato habilitado.

6.5. As sessdes de que tratam os itens 6.1.1., 6.3. e 6.4.
deverdo se realizar no mesmo dia em hordrios previamente
divulgados.

6.6. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacéo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, que
s podera rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo
voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros presentes.

6.7. O resultado final do concurso sera submetido a apre-
ciacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD), e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) para deliberacao, que s6 podera rejeita-lo em virtude de
vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

%o DO ESTADO

Secretaria de Governo

a) - Deixar de atender as convocacoes da Comissao Jul-
gadora;

b) - Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente & publicagdo do edital que informa as ins-
crigdes aceitas, a composicdo da Comissao Julgadora e o calen-
dario de provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extenséo contra a composicdo da Comissao ou inscri¢des.

8.1.1. A Deliberagdo da CEPE com o resultado do recurso
sera divulgado no sitio eletrénico da Secretaria Geral da UNI-
CAMP (www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso caberd recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8
deste edital.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.2.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.3. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estarao disponiveis no
sitio www.ifch.unicamp.br/ifch/historia, sendo de responsabili-
dade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso serd de 01 ano, a
contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
nas Deliberagdes CONSU-A-09/15, CONSU-A-027/2008 que
estabelece o perfil de Professor Titular do Instituto de Filosofia
e Ciéncias Humanas e da Deliberagdo CONSU-A-005/2016
que estabelece os requisitos e procedimentos internos para
realizagdo de concurso para provimento de Professor Titular do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

10. PROGRAMA

1. A fabricacdo da "Idade Média".

2. 0 problema dos limites cronolégicos da "ldade Média"

3. Poder e autoridade na Idade Média.

4. Igreja e cristianismo(s) medieval(is).

5. Hierarquia e ordem social na Idade Média: teorias e
modelos.

6. Idade Média: uma época violenta?

7. A economia nas sociedades medievais.

8. 0 espaco no periodo medieval I: o rural e o urbano.

9. 0 espaco no periodo medieval II: Ocidente e Oriente.

10. A Idade Média no ensino escolar.
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1 — Processo Seletivo Sumario para admissao de um docen-
te substituto, da carreira do Magistério Tecnoldgico Superior, no
nivel MTS-B1, em RTC, em carater emergencial e temporario,
pelo prazo de até 365 dias, nos termos da Resolugdo GR
052/2013, na Area de Saneamento Ambiental, para atuacio nas
disciplinas ST314 — Seguranca, Satide e Meio Ambiente e ST776
— Poluicao Sonora e Vibragdes, da Faculdade de Tecnologia da
Universidade Estadual de Campinas.

2 — 0 docente admitido ficara vinculado ao Regime Geral
de Providéncia Social, nos termos do paragrafo 13, do artigo 40
da Constituicdo Federal.

| — DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1 - — Formacdo Superior em Engenharia ou Tecnologia.

2 - — Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Mestrado.

Il - DO LOCAL, PERIODO E HORARIO DAS INSCRI(;OES

1 — As inscricbes serdo recebidas todos os dias compre-
endidos dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo — DOE, no horério das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as
16:00 horas, na Assisténcia Técnica da Faculdade de Tecnologia/
UNICAMP, localizada na Rua Paschoal Marmo, n° 1888, Jardim
Nova Itélia, Limeira - SP.

11l - DAS INSCRICOES

1 — As inscri¢des serdo efetuadas mediante requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Tecnologia, contendo nome,
idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e profisséo,
telefone e e-mail, acompanhado dos seguintes documentos:

A - Prova de que é portador do titulo de Mestrado outorga-
do pela UNICAMP, por ela reconhecido ou de validade nacional.
Os candidatos que tenham obtido o titulo de mestrado no
Exterior deverdo, caso aprovados, obter reconhecimento para
fim de validade nacional.

B - Documento de identificagéo pessoal que contenha foto,
em copia simples.

C - 04 (quatro) exemplares de Curriculo Lattes atualizado.

D - Plano de Pesquisa Resumido.

2 - Os candidatos inscritos serdo notificados da composicao
da Comisséo Julgadora e do calendario fixado para as provas,
por meio de correio eletrénico, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias ateis.

IV- DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
DOS CANDIDATOS

1 — A presente Selecdo constara dos seguintes procedimen-
tos de avaliagdo:

A. Prova Especifica

B. Prova Didatica

C. Prova de titulos

D. Arguicao

2 - A prova especifica consistira de:

2.1. Uma prova escrita dissertativa, que versard sobre
assunto de ordem geral e doutrinaria, relativa ao contetido do
programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas do Processo
Seletivo Sumario.

2.2. No inicio da prova especifica, a Comisséo Julgadora
fara a leitura da(s) questdo(Ges) da prova escrita dissertativa,
concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que os can-
didatos consultem seus livros, periddicos ou outros documentos.

2.3. - Findo o prazo estabelecido no item 2.2 n&o sera mais
permitida a consulta de qualquer material, e a prova especifica
escrita tera inicio, com duracdo de 04 (quatro) horas para a
redacdo da(s) resposta(s).

2.4. - As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
previsto no item 2.2 poderdo ser utilizadas no decorrer da prova
especifica, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

3 — A prova didatica versara sobre o programa da disciplina
(Anexo ) e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada
no assunto.

3.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

3.2. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) a 60
(sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o assunto
do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula,
mas facultando-se, com prévia aprovagdo da Comissao Julga-
dora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos,
diapositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis na
exposicao.

4 — Na prova de titulos a comisséo julgadora avaliara o
Curriculo Lattes do candidato;

5 — A arguicdo abordara temas constantes no programa
da disciplina, no Plano de Pesquisa Resumido e no Curriculo
apresentado.

6 — As provas serdo realizadas nas dependéncias da Facul-
dade de Tecnologia, sendo que as datas e locais especificos
serdo informados aos candidatos inscritos por meio de correio
eletrénico e divulgados na home page da Faculdade de Tecnolo-
gia (www.ft.unicamp.br).

7 — As provas orais serdo realizadas em sessdo pblica. E
vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos
concorrentes.

8 — As notas da prova especifica, prova didatica, prova de
titulos e da prova de arguicdo, entre 0 (zero) e 10 (dez), serdo
atribuidas individualmente pelos integrantes da Comisséo Jul-
gadora, para cada um dos candidatos, em envelopes lacrados e
rubricados, apos a realizagdo de cada prova. Ao final das provas
deste processo seletivo, o resultado final serd imediatamente
proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica.

9 - A nota final de cada candidato sera a média aritmética
das notas obtidas na prova especifica, prova didatica, prova de
titulos e na prova de arguicdo.

10 — As notas de cada prova serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal
se for inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a

cinco.

11 - Os candidatos que alcancarem a média igual ou maior
a 7,0 (sete) serdo considerados habilitados na Selecao Publica.
Se houver empate na classificacao, tera preferéncia o candidato
que obtiver maior nota na Prova Didatica. Os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente das médias finais obtidas.

12 - O resultado final sera submetido a apreciacao da
Congregacdo da Faculdade de Tecnologia.

13 — A relacdo dos candidatos aprovados sera enviada por
correio eletrdnico, disponibilizada na home page da Faculdade
e publicada no Diério Oficial do Estado, com as respectivas
classificagges.

V - DISPOSICOES GERAIS

1 — A validade da Selecao Publica sera de 12 (doze) meses
a contar da data de homologagéo dos resultados pela Congre-
gacao da Faculdade de Tecnologia.

2 — Durante o prazo de validade do processo seletivo, pode-
ra haver outra convocagdo, em caso de nova vaga.

3 — 0 periodo de admisséo sera de até 365 dias, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

4 — Do resultado da Selegdo Publica cabera recurso, exclu-
sivamente de nulidade, dirigido ao Diretor da Faculdade de
Tecnologia, no prazo de 2 (dois) dias contados da divulgacdo
dos resultados.

5 — A Comissao Julgadora sera constituida de 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
de titulo de Doutor.

6 — A presente Selecdo obedecera as disposi¢oes contidas
na Resoluges GR 052/2013.

VI - ANEXO |

Programa das disciplinas:

ST314 - Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Ementa: Meio ambiente do trabalho e social: riscos a satide
das pessoas. Seguranca, higiene e satde. Prevencao de acidentes
e doengas relacionadas ao meio ambiente do trabalho. Controle
dos riscos no meio ambiente do trabalho com énfase em ruidos e
vibragdes. Ruidos e vibragdes no meio ambiente social. Aspectos
legais — normas regulamentadores. Situacdes de emergéncias e
primeiros socorros.

| - CONTEUDO

documento
assinado
digitalmente

terca-feira, 3 de janeiro de 2017 as 03:49:05.

1. - Evolugéo conceitual do acidente do trabalho.

2. - Acidentes do trabalho: conceitos basicos e problematica
no Brasil.

3. - Custo econdmico e social dos acidentes do trabalho.
Acidente do trabalho: responsabilidade civil e criminal.

4. - 0 ambiente de trabalho, os riscos a satide e a integrida-
de do trabalhador, suas causas e como preveni-las.

5. - Normas regulamentadoras em seguranca e salde ocu-
pacional, com énfase em ruido e vibragges.

6. - Aspectos comportamentais associados a prevencédo de
acidentes do trabalho.

7. - 0 papel da lideranca / organizacao.

8. - Nova abordagem das organizacbes em relagdo a segu-
ranca do trabalho: OHSAS 18001, SA 8000.

9. - Medidas de controle visando & prevencéo de acidentes:
inspecdes, treinamento, conscientizagdo, programas.

10. - Prevencéo e combate a incéndios.

11. - Primeiros socorros.
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ST776 — Poluigdo Sonora e Vibracdes

Ementa: Nocdes basicas sobre acUstica. Pressdo sonora e
nivel de pressdo sonora. Propagacdo do som. Adicéo e subtragdo
de niveis de pressdo sonora. A audicdo humana. Influéncia dos
niveis de ruido na satide humana: perda auditiva. Influéncia da
vibracdo na saude humana: sistema esquelético, articulagdes e
sistema circulatdrio. Fontes de geragdo de ruidos e vibragdes.
Metodologia de avaliagdo (Norma Regulamentadora 15, NHO
01 da Fundacentro, Normas da ABNT). Técnicas de minimizagéo
de ruidos e vibragdes. Normas.

| CONTEUDO

1. - Fundamentos basicos de acUstica — conceitos fisicos
basicos: pressao sonora, propagacdo do som, velocidade de
propagacéo do som, nivel de pressdo sonora, ondas acusti-
cas de propagagdo tridimensional, reflexao, refracdo, difracao,
absorcdo, ressonancia.

2. - Poténcia sonora, intensidade sonora, nivel de poténcia
sonora, nivel de intensidade sonora.

3. - A propagacdo do som no ar livre: atenuacao do ruido
com a distancia, absorcao do ar. Adicao de niveis de ruido/som,
subtracdo de niveis de ruido/som.

4. - 0 som e o ouvido humano: audibilidade humana, cur-
vas isofonicas, ouvido externo, ouvido médio e ouvido interno,
mecanismos da audicdo, ruido e perda auditiva.

5. - A avaliacdo do ruido: escalas A, B, C e D; nivel total de
pressdo sonora, nivel de pico, nivel impulsivo, dose de ruido
equivalente.

6. - A avaliacdo do ruido: instrumentacao e metodologias.

7. - Ruido e vibragbes produzidos por maquinas e equi-
pamentos.

8. - Programa de Conservacdo da Audicdo — PCA: mapea-
mento, zonas de risco, controles (reflgios, rotatividade, protegdo
auditiva, educacdo, supervisao e treinamento, audiometria).

9. - Ruido em ambientes — NBR 10152 e Ruido na comuni-
dade — NBR 10151.

10. - Vibracdo e o organismo humano: vibragdo de corpo
inteiro e localizada.

11. - Efeitos da vibragdo no organismo humano: sistema
esquelético, articulagdes e sistema circulatorio.

12. - A avaliacdo da vibracdo de corpo inteiro e localizada:
instrumentacdo e metodologias.
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INSTITUTO DE QUIMICA

O Diretor do Instituto de Quimica, através da Secretaria
Geral, RETIFICA o Edital do Calendario de Provas, publicado no
DOE de 13/12/2016, Secdo |, fls. 174, referente ao concurso de
provas e titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente, na
area de Fisico-Quimica, na disciplina QF-431 — Fisico-Quimica,
do Instituto de Quimica da Universidade Estadual de Campinas.
(Proc. N° 11-P-27448/2015)

O concurso de que se trata este edital terd inicio as
07h50min do dia 06 de fevereiro de 2017, na sala 1Q-14 do
Instituto de Quimica, Universidade Estadual de Campinas,
Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Campinas, SP, com o seguinte
calendario fixado para a realizagdo das provas:

Comisséo Julgadora - onde constou:

“..Titulares: Pedro Luiz Onéfrio Volpe, Adalberto Bono
Maurizio Sacchi Bassi, Marcia Miguel Castro Ferreira, Douglas
Soares Galvao e Marcia Laudelina Arruda Temperini; Suplentes:
Ronei Jesus Poppi, Susanne Rath, André Luiz Barboza Formiga,
Pedro Paulo Corbi, Adley Forti Rubira, Hamilton Brandéo Varela
de Albuquerque, Fernando Rei Ornellas e Yoshio Kawano.”.
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