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SÚMULA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

quinze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, às 14h30, reuniu-se de forma presencial 2 

a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência do Coordenador Geral da Unicamp, Fernando 3 

Antonio Santos Coelho e com a presença dos seguintes membros: Fernando Sarti, Ricardo Miranda 4 

Martins, Petrilson Alan Pinheiro da Silva, Ariovaldo José da Silva, Elaine Cristina de Ataide, Elaine dos 5 

Santos José e, também, como consultivo da Diretoria Geral de Recursos Humanos, o sr. Everaldo 6 

Pinheiro. O senhor presidente inicia a reunião informando as justificativas de ausência dos membros 7 

Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Hugo Enrique Hernandez Figueroa e Maria Aparecida Quina de 8 

Souza. Em seguida, submete para apreciação a súmula da 2ª reunião ordinária, que foi realizada aos 9 

dez dias do mês de abril, do ano de dois mil e vinte e cinco. Consulta se há observações. A súmula é 10 

aprovada com uma abstenção (Ricardo Miranda Martins). Em seguida passa à Ordem do Dia, com 24 11 

itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 01-P-10682/2025 – SEC – Contratação com abertura 12 

de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0619/2025 e PRDU/CGQC-13 

0599/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação 14 

com abertura de concurso público de 1 (um) Jornalista, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 25 horas 15 

semanais. 02) Processo: 27-P-7121/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de concurso 16 

público – A CVND aprovou a retirada de pauta da solicitação de 2 (dois) Profissionais para Assuntos 17 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas 18 

semanais, considerando informação trazida na reunião de que servidores Funcamp, que haviam sido 19 

cedidos pelo Caism à DGA, retornarão ao Caism. Sendo assim, impõe-se nova avaliação do Caism a 20 

respeito da necessidade da contratação de que trata a solicitação nº 3033. 03) Processo: 27-P-21 

16677/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 22 

Informações DGRH/DGP-0747/2025 e PRDU/CGQC-0740/2025, aprovou a suplementação de 23 

recursos no valor de R$9.250,17 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 24 

de 1 (um) Médico Radioterapeuta, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais. 04) 25 

Processo: 40-P-15715/2025 – CSS – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND 26 

com base nas Informações DGRH/DGP-0750/2025 e PRDU/CGQC-0730/2025, aprovou a contratação 27 

com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Cirurgião-Dentista - Clínico Geral, Esunicamp, nível 28 

S1A, em jornada de 24 horas semanais com extensão de jornada para 30 horas semanais. Na 29 

oportunidade, a CVND informa que a FOP, em acordo transferiu o direito de contratação (Parecer 30 

CVND nº 345/2024 e Deliberação CAD nº 20/2025) para a Coordenadoria de Serviços Sociais. Desta 31 

forma, a atual solicitação não precisa ser encaminhada para nova deliberação na CAD. 05) Processo: 32 

01-P-6691/2025 – DEPI – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base 33 

nas Informações DGRH/DGP-0608/2025 e PRDU/CGQC-0191/2025, aprovou a suplementação de 34 

recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 35 

de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Administrador de Redes, 36 

Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 06) Processo: 01-P-15661/2025 – DETIC – 37 

Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 38 

DGRH/DGP-0753/2025 e PRDU/CGQC-0733/2025, aprovou o descontingenciamento de recursos no 39 

valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 40 

Profissional da Tecnologia Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de 41 

Sistemas, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 07) Processo: 01-P-15660/2025 42 
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– DETIC – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 1 

DGRH/DGP-0836/2025 e PRDU/CGQC-0798/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de 2 

R$4.672,01 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional 3 

para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 4 

40 horas semanais. 08) Processo: 15-P-10967/2025 – HC – Contratação com aproveitamento de 5 

concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0708/2025 e PRDU/CGQC-6 

0692/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Assistente 7 

Social, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014. Na 8 

oportunidade, a CVND informa que devido aos recursos já estarem aprovados pelo Parecer CVND nº 9 

283/2024 e Deliberação CAD nº 699/2024, não é necessário encaminhar para nova deliberação da 10 

CAD. 09) Processo: 01-P-15870/2025 – PREFLI – Contratação com aproveitamento de concurso 11 

público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0714/2025 e PRDU/CGQC-0694/2025, 12 

aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar a contratação com 13 

aproveitamento de concurso público de 1 (um) Engenheiro Eletricista, Esunicamp, nível S1A, em 14 

jornada de 40 horas semanais. 10) Processo: 01-P-6867/2025 – PROEEC – Contratação com 15 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0445/2025 e 16 

PRDU/CGQC-0380/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$8.809,68 para realizar 17 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional em Organização de 18 

Arquivos, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 11) Processo: 01-P-9668/2025 – 19 

PROEEC – Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas 20 

Informações DGRH/DGP-0837/2025 e PRDU/CGQC-0797/2025, aprovou a suplementação de 21 

recursos no valor de R$17.619,36 para realizar as contratações com aproveitamento de concurso 22 

público de 2 (dois) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, 23 

Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 12) Processo: 01-P-6791/2025 – PRPG – 24 

Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 25 

DGRH/DGP-0616/2025 e PRDU/CGQC-0782/2025, aprovou o descontingenciamento de recursos no 26 

valor de R$4.672,01 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) 27 

Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Desenhista de Páginas da Internet – Web 28 

Designer, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. 13) Processo: 01-P-13442/2025 29 

– SEC - Contratação com aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações 30 

DGRH/DGP-0618/2025 e PRDU/CGQC-0601/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de 31 

R$4.672,01 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional 32 

da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Técnico de Recursos Audiovisuais, Esunicamp, nível M1A, em 33 

jornada de 40 horas semanais. 14) Processo: 01-P-13455/2025 – SEC – Contratação com 34 

aproveitamento de concurso público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0617/2025 e 35 

PRDU/CGQC-0600/2025, aprovou a suplementação de recursos no valor de R$4.672,01 para realizar 36 

a contratação com aproveitamento de concurso público de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e 37 

Comunicação, perfil Técnico em Operação de Equip Prod - Televisão e Vídeo, Esunicamp, nível M1A, 38 

em jornada de 40 horas semanais. 15) Processo: 27-P-16545/2025 – CAISM – Contratação com 39 

abertura de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, 40 

art. 1º, parágrafo único, inciso VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-0749/2025 e PRDU/CGQC-41 

0729/2025, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) 42 
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Médico / Médico Radioterapeuta, CLT, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição 1 

à servidora Jumara Martins, Esunicamp, nível S2A, em razão de licença-maternidade. 16) Processo: 2 

17-P-16745/2025 – IA – Contratação com abertura de processo seletivo público temporário – A CVND 3 

com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações 4 

DGRH/DGP-0758/2025 e PRDU/CGQC-0741/2025, aprovou a contratação com abertura de processo 5 

seletivo público temporário, até que seja possível realizar a contratação por concurso público, de 1 (um) 6 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Músico, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas 7 

semanais. 17) Processo: 27-P-15675/2025 – CAISM – Contratação com aproveitamento de processo 8 

seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo 9 

único, inciso VII, alínea a), nas Informações DGRH/DGP-0696/2025 e PRDU/CGQC-0693/2025, 10 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Técnico 11 

de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em 12 

substituição à servidora Sueli Aparecida dos Santos Wolff, CLT, nível M1C, em razão de licença saúde. 13 

18) Processo: 01-P-10886/2025 – DERI – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 14 

público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso 15 

VII, alínea b), nas Informações DGRH/DGP-0700/2025 e PRDU/CGQC-0672/2025, aprovou a 16 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para 17 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, nível M1A, em jornada de 40 horas 18 

semanais, em substituição à servidora Kathleen Alves Correa Oikawa, Esunicamp, nível M1A, por 19 

motivo de licença-maternidade. 19) Processo: 29-P-13293/2025 – FEEC - Contratação com 20 

aproveitamento de processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-21 

02/2025, art. 1º, parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-0754/2025 e PRDU/CGQC-22 

0734/2025, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 23 

(um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, perfil Eletrotécnico, CLT, nível M1A, em jornada de 40 24 

horas semanais, Edital 015/2024, até que seja possível realizar a contratação por concurso público, em 25 

substituição ao servidor Ricardo Michel da Silva, CLT, nível M1C, desligado em 03/12/2024. Na 26 

oportunidade, a CVND informa que caso não seja possível realizar a contratação por aproveitamento 27 

de processo seletivo público temporário, fica autorizado que seja feito nova abertura de processo 28 

seletivo temporário. 20) Processo: 15-P-14450/2025 – HC – Contratação com aproveitamento de 29 

processo seletivo público temporário – A CVND com base na Deliberação CAD-A-02/2025, art. 1º, 30 

parágrafo único, inciso VI, nas Informações DGRH/DGP-0695/2025 e PRDU/CGQC-0689/2025, 31 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 (um) 32 

Farmacêutico, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que 33 

seja possível realizar a contratação por concurso público, em substituição à servidora Mônica Alexandre 34 

Malta, CLT, nível S2A, falecida em 16/08/2024. 21) Processo: 01-P-15223/2003 – FCM - Alteração na 35 

revisão da Certificação – A CVND com base na Informação PRDU/GDCE nº 37/2025, aprovou a 36 

alteração na revisão da Certificação e o organograma da Faculdade de Ciências Médicas. 22) 37 

Processo: 01-P-8245/2003 – IEL – Alteração na revisão da Certificação – A CVND com base na 38 

Informação PRDU/GDCE nº 36/2025, aprovou a alteração na revisão da Certificação e o organograma 39 

do Instituto de Estudos da Linguagem. 23) Processo: 01-P-8239/2003 – IMECC – Alteração na revisão 40 

da Certificação – A CVND com base nas Informações PRDU/GDCE nº 38/2025, aprovou a alteração 41 

na revisão da Certificação e o organograma do Instituto de Matemática, Estatística e Computação 42 
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Científica. 24) Processo: 41-P-18002/2025 – DEDIC – Contratação com abertura de concurso público 1 

– A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0846/2025 e PRDU/CGQC-0834/2025, aprovou a 2 

contratação com abertura de concurso público de 2 (dois) Prof Apoio Univer / Prof Educação Especial, 3 

Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Na oportunidade, a CVND informa que devido 4 

aos recursos já estarem aprovados pelo Parecer CVND nº 39/2024 e Deliberação CAD nº 175/2024, a 5 

atual solicitação não precisa ser encaminhada para nova deliberação na CAD. Nada mais havendo a 6 

tratar, declara encerrada a reunião.  7 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Fernando Antonio Santos Coelho 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


