DELIBERACZ\O CAD-XX/2024 de XX/XX/2024
Reitor: ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Altera o Anexo II da Deliberagdo Consu-A-16/2019 que disp0e sobre a
Tabela de Gratificacbes de Representacgao.

Considerando aprovacao na Camara de Administracdo das certificacdes dos 6érgaos da
Universidade (CEL, Controladoria Geral, Editora, Prefeitura Universitaria de Limeira, SVC,
DEDH, GGBS e PRPG), das Unidades Académicas (FEQ, FEF, FE, DEDIC, FEEC, IFGW, IMEEC,
FCM, COTIL, FEM, FT, COTUCA, IC, FEAGRI, IQ, FEA, FECFAU, FOP, FENF, IB, IE, IEL, IFCH,
IG, FCA) e o quadro atual de gratificagdes, o Reitor da Universidade Estadual de Campinas,
na qualidade de Presidente do Cadmara de Administracdo, tendo em vista o decidido na XXXa
Sessdo Ordinaria de XX.XX.2024, baixa a seguinte Deliberagdo:

Artigo 1° - Ficam alterados no Anexo II da Deliberagdo CONSU-A-16/2019 os quantitativos
referente as seguintes fungoes gratificadas, consolidadas no Anexo I desta Deliberacdo:

I - Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Assessor de Gabinete — Grupo 07;

IT - Acréscimo de 03 (trés) gratificagdes de Coordenador de Divisdo - Grupo 08;

III - Acréscimo de 2 (duas) gratificacbes de Assistente Técnico — Grupo 09;

IV - Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador Adjunto - Grupo 09;

V - Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Curso de Graduacdao - Grupo 09;
VI - Acréscimo de 12 (doze) gratificagdes de Coordenador de Servigo — Grupo 09;

VII - Acréscimo de 4 (quatro) gratificagdes de Coordenador Associado de Curso de Graduagao
- Grupo 11;

VIII - Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Extensdo - Grupo 11;
IX - Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Coordenador Pedagdgico — Grupo 11;

X — Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Programa de Pds-Graduacdo -
Grupo 11;

XI - Acréscimo de 17 (dezessete) gratificacbes de Supervisor de Secao - Grupo 11;



XII -

Acréscimo de 29 (vinte e nove) gratificagdbes de Gestor (Lider) Local de
Processos/Projetos — Grupo 12;

XIII - Reducgdo de 1 (uma) gratificacao de Coordenador de Programa de Mestrado Profissional
- Grupo 11;

Artigo 29 - Esta Deliberagdao entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicdes em contrario.

ANEXO I

Altera o Anexo II da Deliberagcdao CONSU-A-16/2019
GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO - QUANTIDADES E VALORES CORRESPONDENTES

NG
Grupo Funcgao gratificada Valor (R$) Percentual* le_ero
maximo
07 |Assessor de Gabinete 4.562,04 695,964% 28
08 Coordenador de Divisao 3.991,80 608,970% 68
09 |Assistente Técnico 3.079,36 469,772% 134
09 Coordenador Adjunto 3.079,36 469,772% 6
0g |Coordenador de - Curso  de 3.079,36|  469,772% 50
Graduagao
09 Coordenador de Servigo 3.079,36 469,772% 304
11 Coorden?dor Associado de Curso de 1.824.83 278,387% 53
Graduacao
11 Coordenador . d.e Programa de 1.824,83 278,387% 11
Mestrado Profissional
11 | Coordenador de Extensao 1.824,83 278,387% 25
11 | Coordenador Pedagdgico 1.824,83 278,387% 5
11 Coorden?dor de Programa de Poés- 1.824,83 278,387% 67
Graduacao
11 | Supervisor de Secgao 1.824,83 278,387% 465
Li Local P
12 Ges.tor (Lider) Local de Processos / 1.390,35 212.105% 55
Projetos

(*) Indice baseado na Resolucdo CRUESP n® 02/2023 (valor base = R$ 624,29)

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
XX, de XXX de 2024

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES
REITOR

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

SECRETARIA GERAL
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PARECER PG N°: 2354/2024

Processo n°: 01-P-18408/2017

Interessado: Secretaria Geral

Assunto: Minuta Deliberacdo CAD. Alteracao dos

quantitativos das gratificacoes de representacao
da Deliberacdo CONSU-A-16/2019. Analise
juridica.

Senhor Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario

Vieram o0s autos a esta Procuradoria para analise de proposta de
Deliberacdo CAD que altera o0s quantitativos das gratificacbes de
representacdo que constam do Anexo Il da Deliberacdo CONSU-A-16/2019,
gue dispde sobre a tabela de Gratificacdo de Representacdo (minuta — evento
n. 197).

Consta da minuta que a proposta decorre da aprovacdo das
certificacbes dos seguintes oOrgdos e unidades da Universidade: CEL,
Controladoria Geral, Editora, Prefeitura Universitaria de Limeira, SVC, DEDH,
GGBS, PRPG, FEQ, FEF, FE, DEDIC, FEEC, IFGW, IMEEC, FCM, COTIL,
FEM, FT, COTUCA, IC, FEAGRI, 1Q, FEA, FECFAU, FOP, FENF, IB, IE, IEL,
IFCH, 1G, FCA.

A minuta acrescenta as seguintes gratificacoes:

“I — Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Prefeito;
Il - Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Assessor de Gabinete — Grupo

07;

Il - Acréscimo de 03 (trés) gratificagcbes de Coordenador de Divisdo —
Grupo 08;

IV — Acréscimo de 2 (duas) gratificacbes de Assistente Técnico — Grupo
09;

FLCS

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 1EHZLDParecer23542024-1727295242173

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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b)

FLCS

V — Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador Adjunto — Grupo
09;

VI — Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Curso de
Graduacgéo — Grupo 09;

VIl — Acréscimo de 12 (doze) gratificagbes de Coordenador de Servigo —
Grupo 09;

VIl - Acréscimo de 4 (quatro) gratificacbes de Coordenador Associado
de Curso de Graduagéo — Grupo 11;

IX - Acréscimo de 7 (sete) gratificacbes de Coordenador de Comisséo
de Direitos Humanos - — Grupo 11

X - Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Extensdo —
Grupo 11;

Xl - Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador Pedagodgico —
Grupo 11;

XIl — Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Programa
de Pos-Graduacgéo — Grupo 11;

Xl - Acréscimo de 17 (dezessete) gratificagbes de Supervisor de Secdo
—Grupo 11;

XIV — Acréscimo de 29 (vinte e nove) gratificacbes de Gestor (Lider)
Local de Processos/Projetos — Grupo 12;

XV - Reducéo de 1 (uma) gratificagcdo de Coordenador de Administracdo
Regional — Grupo 7;

XVI - Reducéo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Programa de
Mestrado Profissional — Grupo 11.”

Analisada a minuta, observo o seguinte:

Gratificacdo de Prefeito — é incluida 01 (uma) gratificacdo de Prefeito,
sendo que na tabela consolidada anexa a proposta essa GR consta com
o0 numero de 02 gratificagcdes. No entanto, no Anexo Il da Deliberacao
CONS-A-16/2019 vigente ja prevé o total de 02 GR’s de Prefeito (uma
para Campinas e outro para Limeira), com redagdo dada pela
Deliberagcdo CAD-A-08/2023. Assim, necessario verificar e esclarecer;

Consta da proposta a reducdo da gratificacdo de Coordenador de
Administracdo Regional para zero. No entanto, isso ndo se configura
como reducado, mas sim como extingdo da gratificacdo, o que demanda

Para validar este documento acesse o site https://websis.pg.unicamp.br:9092/validarAssinatura e insira a chave de identificacdo 1EHZLDParecer23542024-1727295242173

Documento assinado com emprego de certificado digital emitido no ambito do ICP-Brasil, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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d)

aprovacdo pelo Conselho Universitario, nos termos do art. 1° da
Deliberagdo CONSU-A-21/2017%;

Gratificacdo de Coordenador Adjunto — é incluida 01 (uma) gratificacéo
de Coordenador Adjunto, sendo que na tabela consolidada anexa a
proposta essa GR consta com o numero de 05 gratificacdes. No entanto,
no Anexo Il da Deliberacdo CONS-A-16/2019 vigente ja prevé o total de
05 GR’s de Coordenador Adjunto, com a ultima redacdo dada pela
Deliberacdo CAD-A-08/2024. Assim, necessario verificar e esclarecer;

Gratificacdo de Coordenador de Comissao de Direitos Humanos — séo
incluidas 07 (sete) gratificacbes de Coordenador de Comissdo de
Direitos Humanos, sendo que na tabela consolidada anexa a proposta
essa GR consta com o numero de 07 gratificagbes. No entanto, no
Anexo Il da Deliberacdo CONS-A-16/2019 vigente ja prevé o total de 07
GR’s de Coordenador Adjunto, com a Uultima redacdo dada pela
Deliberacdo CAD-A-08/2024. Assim, necessario verificar e esclarecer.
Além disso, observo que no anexo | da minuta o nome da GR esta
errado, devendo constar “Coordenador de Comissdo de Direitos
Humanos?”,

Feitos esses ajustes, entendo que a minuta estara em condi¢des de ser

submetida a d. Camara de Administracdo, cabendo ressaltar que a extingdo a
gratificacdo de representacdo de Coordenador de Administragdo Regional
devera ser submetida ao C. Conselho Universitario.

A d. PRDU para ciéncia e determinacdo, ndo havendo necessidade de

novo retorno a esta Procuradoria Geral.

Procuradoria, 25 de setembro de 2024.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
Procuradora de Universidade Chefe

! Artigo 1°— A instituicdo ou a extingdo de Gratificacdo de Representacido para
funcbes de gestdo académica e administrativa da Universidade deve ser aprovada por
Deliberacao Articulada do Conselho Universitario.

FLCS
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

INF. AEPLAN n© 1277/2024

Alteracédo de Gratificagcdes de Representacéo

Custo GR’s — Certificacdo FEQ, CEL, Controladoria Geral, Editoria, Prefeitura Limeira,
SVC, DEDH, GGBS, PRPG, COTIL, COTUCA, DEDIC, FCA, FCM, FE, FEA, FEAGRI,
FECFAU, FEEC, FEF, FEM, FENF, FOP, FT, IB, IC, IE, IEL, IFCH, IFGW, IG, IMECC e IQ

A SG/Comissdo de Orcamento e Patrimdnio,

1- CERTIFICAGAO A SER SUBMETIDA A CVND E A CAD

Informamos que o atendimento da nova estrutura de gratificagdes da FEQ
acarretara um aumento mensal de R$ 4.338,71 e anual de R$ 52.064,48 (inclui encargos

patronais + provisionamentos de 13° salario e férias), conforme detalhado a sequir:

ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FEQ Valores Nominais em R$

GRUPO | QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMIENTO | DESPESA |  DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL

5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48

7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63

8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55

9 1 Coordenador de Pés-Graduacao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10

9 1 Coordenador de Curso de Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10

11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduagdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08

11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08

11 1 Coordenador de Extens&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08

11 4 Chefe de Departamento 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32

9 1 Assistente Téc. De Apoio & Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10

10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagdo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17

11 1 Assistente Téc. De Apoio & Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08

11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08

9 4 Coordenador de Servico r 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41

11 4 Supervisor de Secao 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32

12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40

TOTAL 25 63.548,25 13.980,62 6.460,74 1.765,23 85.754,83 1.029.058,00

ALTERAGAO - ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - FEQ Valores Nominais em R$
GRUPO | QTDE FUNC;&O GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA

13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL

11 1 Supervisor de Secao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08

12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40

TOTAL 2 3.215,18 707,34 326,87 89,31 4.338,71 52.064,48

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - FEQ/ANO.... .. R$ 1.029.058
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - FEQ/ANO R$ 52.064
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - FEQ/ANO.........iuuiiuuiiereesseeeseesseessesesseessesssseessasssssssssssssssssasssseessesssssessnsssessssssssesssnsssss R$ 1.081.122

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 97C65A50 8F344F85 AACEA7A1 BB79F036
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2- CERTIFICACOES JA APROVADAS PELA CAD

Aprovadas na 4002 sessao:

Considerando o aprovado pela Camara de Administracdo — CAD, na 4002
sessao realizada em 11/06/2024, da certificacao do CEL, Controladoria Geral, Editora,
Prefeitura de Limeira e SVC, informamos que para atendimento do aprovado com
as novas gratificagcdes (inclusive reducdes), acarretara um aumento mensal de R$

43.122,87 e anual de R$ 517.474,48 (inclui encargos patronais + provisionamentos de

1309 salario e férias), conforme detalhado a seguir:

1-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - CEL

Valores Nominais em R$

GRUPO | QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |[ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
8 1 Coordenador do Centro de Linguas 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
11 1 Coordenador Pedagégico 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Assistente Técnico [ 307936 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Supervisor de Seg&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
TOTAL 4 10.720,82 2.358,58 1.089,95 297,80 | 14.467,15 173.605,81
1-B) ALTERAGCAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - CEL Valores Nominais em R$
GRUPO | QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |[ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Coordenador de Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
TOTAL 1 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = CELIANO........cocrieumieuueeeseeeseeessessss et sesseessseesss s esss st e85 s st R$  173.606
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - CEL/ANO R$ 29.550
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - CEL/ANO R$  203.156

2-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - CONTROLADORIA

Valores Nominais em R$

PROVISIONAMENTO
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS DESPESA | DESPESA
13° Salério |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Controlador 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
TOTAL| 2 9.010,04 1.982,21 916,02 250,28 | 12.158,55 145.902,58
2-B) ALTERAGAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - CONTROLADORIA Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
TOTAL 1 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
CUSTO ATUAL DE GRATIFICACOES - CONTROLADORIAANO............oovveeeeeseeeeeeseseeeseeeessssseseesessssseesesessssessssesessseesssessseessessssssssssssesssesenn R$  145.903
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - CONTROLADORIAANO..........cov.ecoireveeesssesesessssesssoesossssssssssssesssesssssssssssssossssssssssssssssssssasseoes R$ 49.865
CUSTO DE GRATIFICACOES - CERTIFICACOES - CONTROLADORIAANO. .........cooveeseeeeereeeeeeeseseseseeesssesesssssesssssesessssssessssesesssssessseesessens R$  195.768

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 97C65A50 8F344F85 AACEA7A1 BB79F036
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3-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICA(;C)ES - EDITORA Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO| QTDE FUNGCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
7 1 Coordenador da Editora 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Supervisor de Segdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
TOTAL 3 9.466,23 2.082,57 962,40 262,95 12.774,15 153.289,82
3-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - EDITORA Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salério [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 1 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
CUSTO ATUAL DE GRATIFICACOES - EDITORAJANO..... . R$ 153.290
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - EDITORA/ANO.... . R$ 22.514
CUSTO DE GRATIFICACOES - CERTIFICACOES - EDITORA/ANO..... . R$ 175.804

4-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - PREFEITURA LIMEIRA Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
7 1 Coordenador de Administrag&o Regional 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 3 Coordenador de Servigo 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 4 Supervisor de Segdo 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
TOTAL 9 24.178,80 5.319,34 2.458,18 671,63 32.627,95 391.535,37
4-B) ALTERACAO - ACRESCIMO/REDUCAO DE GRATIFICACOES - PREFEITURA LIMEIRA Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Prefeito 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
8 3 Coordenador de Diviséo 11.975,40 2.634,59 1.217,50 332,65 16.160,14 193.921,64
9 4 Coordenador de Servigo 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
7 -1 Coordenador de Administracéo Regional |-  4.562,04 |-  1.003,65 |- 463,81 |- 126,72 |- 6.156,22 |- 73.874,63
11 -1 Supervisor de Se¢éo - 1.824,83 |- 401,46 |- 185,52 |- 50,69 (- 2.462,51 |- 29.550,08
TOTAL 6 23.836,65 5.244,06 2.423,39 662,13 32.166,23 385.994,82
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - PREFEITURA LIMEIRA/ANO.........ccuutiutiutistesesseesseesseessssssssssesssesssssss s ssss s st ssssssssssssssssssssssesssns R$  391.535
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICA(;@ES - PREFEITURA LIMEIRA/ANO ..ottt sttt sttt sttt ne s R$ 385.995
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - PREFEITURA LIMEIRA/ANO.........ocuuiuuiueiseesseeesesssssesssssssssssesssssssssssssssssssasssssssesssees R$ 777.530
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

5-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - SVC

Valores Nominais em R$

GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | pESPESA | - DESPESA
13°Salério |13 de Férias| MENSAL ANUAL
7 1 Coordenador de Vivéncia nos Campi 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador de Divisdo 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 6 Supervisor de Se¢do 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
TOTAL 10 25.661,54 5.645,54 2.608,92 712,82 34.628,82 415.545,87
5-B) ALTERACAO - ACRESCIMO/REDUGAO DE GRATIFICAGOES - SVC Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Se¢éo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
TOTAL 1 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = SVCIANO.........cvuviiiiiieieesessss s saes s sss sttt bbbt R$ 415.546
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - SVC/ANO.........coiuieeieeieeeeieeieeissee e tesaeses s sess s sssss s s s sass s ses s s s s ssssssssssesssssssesassssasassenns R$ 29.550
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES = SVC/ANO........ovuiiurierisieiseessssssssssessssssssssssssssssssssasssasssesssasssesssasssasssesssesssesssesssesssessss R$  445.096

Aprovadas na 4012 sessao:

Considerando o aprovado pela Camara de Administracdao — CAD, na 4012
sessao realizada em 02/07/2024, da certificagao da DEDH, GGBS e PRPG, informamos
que para atendimento do aprovado com as novas gratificacoes (inclusive redugoes),

acarretara um aumento mensal de R$ 37.552,96 e anual de R$ 450.635,53 (inclui

encargos patronais + provisionamentos de 13° salario e férias), conforme detalhado a

seguir:

1-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAQOES - DEDH Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO QTDE FUN(;AO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
4 1 Diretor Executivo de Direitos Humanos 6.386,87 1.405,11 649,33 177,41 8.618,73 103.424,71
6 1 Assessor Docente de Gabinete 5.018,29 1.104,02 510,19 139,40 6.771,90 81.262,84
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
TOTAL 3 14.484,52 3.186,59 1.472,59 402,35 19.546,06 234.552,66
1-B) ALTERA(;AO - ACRESCIMO DE GRATIFICAQOES - DEDH Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO QTDE FUN(;AO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 6 Coordenador de Comiss&o de Direitos Humanos 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
TOTAL 7 14.028,34 3.086,23 1.426,21 389,68 18.930,47 227.165,59
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGCOES = DEDH/ANO...........cuivuiteeeeeeeeeeeessieesesesessesaesessessssaesassassss s sssassssssssesassassss s sssassssssssesassssssssassssasssssassssssssssassnes R$ 234.553
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICACOES = DEDH/ANO......cee ettt sttt st ee et s e aesae e e s e st eae e s e s e s e neeneeReese s et ene st eaeeteneeneeneetenaeneeneenen R$ 227.166
CUSTO DE GRATIFICA(;@ES - CERTIFICAQOES = DEDH/ANOD......oc ettt ete e e et stesee e e e asesseseeseeseasesteseesaeneeseeseesessenseneenaesansanseneenenn R$ 461.718
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2-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - GGBS

Valores Nominais em R$

PROVISIONAMENTO
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
7 1 Coordenador de Beneficios Sociais 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
9 3 Coordenador de Servigo 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
9 2 Assistente Técnico 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 2 Supervisor de Segdo 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
TOTAL 8 23.608,50 5.193,87 2.400,20 655,79 31.858,36 382.300,31
2-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - GGBS Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO| QTDE FUN(;AO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 2 Assistente Técnico 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
TOTAL 4 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
CUSTO ATUAL DE GRATIFICACOES - GGBS/ANO..........ouiveeeieeieeeeeeeeeeseeseesesee s sessssssseesessessssesses s s s sessessssesssssasesesssssssssanssssssesesssssnesnssssnasnens R$ 382.300
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - GGBS/ANOD........cooveveeieieierieisitesieteseesesessess s ssssssss s s sesassessessssssssssssssssssssesssssssesssssssessssanes R$ 199.460
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - GGBS/ANO........coiuuiiiiissssesssesssesssesssesssesssesssssssssssssssesssesssssssesssesssesssesssssssessssssssssssssans R$  581.761
3-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - PRPG Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO| QTDE FUNC}AO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salério |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
3 1 Pré-Reitor 6.843,12 1.505,49 695,72 190,09 9.234,41 110.812,92
6 2 Assessor Docente de Gabinete 10.036,58 2.208,05 1.020,39 278,79 13.543,81 162.525,69
9 6 Assistente Técnico 18.476,16 4.064,76 1.878,41 513,23 24.932,55 299.190,62
11 2 Supervisor de Se¢éo 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
TOTAL 11 39.005,52 8.581,21 3.965,56 1.083,49 52.635,78 631.629,39
3-B) ALTERACAO - ACRESCIMO/REDUCAO DE GRATIFICACOES - PRPG Valores Nominais em R$
PROVISIONAMENTO
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salério |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
7 1 Assessor de Gabinete 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 |- 677,46 313,07 |- 85,54 |- 4.155/43 |- 49.865,10
TOTAL 0 1.482,68 326,19 150,74 41,19 2.000,79 24.009,53
CUSTO ATUAL DE GRATIFICACOES - PRPGIANO..........coiveeieeiesteseesseesesseseesaesessessssssseesessessssessssssessssesssssssssssssssssesssssssssasssssssnsssssssnessenssnssnes R$ 631.629
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGCOES - PRPG/ANO.........cooveieeieeeieeieesieesieteseesessessess s sssssssssssssssessssessessssssssnssssssssssssesssssssessssssessssenss R$ 24.010
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - PRPG/ANO........couiuuitiitsssssssesssesssesssssssssssesssesssesssssssasssssssesssssssssssnsssssssssssssssssnssnssans R$  655.639

Aprovadas na 4032 sessao:

Considerando o aprovado pela Camara de Administracdo — CAD, na 4032
sessao realizada em 10/09/2024, da certificacao do COTIL, COTUCA, DEDIC, FCA, FCM,
FE, FEA, FEAGRI, FECFAU, FEEC, FEF, FEM, FENF, FOP, FT, IB, IC, IE, IEL, IFCH, IFGW,
IG, IMECC e IQ, informamos que para atendimento do aprovado com as novas

gratificagOes (inclusive reducgdes), acarretara um aumento mensal de R$ 134.968,53 e
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anual de R$ 1.619.622,38 (inclui encargos patronais + provisionamentos de 13° salario

e férias), conforme detalhado a seguir:

1-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - COTIL

Valores Nominais em R$

GRUPO QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVSIONAMENTO | pESPESA | DESPESA
13° Salério [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
7 1 Diretor de Colégio Técnico 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Diretor Associado de Colégio Técnico 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
8 1 Diretor de Ensino 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
11 1 Coordenador Pedagégico 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 5 Chefe de Departamento de Colégio Técnico 6.951,75 1.529,39 706,76 193,10 9.381,00 112.572,01
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 5 Supervisor de Segao 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 17 38.907,88 8.559,73 3.955,63 1.080,77 52.504,02 630.048,27
1-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - COTIL Valores Nominais em R$
GRUPO QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 1 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = COTIL/ANO .......cvuitiiiriitsiisisesss s sss s st sssss st ss sttt st R$ 630.048
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES = COTIL/ANO. .....couuvtmiierriaeeesressseesessesessssesse s ssse s ssss st st R$ 22514
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - COTIL/ANO........uovuiieaiitiessesssessssssssessssssssssssssassssssssssassssssssssssssssssessssssssssssssassssssssssanssnns R$ 652.563
2-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - COTUCA Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGCAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
7 1 Diretor de Colégio Técnico 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Diretor Associado de Colégio Técnico 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
8 1 Diretor de Ensino 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
11 1 Coordenador Pedagdgico 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 9 Chefe de Departamento de Colégio Técnico 12.513,15 2.752,89 1.272,17 347,59 16.885,80 202.629,61
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 4 Supervisor de Segao 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 20 42.644,45 9.381,78 4.335,52 1.184,57 57.546,32 690.555,79
2-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - COTUCA Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Segdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 2 3.215,18 707,34 326,88 89,31 4.338,71 52.064,48
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - COTUCA/ANO. .......cuvuuieuitaieaesesesssesssesssesssesssesssesssesssessessessess st esssessessessa st essessaessasssassssssasssasssns R$ 690.556
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGCOES - COTUCAIANOD.........coevieeieeieeeieeseetesaesesessess s ssssses s sass s tessssss s sssssssssssesssssssesassssasassenns R$ 52.064
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - COTUCAIANO. .......cuumiuuiureesessesssssssesssesssssssesssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnssns R$ 742.620
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3-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - DEDIC

Valores Nominais em R$

PROVISIONAMENTO

GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
8 1 Coordenador de Educacéo Infantil e Complementar 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 7 Coordenador de Servigo 21.555,52 4.742,21 2.191,48 598,76 29.087,98 349.055,72
11 2 Supervisor de Segao 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 12 33.666,69 7.406,67 3.422,78 935,19 45.431,33 545.175,93
3-B) ALTERAGCAO - ACRESCIMO/REDUCAQ DE GRATIFICAGCOES - DEDIC Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA |  DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
8 1 Coordenador Adjunto 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
11 1 Coordenador Pedagdgico 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 -1 Assistente Técnico - 3.079,36 |- 677,46 313,07 |- 85,54 |- 4.155/43 |- 49.865,10
11 -1 Supervisor de Se¢do - 1.824,83 |- 401,46 185,52 |- 50,69 |- 2.462)51 |- 29.550,08
TOTAL 1 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
CUSTO ATUAL DE GRATIFICACOES = DEDIC/ANO...........oovueveeieeieeieieesesesses s saessessssas s s sssssses s s s s st s s essess s sasssessss e s, R$ 545.176
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - DEDIC/ANO.........cooviieteeieisiesisesecsesaeses st ssesseses s ess st s st es s saassessesas s ssssesas R$ 64.641
CUSTO DE GRATIFICACOES - CERTIFICACOES - DEDIC/ANO........c.iviiteieesessissssssssssssssssesssssssssssassasssssasssssssssssssssssssssssssssssssassessesssssass R$ 609.816
4-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FCA Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUN(;AO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de Pés-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 4 Coordenador de Programa de Pés-Graduagéo r 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
9 6 Coordenador de Curso de Graduacao 18.476,16 4.064,76 1.878,41 513,23 24.932,55 299.190,62
11 2 Coordenador Associado de Curso de Graduagéo 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagédo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 5 Coordenador de Servigo r 15.396,80 3.387,30 1.565,34 427,69 20.777,13 249.325,51
11 6 Supervisor de Secao 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
12 1 Secretéario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 34 87.498,90 19.249,76 8.895,72 2.430,53 | 118.074,90 1.416.898,85
4-B) ALTERAGAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FCA Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13°Saldrio |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 4 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
11 4 Supervisor de Se¢éo 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
TOTAL 8 14.598,64 3.211,70 1.484,20 405,52 19.700,05 236.400,64
CUSTO ATUAL DE GRATIFICACOES = FCAANO.........ocveeeeceeeeeeeessessaessessesssessss s ssssssssessss s sssssssesssssssssessessassssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnsnsen R$ 1.416.899
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - FCAIANOD..........coviiiiieiseisesiessessss e ssessss e sss st st sttt s bbbttt R$ 236.401
CUSTO DE GRATIFICACOES - CERTIFICAGOES = FCAIANO.......coevueveceeeeeeeeeeeeeaessessesssessssssesssssessssssssssssassasssassssssssassasssessassssssssassssnssnes R$ 1.653.299
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5-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAGOES - FCM Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 11 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 20.073,13 4.416,09 2.040,77 557,59 27.087,57 325.050,89
11 5 Coordenador de Programa de Mestrado Profissional 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
9 2 Coordenador de Curso de Graduagao r 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 3 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
7 1 Coordenador do CEPRE f 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 14 Chefe de Departamento 25.547,62 5.620,48 2.597,34 709,66 34.475,09 413.701,13
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagao 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensédo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Assistente Téchico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 5 Coordenador de Servico 15.396,80 3.387,30 1.565,34 427,69 20.777,13 249.325,51
11 7 Supervisor de Segéo 12.773,81 2.810,24 1.298,67 354,83 17.237,55 206.850,56
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 60 133.918,10 29.461,98 13.615,01 3.719,95 | 180.715,04 2.168.580,43
5-B) ALTERAGCAO - ACRESCIMO/REDUCAO DE GRATIFICACOES - FCM Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVSIONAMENTO | DESPESA |  DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Supervisor de Secédo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 -1 Coordenador de Programa de Mestrado Profissional |- 1.824,83 |- 401,46 185,52 |- 50,69 |- 2.462,51 |- 29.550,08
TOTAL 1 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - FCM/ANO.. . R$ 2.168.580
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAQ@ES - FCM/ANO.. R$ 29.550
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - FCM/ANO.. R$ 2.198.131

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

6-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAGOES - FE Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Programa de Mestrado Profissional 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 2 Coordenador de Curso de Graduacao 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 2 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 6 Chefe de Departamento 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
9 1 Assistente Téc. De Apoio a P6s-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensé&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 4 Coordenador de Servigo 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
11 5 Supervisor de Segéo 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 32 77.576,59 17.066,85 7.886,95 2.154,91 | 104.685,30 1.256.223,58
6-B) ALTERAGAO - ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - FE Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
12 3 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 4.171,05 917,63 424,06 115,86 5.628,60 67.543,20
TOTAL 3 4.171,05 917,63 424,06 115,86 5.628,60 67.543,20
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = FE/ANO..........ouvvivicieeieeieesseesesssssssess s esses s s s s ssess s esses st s s bbb ss s ssnnan R$ 1.256.224
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAQOES S FETANO ... R$ 67.543
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - FE/ANO........cviiuivieieiiesessssessssssssss s ssassasssssssssessessessssssssssssssssssssssssssssssssassassassanes R$ 1.323.767
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

7-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FEA Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 5 Coordenador de Programa de Pés-Graduagao 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
9 1 Coordenador de Curso de Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 2 Chefe de Departamento 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio & Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 4 Coordenador de Servigo 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
11 5 Supervisor de Secédo 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 29 70.847,57 15.586,47 7.202,84 1.967,99 95.604,86 1.147.258,32
7-B) ALTERAGAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FEA Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Secéao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
TOTAL 1 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = FEAJANO........coouuiieiieeieesiesssiss e sesesssss s sse s s st bbbt ss et es e R$ 1.147.258
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - FEA/ANO. ......cooivuiiiuiitsisesisesssesssssse st ssssssss st sss s sss st ss sttt R$ 29.550
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - FEA/ANO.........c.viiteieiesssiesissssssssessessessssssssssssssssssssssssssssassssssssssssessassesssssssssesseses R$ 1.176.808
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

8-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FEAGRI Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMERTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 1 Coordenador de Curso de Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 3 Chefe de Departamento 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 6 Supervisor de Secao 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 22 53.055,64 11.672,24 5.393,99 1.473,77 71.595,64 859.147,66
8-B) ALTERAGAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FEAGRI Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
TOTAL 1 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - FEAGRIANO.........courvuuiieiiiteeiseisesies s s sssesssss st sttt sss sttt R$ 859.148
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FEAGRIANO 49.865
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICACOES - FEAGRI/ANO.... R$ 909.013
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

9-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FECFAU

Valores

Nominais em R$

GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIOMAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitéaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 2 Coordenador de Programa de Pés-Graduagédo 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
9 2 Coordenador de Curso de Graduagéao 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 2 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extens&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 4 Chefe de Departamento 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
9 1 Assistente Téc. De Apoio a P6s-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagdo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 3 Coordenador de Servigo r 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 8 Supervisor de Se¢éo 14.598,64 3.211,70 1.484,20 405,52 19.700,05 236.400,64
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 32 76.322,06 16.790,85 7.759,41 2.120,06 | 102.992,38 1.235.908,56
9-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FECFAU Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Supervisor de Se¢éo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 3 6.294,54 1.384,80 639,94 174,85 8.494,13 101.929,58
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - FECFAUIANO...........coovueiveeiesiaesessiesssessss s s sssssss s st s s s sss s s ss s s sss s ss s ss s ssensas R$ 1.235.909
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FECFAUIANOD...........c.ovuiieeeeeeeeeeseieeiesees s s sessees st sessasssssasssssss s sssssssssssss s ssessesansssassaanans R$ 101.930
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - FECFAU/ANO..........oouiititeiteteeisessssssssssssssssssssssssssassssssessessasssssssssssassassssssssssssssnsassssssssss R$ 1.337.838
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

10-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FEEC

Valores

Nominais em R$

GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 2 Coordenador de Curso de Graduagéo 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 2 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 4 Chefe de Departamento 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduacao 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 3 Coordenador de Servigo 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 5 Supervisor de Secao 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 27 67.197,91 14.783,54 6.831,79 1.866,61 90.679,85 1.088.158,16
10-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FEEC Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | pESPESA |  DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Segdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 2 3.215,18 707,34 326,88 89,31 4.338,71 52.064,48
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - FEEC/ANO..........oovuiuiieieie e iee s ssessessss st sss bbb s st bbb baen R$ 1.088.158
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES = FEEC/ANO........cuvurituiitseesesesesssessssessse s st ss s ss bttt R$ 52.064
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES = FEEC/ANO........otuuuiiuresessisiessesesasssesssssssassss st sssssssssesssssssssssssssssessssssssssssassssassens R$ 1.140.223
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

11-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FEF

Valores Nominais em R$

GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA |  DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitéria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 1 Coordenador de Curso de Graduag&o 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 3 Chefe de Departamento 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduacao 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 2 Coordenador de Servigo r 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 6 Supervisor de Secao 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 24 59.214,36 13.027,16 6.020,13 1.644,84 79.906,49 958.877,87
11-B) ALTERACAO - ACRESCIMO/REDUGAO DE GRATIFICACOES - FEF Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | pESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
11 -1 Supervisor de Se¢éo 1.824,83 |- 401,46 185,52 |- 50,69 2.462,51 |- 29.550,08
TOTAL 1 2.644,88 581,87 268,90 73,47 3.569,12 42.829,42
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - FEF/ANO.........ouiuieeeeseeieseeiee s s ssessessssss s ss s s s s s saa s s st s et e s e s s s s st s s s et e sensanen R$ 958.878
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES = FEF/ANO..........ooovuiuiieieiiese s ssessesssssss st sss s s s s s s s s s e s e sssssassassas s ssnsas R$ 42.829
CUSTO DE GRATIFICACOES - CERTIFICAQOES S FERTANOD......ocictee ettt bt h e n et en et n e n e R$ 1.001.707

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

12-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FEM Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA |  DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitéria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 3 Coordenador de Programa de Pés-Graduagédo 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
9 2 Coordenador de Curso de Graduagao 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 2 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extens&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 4 Chefe de Departamento 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
9 1 Assistente Téc. De Apoio a P6s-Graduacao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagao 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 4 Supervisor de Se¢éo 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 27 64.688,85 14.231,55 6.576,70 1.796,91 87.294,01 1.047.528,11
12-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FEM Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Secao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 2 3.215,18 707,34 326,88 89,31 4.338,71 52.064,48
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - FEMANO.........c.oieieieiesieeseeseessesssssesses s ses e ssessessesassassssssss st sssssessessssssssssssssssss s sssssessssssssssassassessssnsans R$ 1.047.528
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - FEMANO.........c.ooeieieieeieeitessessesssssss s ses s ssssssssss s s s s s s e s s saessesses s s ssssssesseeseesn R$ 52.064
CUSTO DE GRATIFICACOES - CERTIFICAQOES S FEM/ANOD. ...ttt n et R$ 1.099.593

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

13-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FENF

Valores

Nominais em R$

GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIOMAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 1 Coordenador de Curso de Graduag&o 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Chefe de Departamento 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio & Graduacao 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 4 Supervisor de Se¢éo 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
12 1 Secretéario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 18 45.756,32 10.066,39 4.651,89 1.271,01 61.745,61 740.947,34
13-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FENF Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 1 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - FENF/ANO........cvuiieieeieeieestessessessssses s s s essessessss st ss s ess s s s s s et s ss s s bbb s ssensesssssnsas R$ 740.947
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAQ@ES S FENF/ANO. ... R$ 22,514
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES = FENF/ANO.........ouuiutuiisateesesssessssesssassssessssesssessses s essssssssssssassssessssssssssssassssesssssssssans R$  763.462

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

14-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FOP Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 6 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
11 1 Coordenador de Programa de Mestrado Profissional 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Coordenador de Curso de Graduagé&o 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extens&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 5 Chefe de Departamento 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
9 1 Assistente Téc. De Apoio a P6s-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
8 1 Coordenador de Divisdo 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 4 Coordenador de Servigo 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
8 1 Coordenador Clinico 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
11 11 Supervisor de Segéo 20.073,13 4.416,09 2.040,77 557,59 27.087,57 325.050,89
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 42 98.904,30 21.758,95 10.055,27 2.747,34 | 133.465,86 1.601.590,30
14-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - FOP Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Secédo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 3 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 4.171,05 917,63 424,06 115,86 5.628,60 67.543,20
TOTAL 4 5.995,88 1.319,09 609,58 166,55 8.091,11 97.093,28
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = FOPIANO..........coiuuituiiieieeisessesissssssss s ss s s s s bbbt et s bbbttt nes R$ 1.601.590
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - FOPIANO.........cooveiveeeeeeeeseeeeseeseeseesessassass st s saesa s s s s s s s ssss s st ssesaesses s sesnsssenes R$ 97.093
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - FOP/ANO.........cvueiuiuiiitsiessssssssessessessssssssssssesssssssssssssssssssssssessessessssssssssssessssssssnsnsas R$ 1.698.684

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

15-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - FT Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 4 Coordenador de Curso de Graduagéo 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
11 4 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagao 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 2 Coordenador de Servigo 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 2 Supervisor de Secao 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 23 61.153,12 13.453,69 6.217,23 1.698,70 82.522,74 990.272,86
15-B) ALTERAGCAO - ACRESCIMO DE GRATIFICAGCOES - FT Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMERTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 2 Supervisor de Secéo 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 3 5.040,01 1.108,80 512,40 140,00 6.801,21 81.614,56
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = FT/ANO.......ouuituiiseiesessaesssssssssesssess s ssss s s s s s st bbbt R$ 990.273
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES = FT/ANO.......couivueveeeiieeieiee s a s e s s s bbb s ssessenes R$ 81.615
CUSTO DE GRATIFICACOES - CERTIFICACGES S ETTANO ... et R$ 1.071.887

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

16-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - IB Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 7 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 12.773,81 2.810,24 1.298,67 354,83 17.237,55 206.850,56
11 1 Coordenador de Programa de Mestrado Profissional 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Coordenador de Curso de Graduagé&o 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extens&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 5 Chefe de Departamento 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
9 1 Assistente Téc. De Apoio a P6s-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 1 Assistente Técnico 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 4 Coordenador de Servigo 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
11 13 Supervisor de Secao 23.722,79 5.219,01 2.411,82 658,97 32.012,59 384.151,05
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 44 99.474,55 21.884,40 10.113,25 2.763,18 | 134.235,38 1.610.824,55
16-B) ALTERACAO - ACRESCIMO/REDUGAO DE GRATIFICACOES - IB Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
12 4 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 5.561,40 1.223,51 565,41 154,48 7.504,80 90.057,60
11 -1 Supervisor de Secdo 1.824,83 |- 401,46 185,52 |- 50,69 |- 246251 |- 29.550,08
TOTAL 4 6.815,93 1.499,50 692,95 189,33 9.197,72 110.372,63
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = IB/ANO.......c.uovuivreiieieeiisiisis st ssesses st s s s ss ettt e bbbttt ens R$ 1.610.825
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICACOES = IBIANO.........oouivueeeeeieieieesee s ssasses s es st ssesaes s essessssassassssssen s sessansen R$ 110.373
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - IB/ANO......coouuivuiiieiaeieeiesesississes s ssessessesssssssssesssssssssssssssssassasssssssssessessessssssssnssnsas R$ 1.721.197

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

17-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - IC Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 1 Coordenador de Curso de Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 3 Chefe de Departamento 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduag&o 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 2 Coordenador de Servico 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 4 Supervisor de Secéo 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 22 55.564,70 12.224,23 5.649,08 1.543,46 74.981,48 899.777,71
17-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - IC Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Secédo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 2 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 2.780,70 611,75 282,70 77,24 3.752,40 45.028,80
TOTAL 3 4.605,53 1.013,22 468,23 127,93 6.214,91 74.578,88
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = IC/ANO........coucvuieieeis et ssesses s s s e s sttt b bbb seen R$ 899.778
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - IC/ANO.......ccvuiitiieeeiesiesis sttt st R$ 74.579
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - IC/ANO.......coucvuivuiiieseesseseesississssssssssssssesssssssssassassssssssssssessessssssssssssesssssssssssssssssssaens R$ 974.357

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

18-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - IE Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 2 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
9 1 Coordenador de Curso de Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 2 Chefe de Departamento 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 3 Coordenador de Servigo 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 4 Supervisor de Secéo 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 24 60.468,89 13.303,16 6.147,67 1.679,69 81.599,41 979.192,89
18-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - IE Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Secédo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 2 3.215,18 707,34 326,88 89,31 4.338,71 52.064,48
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = IE/ANO........oocvuiveiieeieeieeieetee s sae s st bbb bbb s st R$ 979.193
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAQOES SHETANOD . ..o R$ 52.064
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICACOES - IEJANO.........coovuiuueiuesiesaessessessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssassasssssssssessessassssssssnssnsas R$ 1.031.257

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar cédigo 97C65A50 8F344F85 AACEA7A1 BB79F036




INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

19-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - IEL Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 4 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
9 3 Coordenador de Curso de Graduagéo 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 3 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 3 Chefe de Departamento 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 3 Coordenador de Servigo 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 6 Supervisor de Secéo 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 33 79.401,42 17.468,31 8.072,48 2.205,60 | 107.147,81 1.285.773,66
19-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - IEL Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 2 4.469,71 983,34 454,42 124,16 6.031,63 72.379,50
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = IEL/ANO........couivuiveeieieeeissee et saesse st sae s ss s s st s s bbb s a s st ss st R$ 1.285.774
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAQOES SIELIANO ...t R$ 72.380
CUSTO DE GRATIFICAGCOES - CERTIFICAGOES - IEL/ANO.........coiiueiueveieieiesississsssssssssessssssssassasssssssssssessessssssssssssesssssssssssssssssssssssassas R$ 1.358.153
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20-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - IFCH Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 9 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 16.423,47 3.613,16 1.669,72 456,21 22.162,56 265.950,72
11 1 Coordenador de Programa de Mestrado Profissional 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 3 Coordenador de Curso de Graduagé&o 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 3 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 6 Chefe de Departamento 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
9 1 Diretor do AEL 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagao 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 5 Coordenador de Servigo 15.396,80 3.387,30 1.565,34 427,69 20.777,13 249.325,51
11 7 Supervisor de Secao 12.773,81 2.810,24 1.298,67 354,83 17.237,55 206.850,56
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 46 106.887,80 23.515,32 10.866,93 2.969,11 | 144.239,15 1.730.869,77
20-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - IFCH Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
12 2 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 2.780,70 611,75 282,70 77,24 3.752,40 45.028,80
TOTAL 2 2.780,70 611,75 282,70 77,24 3.752,40 45.028,80
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = IFCHIANO........c..oveveeeieeeeees s isseesaesses s sesseesesss s e s s s s st et es s s s s s s ssessessen s s sesnsenen R$ 1.730.870
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES = IFCHIANO..........covvieeiiieieiesesiseeess s ssessessss s s s st s st sees R$ 45.029
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - IFCH/ANO..........uvuuutiiutessessasesseessesssssssseessessssesssasessasssssssssessssassssassssssssssssssasssssssssnses R$ 1.775.899
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

21-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - IFGW Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 2 Coordenador de Curso de Graduagéo 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 2 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 4 Chefe de Departamento 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 4 Coordenador de Servigo 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
11 9 Supervisor de Secéo 16.423,47 3.613,16 1.669,72 456,21 22.162,56 265.950,72
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 33 79.401,42 17.468,31 8.072,48 2.205,60 | 107.147,81 1.285.773,66
21-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - IFGW Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 2 Supervisor de Secédo 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 3 5.040,01 1.108,80 512,40 140,00 6.801,21 81.614,56
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = IFGW/ANO............ouiveeieeieeieeseeessssssessessesses s s st es s s s s s s ss s s st ess s st e s s s st s s seees R$ 1.285.774
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAQOES SIFEGW/ANO . ... bbbt R$ 81.615
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - IFGWI/ANO.........coueiuiuriisesssasssssssssissssssssssssssssssssessessassssssssessessssssssssssssssssssssssssssanss R$ 1.367.388

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar cédigo 97C65A50 8F344F85 AACEA7A1 BB79F036




INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

22-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - IG Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 4 Coordenador de Programa de Pés-Graduagao 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
9 2 Coordenador de Curso de Graduagéo 6.158,72 1.354,92 626,14 171,08 8.310,85 99.730,21
11 2 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 3 Chefe de Departamento 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio & Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensdo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 3 Coordenador de Servigo 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 6 Supervisor de Secdo 10.948,98 2.408,78 1.113,15 304,14 14.775,04 177.300,48
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 31 74.497,23 16.389,39 7.573,89 2.069,37 | 100.529,87 1.206.358,48
22-B) ALTERAGAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - IG Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
11 1 Supervisor de Secéao 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
TOTAL 1 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES = IGIANO.........cocvuveieietsie e sae s ssessssses st bbb s sttt e bbbt sees R$ 1.206.358
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - IG/ANO. .....o.cooviriieiireiiesse st ssse st sttt R$ 29.550
CUSTO DE GRATIFICAGOES - CERTIFICAGOES - IG/ANO.........c.evevesieiiiesissississessssssssss s sssssassesssssssssessessessssssssssssssssssssssssssssassssssassas R$ 1.235.909
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

23-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - IMECC Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNQAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario [1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 3 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
11 2 Coordenador de Programa de Mestrado Profissional 3.649,66 802,93 371,05 101,38 4.925,01 59.100,16
9 3 Coordenador de Curso de Graduagé&o 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 3 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extens&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 3 Chefe de Departamento 5.474,49 1.204,39 556,57 152,07 7.387,52 88.650,24
9 1 Assistente Téc. De Apoio a P6s-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extensédo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 3 Coordenador de Servigo 9.238,08 2.032,38 939,20 256,61 12.466,28 149.595,31
11 5 Supervisor de Secédo 9.124,15 2.007,31 927,62 253,45 12.312,53 147.750,40
12 1 Secretério de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 33 79.401,42 17.468,31 8.072,48 2.205,60 [ 107.147,81 1.285.773,66
23-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES - IMECC Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNCAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Coordenador de Curso de Graduag&o 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Supervisor de Secéo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
12 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 3 6.294,54 1.384,80 639,94 174,85 8.494,13 101.929,58
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - IMECC/ANO.......ocouivuiiieerissisesssessse s s s sses s esssssse sttt bbbt R$ 1.285.774
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES = IMECC/ANO........ovevieveieieeeeeeaesas s ssessesass s ess bbb ss s s sen s R$ 101.930
CUSTO DE GRATIFICAQOES - CERTIFICAC@ES S IMECC/AND. ...t s R$ 1.387.703
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INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

24-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICACOES - 1Q Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR |ENCARGOS PROVISIONAMENTO | DESPESA | DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
5 1 Diretor de Unidade Universitaria 5.930,68 1.304,75 602,95 164,74 8.003,12 96.037,48
7 1 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.562,04 1.003,65 463,81 126,72 6.156,22 73.874,63
8 1 Coordenador Técnico de Unidade 3.991,80 878,20 405,83 110,88 5.386,71 64.640,55
9 1 Coordenador de P6s-Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
9 1 Coordenador de Curso de Graduagéo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
11 1 Coordenador Associado de Curso de Graduag&o 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Coordenador de Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 4 Chefe de Departamento 7.299,32 1.605,85 742,10 202,76 9.850,03 118.200,32
9 1 Assistente Téc. De Apoio a Pés-Graduagao 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
10 1 Assistente Téc. De Apoio a Graduagéo 2.395,07 526,92 243,50 66,53 3.232,01 38.784,17
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Pesquisa 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
11 1 Assistente Téc. De Apoio a Extenséo 1.824,83 401,46 185,52 50,69 2.462,51 29.550,08
9 4 Coordenador de Servico r 12.317,44 2.709,84 1.252,27 342,15 16.621,70 199.460,41
11 13 Supervisor de Se¢éo 23.722,79 5.219,01 2.411,82 658,97 32.012,59 384.151,05
12 1 Secretario de Diretoria 1.390,35 305,88 141,35 38,62 1.876,20 22.514,40
TOTAL 34 79.971,72 17.593,78 8.130,46 2.221,44 | 107.917,39 1.295.008,72
24-B) ALTERACAO - ACRESCIMO DE GRATIFICACOES - I1Q Valores Nominais em R$
GRUPO| QTDE FUNGAO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS PROVISIONAMENTO DESPESA DESPESA
13° Salario |1/3 de Férias| MENSAL ANUAL
9 1 Coordenador de Servigo 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
TOTAL 1 3.079,36 677,46 313,07 85,54 4.155,43 49.865,10
CUSTO ATUAL DE GRATIFICAGOES - IQ/ANO........oevuiieiiieiiiiessiesssesssssssssss s ssssssss st ss st bbb s bbb R$ 1.295.009
CUSTO ACRESCIMO DE GRATIFICAGOES = IQ/ANO.........ooiieieeieeieeeeeetsts s saesses st sas st st ss s es s R$ 49.865
CUSTO DE GRATIFICACOES - CERTIFICAC@ES SHQIANOD ... e R$ 1.344.874

O aumento de custo total das alteracOes referenciadas acima é de R$
219.983,07 mensal e de R$ 2.639.796,88 anual.

AEPLAN, 17 de setembro de 2024.

Cristina Milani M. Pereira
Profissional para Assuntos Administrativos
Assessoria de Economia e Planejamento
Matr. 297476

THIAGO BALDINI DA SILVA
Diretor de Planejamento Economico
Matricula 299186

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 97C65A50 8F344F85 AACEA7A1 BB79F036



INFORMAGAO AEPLAN n° 1277/2024

Documento assinado eletronicamente por Cristina Milani Martinato Pereira, PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em
administragédo, em 17/09/2024, as 15:33 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Baldini da Silva, Diretor de Planejamento Econémico, em 17/09/2024, as
15:35 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugédo GR 54/2017.
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PARECER COP n° 25/2024

Q% Secretaria Geral

UNICAMP

PROC. N° 01-P-18408/2017
INTERESSADO: PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO
ASSUNTO : Tabela de Gratificacbes de Representagao

PARECER COP/CONSU-25/2024

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1702 Sessdo Ordinaria, realizada em 19.09.2024, tomou
ciéncia da Informagdo Aeplan n® 1277/2024 e manifestou-se, com 01 abstencdo,
favoravelmente a proposta de alteragdo do anexo II da Deliberacdo Consu-A-16/19, que
dispOe sobre a Tabela de Gratificagdes de Representagdao, com o acréscimo de fungdes
gratificadas decorrentes das seguintes aprovacdes de revisao de certificagcdes na
Camara de Administragdo: CEL, CG, Editora, PREF-LIM e SVC (4002 Sessédo da CAD, de
11.06.24); DeDH, GGBS e PRPG (4012 Sessao da CAD, de 02.07.24); Cotil, Cotuca,
DEdIC, FCA, FCM, FE, FEA, Feagri, FECFAU, Feec, FEF, FEM, FEnf, FOP, FT, IB, IC, IE,
IEL, IFCH, IFGW, IG, Imecc e IQ (4032 Sessao, de 10.09.24), e considerando a revisao
de certificacdo da FEQ a ser submetida a CAD.

A CAD para providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
19 de setembro de 2024

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
Presidente

Secretaria Geral da Unicamp

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo, Campinas/SP
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267
www.sg.unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 48C551A7 8F4E4E18 AA6461CC 40BFBA8S


http://www.sg.unicamp.br/

PARECER COP n° 25/2024

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, Pro-Reitor, em 20/09/2024, as 14:19 horas, conforme Art. 10 § 2°

da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugéo GR 54/2017.
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Certificacoes ja aprovadas pela CAD

4002 SESSAOQ, DE 11/06/2024

CEL

CG

EDITORA

PREF-LIM (Deliberacdo Consu-A-08/2023)
SVC
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UNICAMP SR
INFORMAGAO PRDU/GDCE 182/2024
Informamos que esta proposta de certificagdo do CEL altera o quantitativo das funcdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Coordenador de Extensdo
Conforme demonstrado no comparativo abaixo:
Quantidade | PROPOSTA Fungdo de representacdo
Orgio Vigente Diferenca
Coordenador do Centro de Ensino de

CEL 1 1 Linguas 0

CEL 1 1 Coordenador Pedagogico 0

CEL 0 i Coordenador de Extensdo 1

CEL 1 1 Assistente Técnico 0

CEL i i Supervisor de Se¢ao 0

4 5

PRDU/GDCE: 22/04/2024

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional — PROC. N° 01-P-28153/03
CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS - CEL

<Conselho Delibera t@

Coordenadoria

Coordenador do Centro de Ensino de Linguas
Coordenador Associado do Centro de Ensino de Linguas®

Assisténcia Técnica

Assistente Téchico

Disciplinas de Linguas
Coordenador Pedagogico

Graduacédo
Supervisor de Segéo

Extensado
Coordenador de Extenséo

ANEXO Il

tFungéo nao-gratificada
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DELIBERAGAO CAD n° 252/2024

"‘ R Fls. n°
&}:.}!é' S e C re t a rI a G e ra I Proc. n° 01-P-28153/2003

UNICAMP Rubrica

PROCESSO N°: 01-P-28153/2003
INTERESSADO: CENTRO DE ENSINO DE LINGUAS - CEL

ASSUNTO: Revisao da Certificagdo

DELIBERAGAO CAD n° 252/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4002 Sessdo, realizada em 11.06.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificagdo e Organograma da Coordenadoria do Centro de Ensino de Linguas, nos

termos das Informagdes PRDU/GDCE-175 e 182/24 e Parecer CVND-93/24.

As designhagdes que ensejem acréscimos de Gratificagdes de Representagdo — GRs em relagdo ao
previsto no anexo |l da Deliberagdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer ap6s a formalizagdo da referida

alteragao.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

12 de junho de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar c6digo 6C9EAB0A ASEF43F0 843B5346 F64A17AF



DELIBERAGAO CAD n° 252/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 12/06/2024, as 16:07
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugcédo GR 54/2017.

(=] e o5 [m]
'ﬁ L A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"
mq.r.'tl- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: f.\'
6C9EAB0A ABEF43F0 843B5346 F64A17AF UNICAMP

SIGAD




INFORMAGAO GDCE n° 185/2024

W e
SN ALY

UNICAMP

INFORMAGAO PRDU/GDCE 185/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da CONTROLADORIA GERAL altera o
quantitativo das fungdes gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo Assistente Técnico

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade | PROPOSTA Fungdo de representacdo
Orgio Vigente Diferenca
CONTROLADORIA 1 1 Controlador 0
CONTROLADORIA 1 2 Assistente Técnico 1
2

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias,

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacoes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
UNICAMP/PRDU

PRDU/GDCE: 22/04/2024

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo A753FC2D 59BB4EA1 9CE8683A 13040507




INFORMAGAO GDCE n° 185/2024

Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, Assistente Técnico, em
22/04/2024, as 16:30 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucdo GR 54/2017.
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ANEXO I

Estrutura Organizacional - PROC. 16544/2020
Controladoria Geral da UNICAMP

Controladoria Geral
Controlador

Sistema de
Controle Interno

Controlador Assistente
Assistente Técnico

Apoio Técnico
Assistente Técnico

Acompanhamento de
Processos Académico-
Administrativos

Acompanhamento
Econémico Financeiro




DELIBERAGAO CAD n° 253/2024

"‘ R Fls. n°
&}:.}!é' S e C re t a rI a G e ra I Proc. n° 01-P-16544/2020

UNICAMP Rubrica

PROCESSO N°: 01-P-16544/2020
INTERESSADO: CONTROLADORIA GERAL - CG

ASSUNTO: Revisao da Certificagdo

DELIBERAGAO CAD n° 253/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4002 Sessdo, realizada em 11.06.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Controladoria Geral, nos termos das

Informagées PRDU/GDCE-180 e 185/24 e Parecer CVND-94/24.

As designhagdes que ensejem acréscimos de Gratificagdes de Representagdo — GRs em relagdo ao
previsto no anexo |l da Deliberagdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer ap6s a formalizagdo da referida

alteragao.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

12 de junho de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo D50F436F 697049EA A2BA25A2 1A564C72



DELIBERAGAO CAD n° 253/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 12/06/2024, as 16:07
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugcédo GR 54/2017.

] /

2 153‘ L A autenticidade do documento pode ser conferida no site: §"’A.

.1:--:_4.;_'._"&_!-: sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: ‘..\'
Lyiid D50F436F 697049EA A2BA25A2 1A564C72 UNICAMP
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 184/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da EDITORA altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

® Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade | PROPOSTA Funcdo de representacao
Orgdo Vigente Diferenga
EDITORA 1 1 Coordenador da Editora 0
EDITORA 1 1 Assistente Técnico 0
EDITORA 1 k| Supervisor de Secdo 0
EDITORA 0 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1
3 4

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias,

Veridiana B. Chiavégato Souza

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (18) 3521-4719
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Estrutura Organizacional — PROC. 01-P-2817 4-2003
EDITORA

EDITORA

Coordenador da Editora

Gestdo e Acervo
Gestor (Lider) Local de

ANEXO Il

Processos e Projetos

Assisténcia Técnica
Assistente Técnico

|

COMERCIAL _
Comercial
Vendas
Distribuigao
Livraria

Eventos

Marketing

l

ADMINISTRATIVO

|

Secao Administrativa
Supervisor de Se¢do

Administrativo/

Financeiro

Contratos

|

AREA EDITORIAL COMUNICAGAO

Editorial

Comunicagao
Jornalismo

Designer grafico

Reviséo

Diagramacao
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DELIBERAGAO CAD n° 254/2024

"‘ R Fls. n°
&}:.}!é' S e C re t a rI a G e ra I Proc. n° 01-P-28174/2003

UNICAMP Rubrica

PROCESSO N°: 01-P-28174/2003
INTERESSADO: EDITORA

ASSUNTO: Revisao da Certificagdo

DELIBERAGAO CAD n° 254/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4002 Sessio, realizada em 11.06.24, discutiu o assunto e
aprovou, com 22 votos favoraveis e 01 abstengdo, a revisdo da Certificagdo e Organograma da Editora da

Unicamp, nos termos das Informagdes PRDU/GDCE-178 e 184/24 e Parecer CVND-95/24.

As designagbes que ensejem acréscimos de Gratificagdes de Representagdo — GRs em relagéo
ao previsto no anexo |l da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizagdo da

referida alteracgéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
12 de junho de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 8D76F91F B0644841 BC4B62C5 DBCF11B9



DELIBERAGAO CAD n° 254/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 12/06/2024, as 16:07

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugcédo GR 54/2017.
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INFORMAGAO GDCE n° 187/2024
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 187/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo da Prefeitura Universitaria de Limeira altera o

guantitativo das fungdes gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Reducdo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Administra¢do Regional

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Prefeito

e Acréscimo de 3 (trés) gratificacdes de Coordenador de Divisdo

e Acréscimo de 4 (quatro) gratificacdes de Coordenador de Servico

e Reducdo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Sec¢éo

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade | PROPOSTA Fungdo de representacdo

Orgio Vigente Diferenca
PREF

LIMEIRA 1 0 Coordenador de Administracdo Regional -1
PREF

LIMEIRA 0 1 Prefeito 1
PREF

LIMEIRA 1 1 Assistente Técnico 0
PREF

LIMEIRA 0 3 Coordenador de Divisao 3
PREF

LIMEIRA 3 7 Coordenador de Servigo 4
PREF

LIMEIRA 4 3 Supervisor de Secao -1

9 15

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias,

Veridiana B. Chiavegato Souza
Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
UNICAMP/PRDU
PRDU/GDCE: 22/04/2024

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 3521-4719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo E9Q93F678 28F34FDA BF059F57 37F60B7A



INFORMAGAO GDCE n° 187/2024

Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, Assistente Técnico, em
23/04/2024, as 10:59 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.
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Estrutura Organizacional — PROC. 01P-31246/2023 ANEXO I
PREFEITURA UNIVERSITARIA DE LIMEIRA

PREFEITURA UNNVERSITARIA DE LIMEIRA
Prefeito

Conselho Consuiltivo Assisténcia Técnica

Assistente Técnico

4< COMUNICAGAO )

TT

CIPA

C Conselho Gestor

.

Gestéo de Tecnologia de Informacao e

Gestao de Projetos e Pequenas Obras Gestao de Servigos e Administrativa Gestdo de Infraestrutura c A
omunicacio
Divisdo de Projetos e Pequenas Divisdo de Servigos e Divisdo de Infraestrutura
Obras Administrativa Coordenador de Divisdo
Coordenador de Diviséo Coordenador de Diviséo
- — ) Manutencéo Predial e Tecnologia da Informagéo e
Projetos || Gestao Administrativa Urbana — Comunicagéo
Coordenador de Servigo Coordenador de Servigo Coordenador de Servigg Supervisor de Secéo
ob Servigos a Comunidade Sistemas de Agua e
ras = Coordenador de Servigo Energia ]
Coordenador de Servigo Coordenador de Servico
Alimentacéo Conservagio
Coordenador de Servigo Supervisor de Secdo
Operagodes
Supervisor de Segédo




DELIBERAGAO CAD n° 255/2024

"‘ R Fls. n°
&}:.}!é' S e C re t a rI a G e ra I Proc. n° 01-P-31246/2023

UNICAMP Rubrica

PROCESSO N°: 01-P-31246/2023
INTERESSADO: PREF-LIM

ASSUNTO: Certificagao

DELIBERAGAO CAD n° 255/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4002 Sessdo, realizada em 11.06.24, aprovou, por
unanimidade, a Certificagdo e Organograma da Prefeitura Universitaria dos campi de Limeira, nos termos das

Informagées PRDU/GDCE-179 e 187/24 e Parecer CVND-97/24.

As designhagdes que ensejem acréscimos de Gratificagdes de Representagdo — GRs em relagdo ao
previsto no anexo |l da Deliberagdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer ap6s a formalizagdo da referida

alteragao.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

12 de junho de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar c6digo 5B6EE224 204C43D1 817F1CEF 1394B9FA



DELIBERAGAO CAD n° 255/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 12/06/2024, as 16:07
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugcédo GR 54/2017.

NG

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: 'f..\' ’
5B6EE224 204C43D1 817F1CEF 1394B9FA UNICAMP

SIGAD
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 186/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo da SVC altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Secdo

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade | PROPOSTA Funcgdo de representac¢io
Orgio Vigente Diferenca
SvVC 1 1 Coordenador de Vivéncia nos Campi 0
SVC 1 1 Coordenador de Divisdao 0
SVC 1 i} Coordenador de Servigo 0
SvC 1 1 Assistente Técnico 0
SVC 6 0 Supervisor de Se¢do 1

Veridiana B.
Gestdo de D
Pré-Reité? i
UNICAMP/P
PRDU/GD /04/2024

acOes, Certificagdo e Estrutura
senvolvimento Universitario

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (18) 3521-4719



Estrutura Organizacional Proposta — PROC. N° 01P-710/2018
Secretaria de Vivéncia nos Campi - SVC

CONSELHO  \ Secretaria de Vivéncia nos Campi
DE VIVENCIA UNIVERSITARIA Coordenador de Vivéncia nos Campi
” ASSISTENCIA
GESTAO DE PROJETOS A TECNICA
Assistente Técnico

AGOES DE vwéncm/

Segao Administratival
Supervisor de Segao

COORDENADORIA TECNICA
OPERACIONAL
Coordenador de Divisédo

COORDENADORIA DE SEGURANCA
ELETRONICA E INFORMAGCAOQ

Coordenador de Servigo

Central de Tecnologia da Informagéo e / Telecom e Rede SEGAO TECNICA OPERACIONAL
Monitoramento, Comunicagdo de Dados 6 Supervisores de Segéo

ANEXO Il

gty -

-—

¥ 35

-



DELIBERAGAO CAD n° 256/2024

"‘ R Fls. n°
&% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO N°: 01-P-710/2018
INTERESSADO: SECRETARIA DE VIVENCIA NOS CAMPI — SVC

ASSUNTO: Revisao da Certificagdo

DELIBERAGAO CAD n° 256/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4002 Sessdo, realizada em 11.06.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificagdo e Organograma da Secretaria de Vivéncia nos Campi, nos termos das

Informagées PRDU/GDCE-181 e 186/24 e Parecer CVND-98/24.

As designhagdes que ensejem acréscimos de Gratificagdes de Representagdo — GRs em relagdo ao
previsto no anexo |l da Deliberagdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer ap6s a formalizagdo da referida

alteragao.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

12 de junho de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 1C4FD551 A6B44DD1 B3735594 4795C8CF



DELIBERAGAO CAD n° 256/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 12/06/2024, as 16:07
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugcédo GR 54/2017.

ey L A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"
q._-'_; ﬁq.r.'h- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: ‘.\'
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Certificacoes ja aprovadas pela CAD

4012 SESSAO, DE 02/07/2024

DEDH (Deliberacdo Consu-A-08/2024)
GGBS
PRPG
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 246/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da DEDH altera o quantitativo das fun¢des
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Assistente Técnico;
e Acréscimo de 6 (sete) gratificacdes de Coordenador de Comissdo de Direitos Humanos

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

5 Quantidade PROPOSTA Funcdo de representagdo

Orgdo Vigente Diferenca
DEDH 1 i} Diretor Executivo de Direitos Humanos 0
DEDH 1, 1 Assessor Docente de Gabinete 0
DEDH i, 2 Assistente Técnico 1

Coordenador de Comissdo de Direitos
DEDH 0 6 Humanos 6
3 El.

Retorne a SG para providéncias,

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designagdes, Certificagdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
UNICAMP/PRDU

PRDU/GDCE: 06/06/2024

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional - PROC.01P-13642/2019
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DELIBERAGAO CAD n° 328/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-13642/2019
INTERESSADO: DIRETORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS - DeDH

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 328/2024

A CAMARA DE ADMINISTRAGCAO em sua 4012 Sesséo, realizada em 02.07.24, tomou ciéncia
das Informacdes PRDU/GDCE-241/24, 246/24 e do Parecer CVND-134/24, discutiu o assunto e aprovou, com 17
votos favoraveis, 02 abstengBes e 01 voto contrario, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Diretoria

Executiva de Direitos Humanos.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

3 de julho de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo D32429E2 7FF844D3 9E951501 CF153228



DELIBERAGAO CAD n° 328/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 03/07/2024, as 14:09
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

e . A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'
"':1-_1- 4.'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: ‘Q\'

D32429E2 7FF844D3 9E951501 CF153228 UNICAMP
SIGAD




INFORMAGAO GDCE n° 192/2024

2 o~

.

P

UNICAMP DESENYOLVIMENTD U i

INFORMAGAO PRDU/GDCE 192/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo do GGBS altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo Coordenador de Servico;
e Acréscimo de 2 (duas) gratificacdo de Assistente Técnico;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

. Quantidade PROPOSTA Fungao de representacao

Orgao Vigente Diferenca
GGBS 1 1 Coordenador De Beneficios Sociais 0
GGBS 3 4 Coordenador de Servico 1
GGBS 2 4 Assistente Técnico 2
GGBS 2 2 Supervisor de Sec¢ao 0
GGBS 0 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1

8 12

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias,

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
UNICAMP/PRDU

PRDU/GDCE: 29/04/2024

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo ACF6C75A 29BD4175 BEDOF7D7 EA5BFOF8



INFORMAGAO GDCE n° 192/2024

Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, Assistente Técnico, em
29/04/2024, as 11:05 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

A

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: "Q.\'
ACF6C75A 29BD4175 BEDOF7D7 EASBFOF8 UNICAMP

SIGAD




Estrutura Organizacional Proposta — PROC. 01P-10962/2018

GRUPO GESTOR DE BENEFICIOS SOCIAIS - GGBS

Coordenadoria do GGBS

Coordenador de Beneficios Sociais

Assisténcia Técnica
Assistente Técnico

Eventos
Gestor (Lider) Local de
Processos e Projetos

Assessoria a Gestao dos
Planos de Saude
Assistente Técnico

Beneficios Alimentares
Assistente Técnico

Coordenadoria de Servico
Social
Coordenador de Servico

Coordenadoria
Administrativa e Financeiral
Coordenador de Servigo

Coordenadoria de Projetos e
Parcerias
Coordenador de Servico

Coordenadoria de Gestao de
Convénios e Contratos
Coordenador de Servigco

Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Sistemas
Assistente Técnico

Secado de
Consignados
Supervisor de Segdo

Atendi

Secdo de

Supervisor de Secédo

mento




DELIBERAGAO CAD n° 329/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-10962/2018
INTERESSADO: GRUPO GESTOR DE BENEFICIOS SOCIAIS - GGBS

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 329/2024

A CAMARA DE ADMINISTRAGAO em sua 4012 Sessdo, realizada em 02.07.24, tomou ciéncia
das Informactes PRDU/GDCE-191/24, 192/24 e do Parecer CVND-125/24 e aprovou, por unanimidade, a revisao

da Certificacdo e Organograma do Grupo Gestor de Beneficios Sociais.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

3 de julho de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 6BE1DA88 10DB4B31 9132217E 0CB64F8B



DELIBERAGAO CAD n° 329/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 03/07/2024, as 14:09
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

NG

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: "Q.\'
6BE1DA88 10DB4B31 9132217E 0CB64F8B UNICAMP

SIGAD




INFORMAGAO GDCE n° 207/2024

W RDU
A PRDU

INFORMAGAO PRDU/GDCE 207/2024

A PRPG teve sua ultima certificacdo aprovada pela Camara de Administracdo em
sua 3972 sessdo, realizada em 05/03/2024, publicada em D.O.E. em 11/03/2024 nos
termos da Deliberacdo CAD 110/2024.

Em 07 de maio de 2024 a PRPG encaminhou a PRDU o Oficio PRPG 64/2024 (item
7 deste processo 01-P-484/2004) solicitando revisdo pontual de sua certificacdo com a
substituicdo da funcdo de Assistente Técnico para Assessor de Gabinete.

A PRPG justifica que “as tarefas proprias dessa fung¢do sdo exercidas por
servidora que detém uma gratificacGo de Assistente Técnico. No entanto, as atividades
e tarefas exercidas junto a Pro-Reitoria, bem como a responsabilidade propria dessas
tarefas cabe o reconhecimento de sua devida importdncia, pois seu escopo abrange todo
o sistema de pds-graduagdo da Universidade. A melhor andlise indicou a necessidade
dessa solicitagdo, e conto, portanto, com a sua compreensdo para o0 Sseu
encaminhamento nas demais instdncias.”

Em analise a solicitacdo e justificativa apresentada pela PRPG, a PRDU entende
gue o pleito esta em consonancia com a estrutura organizacional certificada das demais
Pro-Reitorias da universidade e ndo apresenta objecdes ao pleito.

Informamos que se aprovada a alteracdo acarreta uma diferenca de RS 1.412,09
no gasto mensal com gratificagdes no quadro de gratificagdes da PRPG.

O anexo | apresenta a nova estrutura organizacional da PRPG contemplando esta
alteracao.

Encaminhe-se a Secretaria Geral para providéncias.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario
UNICAMP/PRDU

PRDU/GDCE: 29/04/2024

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo DA9069D1 10FA41D9 B15F0680 6B574940



INFORMAGAO GDCE n° 207/2024

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, Pré-Reitor, em 21/05/2024,

da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

as 09:33 horas, conforme Art. 10 § 2°

.p.;. :.-:1!- . A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
::E.g' 4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
[ 1"!-L$1="F DA9069D1 10FA41D9 B15F0680 6B574940
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INFORMAGAO GDCE n° 208/2024

'}4 -~
oY PRDU

.

UNICAMP

INFORMAGAO PRDU/GDCE 208/2024

Informamos que esta proposta de revisdo da certificacdo da PRPG, altera o quantitativo das
funcgGes gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Reducdo de 01 (uma) gratificacGes de Assistente Técnico
e Acréscimo de 01 (uma) gratificacdo de Assessor de Gabinete

Retorne a SG para providéncias,

Veridiana B. Chiavegato Souza

Gestdo de Designacdes, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario
UNICAMP/PRDU

PRDU/GDCE: 20/05/2024

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 6C39E000 FFA94762 BOFACC31 14E86825



INFORMAGAO GDCE n° 208/2024

Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, Assistente Técnico, em
20/05/2024, as 09:48 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugao GR 54/2017.

"E . A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'
ir 4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: fg\'

-' -:'l; : 6C39E000 FFA94762 BOFACC31 14E86825 UNICAMP
3 - SIGAD




Estrutura Organizacional Proposta — PROC. N° 01-P-00484/2004
Pro-Reitoria de Pés-Graduacéao - PRPG

Pro-Reitor de Pds-Graduagédo

PRO-REITORIA

ANEXO |

Financeiro
Assistente Técnico

CCPG .
. L. Assessoria Docente
Assistente Técnico
2 Assessores Docentes de
Gabinete
Assessoria
Administrativa
Assessor de Gabinete
Expediente/Apoio
Operacional e RH
Tecnologia da
Informacéo
e Comunicacao
. A n ~
Apoio aos Programas ssuntos Homologagéo de Bolsas

e Cursos
Supervisor de Sec¢éo

Académicos, Normas
e Legislacéo
Assistente Técnico

Dissertacdo e Teses
Assistente Técnico

CAPES e CNPq
Assistente Técnico

Programas e Estagios
Supervisor de Sec¢éo




DELIBERAGAO CAD n° 334/2024

" . -
&% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO No; 01-P-484/2004
INTERESSADO: PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - PRPG

ASSUNTO: Alteracdo na Revisdo da Certificacio

DELIBERAGAO CAD n° 334/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4012 Sessdo, realizada em 02.07.24, aprovou, por
unanimidade, a alteracdo na revisdo da Certificacdo e Organograma da Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo, nos
termos da Informacdo PRDU/GDCE-207 e 208/24 e do Parecer CVND-127/24. As designa¢cdes que ensejem
acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs, apenas poderdo ocorrer ap0s a formalizacdo da referida

alteragc&o no anexo Il da Delibera¢cdo Consu-A-16/19.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

3 de julho de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 7C3C9724 C7F04297 905CC9C5 7D959DB6



DELIBERAGAO CAD n° 334/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 03/07/2024, as 14:09
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

""H A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \",'
1-3;1*4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: (‘\'
; 7C3C9724 C7F04297 905CC9C5 7D959DB6 UNICAMP

=] SIGAD




Certificacoes ja aprovadas pela CAD

4032 SESSAQ, DE 10/09/2024

COTIL

COTUCA
DEDIC
FCA
FCM
FE

FEA
FEAGRI
FECFAU
FEEC
FEF
FEM
FENF
FOP

FT



INFORMAGAO PRDU/GDCE 289/2024

Informamos que esta proposta de certificagio do COTIL altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenca
COTIL 1 il Diretor de Unidade 0
COTIL 1 ] Diretor Associado 0
COTIL il 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
COTIL 1 1 Diretor de Ensino 0
COTIL 1 1 Coordenador Pedagogico 0
COTIL 5 5 Chefe de Departamento de Colégio Técnico 0
COTIL 1 1 Coordenador de Servigo 0
COTIL 5 5 Supervisor de Segdo 0
COTIL 1 1 Secretario de Diretoria 0
COTIL 0 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1
1./ 18

Encar?inh -se 3 SG/CVND para providéncias.

Veridj/ana . Chiavegato Souza

Gestao cle D

I

ignacdes, Certificagdo e Estrutura

Pro- Reﬁl\l de Desenvolvimento Universitario

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

oSu




~~Sstrutura Organizacional Proposta ~ PROC. N° 01-P-25296/2003
‘ COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL ()

7R

Departamento de Saide
Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

Congregagao
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Diretor de Colégio Técnico
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Coordenador Técnico de Unidade Qestor {Ll'der};.mo?::oie Frocessos's
Secretaria da Diretoria Geral C jeaciing Eventos e Projetos
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Relagdo Escola-
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e Estigio
i = = AREAiACADEHmi = e ic | T oY AREA ADMINISTRATIVA
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f Bibli
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‘Arquivo e Preservagio
Documental

Estagio e Trabalho de
Conclusio de Curso

Assisténcia Social

Estudante

Apoio Institucional

Patriménio
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DELIBERAGAO CAD n° 535/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO No; 01-P-25296/2003
INTERESSADO: COLEGIO TECNICO DE LIMEIRA - COTIL

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 535/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma do Colégio Técnico de Limeira, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-265/24 e Parecer CVND-176/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo E0078B28 E1564695 936331B1 774B5FED



DELIBERAGAO CAD n° 535/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMACAO PRDU/GDCE 286/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo do COTUCA altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Secéo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade

UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenga

COTUCA i 1 Diretor de Unidade 0

COTUCA 1 1 Diretor Associado 0

COTUCA 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0

COTUCA 1 1 Diretor de Ensino 0

COTUCA 1 1 Coordenador Pedagdgico 0
Chefe de Departamento de Colégio

COTUCA S 9 Técnico 0

COTUCA 1 1 Coordenador de Servigo 0

COTUCA 4 5 Supervisor de Se¢do 1

COTUCA 1 il Secretario de Diretoria 0
Gestor (Lider) Local de Processos e

COTUCA 0 1 Projetos 1

20 22

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Vend}ana B./Chiavegato Souza

Gestdo de Desighacdes, Certificagdo e Estrutura
Pré-Réitor \de Desenvolvimento Universitdrio
UNICAMP

PRDU /07/2024

Paulo Cesar Joayu:.

Mretor’/dmml ativo-se
1394 ~

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



~Sstrutur,

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS - COTUCA !

Congregagdo

DIRETORIA
Diretor de Colégio Técnico
Diretor Associado de Colégio Técnico

Secretaria da Diretoria

a Organizacional Proposta — PROC. N° 01-P-25297'2003

; DEPARTAMENTOS

Departamento de Enfermagem
Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

Departamento de Ciéncias
Chefe de Deparfamento de Colégio
Técnico

Departamento de Alimentos
Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

E: do, Eventos e Projetos Anexe Il
Secretario de Diretoria Sociais
Coordenadoria Técnica n— " -
Coordenador Técnico de Unidade ( Gom cRamDiigacio )
= Relagdo Escola-Empresa e
Es'agio
) - i AREA ACADEMICA ’ AREA ADMINISTRATIVA
Diretoria de Ensino Coordenadoria Ad tiva
Direfor de Ensino Coordenador de Servigo
Apoio aos
Departamentos

Laboratérios

Departamento de Eletro-Eletrénica
Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

Departamento de Humanidades
Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

Departamento de Processamento de
Dados

Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

Departamento de Mecinica
Chafe de Deparfamento de Colégio
Técnico

Departamento de Plasticos
Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

Departamento de Seguranga do
Trabalho

Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

[ | ]
Coordenadoria i0 O tari Gerenciamento da
ut ; Secretaria Discente s Patrin:f)nin Recursos Humanos Informatica e suporte Manutenc¢io
: S 5 Supervisor de Segdo 9 Supervisor de Segio Supervisor de Segdo Gestor (Lider) Local de
Coordenador Pedagdgico Supervisor de Segdo Processos e Projelos
Orientagdo ao Estudante Biblioteca
Supervisor de Secdo

Servigos Gerais
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DELIBERAGAO CAD n° 536/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO No; 01-P-25295/2003
INTERESSADO: COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS - COTUCA

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 536/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma do Colégio Técnico de Campinas, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-262/24 e Parecer CVND-177/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo FB17528C 591A40CE 87F9C143 F3A409F8



DELIBERAGAO CAD n° 536/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

N
a¥

UNICAMP
SIGAD




B,

N

F6

oroc. e OIP= 5135/ 218

R

Y PRDU
PRO-REITORWA DE
UNICAMP DESENVOLAMENTD LNAVERSTARD
INFORMAGAO PRDU/GDCE 295/2024
Informamos que esta proposta de certificagdo da DEDIC altera o quantitativo das funcdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Coordenador Adjunto;
e Reducdo de 1 (uma) gratificacdo de Assistente Técnico;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Coordenador Pedagégico;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Servigo;
e Reducdo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Secdo.
Conforme demonstrado no comparativo abaixo:
Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fungdo Gratificada Diferenca
Coordenador de Educagdo Infantil e
DEDIC il 1 Complementar 0
DEDIC 0 i Coordenador Adjunto il
DEDIC i1 0 Assistente Técnico -1
DEDIC 0 1 Coordenador Pedagdgico 1
DEDIC 7 8 Coordenador de Servigo 1
DEDIC i il Supervisor de Segdo -1
DEDIC 1 i Secretario de Diretoria 0
12 13

PRDU/EBCE: 01/08/2024

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Estrutura Organizacional Proposta — PROC. 01P-5135/2019

DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL E COMPLEMENTAR - DEDIC

Coordenador de Educacéo Infantil e Complementar

Diretoria

Coordenador Adjunto

Secretaria
Secretario de Diretoria

—( Conselho Escolar >

Manutencéo e

Almoxarifado

RH e Financgas
Coordenador de
Servico

Servigcos
Socieducativos
Supervisor de Segédo

UNIDADES SOCIEDUCATIVAS CECI

CECI Bergéario
Coordenador de
Servico

CECI Maternal e
Pré-Escola
2 Coordenadores de
Servico

PRODECAD

PRODECAD
2 Coordenadores de
Servico

CECIFOP
Coordenador
Pedagogico

CECIPARCIAL
Area da Salde
2 Coordenadores de
Servigo

Odontopedriatria

Enfermagem

Nutri¢ao



DELIBERAGAO CAD n° 537/2024

i . -
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-5135/2019
INTERESSADO: DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL E COMPLEMENTAR - DEdIC

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 537/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Divisdo de Educacdo Infantil e Complementar, nos

termos da Informacdo PRDU/GDCE-266/24 e Parecer CVND-178/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 0870F9C2 435949AF AE47CFF9 ACE84AA2



DELIBERAGAO CAD n° 537/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

w15 [m]
'1!- . A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'
4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: fg\'
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PRO-REITORWA OF -

UNICAMP DESENOVIMENTD UNIVERSITARY)

INFORMACAO PRDU/GDCE 273/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FCA altera o quantitativo das funcdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 4 (quatro) gratificagdes de Coordenador Associado de Curso de
Graduacdo;
e Acréscimo de 4 (quatro) gratificagdes de Supervisor de Secdo

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenga
FCA 1 1 Diretor de Unidade 0
FCA 1 1 Diretor Associado 0
FCA 1 i Coordenador Técnico de Unidade 0
FCA 1 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
FCA 4 4 Graduagao 0
Coordenador de Programa Mestrado
FCA 0 Profissional 0
FCA 6 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FCA 2 6 Graduacdo 4
FCA 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
FCA 1 i1 Coordenador de Extensdo 0
FCA 0 0 Chefe de Departamento 0
FCA | 1 Assistente Téc. De apoio a P6s-Graduagdo 0
FCA 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduacgao 0
FCA il 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FCA 1 i Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FCA 5 5 Coordenador de Servigo 0
FCA 6 10 Supervisor de Secdo 4
FCA 1 1 Secretario de Diretoria 0
Gestor (Lider) Local de Processos e
FCA 0 0 Projetos 0
34 42

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Encaminhe-se a SG/CVNP para providéncias.

Veridiana B. Chi
Gestdo d %Desii\
Pré-Reitoria de‘\
UNICAM n‘/kR

egato Souza
agoes, Certificacdo e Estrutura
senvolvimento Universitario
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Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional Proposta — PROC. N° 36P-16797/2018
Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Limeira - FCA

CONGREGAGAO

DIRETORIA

Diretor de Unidade Universitdria

Diretor Associado de Unidade
Universitéria

CONSELHO
ACADEMICO

( COMUNICAGAO -

SECRETARIA DA DIRECAO

Secretinio de Direforia

INTERNACIONALIZAGAO  |—

COORDENADORIA TECNICA
Coordenador Técnico de Unidade

CONSELHO DAS
ORGANIZAGOES
ESTUDANTIS

GRADUAGAO
6 Coordenadores de Curso de Graduagao
6 Coordenadores Associados de Curso de Graduagao
Assistente Técnico de Apoio & Graduagio

POS-GRADUAGAO
Coordenador de Pés-Graduagio
4 Coordenadares de Programa de Pés-graduagéo
Assistente Técnico de Apoio & Pds-Graduagdo

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Anexo ll

DIRETORIA DE
ENSINO

Admin. Cursos e
Programas

PESQUISA
= Coordenador de Pesquisa
Assislentz Técnico de Apoio d Pesquisa

EXTENSAO
Ccordenador de Extensdo
Assistente Técnico de Apoio & Extensio

NUCLEO GERAL COMUM
Supervisor de Segéo

NUCLEO DA AREA DE
— ADMINISTRAGAO
Supervisor de Se¢do

NUCLEO DA AREA DE
— ENGENHARIA
Supervisor de Segdo

NUCLEO DA AREA DE SAUDE
Supervisor de Seg3o

Gerenc. Vida
Académica

Relac. Alunos e
Ex-alunos

Coordenador de Servigo|

DIRETORIA DE
PESQUISA E
EXTENSAOQ

Coordenador de Servigo Coordenador de Servigo

Manutengéo de
Acervo

Apoio Adm.

Prospecgéo de
Oportunidades

Alendimento ao
Usuério

Dados de Produgdo

Divulgagdo

DIRETORIA APOIO TECNICO DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Coordenador de Servico Coordenador de Servigo
[ | | 1 ; -
SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE
ESPAGOS LABORATORIOS| [EQUIPAMENTOS SSEEA&E\S ;:: GESTAO DE SUPRIMENTOS E
Supervisor de Supervisor de Supervisor de P; i PESSOAS PA‘{RIML‘)NID
Secédo Secdo Segdo ¢al Supervisor de Segdo| ||Supervisor de Segdo|
Zeladoria HelpDesk Ad?:sizngéo Compras
Geslio Planej. e
| Contratos de Multimeios : Almoxarifado
Servigos Desenvelvimentg
Patrimonio

* Fungdo Nao-Gralificada

Gesléo
Documental

Arquivo &
Memoéria

qny
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DELIBERAGAO CAD n° 538/2024

W . e
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-6772/2010
INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS - FCA

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 538/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-270/24 e Parecer CVND-179/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo AGDCCA30 ADF44BBB 812195A1 8D42A12D



DELIBERAGAO CAD n° 538/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

pEaad: A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'
[ 4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: fg\'
-:ﬂf,ﬁ A6DCCA30 ADF44BBB 812195A1 8D42A12D URICARMD
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 290/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo da FCM altera o quantitativo das fun¢des
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Reducdo de 1 (uma) gratificacio Coordenador de Programa de Mestrado Profissional;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Se¢do.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fungdo Gratificada Diferenca
FCM 1 1 Diretor de Unidade 0
FCM 1 3 | Diretor Associado 0
FCM 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
FCM 1 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pos-
FCM il | 12 Graduagédo 1
FCM 5 4 Coordenador de Mestrado Profissional -1
FCM 2 2 Coordenador de Curso de Graduacdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FCM 3 3 Graduacdo 0
FCM 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
FCM 1 j Coordenador do CEPRE 0
FCM 1 1 Coordenador de Extensdo 0
FCM 14 14 Chefe de Departamento 0
FCM 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pds-Graduacdo 0
FCM 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagao 0
FCM 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FCM 1 3 Assistente Téc. De apoio a Extensao 0
FCM 1 1 Assistente Técnico 0
FCM 5 5 Coordenador de Servigo 0
FCM 7 8 Supervisor de Secdo 1
FCM i 1 Secretario de Diretoria 0
60 61

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



/

Veridiana B. C iavegjé Souza
Gestdo de Desjgnacdes, Certificagdo e Estrutura
Pré-Reitorja de Desenyolvimento Universitario

UNICAMP/P :
PRDU/GDCE: 01/08/2024

y . o2
/=y Secretaria Gergl ¢°

’ w2
-

01 460 2024

Unica

mp S
; /‘/% >

N

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 35621-4719




Estrutura Organizacional Proposta Comité — PROC \P-15223/2003
Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM

CONGREGAGAO
DIRETORIA ANEXO Il
Diretor de Unidade Universitaria
Diretor Associado de Unidade Universitaria

Secretaria da Diretoria
Secretério de Diretoria

I I

Relagbes. Ouvidoria Ralagass: Pohicas | Gestao Ambiental Procassos e Projelos ingitas.da Desenvolvimentd
Internacionais e Imprensa =

de areas Fisicas

Coordenadoria Técnica de Unidade
Coordenador Técnico de Unidade

ENSINO PESQUISA E EXTENSAO — APOIO ACADEMICO GENTROS — APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
[ ] CEPRE Coordenadoria Administrativa e
z = ” 5 —— Operacional
. & o Coordenadoria de Pés-Graduagio Coordenadoria de Extensdo Coordenadoria de Centro de Estudose Covidenador o ;
chr",d :d—?d?cn rs; de'Grahd'Iua o Coordenador de Pés-Graduagao Coordenador de Extensio — Apoio Académico |_|Pesquisas em Reabilitagao oo ador os- Senvigd
e A e Gf - 10 Coordenadores de Programa de Ps-Graduagdo Assistente Técnico de Apoio & Extenséo Coordenador de Servigo Coorelader doLrentinide
POERACOr ABsaciage "s ¥ Assistente Técnico de Apoio 4 Pés-Graduagéo Estisdos e Pesoisas.ein Gestiio de Pessoas
Reabilitagdo
Supervisor de Segdo
- - z < Policlinica Apoio as Tt logi |
Apoio Académico . Ilzema‘;o I::Iedu:o e Re)sméJncl:aMfdsca Educacionais Nt Bervicns
i i — Coordenador Freg ;i .
Assislente Técnico de Curso de Graduagdo de Pés-Graduagdo Supervisor de Segdo Araas de Assisténcia e de Avcliaics
Coordenadoria de Pesquisa Admi agdo do CEPRE Supervisor de Segao
. Mesirado Profissional Coordenador Pesquisa Ambientes de Ensino Supervisor de Segdo
( NDE Medicina )—{ ﬁ:::;igﬂaa ) 4 Colonsenadon tie Assistente Técnico de Apoio Pesquisa Lego/Auditério Orgamento, Finangas ¢
Programa de Mestrado — Patriménio
Frokssionsl Centro de GRAPEME CIPOI Supervioor de Sewio
Coordenadoria de Graduagio Fonoaudiologi Residéncia Pesquisa Clinica Grupo de Apoio ao Centro Integrado
Coordenadar de Curso de Graduagdo Multiprofissional Estudante de Pesquisas Compras e Almoxarifado
Coordenador Associado de Curso de Graduagio Coordenador de Programal Laboritarios » ~ Oncohemaloldgicas ) Supervisor de Segéo
Assistente Técnico de Apoio a@ Graduagao de P6s-Graduagao Centro de Simulagdo na Infancia
1 Realistica Coordenador de Servigo
( T ) ! Tecnologia da Informagao
NEEhRoRidEiay CIPED Coordenador de Servigo
Q NAPES ) Biblioteca Centro de Investigagio —
icleo de Avaliagdo, Pesquisa e Educagdo em Saude, Coordenador de Servigo em Pediatria
ClATox || Desenvolvimento
Centro de Controle de Supervisor de Segao
DEPARTAMENTOS Cenlro de Intoxicagdes
Memoria o 3
N | [ [ ] == CCAS Suporte ao Usuario
D i ‘ Centro Colaborador em
Cirurgia Clinica Médica Hum::‘e::‘:!::gﬁ;: s0 Medicina Translacional Neurologia Anélise de Situagdo de
Chefe de Departamento Chefe de Deparfamento Chele de Depa, rfame';{o Chefe de Departamento Chefe de Departamento Saude
i P Redes e Infraestrutura
PRATEA
. — x ] I 4 Prog. de Atengéo ao
Oftalmo- = "] 5 ;. s "
Otorrinolaringologia Patologia Pediatria Saude Coletiva Tocoginecologia

Transtorno do Espectro/
Chefe de Departamento Chefe de Departamento Chefe de Departamento Chefe de Departamento

Chefe de Deparfamento do Auti_s_mo -

e

I T — 1 S

s A iologi. Of e Torlnpedla. 5
siquialria o ra gia e 2

e Radiologia 3
Chefe de Departamento Reumatologia

] Glhefa 9o Dopariamento Chefe de Departamento _(__)
O

i !
Apoio acs * Fungao exercida por docente do IEL - Instituto de Estudos da Linguagem ===
Departamentos N
Supervisor de Segdo S
v
‘..-3_"
, O
1 £

I ]
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DELIBERAGAO CAD n° 539/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-15223/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 539/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Ciéncias Médicas, nos termos

da Informacédo PRDU/GDCE-269/24 e Parecer CVND-180/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo ABEO36A7 988B4879 A04B9812 DD868A91



DELIBERAGAO CAD n° 539/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

o . A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'
r 4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: fg\'

.ﬁ__'.,l_{ﬁu ABE036A7 988B4879 A04B9812 DD868A91 UNICAMP
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 296/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FE altera o quantitativo das fungdes

gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 3 (trés) gratificagdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenca
FE 1 1 Diretor de Unidade 0
FE 1 1 Diretor Associado 0
FE 1 i Coordenador Técnico de Unidade 0
FE i 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
FE 1 % Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo 0
FE A 1 Coordenador de Prog. Mestrado Profissional 0
FE 2 2 Coordenador de Curso de Graduacdo 0
FE 2 2 Coordenador Associado de Curso de Graduacdo 0
FE 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
FE 1 1 Coordenador de Extensdo 0
FE 6 6 Chefe de Departamento 0
FE 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pds-Graduagdo 0
FE 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
FE 1 i Assistente Téc. De apoio & Pesquisa 0
FE 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FE 4 4 Coordenador de Servico 0
FE 5 5 Supervisor de Secdo 0
FE 1 a1 Secretario de Diretoria 0
FE 0 3 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 3
32 35

Encami he-s¢ 3 SG/CVND para providéncias.
[

Gestdo de l\“,
= esenvolvimento Universitario
UNICAMP/PROU

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Estrutura Organizacional Proposta = PROC, N° 01P-

Faculdade de Educagéo - FE )

CONGREGAGAO

DIRETORIA

Direlor de Unidade Universitéria
Diretor Assodiado de Unidade Universitéria

Secretaria da Dil i

8244/2003

Secretario de Diretoria

Apoio Institucional
Gestor (Lider) Local de Process

Coordenadoria Técnica de Unidade
Coordenador Técnico de Unidade

Anexo |l

Assistente Técnico de Apoio a Extensio

Coordenadoria de Pesquisa e Divulgagdo
Cientifica
Coordenador de Pesquisa

Assistente Técnico de Apoio & Pesquisa

DEPARTAMENTOS

Apoio Administrativo aos
Departamentos
Supervisor de Se¢do

DEPRAC
Chefe de Departamento

DEPASE
Chefe de Departamenio

DECISE
Chefe de Departamento

DEFHE
Chefe de Departamento

DELART
Chefe de Departamento

DEPE
Chefe de Departamento

Patriménio

BIBLIOTECA

Almoxarifado

Manutengéo Predial

Coordenador de Servigo

Biblioteca

Comissdo
Bibliotz ca
Goord. Biblioleca*

Processos Técnicos
Supervisor de Segdo

Publicagbes
— Gestor (Lider) local de
Processos e Projetos

Circulante e Referéncia

Desenvolvimento de
Coleghes

Pesquisa

z Prq.eros
J| I ] I
— ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO AREAS DE APOIO TC
Coordenadoria de Graduagdo Laboratério de apoio
— 2 Coordenadores de Curso de Graduagtio — ao Estagio Coordenadoria Administrativa/ Tecnologia da Informagdo e
2 Coordenadores Associados de Curso Graduagdo | | Gestor (Lider) Local de e i PR
Assistente Técnicode Apoio a Graduagdo Processos e Projetos Coordenador de Servigo Coordenador de Servigo
Coordenadoria de Pds-Graduagao
Coordenador de Pés-Graduagio
—— Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo l_ ] Apoio ao usuario
Coordenador de Programa de Mestrado Profissional RH -
Assistente Técnico de Apoio & Pés-Graduagio Expediente e Compras/Finangas Am;:;ti:a;;so
Arquivo Setorial Supervisor de Segdo 5
Coordenadoria de Extensdo e Eventos e Projetos| Supenvisor de Secdo Superviser de Segdo AT
Especiais
Cuourdenador de Exkensdo

Infraestrutura
Computacional e
Conedtividade

Educagdo a Distancia
Coordenador de Servigo

Apoio EAD

Desenvolvimento

Video Conferéncia

*Fungdo ndo gratificada
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DELIBERAGAO CAD n° 540/2024

i . -
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-8244/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCACAO - FE

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 540/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Educacdo, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-256/24 e Parecer CVND-181/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo F23AC6D6 00D74C35 AA032B7A 505FC27D



DELIBERAGAO CAD n° 540/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMACAOQ PRDU/GDCE 282/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FEA altera o quantitativo das funcGes
gratificadas proposto pela Deliberacdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Supervisor de Se¢ado;

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenga
FEA 1 1 Diretor de Unidade 0
FEA 1 1 Diretor Associado 0
FEA i il Coordenador Técnico de Unidade 0
FEA 1 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
FEA 5 5 Graduagao 0
Coordenador de Programa de Mestrado
FEA 0 0 Profissional 0
FEA 1 1 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FEA 1 1 Graduacédo 0
FEA 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
FEA 1 1 Coordenador de Extensdo 0
FEA 2 2 Chefe de Departamento 0
FEA i 1 Assistente Téc. De apoio a P6s-Graduagdo 0
FEA 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagéo 0
FEA 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FEA 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FEA 4 4 Coordenador de Servigo 0
FEA 5 6 Supervisor de Segdo 1
FEA 1 1 Secretario de Diretoria 0
FEA 0 0 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 0
29 30

Encaminhe-se a8 SG/CVND para providéncias.

Pro-Reitoria de
UNICMP

PRDU/GBCE: 30/07

/2024

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




Estr 2 Organizacional Proposta Comité Ad hoc — PROC. N° 01 ~ 5752003
Faculdade de Engenharia de Alimentos - FEA

CONGREGAGAO

DIRETORIA

Direlor de Unidade Universitdria
Direfor Adjunto de Unidade Universitaria

Secretaria da Diregdo

Assisténcia Técnica de Unidade

Secrelario de Direloria

Coordenador Técnico de Unidade

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

Coordenadoria de Graduagio
Coordenador de Curso de Graduagdo
Coordenador Associado de Graduagao
Assistente Técnico de Apoio & Graduagéo

Laboratérios de Ensino
Supervisor de Segdo

Coordenadoria de Pds-Graduagdo
Coordenador de Pés-Graduagéo
5 Coord. de Programa de Pés-Graduagio
Assistente Técnico de Apoic & Pés-Graduagdo

Coordenadoria de Extensdo
Coordenador de Extensdo
Assistente Técnico de Apoio & Exfens&o

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio 8 Pesquisa

Laboratério de Apoio Central

* DEPARTAMENTOS

" BiBLioTECA

Biblioteca
Coordenador de Servigo

Departamento de Ciéncia de
Alimentos e Nufrigdo —

Chefe de Depariamento

Laboratérios
Supervisor de Segdo

Departamento de Engenharia e
Tecnologia de Alimentos —

Chefe de Deparlamento

Laboratérios
Supervisor de Segdo

 AREAS DE APOIO

Recursos Humanos
Supervisor de Segdo

Apoio aos
Departamentos
Supervisor de Segao

Patrimonlo

Seguranga e
Meio Ambiente

}_

Almoxarifado

Finangas e Orgamento Engenharia e Manutengdo
Coordenador de Servigo Coorden{adnr de
Servigos
Manutengdo

Supervisor de Segdo

Informatica

Coordenador de Servigo

"
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DELIBERAGAO CAD n° 541/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-15575/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS - FEA

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 541/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Engenharia de Alimentos, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-264/24 e Parecer CVND-182/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 53C9EB2E 46EA41C3 BB96FCC3 F27EA358



DELIBERAGAO CAD n° 541/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: "Q.\'
53C9EB2E 46EA41C3 BB96FCC3 F27EA358 UNICAMP
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 284/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FEAGRI altera o quantitativo das fun¢Ges
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Coordenador de Servico;

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fungdo Gratificada Diferenca
FEAGRI 1 1 Diretor de Unidade 0
FEAGRI 1 i Diretor Associado 0
FEAGRI 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
FEAGRI 1 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
FEAGRI 0 0 Graduagao 0
Coordenador de Programa de Mestrado
FEAGRI 0 0 Profissional 0
FEAGRI 1 il Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FEAGRI 1 1 Graduagdo 0
FEAGRI 1 3 Coordenador de Pesquisa 0
FEAGRI 1 i Coordenador de Extensdo 0
FEAGRI 3 3 Chefe de Departamento 0
FEAGRI 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduagao 0
FEAGRI 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
FEAGRI 1 il Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FEAGRI 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FEAGRI 0 ik Coordenador de Servico 1
FEAGRI 6 6 Supervisor de Se¢do 0
FEAGRI 1 1 Secretario de Diretoria 0
Gestor (Lider) Local de Processos e
FEAGRI 0 0 Projetos 0
22 23

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Gestée\)\tde ignac@es, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitor esenvolvimento Universitario
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional = PROC. N° 01P-10891/2003
Faculdade de Engenharia Agricola - FEAGRI )

CONGREGAGAQ

DIRETORIA
Diretor de Unidade Universiténia
Diretor Assodada de Unidade Universitiria

Conselno Estarégico

Secretaria da Diregdo

Coordenadoria Técnica de

Unidad

Secreténio de Direforia

Coordenador Técnico de Unidade

Anexo Il

ENSINO, PESQLISAVE EXTENSAQ

Coordenadoria de Graduagao
Coardenador de Curso de Graduagio
Coordenador Associado de Curso de Graduagdo
Assistente Técnico de apoio & Graduagdo

Coordenadoria de Pés-Graduagao
Coordenador de Pés-Graduagdo
Assistente Técnico de de Apoio & Pds-Graduagdo

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio & Pesquisa

Coordenadoria de Extensédo
Coordenador de Exiensdo
Assistente Técnico de Apoio a Extensdo

CONSELHOS-NTEGE{;AVI;OS

Conselho Integrado de Infraestrutura

Rural
Chefe de Departamento™

~ APOIO ADMINSTRATNVG

Servigo de Orgamento e Infraestrutura
Coordenador de Servigo

H

Segao Financeira
Supervisor de Sec@o

Segdo Infraestrutura
Supervisor de Segio

Conselho Integrado de Planejamento e

Gestéo

Chefede Departamento™

Apoio aos Conselhos
Integrados
Supervisor de Segdo

Conselho Integrado de Tecnologia e

Processos
Chefe de Departamento™

Segdo Administrativa
Supervisar de Segdo

Adm. Contratos e
Convénios
Compras

Almoxarifado

Patriménio

APOIO TECNICO

Recursos
Humanos

Protocolo/Expediente,

[

[ iNFORMATICA
| =

Informatica
Supervisor de Segdo

Suporte ao Usudrio

Administragdo de
Redes

Sistemas e Website

[

I

Segdo de Protétipos
Supervisor de Segdo

Nicleo Interno de

Eanoralarios Economia e Adm. Rural

gn
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DELIBERAGAO CAD n° 542/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-10891/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA - FEAGRI

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 542/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificagcdo e Organograma da Faculdade de Engenharia Agricola, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-250/24 e Parecer CVND-183/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo C3FF8D4C 704E48DA BOE394D3 92FF48DD



DELIBERAGAO CAD n° 542/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

NG

; ,;_..:-'r'-: =% A autenticidade do documento pode ser conferida no site: o
-'-.-"'y_ﬂ v sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: '4‘,\'
u"‘-';:. C3FF8D4C 704E48DA B9E394D3 92FF48DD
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INFORMACAO PRDU/GDCE 281/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FECFAU altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificag8o de Coordenador de Servigo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Secdo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Gestor (Local) de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Func¢do Gratificada Diferenca
FECFAU 1 1 Diretor de Unidade 0
FECFAU 1 i ! Diretor Associado 0
FECFAU 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
FECFAU 1 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
FECFAU 2 2 Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Mestrado
FECFAU 0 0 Profissional 0
FECFAU 2 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FECFAU 2 P Graduagdo 0
FECFAU 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
FECFAU 1 1 Coordenador de Extensdo 0
FECFAU 4 4 Chefe de Departamento 0
FECFAU 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduacao 0
FECFAU 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
FECFAU 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FECFAU 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FECFAU 3 4 Coordenador de Servigo 1
FECFAU 8 9 Supervisor de Sec¢do 1
FECFAU 1 1} Secretario de Diretoria 0
FECFAU 0 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1
32 35

Encaminhe-se 3 SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




PRDU/GDCE: 30

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional - PROC. N° 01-P-15226/2003
Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - FECFAU

CONGREGAGAO

~
¥

DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitéria
Direfor Associado de Unidade Universitaria

Secretaria da Diretoria
Secretério de Diretoria

Coordenadoria Técnica de
Unidade
Coordenador Técnico de Unidade

ANEXO Il

— ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD :

Coordenadoria de Graduagdo
2 Coordenador de Curso de Graduagdo

2 Coordenadores A iados de Curso de

cdo

Assistente Técnico de Apoio & Graduagao

Coordenador de Pés-Graduagio

Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio & Pesquisa

Coordenadoria de P6s-Graduagao e Pesquisa

2 Coordenadores de Programa de Pés Graduagdo
Assistente Técnico de Apoio & Pés-Graduagao

Coordenadoria de Extensido e Eventos
Coordenador de Exienséo
Assistente Técnico de Apoio & Extensdo

~ APOIO. TECNICO ADMINISTRATIVG

Coordenadoria

Administrativa
Coordenador de Servigo

Coordenadoria de Apoic
Académico
Coordenador de Servigo

Recursos

— e Protocolo
Supervisor de Segéo

Humanos

Finangas e

Supervisor de Segao

Patriménio

— DEPARTAMENTOS

Departamento de Arquitetura e
Construgio

Chefe de Departamento

Laboratérios
Supervisor de Se¢do

Departamento de Estruturas

Chefe de Departamento

Laboratérios
Supervisor de Segao

Departamento de Recursos Hidricos

Chefe de Departamento

Laboratérios
Supervisor de Segdo

Departamento de Infraestrutura e
Ambiente

Chefe de Departamento

Laboratérios
2 Supervisores de Segdo

Apoio aos Departamentos
Supervisor de Segéo

Compras e Almoxarifado

Facilidades
Supervisor de Se¢do

{ Laboratério

Laboratérios de Ensino

Apoio Académico
Gestor (Lider) Local de
Processos e Projefos

LMM e COE

FLUXUS

TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

Tecnologia da Informagao e
Comunicagao

Coordenador de Servigo

Desenvelvimento

|

PROJETOS

CPROJ
Coordenador de Servigo

Desenvolvimento
de Projetos

o
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DELIBERAGAO CAD n° 543/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-15226/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA CIVIL, ARQUITETURA E URBANISMO - FECFAU

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 543/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e

Urbanismo, nos termos da Informacdo PRDU/GDCE-259/24 e Parecer CVND-184/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 4BA1EB86 22F24BCF 9935AAF3 1AEA96F0



DELIBERAGAO CAD n° 543/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

NG

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: "Q.\'
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 293/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FEEC altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberacdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Secdo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos;

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fung¢do Gratificada Diferenga
FEEC al 1 Diretor de Unidade 0
FEEC 1 1 Diretor Associado 0
FEEC i 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
FEEC 1 1 Coordenador de Pds-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
FEEC 0 0 Graduagdo 0
FEEC 2 Coordenador de Curso de Graduacdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FEEC 2 2 Graduagdo 0
FEEC il i Coordenador de Pesquisa 0
FEEC 1 1 Coordenador de Extensdo 0
FEEC 4 4 Chefe de Departamento 0
FEEC 1 | Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduacgdo 0
FEEC 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduacdo 0
FEEC 1 p ! Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FEEC 1 i Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FEEC 3 3 Coordenador de Servico 0
FEEC 5 6 Supervisor de Sec¢do 1
FEEC 1 1 Secretario de Diretoria 0
FEEC 0 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1
27 29

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 35214719
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Estrutura Organizacional — PROC. N° 01P-13864/2001
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagao - FEEC

CONGREGAGAO

DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitéria Anexo ll
Diretor Associado ce Unidade Universitina

Secretaria da Diretoria Coordenadoria Técnica de Unjdade
Secretdrio de Diretoria Coordenador Técnico de Unidade

\ Apoio Institucional
U“* Gestor (Lider) Local de Processos e

Projetos

—3 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ

£ APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
Coordenadoria de Graduagdo Eng. Elétrica l | |
Coordenador de Curso de Graduagdo*

Coordenador de Associados de Curso de Graduagédo*
Assistente Técnico de apoio & Graduagio

Recursos Humanos Financeiro Conrd::::il;:aEt;‘e;:Apulo Cgurdergg:o;a
Supervisor de Segao Supervisor de Segdo peranion

(Tl
Coordenador de Servigo Coordenador de Servigo
LCAE
-
Protocolo Compras
Apoio Técnico -

- SATE
Coordenadoria de Pés Graduagio
1 Coordenador de Pés-Graduagéo
Assistente Técnico de apoio @ Pés-Graduagio

Suporte 3 T
SEWIGO_PNGHT =
Projetos.
Coordenadoria de Extensdo e Biblioteca
— Coordenador de Extensdo : : :
Almoxarifado Patriménio

Central de Estigios e
Projetos de Extensdo

Coordenadoria de Graduagdo Eng. Computagio
Coordenador de Curso de iy
Coordenador de A

¢
de Curso de Graduagio®

LED-IT

Manutengdo
Supervisor de Segdo Supeivisor de Secan

Assistente Técnico de apoio 3 Extenséo

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de apoio @ Pesquisa

Institucional ac
Pesquisador

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DEPARTAMENTOS _'_“C o

Coordenador de Servigo
I Y
DECOM o)
Chefe de Departamento [} =

Infraestrutura 3
Laboratérios Desenvolvimento —— Computacional =
de Sistemas Supervisor de Segio =
DCA
Chiefe de Depariamento ey

Banco de dados ——— Data Center
DSIF Apoio aos Departamentos
Chefe de Departamento Supervisor de Segao
DSE

Suporte
Chefe de Departamento T

No curso compartilhado com o Instituto de Computagéo, a gratificagdo fica lotada no quadro da FEEC, podendo ser ocupada por Docente do IC.

SO 7RISEra-10
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DELIBERAGAO CAD n° 544/2024

\/ . o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-13864/2001
INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO - FEEC

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 544/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacéo,

nos termos da Informacdo PRDU/GDCE-255/24 e Parecer CVND-185/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 18DD29D6 DF0543BF B5220A88 20540A06



DELIBERAGAO CAD n° 544/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 290/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo da FEF altera o quantitativo das fungGes
gratificadas proposto pela Deliberacdo CONSU-A-16/2019 em:

e Redugdo de 1 (uma) gratificagdo Supervisor de Secdo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagcdo de Coordenador de Servigo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Gestor (Lider Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenca
FEF 1 1 Diretor de Unidade 0
FEF il 1 Diretor Associado 0
FEF 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
FEF 1 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pés-
FEF 0 0 Graduacdo 0
FEF 1 1 Coordenador de Curso de Graduagao 0
Coordenador Associado de Curso de
FEF 1 1 Graduacgdo 0
FEF il 1 Coordenador de Pesquisa 0
FEF 1 i Coordenador de Extensdo 0
FEF 3 3 Chefe de Departamento 0
FEF 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pds-Graduacdo 0
FEF 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagado 0
FEF ! 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FEF 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensao 0
FEF 2 3 Coordenador de Servico q)
FEF 6 5 Supervisor de Segdo -1
FEF 1 il Secretario de Diretoria 0
Gestor (Lider) Local de Processos e
FEF 0 il Projetos i
24 25

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Coord ia de Pés-Graduagi
Coordenador de Pds-Graduagdo
Assistente Técnico de Apoio 4 Pés-Graduagdo

C i doria de D lvi do
Esporte/Extensio
Coordenador de Extenséo
Assistente Técnico de apoio 4 Extensio

Coordenadoria de Pesquisa Laboratério
— Coordenador de Pesquisa Integrado de
Assistente Técnico de apoio a Pesquisa Pesquisa
Suporte Lab.
Pesquisa
DEPARTAMENTOS
DEAFA
Chefe de Depariamento
DCE Apoio aos Departamentos
Chefe de Departamento Supervisor de Se¢do

DEFH
Chefe de Departamento

Laboratérios

Servigo aos
Usudrios
Tratamento da
Informagdo
Conservagdo e
Preservagao
Apoio a
Editoragao

.~ Estrutura Organizacional = PROC. N° 01-P-08247/2003-—,
) Faculdade de Educagéo Fisica - FEF ‘ ‘
CONGREGAGAO
DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitana Anexo Il
Diretor A iado de Unidade Unit it
Secretaria da Diretoria Coordenadoria Técnica de Unidade
Secretdrio de Diretoria Coordenador Técnico de Unidade
Gestdo de Projetos/
Processos
A r 1 _ I I
ENSING, PESQUISA E EXTENSAO BIBLIOTECA AREAS DE APOIO
Cceordenadoria de Graduagio = " v
Biblioteca Diretoria - = <
Coordenador de Curso de Graduagdo i = R 5 Finangas Diretoria de Infraestrutura
Coordenador Associado de Curso Graduagdo Cagrﬂen:\g:;?:esg mafsca Coar:::::rl;:z:?;vi Supervisor de Segdo Coordenador de Servigos
Assistente Técnico de Apoio 4 Graduagdo it 4 0

Concursos

Expediente
Arquivo Seforia

Atendimento Téc. Didatico
\— Gestor (Lider) Local de
Processos e Projefos

Suprimentos e
Compras
Convénios de
Pés-Grad.

Engenharia
Supervisor de Segdo

Diretoria de Informética
Coordenador de Servigo

Infraestrutura

Suporte ao
Usudrio

‘

Almoxarifado

Manutengio
Supervisor de Se¢8o

Sist. e Internet

Multimeios

i

*Fungdo ndo gratificada
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DELIBERAGAO CAD n° 545/2024

i . -
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-8247/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE EDUCACAO FISICA - FEF

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 545/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Educacdo Fisica, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-260/24 e Parecer CVND-186/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo EOCOAEAO CD4B4CE4 A1C1B9BF C12971F4



DELIBERAGAO CAD n° 545/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

% m]
. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'

1 4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: fg\'
E#-; 1 EOC9AEAO0 CD4BACE4 A1C1BIBF C12971F4 NiCaE

SIGAD




INFORMAGAQ GDCE n° 305/2024

vz,
¥
UNICAMP

INFORMACAO PRDU/GDCE 305/2024
REVISAO DE CERTIFICACAO - FEM

Informamos que o quadro comparativo de valores com gratificagdo entre a estrutura
vigente e a proposta para esta certificagdo disposto na Informagao 248/2024 deve
ser substituido pelo seguinte:

Fungdo de Recurso Recurso Recurso
Orgdo | Vigente | Solicitada | Concedida | representagdo | Vigente | Solicitado | Concedido | Variacdo
RS RS RS | RS
Diretor FEM 1 1 1 Grupo 5 5.930,68 |[5.930,68 5.930,68 -
Diretor RS RS RS RS
Associado FEM 1 1 1 Grupo 7 4.562,04 |4.562,04 |4.562,04 |-
RS RS RS RS
Secretario de Dir | FEM 1 1 1 Grupo 12 1.390,35 |1.390,35 1.390,35 |-
Coord Tec ‘ RS RS RS RS
Unidade FEM 1: af 1 Grupo 8 3.991,80 |3.991,80 3.991,80 |-
Coord Curso RS RS RS RS
Grad FEM 2 2 2 Grupo 9 6.158,72 |6.158,72 6.158,72 -
Coord Ass curso RS RS RS RS
Grad FEM 2 2 2 Grupo 11 3.649,66 |[3.649,66 |3.649,66 |-
RS RS RS RS
Coord. Pés-Grad | FEM 1 1 1 Grupo 9 3.079,36 |[3.079,36 |3.079,36 |-
RS RS RS RS
Coord Progr Pos | FEM 3 3 3 Grupo 11 5.474,49 |5.474,49 5.474,49 |-
RS RS RS R$
Coord Extensdo | FEM 1 1 al Grupo 11 1.824,83 |1.824,83 1.824,83 |-
RS RS RS RS
Coord Pesquisa | FEM 1 1 1 Grupo 11 1.824,83 |1.824,83 1.824,83 |-
RS RS RS RS
Ass Tec Ap Grad | FEM 1 1 1l Grupo 10 2.395,07 |2.395,07 2.395,07 |-
RS R$ RS RS
Ass Tec Ap Pos FEM i < <k 1 Grupo 8 3.079,36 |3.079,36 3.079,36 |-
RS RS R$ RS
Ass Tes Ap Ext FEM 1 1 1 Grupo 11 1.824,83 |[1.824,83 1.824,83 |-
RS RS RS R$
Ass Tec Ap Pesq | FEM 1 1 1 Grupo 11 1.824,83 |1.824,83 1.824,83 |-
RS R$ RS RS
Chefe Dpto FEM 4 4 4 Grupo 11 7.299,32 |7.299,32 |7.299,32 |-
RS RS RS RS
Coord Servico FEM - 1 1 Grupo 8 3.079,36 |3.079,36 3.079,36 |-
RS R$ RS RS
Supervisor Se¢ao | FEM 4 6 5 Grupo 11 7.299,32 |10.948,98 |9.124,15 |1.824,83
RS RS RS RS
Gestor Lider FEM 0 0 it Grupo 12 - - 1.390,35 |[1.390,35
R$ RS R$ RS
FEM Soma 27 29 29 64.688,85 68.338,51 67.904,03 3.215,18

No anexo II onde se 1& coordenadoria de Pesquisa e Extenséo, leia-se Coordenadoria de
Extenséo.

Encaminhe-se 8 CVND.

PRDU/GDCE: 20/08/2024

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 9C173E4A 3D4C4933 AD887CAE 98986F69



INFORMAGAO GDCE n° 305/2024

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, Pré-Reitor, em 21/08/2024, as 09:10 horas, conforme Art. 10 § 2°
da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \"’

Sl 1;:':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: 4.\'

o 9C173E4A 3D4C4933 AD887C4E 98986F69 GRICANIS
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INFORMAGAOQ PRDU/GDCE 288/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo da FEM altera o quantitativo das funcdes
gratificadas proposto pela Deliberacdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (duas) gratificagbes de Supervisor de Secdo;

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenga
FEM 1 il Diretor de Unidade 0
FEM 1 1 Diretor Associado 0
FEM 1 il Coordenador Técnico de Unidade 0
FEM 1 1 Coordenador de Pés-Graduacao 0
Coordenador de Programa de Pds-
FEM 3 3 Graduacgdo 0
Coordenador de Prog. Mestrado
FEM 0 0 Profissional 0
FEM 2 2 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FEM 2 2 Graduacgdo 0
FEM 1 il Coordenador de Pesquisa 0
FEM 1| ! Coordenador de Extensdo 0
FEM 4 4 Chefe de Departamento 0
FEM 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pds-Graduagao 0
FEM 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduacgdo 0
FEM 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FEM 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FEM 1 1 Coordenador de Servigco 0
FEM 4 5 Supervisor de Se¢ao 1
FEM 1 1 Secretario de Diretoria 0
FEM 0 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1
27 29

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 3521-4719
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Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Estrutura Organizacional - PROC. N° 01-P-08237/2003
Faculdade de Engenharia Mecanica - FEM

CONGREGAGAO

DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitaria
Diretor Associado de Unidade Universitéria

Secretaria da Diretoria Cc
Secretério de Diretoria

doria Té

de Unidad

Coordenador Técnico de Unidade

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Coordenadoria de Pés-Graduagio
Coordenador de Pés-Graduagio
3 Coordenadores de Programa de Pés Graduagdo
Assistente Técnico de apoio & Pés-Graduagdo

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de apoio d Pesquisa

Coordenadoria de Extensdo
Coordenador de Extensdo
Assistente Técnico de apoio @ Extensdo

Laboratério

APOIO TEGNICO ADMINISTRATIVO'

[ [

" TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

Apoio Insitucional Finangas, Compras e
Gestor (Lider) Local de Patriménio
Processos e Projefes Supervisor de Segao

Apoio Administrativo
Supervisor de Se¢do

Servigos Gerais
Supervisor de Segdo

Manutengdo
Supervisor de Segdo

Tecnologia da
Informagdo
Coordenador de Servigo

Biblioteca
Coor

Ensaios Dij

LabEDin

Coord doria de Graduaga
2 Coordenadores de Curso de Graduagdo
Coordenadores Assaciados de Curso de Graduagdo
Assistente Técnico de apoio & Graduagdo

DEPARTAMENTOS

DEMM
Chefe de Departamento

Laboratérios e Oficinas

Dsl
Chefe de Depariamento

Laboratério Didatico
ECA

Laboratério Didatico
EM

Laboratérios e Oficinas

Apoio aos Departamentos
Supervisor de Se¢do

DE
Chefe de Departamento

Laboratérios e Oficinas

DMC
Chefe de Deparlamento

Laboratérios e Oficinas

Biblioteca®

Gompras

Patriménio

Recursos
Humanos
Expediente,

Protocolo e
Arquivo

Desenvolvimento
de Sistemas

Suporte e Redes

Apoio as Salas de
Ensino
Computacional

w
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DELIBERAGAO CAD n° 546/2024

W . e
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-8237/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA - FEM

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 546/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Engenharia Mecénica, nos termos das

Informacdes PRDU/GDCE-248/24 e 305/24 e Parecer CVND-187/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 88BA0B60 F35A4F2A 861F5BA1 176EA787



DELIBERAGAO CAD n° 546/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 279/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FENF altera o quantitativo das funcdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fungdo Gratificada Diferenca
FENF 1 1 Diretor de Unidade 0
FENF 1 1 Diretor Associado 0
FENF 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
FENF 1 1 Coordenador de Pds-Graduacgdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
FENF 0 0 Graduacdo 0
Coordenador de Programa Mestrado
FENF 0 0 Profissional 0
FENF 1 1 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FENF 1 1 Graduagdo 0
FENF 1 i Coordenador de Pesquisa 0
FENF 1 1 Coordenador de Extensdo 0
FENF i 1 Chefe de Departamento 0
FENF 1 i Assistente Téc. De apoio a P6s-Graduagao 0
FENF 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
FENF 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FENF 1 i | Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FENF 0 0 Coordenador de Servigo 0
FENF 4 4 Supervisor de Secao 0
FENF 1 1 Secretario de Diretoria 0
FENF 0 q Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 3
18 19

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

1
Veridi%na B./Chiavegato Souza
Gestao de Desi
Pro-Reitoria

UNICAMP/RRDU

PRDU/GDﬁ 0/07/2024
Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional — PROC. N° 38-P-6778/2014
Faculdade de Enfermagem - FENF

CONGREGAGAO

DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitéria
Diretor Associade de Unidade Universitéria

Secretaria da Diregio
Secreldrio de Direloria

Anexo ll

Comissdo de

Apoio Instituconal
Gestor (Lider) Local de
Processos e Projetos

Corpo Docente

Coordenadoria Técnica de

I

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Coordenadoria de Graduaga
Coordenador de Curso de Graduag&o
Coordenador Associado de Curso de Graduagdo
Assistente Técnico de Apoio 4 Graduagdo

" CONSELHO INTEGRADO

Conselho Integrado
Chefe de Deparfamento

Laboratérios de

Habilidade Simulagdo

Coordenadoria de Pés-Graduagio
Coordenador de Pés-Graduaga
Assistente Técnico de Apoio & Pés-Graduagdo

Coordenadoria de Extensdo
Coordenador de Extenso
Assistente Técnico de Apoio & Extensio

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio & Pesquisa

Escritério de Apoio
Institucional ac
Pesquisador

Apoio Estatistico

Apoio aoc CONSI
Supervisor de segdo

Unidade
Coordenador Técnico de Unidade

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Segao de Administragdo e
Finangas
Supervisor de Secido

Compras

Finangas

Controle

e Obras

Servigos Gerais

Patrimonial

Almoxarifado

Manutengio

Recepgdo e Portaria

Segdo de Tecnologia da
Informagdo
Supervisor de Segao

Segdo de Recursos
Humanos
Supervisor de Segdo

Desenvolvimento

Suporie

Redes

Audio Visual

Laboratério de
Informélica

Recrutamento e
Selegdo

Expediente, Arquivo
e Protocolo

Desenvolvimento
De RH

Deparlamento
Pessoal

Tt

BHY
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DELIBERAGAO CAD n° 547/2024

\/ . o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 38-P-6778/2014
INTERESSADO: FACULDADE DE ENFERMAGEM - FENF

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 547/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Enfermagem, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-263/24 e Parecer CVND-188/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo C4CAC746 F6CC46EB 87AE1039 8301E2F3



DELIBERAGAO CAD n° 547/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

: A A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'
:_,,_, . r.|:l- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: ‘Q\'
E ___.u'f C4ACAC746 F6CC46EB 87AE1039 8301E2F3 UNICAMP

SIGAD
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INFORMACAO PRDU/GDCE 280/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FOP altera o quantitativo das funcdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Secdo;
e Acréscimo de 3 (trés) gratificagSes de Gestor (Local) de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fungdo Gratificada Diferenca
FOP 1 i Diretor de Unidade 0
FOP 1 1 Diretor Associado 0
FOP 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
FOP 1 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
FOP 6 6 Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Mestrado
FOP 1 1 Profissional 0
FOP 1 1 Coordenador de Curso de Graduacdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FOP 1 q Graduagdo 0
FOP 1 i Coordenador de Pesquisa 0
FOP 1 1 Coordenador de Extensdo 0
FOP 5 5 Chefe de Departamento 0
FOP i g Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduacdo 0
FOP 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
FOP 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FOP 1 1 Assistente Téc. De aboio a Extensao 0
FOP 1 1 Coordenador de Divisdo 0
FOP 4 4 Coordenador de Servico 0
FOP 1 1 Coordenador Clinico 0
FOP 11 12 Supervisor de Segdo 1
FOP 1 ! Secretario de Diretoria 0
FOP 0 3 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 3
42 46

Encaminhe-se & SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




Veridiana B. Chiavegato Souza
Gestdo de Designacdes, Certificagdo e Estrutura
Pro-Reitoria esgnvolvimento Universitario

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional Proposta - PROC. N° 01-P-25294/03

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA - FOP

Lab. de Prétese

Coordenadoria de
Tecnologia da Informética
Coordenador de Servigo

Desenvolvimento, Rede e
Comunicagic
Supervisor de Segdo

Apoio ao Usuério e
Recursos Audio Visuais
Supervisor de Se¢do

Anfitealros, Saldo Nobre,
Salas de Ensino Digital e
Metodologias Ativas

( CONGREGAGAO
|
DIRETORIA Anexo Il
Diretor de Unidade Universitdria
Diretor A iado de Unidade Universitan:
g iorgresrising Coordenadoria Técnica de Unidade
Coordenador Técnico de Unidade
Escritério de Int ionalizaca
5 ia de C icaca
ACOLHEFOP
e e | B R Y - = e A I B Voo == i | | eSS == e
l BIBLIOTECA | AREAS DE APOIO | |
Laboratério de Pré- [ = Y 1
Coordenadoria de Graduaga Clinica | Crmrdnnldom'da Apoio Coordenadoria de Apoio Coordenadoria do Campus
[ de Curso de Graduags Supervisor de Segio Biblioteca Financeio, Admsinistrativo Coordenador de Divisio
Coorde Yor Asocisdo. de-Ci de L ¢é o dor de. Servi Coordenador de Servigo Coordenador de Servigo
Assistente Técnico de Apoio & Graduagdo d PR,
Coordenadoria de Pés-Graduagio Digital _Gegﬁ;_‘mt‘zﬂs’ﬁg’" Rasureos Hiinanos i Cantral || Apoio :;?ra S':Nili“
Coordenador de Pés-Graduag&o Supervisor de Segdo ador de S
6 Coord. de Programa de Pés-Graduagéo Coorden Servico
Coord. Pi de Mestrado Profissional
: grar > Finangas e Convénios Manutengéo
Assistente Técnico de Apoio 8 Pés-Graduagdo L Gestor (Lider) Local de Capacitagio e Contratos
Processos e Projetos Treinamento | Gestor (Lider) Local de
Coordenadoria de Extensio Pessoal T Processos e Projetos
Coordenador de Extenséo asporie
Assistente Técnico de Apoio & Extensio
‘Apoio de Obras e
Lab 6rios de Servigos
Coordenadoria de Pesquisa Pesquisa * Almoxarifado s
Coordenador de Pesquisa — e Centro de Imagem Apoio aos
Assistente Técnico de Apoio 4 Pesquisa A e Mi_cmtctzil L  Departamentos Gesldo Ambiental
Supervisores de Segdo
Clnkcas de Gt Departamento de Biociéncias
- Chefe de Departamento
Setor Clinico Laboratério Digital Geniro Clinico
—  Administrativo A
I e ns Bk ico-
Supervisor de Secdo mage: Nrbulalom_ué_:ncu Dep G gidien i
Chefe de Departamento
| | Gestor (Lider) Local D to de O PR
RN Pmjelos Chefe de Deparfamento
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Coordenador Clinico = - CEPAE
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DELIBERAGAO CAD n° 548/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-25294/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA - FOP

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 548/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, nos termos

da Informacédo PRDU/GDCE-261/24 e Parecer CVND-189/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo A2466A09 B90547FB B6F5E984 41E163F6



DELIBERAGAO CAD n° 548/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

: ] . A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'
- 4.'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: ‘Q\'

A2466A09 B90547FB B6F5E984 41E163F6 UNICAMP
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INFORMACAO PRDU/GDCE 287/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FT altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberacdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 2 (duas) gratificacdes de Supervisor de Sec3o;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fungdo Gratificada Diferenga
FT 1 1 Diretor de Unidade 0
FT 1 1 Diretor Associado 0
FT 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
FT 1 1 Coordenador de Pés-Graduagao 0
Coordenador de Programa de Pés-
FT 0 0 Graduacdo 0
Coordenador de Programa de Mestrado
FT 0 0 Profissional 0
FT 4 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
FT 4 4 Graduagio 0
FT 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
FT 1 1 Coordenador de Extensdo 0
FT 0 0 Chefe de Departamento 0
FT 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduagdo 0
FT 3 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
FT 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FT 1 i Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FT 2 2 Coordenador de Servigo 0
FT 2 4 Supervisor de Sec¢do 2
FT 1 1 Secretario de Diretoria 0
Gestor (Lider) Local de Processos e
FT 0 1 Projetos i |
23 26

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Veridia’ma
Gestéc:? de
Pré—Reito;

egato Souza
ignagdes, Certificacdo e Estrutura
e Desenvolvimento Universitario

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Estrutura Organizacional Proposta - PROC. N° 01P25293/2003

Secretaria da Diretoria
Secretério de Direloria

Faculdade de Tecnologia - FT

CONGREGAGAO

DIRETORIA
Direlor de Unidade Universitaria
Direlor Associado de Unidade Universitinia

Coordenadoria Técnica de Unidade
Coordenador Técnico de Unidade

Eventos

ANEXO Il

ENSING, PESQUISA E EXTENSAO

Coordenadoria de Graduagio
4 Coordenadores de Curso de Graduagéo
4 Coordenadores Associados de Curso de Graduagéo
Assistente Técnico de Apoio & Graduagio

APOIO FINALISTICO

[

Apoio Institucional
Gesfor (Lider) Local de
Processos e Projetos

Supervisor de Segdo

Tecnologia da
Informagao
Coordenador de Servigo

Biblioteca

Coordenadoria de P6s-Graduagdo
Coordenador de Pés-Graduagéo
Assistente Técnico de Apoio & Pés-Graduagéo

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio & Pesquisa

Coordenadaria de Extensio
Coordenador de Extenséo
Assistente Técnico de Apoio & Extenséo

Prospecgio e

\ Parcenas

Gestao de Dados
Institucionais

[ Manulengdo de

Acervo

—— Apoio 2o Usudrio

__@miniskaqéo de
Redes

Atendimento ao
Usudrio

ée:nvnlvimemo de

Sistemas

Multimeios/
Divulgagdo

__ﬁpaio ao _Lab. De
\ Ensing

/APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Gestio de Pessoas/
Expediente
Supervisor de Segdo

Suprimentos e
Patriménio c
Supervisor de Segao

Infraestrutura
oordenador de Servigo

i

Expediente

Adm de pessoal

Financeiro

Compras
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Z
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DELIBERAGAO CAD n° 549/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-25293/2003
INTERESSADO: FACULDADE DE TECNOLOGIA - FT

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 549/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma da Faculdade de Tecnologia, nos termos

da Informacédo PRDU/GDCE-268/24 e Parecer CVND-190/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo D9547709 5CC24476 B239F758 3B623C0D



DELIBERAGAO CAD n° 549/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMAGCAO PRDU/GDCE 278/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo do IB altera o quantitativo das fungbes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Servico;
e Reducdo de 1 (uma) gratificacdo de Supervisor de Segao;
e Acréscimo de 4 (quatro) gratificacdes de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAOQ Fungdo Gratificada Diferenga
IB 1 1 Diretor de Unidade 0
1B 1 1] Diretor Associado 0
IB 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
IB 1 i Coordenador de Pés-Graduagado 0
Coordenador de Programa de Pos-
IB 7 i Graduagao 0
Coordenador de Programa Mestrado
1B 1 i Profissional 0
1B 1 1 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
1B 1 1 Graduagdo 0
IB 1 i Coordenador de Pesquisa 0
IB 1 i Coordenador de Extensao 0
IB 5 5 Chefe de Departamento 0
IB 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pos-Graduagdo 0
IB 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
IB 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
IB 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
IB 1 i | Assistente Técnico 0
IB 4 5 Coordenador de Servigo 1
IB 13 12 Supervisor de Segdo -1
IB 1 g Secretario de Diretoria 0
IB 0 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 4
44 48

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




Veriéiana Bl

Chiayégato Souza
ighacdes, Certificacdo e Estrutura
Desenvolvimento Universitario

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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1 Estrutura Organizacional = PROC. N° 01P-15230/2002 i
Instituto de Biologia - 1B

— ENSING, PESQUISA £ EXTENSAD

Coordenadoria de Graduagio
Coordenador de Curso de Graduagéo
Coordenador Associado de Curso de Graduagéo
Assistente Técnico de Apoio & Graduagdo

Nicleo Docente
Estruturante

Coordenadoria de Pés-Graduagao
Coordenador de Pés-Graduagéo
7 Coordenadores de Programa de Pds-Graduagdo
Coordenadar de Programa de Mesfrado Profissional
Assistente Técnico de apoio & Pés-Graduacdo

CONGREGAGAO
DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitiria Anexo Il
Diretor A iado de Unidade Universitéric
Secretaria de Diretoria Coordenadoria Técnica de Unidade
Secreténo de Diretoria Coordenador Técnico de Unidade
' 3 rojetos
Gestio Ambiental . Gestdo de processos e proj
Assistente Técnico -
£ Espago de Acolhimento )
1 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO : TECNOLOGIA DA INFORMAGAO BIBLIOTECA
z T Tecnologia, Informagdo e
Coorc!enaduna de - Coo}'dena?ona Comunicagio Biblioteca
Engenharia e Manuien_gau Financiin 5 Coordenador de Servigo Coordenador de Servigo
Coordenador de Servigo Coordenador de Servigo
Laboratérios de Ensino = . ; m
Gestor (Lider) Local de s Mapute;gzn - Suprimento e Compras Suporte ac Usuéario ——‘\_ Informagio
p upervisor de Segaoy Supervisor de Segdo Supervisor de Segdo
Processos e Projelos pe 7
: umdimento ao
: k Usuiério
Apoio FinaHEEiro
Adm.Controle de Secretaria de Apoio Data Cem;r
X Estoque Institucional & Pesquisa e e Ci ividad
Importagao Supervisor de Segac . I .
CENTRO DE MEMORIA Em—

_C Coord: joria de Agoes Ints il i 4

Comissao de Extensao
Coordenador de Extensido

Comissdo de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa

Lab. Manutengao e
Experimentagdo Animal
Supervisor de Segao

Lab. Multiusuarios
Gestor (Lider) Local de
Processos e Projetos

LME

INFABIC

Secretaria de Apoio
AT de apoio & Pesquisa
AT de apoio a Extensdo

Patriménic, Almoxarifado,
Transporte e Vigilancia
Gestor (Lider) Local de
Processos e Projefos

Recursos Humanos
Supervisor de Se¢do

DEPARTAMENTOS

Departamento de Biologia Estrutural e
Funcional M
Chefe de Departamento

Departamento de Bioquimica e Biologia
Tecidual —
Chefe de Departamento

Laboratérios
5 Supervisores de Se¢do

Departamento de Biologia Vegetal
Chefe de Departamento

Departamento de Biclogia Animal
Chefe de Deparfamento

Departamento de Genética, Evolugio,
Microbiologia e Imunalogia —
Chefe de Departamento

|| Secretaria Centralizada

Supervisor de Segao

CIEGIB

Centro de Meméria e
Arquivo Setorial

Museu de Zoologia
Coordenador de Servigo
Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos

Zoologia
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DELIBERAGAO CAD n° 550/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-15230/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE BIOLOGIA - 1B

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 550/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a reviséo da Certificacdo e Organograma do Instituto de Biologia, nos termos da Informacdo PRDU

/GDCE-257/24 e Parecer CVND-191/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo C9C2F7FD OECE4E3C 8F134D2F 89854A7B



DELIBERAGAO CAD n° 550/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

FRsHO)
ﬂﬂ 4. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'

b 4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: fg\'
""#l; C9C2F7FD O0ECE4E3C 8F134D2F 89854A7B URICARMD
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 285/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo do IC altera o quantitativo das funcdes
gratificadas proposto pela Deliberacdo CONSU-A-16/2019 em:

Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Supervisor de Secdo;
Acréscimo de 2 (duas) gratificagGes de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fung3do Gratificada Diferenca
IC i 1 Diretor de Unidade 0
IC 1 1 Diretor Associado 0
IC 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
IC 1 i1 Coordenador de Pds-Graduacgdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
IC 0 0 Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Mestrado
IC 0 Profissional 0
IC 1 Coordenador de Curso de Graduacdo 0
Coordenador Associado de Curso de
IC 1 1. Graduagdo 0
IC 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
IC 1 i Coordenador de Extensdo 0
IC 3 3 Chefe de Departamento 0
IC 1 1, Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduacao 0
IC 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
IC 1 : Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
IC 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
IC 2 2 Coordenador de Servigo 0
IC 4 5 Supervisor de Segdo 1
IC 1 1 Secretario de Diretoria 0
IC 0 2 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 2
22 25

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
_ Fone: (19) 3521-4719



Estrutura Organizacional — PROC. N° 01-P-8249/2003
Instituto de Computacéo - IC

CONGREGAGAQ

DIRETORIA

Diretor de Unidzde Universitéria
Diretor Associado de Unidade Universitéria

Secretaria da Diregao

Coordenadoria Técnica de

Secretério de Direforia

Unidade
Coordenador Técnica de Unidade

Apoio Institucional
Gestor (Lider) Local de Processos
e Projelos

Anexo I

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Coordenadoria de Graduagéo
Coordenador de Curso de Graduagdo
Coordenador Associado de Curso de Graduagéo
Assistente Técnico de Apoio & Graduagdo

Coordenadoria de Pés-Graduagdo
d dor de Pés-Graduaga
Assistente Técnico de Apoio & Pés-Graduagdo

Coordenadoria de Extensao
Coordenador de Extensao
Assistente Técnico de Apoio & Extens&o

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio & Pesquisa

 DEPARTAMENTOS

ﬁJepartamenlo de Sistemas de Informagio

Chefe de Departamento

Departamento de Sistemas de
Computagio
Chefe de Departamento

Departamento de Teoria da Computagio

Chefe de Departamento

Apoio a Docéncia
Supervisor de Segdo

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO :

Coordenadoria Administrativa,
Finangas e Operacional
Coordenador de Servigo

Apoic Operacional
Supervisor de Secdo

Manutengio

Servigos Gerais

Zeladoria

Apoio Administrativo
Supervisor de Se¢do

Pessoal

Expediente, Arquivo'
e Protocolo

Engenharia e Obras |
Gestor (Lider) Local de
Processos e Projetos |

Orgamento e Finangas
Supervisor de Segdo

Compras

Almoxarifado e
Patriménio

| TECNOLOGIA DA INFORMAGAG

Coordenadoria de Informatica
Coordenador de Servigo

Infraestrutura
Computacional
Supervisor de Segao

Datacenter

Rede de dados e
Equipamentos

Suporte
Computacional

@envo;vimento de
Sistemas

poio Administrativ
& Informatica
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DELIBERAGAO CAD n° 551/2024

i . -
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-8249/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE COMPUTAGAO - IC

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 551/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificagdo e Organograma do Instituto de Computacdo, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-254/24 e Parecer CVND-192/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo A9940F84 6A914DA9 937AECCC 038B6559



DELIBERAGAO CAD n° 551/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 277/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo do IE altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagcdo de Supervisor de Segdo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenca
IE 1 il Diretor de Unidade 0
IE il 1 Diretor Associado 0
IE 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
IE 1 1 Coordenador de Pds-Graduacgdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
IE 2 2 Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Mestrado
IE 0 0 Profissional 0
IE 1 1 Coordenador de Curso de Graduacdo 0
Coordenador Associado de Curso de
IE 1 1 Graduagdo 0
IE il 1 Coordenador de Pesquisa 0
IE 1 il Coordenador de Extensdo 0
IE 2 2 Chefe de Departamento 0
IE 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduagdo 0
IE il il Assistente Téc. De apoio a Graduacdo 0
IE 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
IE 1 i Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
IE 3 3 Coordenador de Servigo 0
IE 4 5 Supervisor de Seg¢do 1
IE 1 1 Secretario de Diretoria 0
IE 0 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1
24 26

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Veridiana B. Chjavegato Souza
Gestdo de Designagdes; Certificacdio e Estrutura
Pré-Reitoria fle Deservolvimento Universitario

{strativ 09t
4394

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 3521-4719

Nt



==

Estrutura Organizacional Proposta - PROC. N° 01-P-8248/2003

Instituto de Economia - |IE

CONGREGAGAO

| Anexo Il

DIRETORIA

Diretor de Unidade Universitéria

Diretor Associade de Unidade Universitaria

Secretaria da Diretoria
Secretdrio de Direloria

Coordenadoria Técnica de Unidade

Apoio Institucional
Geslor (Lider) Local de
Processos e Projelos

Coordenador Técnico de Unidade

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Coordenadoria de Graduagio
Coordenador de Curso de Graduagio
Coordenador Associado de Curso de Graduagao
Assistente Técnico de apoio 4 Graduagdo

Coordenadoria de Pés-Graduagao
Coordenador de Pés-Graduagdo
2 Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo
Assistente Técnico de apoio & Pés-Graduagio

Coordenadoria de Extensdo
Coordenader de Extenséo
Assistenfe Técnico de apoio & Extensdo

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de apoio 8 Pesquisa

Centros e Nacleos
Internos

Escritério de Apoioc aos
Centros e Nicleos Internos
Supervisor de Segio

'DEPARTAMENTOS

Departamento de Politica e Histéria

Econdémica
Chefe de Deparlamento

Departamento de Teoria Econdmica

Chefe de Departamento

Apoio aos Departamentos
Supervisor de Se¢io

Coordenador

BIBLIOTECA

Biblioteca

de Bibliofeca*
Coordenador de Servigo

Circulagao e
Referéncia

Processamento
Técnico

APOIC TECNIGO ADMINISTRATIVO

| TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Tecnologia da
Informagao
Coordenador de Servigo

Coordenadoria Administrativa
Coordenador de Servigo

Gestio de Pessoase
Protecolo
Supervisor de Segdo

Suprimentos e
Almoxarifado
Supervisor de Segao

Finangas

Administragdo Predial e
Infraestrutura
Supervisor de Segéo

* Fungdo nio gratificada

Desenvolvimento

de Web

"any
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DELIBERAGAO CAD n° 552/2024

i . -
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-8248/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE ECONOMIA - IE

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 552/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma do Instituto de Economia, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-251/24 e Parecer CVND-193/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 2D78581A FF7347F2 80740B1B DC33DD91



DELIBERAGAO CAD n° 552/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMACAO PRDU/GDCE 276/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo do IEL altera o quantitativo das funcbes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Servico;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos;

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade "
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenca
IEL 1 i Diretor de Unidade 0
IEL 1 1 Diretor Associado 0
IEL 1 i Coordenador Técnico de Unidade 0
IEL b 1 Coordenador de Pés-Graduagdo 0
IEL 4 4 Coordenador de Programa de Péds-Graduagdo 0
IEL 0 0 Coordenador de Programa de Mestrado Profissional 0
IEL 3 3 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
IEL 3 3 Coordenador Associado de Curso de Graduagdo 0
IEL 5 1 Coordenador de Pesquisa 0
IEL 1 1 Coordenador de Extensdo 0
IEL 3 3 Chefe de Departamento 0
IEL 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduagdo 0
IEL i 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
IEL 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
IEL 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
IEL 3 4 Coordenador de Servigo 1
IEL 6 6 Supervisor de Se¢do 0
IEL 1 1 Secretario de Diretoria 0
IEL 0 1 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos ]
33 35

Encaminhe-se/a SG/CVND para providéncias.

VeridianalB.C iavegatg Souza
Gestdo dcﬁ D’\(\es nacdgs, Certificacdo e Estrutura
Pré-Reitoria d

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Esty ra Organizacional Proposta Comité Ad hoc — PROC. N° ¢ 824512003
= Instituto de Estudos da Linguagem - IEL

CONGREGAGAO
I Anexo I
DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitaria
Diretor A iado de Unidade Uni ité
Secretaria da Diregio Coordenadoria Técnica de Unidade
Secretdrio de Diretoria Coordenador Técnico de Unidade
- ™ ~ ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ‘ APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO : INFORMATICA
Coordenadoria de Graduagio de P N Coordenadoria
3 Coordenador de Curso de Graduagio cwm;:g::d;,;;?;;:’ Administrativa g rdin{o;mé;::; _
3 Co dores de A iados de Curso de Graduagdo istente Técnico de Apoio # Pesquisa Coordenador de Servigo oordenador ervigo
Assistente Técnico de Apoio & Graduagio Assistents: Teono do Apol sosiss

C%orde)nadzna de P.és;IGrfduifao e
4 Coordenadores de Programa de Pés-Graduagio
Assistente Técnico de Apoio & Pés-Graduagio

Recursos Humanos

Gestdo e Tratamento da —
Informagdo
Superviser de Se¢do

Gestor (Lider) Local de

Coordenadoria de Extensédo
— Coordenador de Extensio
Assistente Técnico de Apoio & Extenséo

Comunicagido e
Eventos
Publicagdes

Centro Cultural

S isor de Sega
Processos e Projefos Hpervsor ki

Patriménio/ Almoxarifado

CEDAE
Coordenador de Servigo

Expediente

g
o
@®

H

g
%,
2
g
2
®

Processamento Técnico
Supervisor de Segdo

— DEPARTAMENTOS
Conservagio

Departamento de Linguistica Atendimento

Chefe de Departamento

Digitalizagdo

il

Apoio aos Departamentos
Supervisor de Segdo

Departamento de Linguistica Aplicada
Chefe de Departamento

Dep. to de Teoria Literdria
Chefe de Departamento

Coordenador de Servigo Supervisor de Segio AudiovisualiMultimeios

Finangas e Compras Atendimento
Supervisor de Segao Help Desk



DELIBERAGAO CAD n° 553/2024

i . -
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-8245/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM - IEL

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 553/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma do Instituto de Estudos da Linguagem, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-258/24 e Parecer CVND-194/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 942206CF 3E9549D3 AB84F2D1 DCFE11DA



DELIBERAGAO CAD n° 553/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

o E
ﬁ‘ﬁ 4. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: \‘"'
? 4,'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: fg\'

942206CF 3E9549D3 AB84F2D1 DCFE11DA UNICAMP
SIGAD
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 275/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo do IFCH altera o quantitativo das funcgbes
gratificadas proposto pela Deliberacdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 2 (duas) gratificagBes de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos;

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade

UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcdo Gratificada Diferenca

IFCH 1 1 Diretor de Unidade 0

IFCH 1 1 Diretor Associado 0

IFCH i1 i Coordenador Técnico de Unidade 0

IFCH 1 1 Coordenador de Pds-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pés-

IFCH 9 9 Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Mestrado

IFCH 1 1 Profissional 0

IFCH 3 3 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de

IFCH 3 3 Graduacgao 0

IFCH 1 1 Coordenador de Pesquisa 0

IFCH 1 i Coordenador de Extensdo 0

IFCH 6 6 Chefe de Departamento 0

IFCH ! 1 Diretor do AEL 0
Assistente Téc. De apoio a Pds-

IFCH 1 1) Graduagdo 0

IFCH 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0

IFCH 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0

IFCH 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0

IFCH 5 5 Coordenador de Servico 0

IFCH 7 7 Supervisor de Se¢do 0

IFCH 1 1 Secretario de Diretoria 0
Gestor (Lider) Local de Processos e

IFCH 0 2 Projetos 2

46 48

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

Fone: (19) 3521-4719



GestéoZ:le D

Pré-Reitoria/de

ignag0es, Certificagdo e Estrutura
senvolvimento Universitario

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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~ AREAACADEMICA

Apoio aos Departamentos
Supervisor de Se¢io

" Estrutura Organizacional Proposta

—PROC. N°01-P-187 /2003

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - _H

Congregagao

Diretor de Unidade Universitaria
Dirstor Associado de Unidade Universitaria

DIRECAO

Anexo Il

Coordenadoria de Unidade
Coordenador Técnico de Unidade

Secretaria da Diretoria
Secretério de Diretoria

Apoio Institucional
Geslor (Lider) Local de Processos e
Projetos

Coordenadoria de Graduagao
3 Coordenadores de Curso de Graduagao
3 Coordenadores Associados de Curso de  |—
Graduagao
Assistenle Técnico de Apoio 8 Graduag¢do

| | Departamento de Antropologia

Chefe de Departamento

Departamento de Ciéncia
Politica
Chefe de Departamenlo

Departamento de Demografia
Chefe de Departamento

Coordenadoria de Pos-Graduagae
1 Coordenador de Pés-Graduagdo
9 Coondenadores de Programa de
Pos-Graduagégo =
1 Coordenador Prog. Meslrado Profissional
Assistente Técnico de Apoio &
Pés-Graduagdo

Coordenadoria de Pesquisa,
Projetos e Convénios
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio & Pesquisa

Departamenfo de Sociologia
Chefe de Depariamento

Departamento de Filosofia
Chefe de Departamento

—(Apoio a0 Pesquisador) { Apoio Cenlros &
Nucleos

L{ Intemacionalizagao ’

Departamento de Histdria
Chefe de Depariamenlo

( Monitoramento e ) 3
% Projelos, Grupos,
Geslao de Daddos COWariL

Coordenadoria de Eventos, Extensdo e
Difusao
Coordenador de Extensdo
Assistente Técnico de Apoio & Extensdo

Publicagdes
Supervisor de Segao

ﬁ

Auclm\nsual e
Mummdlas

Extensac

AREAARQUNO E BIBLIOTECA

= | AREAADMNISTRATIVA OPERACIONAL E FINANCEIRA

Comissao da
Biblioteca

r
Conselho Diretivo Coordenadoria Adm,
do AEL e Operacional
Coordenador de Servigo

Direcdo

= AEL Recursos Humanos,
c&t;:;:;::de uoie do AL pediente e Protocolg
2 4 %
Biblioteca® Direter Adjunto do AEL
Servigos de Infraestrutura
Coordenaderia da Biblioteca Cosrdeiadosis do AEL Supervisor de Segdo
Coordenador de Servigo 1

D ifusdo

Coordenador de Servigo

Comunicagao de Difusao

Referéncia e Atendimento

Supervisar de Segdo

Processos Técnicos

Atelié de Preservagio
e Conservacao

Tratamento da Informagao
e Apoio a Pesquisa
Superviscr de Segdo

Manutengao

'

ao Piblico —

Preservagao e Difusdo
Supervisor de Segdo

Supervisar de Se¢ao =

Processamento de
Informagdes Digitais
Gestar (Lider) Local de

Processcs e Projetos

Coordenadoria
— Financeira
Coordenador de Servi¢o|

Convénios de
Pés-Graduagdo

Patrimdnio

Compras e
Suprimentos

Execugao
Financeira

o

* AREA DE INFORMATICA

Coordenadoria de
—1 Informética
Coordenador de Servigo)

Atendimento

Apoio, Suporte e
Rede

Desenvolvimento

*Funcao Nao Gratificada

cOo [ 9087 - AT



DELIBERAGAO CAD n° 554/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-18061/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - IFCH

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 554/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, nos termos

da Informacdo PRDU/GDCE-253/24 e Parecer CVND-195/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 97171880 0A2D4415 801B5631 CB85D70A



DELIBERAGAO CAD n° 554/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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i""-rl-- 4.'_.':- sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:

97171880 0A2D4415 801B5631 CB85D70A
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INFORMACAO PRDU/GDCE 292/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo do IFGW altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 2 (duas) gratificagcdes de Supervisor de Secdo;
e Acréscimode 1 (uma) gratificagdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Func3o Gratificada Diferenga
IFGW i 1 Diretor de Unidade 0
IFGW 1 1 Diretor Associado 0
IFGW . 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
IFGW C 4 1 Coordenador de Pds-Graduacgdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
IFGW 1} a Graduagdo 0
IFGW 2 2 Coordenador de Curso de Graduacgdo 0
Coordenador Associado de Curso de
IFGW 2 2 Graduagao 0
IFGW 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
IFGW 1 1 Coordenador de Extensdo 0
IFGW 4 4 Chefe de Departamento 0
IFGW 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduacdo 0
IFGW i 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
IFGW 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
IFGW 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
IFGW 4 4 Coordenador de Servigo 0
IFGW 9 i1l | Supervisor de Se¢ao 2
IFGW 1 i Secretario de Diretoria ‘0
Gestor (Lider) Local de Processos e
IFGW 0 1 Projetos 1
33 36

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Veridianz_f B. Chjavegatg'Souza
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Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Estrutura Organizacional Proposta - PROC. 01P-08238/2003
Instituto de Fisica “Gleb Wataghin” - IFGW

CONGREGAGAO
ANEXO Il

DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitéria
Diretor Associado de Unidade Universitéria

Coordenadoria Técnica de Unidade

Sutrataria da.Diretoria Coordenador Técnico de Unidade

Secrelério l
Nucleo de Comunicagdo
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
] AREA TECNICO-ACADEMICA AREA ADMINISTRATIVA COMUNICAGAD
Coord.Graduagido Grupo de Apoio Técnico Especializado Coordenadoria de Apoio CCJDR ;
2 Coordenadores de Curso de Graduagio GATE Técnico Financeiro Centro de Computagdo
2 Coord. Associados de Curso de Graduagao Coordenador de Servico Coordenador de Servigo Coordenador de Servigo
Assistente Técnico de Apoio & Graduagao |
Coord. de Pés-Graduagdo 1 ] i | | Segido de e . Segio _l :
3 Segdo Financeira ok a Redes e Servidores
Cg:ordr.ddz Pgs-sraduafa Operagao de i_-A e — Eletidnica e " lnfr:,a_::::;l;ra oo |Supervisor de Segdo Administrativa Supervisor de Segao
Q0. Go L rogrma ge Apoio Académico Equipamentos i Instrumentagdo sl ¢ Supervisor de Segéo M————
Pés-Craduagdo —i - & ax Suporte :
ist Técnico de Apoia 3 Pés-Graduaca Supervisor de Segdo Mutiusuérios Supsivisorde Secas Gestor (Lider)Local de
Assitishie-Tecnieo dayipaio o Pds-Gradudao Supervisor de Secdo P ¢ Processos ¢ Projetos _ o " Recursos | | calculo Cientifico
Predial reammrane Humanos Supervisor de Se¢do
Coordenadoria de Pesquisa
R Coord. de Pasquisa LAEP LAMULT - P —
Assistente Técnico de Apoio 3 Pesquisa {Labs. Apeio (Lab. de Equip. Ofic. Mecanica Patrimanio llf e
Ensino/Pesquisa) Multiusuario) \\\ — nformagao

Supervisor de Se¢do

Escritério de Apoio

Apoio

Refrigeragdo
Administrativo,

Institucional ao

Apoio Técnico aos
Pesquisador

De Criogenia e Vacuo
eplos

/ EAJEMU
{Equip. de Acervo

Controlado
Mutiusuario)

Extra
™ \Orgamentario
- Suporte
Supervisor de Segdo

Almoxarifado e

Zeladoria

I
T

Coordenadoria de Extensio
L Coord. de Extensdo/Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio & Exlensio

=D

— ENSINO E PESQUISA BIBLIOTECA

Residuos e Meio Vidraria

Ambiente)

bl

DFA
Chefe de Departamento

Apoio Adm.
Operacional

Biblioteca
Coordenador de Servigo

Atendimento ao
Publice
/'_I' ratamento da

Informagdo

§
L

DRCC
Chefe de Deparfamento

Apoio Adm.
Operacional

Apoio Administrativo
aos Departamentos
Supervisor de Segdo

DEQ Apoic Adm.
Chefe de Departamento Operacional

DFMC Apoio Adm.
Chefe de Departamento \Opemcional

L (smim

Laboratério
Photonicamp

T Lo/dvid- O




DELIBERAGAO CAD n° 555/2024

W . e
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-8238/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE FiSICA GLEB WATAGHIN - IFGW

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 555/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma do Instituto de Fisica Gleb Wataghin, nos termos

da Informacédo PRDU/GDCE-272/24 e Parecer CVND-196/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 78B99E62 6E1041AF A7849676 654F08C5



DELIBERAGAO CAD n° 555/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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INFORMAGAO PRDU/GDCE 274/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo do IG altera o quantitativo

gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

Acreéscimo de 1 (uma) gratificagdo de Supervisor de Secdo;

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

das fungdes

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br

19 28
%_'.JJ.J,!.J‘_-;.‘f =

Fone: (19) 3521-4719

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Funcao Gratificada Diferenca
IG 1 il Diretor de Unidade 0
IG . il Diretor Associado 0
IG 1 il Coordenador Ténico de Unidade 0
IG 1 d Coordenador de Pds-Graduacdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
G 4 4 Graduacdo 0
IG 0 0 Coordenador de Prog. Mestrado Profissional 0
IG 2 2 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
IG 2 2 Graduacdo 0
IG 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
IG il 1 Coordenador de Extensio 0
IG 3 3 Chefe de Departamento 0
IG 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pds-Graduacdo 0
IG 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduacdo 0
IG 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
IG 1 i Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
IG 3 3 Coordenador de Servico 0
IG 6 7 Supervisor de Secdo 1
G 1 1 Secretario de Diretoria 0
IG 0 0 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 0
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Estrutura Organizacional - PROC. N° 01-0-15228/200°
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG

CONGREGAGAO
| ANEXO Il
DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitéria
Diretor Associado de Unidade Universiténa
Secretaria da Diretoria I Coordenadoria Técnica de Unidade
Secretério de Direforia | Coordenador Técnico de Unidade
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DELIBERAGAO CAD n° 556/2024

\/ : o
£% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO Ne: 01-P-15228/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 556/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificacdo e Organograma do Instituto de Geociéncias, nos termos

da Informacédo PRDU/GDCE-247/24 e Parecer CVND-197/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 6896AF01 111C4CB9 AB6A9DF4 0A523CDB



DELIBERAGAO CAD n° 556/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.
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PROC. No Ot =0 -BR239/3003

A RDU

UNICAMP DESENVOLYWENTO LATVERS

INFORMAGCAO PRDU/GDCE 291/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo do IMEEC altera o quantitativo das func¢des
gratificadas proposto pela Deliberacdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo Coordenador de Curso de Graduac3o;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagcdo de Supervisor de Secdo;
e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fungao Gratificada Diferenga
IMECC 1 1 Diretor de Unidade 0
IMECC 1 1 Diretor Associado 0
IMECC 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
IMECC 1 1 Coordenador de Pds-Graduagdo 0
Coordenador de Programa de Pds-
IMECC 3 Graduagao 0
IMECC 2 2 Coordenador de Mestrado Profissional 0
IMECC 3 4 Coordenador de Curso de Graduacgdo 1
Coordenador Associado de Curso de
IMECC 3 3 Graduacao 0
IMECC 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
IMECC 1 1 Coordenador de Extensdo 0
IMECC 3 3 Chefe de Departamento 0
IMECC 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduacgdo 0
IMECC i ] 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
IMECC 1 i Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
IMECC 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
IMECC 3 3 Coordenador de Servigo 0
IMECC 5 6 Supervisor de Se¢do 1
IMECC i 1 Secretario de Diretoria 0
Gestor (Lider) Local de Processos e
IMECC 0 1 Projetos 1
- 33 36

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



Veridiana B. Chiavegato Souza
|
Gestdo de Designacbes, Certificacdo e Estrutura
Pro-Reitoria/de Hesenvolvimento Universitario
it

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719



et

. Estrutura Organizacional - PROC. N° 01-P-8239/2003
In. _.cuto de Matematica, Estatistica e Computagéo Cientifica - ....2CC

( CONGREGAGAO )

[

DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitéria ANEXO Il
Dirstor Associado de Unidada Liniversitaria

Secretaria da Diretoria Coordenadoria Técnica da Unidad
Secretdrio de Diretoria Coordenador Técnico de Unidade

Apoio Institucional
Gestor (Lider) Local de Processos e
Projetos

I Assistente Técnico de Apoio & Extensdo

Desenvolvimento de
Sistemas

Conservagio e
Preservagio

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO APOIO TEGNICO ADMINISTRATIVO | BIBLIOTECA | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Coordenadoria de Graduagio
4 Coordenadores de Curso de Graduagdo® |
3 Coordenadores Associados de Curso de Graduag&o ‘| =
Assistenfe Técnico de Apoio 4 Graduagdo I c doria Administrati o menf;::':a“;.mmm ol Coordenadoria de Informatica
I Coordenador de Servigo = Coordenador de Servigo
Coordenadoria de Pés-Graduagio | Cordeandur de Sevigh
1 Coord de Pés-Graduaga: 1 |
3 Coordenadores de Programa de Pés Graduagio - ———— - [ | 1 doe T ito
2C lores de Prog de M io Profissional : —!  da Informagio
Assistente Técnico de Apoio & Pés-Graduagdo i R Hi Compras e Finang Apoio Operacional Supervisor de Segé Apolo Técnico
! Apoio Académico Supervisor de Segio Supervisor de Segdo Supervisor de Segdo = e Supervisor de Segio
T Supervisor de Segdo
I Coordenadoria de Extensio ‘ [ Referéncia e

— Coordenador de Extensdio =~ = ———= -1
[
i
i
I
[

Coordenadoria de Pesquisa

il A ﬁf Informagao
ateriais e poio Leogistico e
Patrimdnio Academico Administralo e

Coordenador de Pesquisa | ————-—
Assistente Técnico de Apoio & Pesquisa

Atendimento ao
Usudrio

DEPARTAMENTOS

Departamento de Matemética

Chefe de Departamento
=
Departamento de Matemdtica Aplicada Apoio aos Departamentos | |
Chefe de Departamento Supervisor de Segdo

Departamento de Estatistica
Chefe de Departamento

* No curso compartilhade com o IFGW, a gratificagdo fica lotada no quadro do IMECC, podendo ser ocupada por docente do IFGW.
** Fung3o nao gralificada




DELIBERAGAO CAD n° 557/2024

i . -
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica

PROCESSO No; 01-P-8239/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE MATEMATICA, ESTATISTICA E COMPUTACAO CIENTIFICA - IMECC

ASSUNTO: Reviséo da Certificagéo

DELIBERAGAO CAD n° 557/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por
unanimidade, a revisdo da Certificagdo e Organograma do Instituto de Matematica, Estatistica e Computacéo

Cientifica, nos termos da Informacdo PRDU/GDCE-271/24 e Parecer CVND-198/24.

As designacdes que ensejem acréscimos de Gratificacdes de Representacdo — GRs em relagédo ao
previsto no anexo Il da Deliberacdo Consu-A-16/19, apenas poderdo ocorrer apés a formalizacdo da referida

alteragéo.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretéaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 46BACB18 894E4A05 9370C783 5C0463FD



DELIBERAGAO CAD n° 557/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

NG

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: "Q.\'
46BACB18 894E4A05 9370C783 5C0463FD UNICAMP
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PROC. N2 0i-P-B240/2003 2. |

RUB. UeTa0 0 onn

-~
PRDU

PRO-RETTORIA O€

DESDNVOLVIMENTD UNAWERSITARY)

INFORMACAO PRDU/GDCE 283/2024

Informamos que esta proposta de certificacdo do 1Q altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificacdo de Coordenador de Servico;

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Func3o Gratificada Diferenca
1Q 1 1 Diretor de Unidade 0
1Q 1 1 Diretor Associado 0
1Q 1 1 Coordenador Técnico de Unidade 0
1Q 1 1 Coordenador de Pds-Graduacao 0
Coordenador de Programa de Pos-
1Q 0 0 Graduacgédo 0
Coordenador de Prog. Mestrado
1Q 0 0 Profissional 0
1Q 1 1 Coordenador de Curso de Graduagdo 0
Coordenador Associado de Curso de
1Q 1 1] Graduacgdo 0
1Q 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
[o] 1 i Coordenador de Extensdo 0
1Q 4 4 Chefe de Departamento 0
1Q 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pds-Graduagdo 0
[o] 1 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
[e] 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
Q 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
IQ 4 5 Coordenador de Servigo 1
IQ 13 13 Supervisor de Segdo 0
1Q 1 1 Secretario de Diretoria 0
IQ 0 0 Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 0
34 35

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Veriféiana78. Chiavegato Souza
GES‘tjﬁd".}‘ signacdes, Certificagdo e Estrutura

Universidade Estadual de Campinas
www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719




Estrutura Organizacional — PROC. N° 01-P-8240/2003

Instituto de Quimica - 1Q

CONGREGAGAO

Arexo Il

DIRETORIA
Diretor de Unidade Universitéria

Diretor Assodiado de Unidade Universitaria

Secretaria da Diretoria
Secretdrio de Diretoria

Coordenadoria Técnica da Unidade
Coordenador Técnico de Unidade

Seguranga do Trabalho
e Meio Ambiente
Supervisar de Segdo

Central Analitica
Coordenador de Servigo

I

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

[

APOIO ACADEMICO
Coordenadoria de Graduagdo : .
Coordenador de Curso de Graduagdo erde: : ::ér::i::f Apaio

Coordenador Associado de Curso de Graduagio
Assistente Técnico de apoio a Graduagdo

Coordenador de Servigo*

Coordenadoria de Pés-Graduagido
Coordenador de Pés-Graduagdo
Assistente Técnico de apoio & Pés-Graduagdo

Coordenadoria de Extensio
Coordenador de Exiensdo
Assistente Técnico de apoio & Extensio

Coordenadoria de Pesquisa
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de apoio 8 Pesquisa

Cepartamento de Quimica Analitica

Chefe de Departamento

Departamento de Quimica Inorganica

Chefe de Departamento

Departamento de Quimica Organica

Chefe de Departamento

Departamento de Fisico-Quimica

Chefe de Departamento

Laboratdrios de Ensino
Supervisor de Segdo

Instrumentos Cientificos
Supervisor de Segao

I

| | Laboratérios de Pesquisa
Supervisor de Segdo

Planta Piloto

I

Informatica
Supenvisor de Segio

Apoio aos Departamentos
Supervisor de Segdo

Reprografia e Audiovisual

Apoio ao Ensino

Ass. de Comunicagao

APOIO TECMCOADMIMSTRATNb e

[ | I |
Apoio Financeiro : Apoio Té_cnicn Recissos Bfaios Diretoria da
Coordenador de Servigo Edacorts Operacional 5 % Biblioteca
rviG Supervisor de Segio Coordenador de Servigo Superviscr de Segdo Codndaiador g
Servigo
| AMmOxaHeo Viglancia Oficina Mecanica Pessoal Processos
Supervisor de Segdo Supervisor de Segio Técnico
Compras | | Ofil;ini? Eletronica o
Supervisor de Segio Supervisor de Seggo Referéncia

Orgamento e - Predial
Finangas Superviser de Segdo

Patriménio

Oficina Manutengao

IV
=2

G
S B
(5]
LS

* Os Assistentes Técnicos de apoio a drea académica ficam subordinados & Coordenadoria de Apoio Académico

ol 14




DELIBERAGAO CAD n° 558/2024

W . e
% Secretaria Geral

UNICAMP Rubrica
PROCESSO No: 01-P-8240/2003
INTERESSADO: INSTITUTO DE QUIMICA - IQ
ASSUNTO: Revisdo da Certificagdo

DELIBERAGAO CAD n° 558/2024

A CAMARA DE ADMINISTRACAO em sua 4032 Sessdo, realizada em 10.09.24, aprovou, por unanimidade, a
revisdo da Certificagdo e Organograma do Instituto de Quimica, nos termos da Informacdo PRDU/GDCE-249/24 e Parecer

CVND-199/24.

As designagfes que ensejem acréscimos de GratificagBes de Representacdo — GRs em relagdo ao previsto no

anexo Il da Deliberagcao Consu-A-16/19, apenas poderao ocorrer apos a formalizagdo da referida alteracao.

A PRDU para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

11 de setembro de 2024

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Secretaria Geral

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar coédigo 15485F2D 085F4DA7 A73C228C C7A95817



DELIBERAGAO CAD n° 558/2024

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, Secretario Geral, em 11/09/2024, as 11:34
horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

oF /
A autenticidade do documento pode ser conferida no site: &"’A

e .
',{_f'ﬁ-"- sy sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: '4‘,\'

] 2 __;g" 15485F2D 085F4DA7 A73C228C C7A95817 UNICAMP
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Certificacao da FEQ sendo considerada
na 4042 CAD




INFORMACAQ GDCE n° 315/2024

2
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Proc. n¥
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o
PRDU

— PRO-REMDALDE ——

DESENVOVIMENTD UNVERSIT ARID

INFORMAGAO PRDU/GDCE 315/2024

Informamos que esta proposta de certificagdo da FEQ altera o quantitativo das fungdes
gratificadas proposto pela Deliberagdo CONSU-A-16/2019 em:

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Supervisor de Secio;

e Acréscimo de 1 (uma) gratificagdo de Gestor (Lider Local de Processos e Projetos.

Conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Quantidade
UNIDADE Vigente CERTIFICACAO Fung¢do Gratificada Diferenca
FEQ 1 1 Diretor de Unidade 0
FEQ il 1 Diretor Associado 0
FEQ il il Coordenador Técnico de Unidade 0
FEQ 1 1 Coordenador de Pés-Graduacgdo 0
FEQ 0 0 Coordenador de Programa de Pds-Graduacio 0
FEQ 1 i Coordenador de Curso de Graduacgio 0
Coordenador Associado de Curso de
FEQ 1 1 Graduagdo 0
FEQ 1 1 Coordenador de Pesquisa 0
FEQ 1 i Coordenador de Extensdo 0
FEQ 4 4 Chefe de Departamento 0
FEQ 1 1 Assistente Téc. De apoio a Pés-Graduagdo 0
FEQ i 1 Assistente Téc. De apoio a Graduagdo 0
FEQ 1 i Assistente Téc. De apoio a Pesquisa 0
FEQ 1 1 Assistente Téc. De apoio a Extensdo 0
FEQ 4 4 Coordenador de Servico 0
FEQ 4 5 Supervisor de Segdo 1
FEQ 1 1 Secretario de Diretoria 0
FEQ 0 il Gestor (Lider) Local de Processos e Projetos 1l
25 27

Encaminhe-se a SG/CVND para providéncias.

Veridiana B. Chiavegato Souza
Gestdo de Designagdes, Certificagdo e Estrutura

UNICAMP/PRDU

PRDU/GDCE: 13/09/2024

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 35214719

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 8CA7154A 28F54374 B5BD35BC CB27DB13




INFORMAGAO GDCE n° 315/2024

Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, Assistente Técnico, em
13/09/2024, as 15:43 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolug@o GR 54/2017.

XIi[E] RA/A
§1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site: S"‘.
: .u.;_"r:- sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: '4.,\.

ety 8CA7154A 28F54374 B5BD35BC CB27DB13
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Deliberacdo CONSU-A-016/2019, de 28/05/2019

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral:Angela de Noronha Bignami =

Dispade sobre a Tabela de Gratificaces de Representacdo.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido na 1612 Sesséo Ordinaria de 28.05.19, baixa a

seguinte Deliberacdo:
Artigo 1° - As fungdes que fazem jus as gratificagdes de representagdo passam a ser regidas pela presente Deliberagdo.
§ 1° - As atividades e requisitos das funges que fazem jus as gratificages de representagéo estdo definidas no Anexo I.

§ 2° — A tabela das gratificacdes de representacao esta dividida em 12 grupos, cada um correspondendo a um valor e percentual, com a fixacdo de um quantitativo méaximo por

gratificagdo de representagdo, conforme Anexo |I.

§ 3° - O quantitativo maximo por gratificacdo de representacido constante do Anexo Il podera ser alterado por Deliberacdo da Camara de Administracdo - CAD,

mediante manifestacdo da Comissdo de Orcamento e Patrimonio — COP. (Incluido pela Deliberaciao CONSU-A-010/2023)

Artigo 2° — As designacdes realizadas a partir da data de publicacdo desta Deliberagdo seguirdo os requisitos previstos no Anexo | e a tabela de valores das gratificacdes de

representagdo prevista no Anexo |l.
Artigo 3° - Os valores de todas as gratificagdes de representagdo serdo reajustados nos mesmos indices dos salarios.

Artigo 4° — A presente Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ces em contrario, em particular as Deliberacdo CONSU-A-023/2017
e Deliberacdo CONSU-A-020/2018 . (Proc. n°® 01-P-18408/2017)

Disposicoes Transitérias

Artigo 1° - As designagdes ativas até a data de publicagao desta Deliberacdo seguirdo os valores da tabela vigente em 25.09.2017, que serdo reajustados nos mesmos indices dos

salarios.

Artigo 2° - As gratificagdes de representagdo que ndo se enquadrarem nos Anexos | e Il ficam extintas por essa Deliberagdo, sendo que as que tiverem sido atribuidas até a data

de sua publicacdo serdo cessadas somente na vacancia.

ANEXO |
RELAGAO E DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGCAO GRATIFICADA DESCRIGAO GRUPO

Responsavel pelo assessoramento a
Administracdo Superior da
universidade na tomada de decisdo
de dreas fins da Universidade
(ensino, pesquisa, extensao,
internacionalizagdo e gestdo), no
gerenciamento de projetos do
6rgdao. Nao possui subordinados
diretos. Deve ser ocupada por
servidor efetivo, exceto docente.
Responsavel pelo assessoramento a
Administracdo Superior da
universidade na tomada de decisao
de areas fins da Universidade
(ensino, pesquisa, extensao,
internacionalizagdo e gestdo), no
gerenciamento de projetos
especificos do o6rgdo. Representa
externamente a instituicdo,
substituindo quando necessario o
Pré-Reitor e o Diretor Executivo.
N&o possui subordinados diretos.
Deve ser ocupada por servidor
docente efetivo.

Assessor de Gabinete Grupo 07

Assessor Docente de Gabinete Grupo 06




Assistente Técnico

Responsavel por assistir
tecnicamente o superior imediato,
desenvolver sistemas e

procedimentos, objetivando
controle e planejamento  das
atividades de sua area de atuacdo.
Analisa processos e documentos,
elaborando documentacdo
necessaria a instrugdo e tramitagdo
dos mesmos. Efetua estudos e
pesquisas pertinentes a sua area de
atuagdo a fim de, dentre outros,
elaborar e  propor  normas,
regulamentos, manuais e
procedimentos, visando facilitar o
fluxo do trabalho. N&o possui
subordinados.

Grupo 09

Assistente Técnico de Apoio a
Extensdo

Responsavel pela assisténcia técnica
a Coordenadoria de Extensdo e
desenvolvimento de sistemas e
procedimentos, objetivando
controle e planejamento  das
atividades de sua area de atuacdo.
Analisa processos e documentos,
elaborando informacdes, pareceres
e outros, necessarios a instrucdo e
tramitagdo dos mesmos. Efetua
estudos e pesquisas a fim de
elaborar e  propor  normas,
regulamentos, manuais,
procedimentos e outros visando
facilitar o fluxo de trabalho. Nao
possui subordinados diretos.

Grupo 11

Assistente Técnico de Apoio a
Graduagao

Responsavel pela assisténcia técnica
a Coordenadoria de Graduagdo e
desenvolvimento de sistemas e
procedimentos, objetivando
controle e planejamento  das
atividades de sua &rea de atuacdo.
Analisa processos e documentos,
elaborando informacdes, pareceres
e outros, necessarios a instrucdo e
tramitagdo dos mesmos. Efetua
estudos e pesquisas a fim de
elaborar e  propor  normas,
regulamentos, manuais,
procedimentos e outros visando
facilitar o fluxo de trabalho. Nao
possui subordinados diretos.

Grupo 10

Assistente Técnico de Apoio a
Pesquisa

Responsavel pela assisténcia técnica
a Coordenadoria de Pesquisa e
desenvolvimento de sistemas e
procedimentos, objetivando
controle e planejamento  das
atividades de sua area de atuacdo.
Analisa processos e documentos,
elaborando informacdes, pareceres
e outros, necessarios a instrucdo e
tramitacdo dos mesmos. Efetua
estudos e pesquisas a fim de
elaborar e  propor  normas,
regulamentos, manuais,
procedimentos e outros visando
facilitar o fluxo de trabalho. Néo
possui subordinados diretos.

Grupo 11

Assistente Técnico de Apoio a Pos-
Graduagao

Responsavel pela assisténcia técnica
a Coordenadoria de Pés-Graduacédo
e desenvolvimento de sistemas e
procedimentos, objetivando
controle e planejamento  das
atividades de sua area de atuacdo.
Analisa processos e documentos,
elaborando informacdes, pareceres
e outros, necessarios a instrucdo e
tramitagdo dos mesmos. Efetua
estudos e pesquisas a fim de
elaborar e  propor  normas,

Grupo 09




regulamentos, manuais,
procedimentos e outros visando
facilitar o fluxo de trabalho. Néo
possui subordinados diretos.

Chefe de Departamento

Dirigente responsavel pelo
Departamento de Unidade de
Ensino e Pesquisa, o qual representa
a menor unidade didatica e
administrativa, resultando da unido
de éareas de conhecimento afins,
desenvolve o ensino, a pesquisa € a
extenséo. E facultada sua existéncia
nas Unidades Académicas. Para
existir deve cumprir os requisitos de
Deliberagao do Conselho
Universitario. Deve ser ocupada por
servidor docente efetivo.

Grupo 11

Chefe de Departamento de Colégio
Técnico

Dirigente responsavel pelo
departamento de Colégio Técnico, o
qual representa a menor unidade
didatica e administrativa. Para existir
deve cumprir os requisitos de
Deliberacdo do Conselho
Universitario. Deve ser ocupada por
servidor docente efetivo.

Grupo 12

Chefe de Gabinete

Dirigente maximo do Gabinete do
Reitor, a ser ocupada por servidor
docente efetivo.

Grupo 05

Chefe de Gabinete Adjunto

Dirigente adjunto do Gabinete do
Reitor, a ser ocupada por servidor
docente efetivo.

Grupo 06

Controlador

Responsavel pela Controladoria da
Universidade, a ser ocupada por
servidor docente efetivo.

Grupo 05

Coordenador Adjunto

Dirigente adjunto (associado ou
vice) de 6rgdo administrativo, a ser
ocupada por servidor efetivo, cuja
justificativa de aplicacdo deve ser
definida em certificacdo e aprovado
pela Camara de Administracdo -
CAD.

Grupo 09

Coordenador Associado de Centro e
Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa |

Dirigente associado dos Centros de
Engenharia Biomédica e
Pluridisciplinar de Pesquisas
Quimicas, Bioldgicas e Agricolas, a
ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 10

Coordenador Associado de Centro e
Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
1l

Dirigente associado dos Centros de
Légica, Epistemologia e Histéria da
Ciéncia, de Integracao,
Documentacdo e Difusdo Cultural,
Multidisciplinar para Investigagao
Bioldgica na Area da Ciéncia de
Animais de Laboratério, de Estudos
do Petréleo, e de Componentes
Semicondutores e Nanotecnologias,

Grupo 11




a ser ocupada por servidor efetivo.

Coordenador Associado de Curso

Responsavel adjunto por coordenar
as atividades de um curso de

- graduacdo da Unidade de Ensino e Grupo 11
de Graduacdo . .
Pesquisa, a ser ocupada por servidor
docente efetivo.
Responsavel pela diretoria clinica
Coordenador Clinico médica dos hospitais, a ser ocupada Grupo 08
por servidor efetivo.
Coordenador da Aeplan Rlesp'onsavel por coord‘ena.r o greas
. . - técnicas subordinadas a Diretoria de
(Inserido pela Deliberacdo Economia e Planejamento. Deve ser Grupo 07
CONSU-A-008/2024) 5 y
ocupada por servidor efetivo.
Coordenador da CEUA Resppnfével por coordenar 3
. . - Comissdo de Etica no Uso de
(Inserido  pela Deliberacdo Animais (CEUA). A ser ocupada por Grupo 09
CONSU-A-015/2022) . Y pada p
servidor efetivo.
Dirigente maximo da Editora da
Coordenador da Editora Unicamp, a ser ocupada por Grupo 07
servidor efetivo.
. | Dirigente maximo da Escola de
Coorden::ador da Escola de Educacdo Educacédo Corporativa - EDUCORP, a Grupo 07
Corporativa . .
ser ocupada por servidor efetivo.
. . _|Responséavel por coordenar a
Ezzr?tzr;::j(c:_:c eci:eAIS’\/;IA)dmlnlstragao administracdo hospitalar do HC e do Grupo 06
P CAISM.
Coordenador de  Administragao D|r|g‘er?te m~a><|mo .da secretaria de
. Administracdo Regional - SAR, a ser Grupo 07
Regional h .
ocupada por servidor efetivo
Responsavel por coordenar a
Coordenador de Assisténcia | assisténcia hospitalar do Hospital de
. . . Grupo 06
Hospitalar Clinicas, a ser ocupada por servidor
efetivo.
Dirigente maximo do Grupo Gestor
Coordenador de Beneficios Sociais | de Beneficios Sociais - GGBS, a ser Grupo 07
ocupada por servidor efetivo.
Dirigente maximo dos Centros de
Coordenador de Centros e Nucleos Eng‘?”.ha‘”a‘ Biomédica ¢
s . Pluridisciplinar de Pesquisas Grupo 07
Interdisciplinares de Pesquisa | . N .
Quimicas, Bioldgicas e Agricolas, a
ser ocupada por servidor efetivo
Dirigente maximo dos Centros de
Légica, Epistemologia e Histéria da
Ciéncia, de Integracao,
Documentacdo e Difusdao Cultural,
Coordenador de Centros e Nucleos | Multidisciplinar para Investigacdo Grupo 08

Interdisciplinares de Pesquisa Il

Bioldgica na Area da Ciéncia de
Animais de Laboratério, de Estudos
do Petréleo, e de Componentes
Semicondutores e Nanotecnologias,
a ser ocupada por servidor efetivo.




Coordenador de Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa Il

Dirigente maximo dos Centros de
Memoéria da Unicamp, de Estudos
de Opinido Publica, de Pesquisas
Meteorolégicas e Climéticas
Aplicadas a Agricultura, de Biologia
Molecular e Engenharia Genética e
demais Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa, a ser ocupada por servidor
efetivo.

Grupo 09

Coordenador de Comissdao de
Direitos Humanos

(Inserido pela
CONSU-A-008/2024)

Deliberacao

Responsavel por coordenar as
Comissdes Assessoras subordinadas
a Diretoria Executiva de Direitos
Humanos. Deve ser ocupada por
servidor efetivo.

Grupo 11

Coordenador de Comunicagao

Dirigente  maximo da Secretaria
Executiva de Comunicacdo - SEC, a
ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 06

Coordenador  de Curso de
Graduagao

Responsavel  pelo  curso  de
graduagdo em Unidade de Ensino e
Pesquisa. Representa o curso que
coordena junto a Comissdo Central
de Graduagdo e aos orgdos
Superiores da Universidade.

Grupo 09

Coordenador de Curso ProFis

Dirigente  maximo do curso do
Programa de Formacao
Interdisciplinar Superior - ProFis, a
ser ocupada por servidor docente
efetivo.

Grupo 09

Coordenador de Divisdo

Responsavel pelas diretorias que
atuam tanto na execucdo de
politicas, planejamento,
organizagdo, controle e orientacdo
das atividades quanto na
disseminacdo e instrucdo de
informagdo para outros sublocais
que realizam e/ou utilizam partes e/
ou produtos de seus
macroprocessos e/ou processos de
trabalho que atendem a toda
Universidade, respondendo a
requisitos regulatorios externos a
Universidade. ~ Para  existir ¢é
obrigatério o gerenciamento direto
de, pelo menos, 8 (oito)
subordinados. Deve ser ocupada
por servidor efetivo.

Grupo 08

Coordenador de Educacdo Infantil e
Complementar

Dirigente maximo da Diretoria de
Educacéo Infantil e Complementar -
DEdIC, a ser ocupada por servidor
efetivo.

Grupo 08

Coordenador de Extensdo
(Inserido  pela Deliberacao
CONSU-A-015/2022)

Coordenador ou responsavel por
colegiado ou comissdo supra-
departamental em Unidade de
Ensino e Pesquisa, voltada a
atividade fim (Extensdo). Pode
representar a unidade em Comissdo
Central da Universidade. Deve ser
ocupada por servidor docente
efetivo.

Grupo 11

Coordenador de Pesquisa
(Alterado pela  Deliberacao
CONSU-A-015/2022)

Coordenador ou responsavel por
colegiado ou comissdo supra-
departamental em Unidade de
Ensino e Pesquisa, voltada a
atividade fim (Extenséo e Pesquisa).
Pode representar a unidade em
Comissdo Central da Universidade.
Deve ser ocupada por servidor

Grupo 11




docente efetivo.

Coordenador de Pds-Graduagao

Responsavel por coordenar as
atividades de pds-graduacdo da
Unidade de Ensino e Pesquisa e por
representar a Unidade na Comissdo
Central de Pds-Graduagdo. A ser
ocupada por servidor docente ou
pesquisador da Carreira Pq efetivo,
limitando-se a 1 (uma) fungao
gratificada por Unidade.

(Alterado  pela  Deliberacdo
CONSU-A-015/2022)
(Alterado  pela
CONSU-A-002/2020)

Deliberacao

Grupo 09

Coordenador de Programa de
Mestrado Profissional
(Inserido  pela

CONSU-A-015/2022)

Deliberacao

Responsavel pelo Programa de
Mestrado Profissional nas Unidades
de Ensino e Pesquisa. Deve ser
ocupada por servidor docente ou
Pesquisador da Carreira Pq efetivo.

Grupo 11

Coordenador de Programa de Pos-
Graduagéo

Responsavel pelo Programa de Pés-
Graduacdo nas Unidades de Ensino
e Pesquisa. Deve ser ocupada por
servidor docente ou Pesquisador da
carreira Pq efetivo.

(Alterado  pela

CONSU-A-002/2020)

Deliberacao

Grupo 11

Coordenador de Servico

Responsavel pelas diretorias que
atuam na execucdao de politicas,
planejamento, organizagao, controle
e orientacdo das atividades que
atendem externa e/ou internamente
a Unidade/Orgao, respondendo a
requisitos regulatérios internos a
Universidade. Estd ligada
diretamente a estrutura estratégica
da Unidade/Orgéo. Podera estar
ligada a Diretoria de Divisdo
excepcionalmente em casos de
grande contingente de
subordinados e atividades
operacionais.  Para  existir €
obrigatdrio o gerenciamento direto
de, pelo menos, 5 (cinco)
subordinados. Deve ser ocupada
por servidor efetivo.

Grupo 09

Coordenador de Tecnologias
Educacionais e Apoio ao Ensino e
Aprendizagem

Dirigente maximo do Grupo Gestor
de Tecnologias Educacionais e
Apoio ao Ensino e Aprendizagem, a
ser ocupada por servidor efetivo

Grupo 08

Coordenador de Vivéncia nos Campi

Dirigente maximo da Secretaria de
Vivéncia dos Campi - SVC, a ser
ocupada por servidor efetivo.

Grupo 07

Coordenador do Centro de Ensino
de Linguas

Dirigente maximo do Centro de
Ensino de Linguas - CEL, a ser
ocupada por servidor docente
efetivo da carreira de docentes do
Ensino de Linguas - DEL.

Grupo 08

Coordenador do Centro de Estudos
e Pesquisas em Reabilitagdo

Dirigente maximo do Centro de
Estudos e Pesquisas em Reabilitagdo
- CEPRE, a ser ocupada por servidor
docente efetivo da carreira de
docente em educacdo especial e
reabilitacdo - DEER.

Grupo 07




Coordenador do  Centro de

Dirigente maximo do Centro de
Manutencdo de Equipamentos -

. . 7
Manutengao de Equipamentos CEMEQ, a ser ocupada por servidor Grupo 0
efetivo.
. Dirigente maximo do Centro de
Coordenac?lor do Centro de Salde Saude da Comunidade - CECOM, a Grupo 07
da Comunidade . .
ser ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do CEP Responsavel por coordenar o
(Inserido pela Deliberacio CONSU- [ Comité de Etica (CEP). A ser Grupo 09
A-015/2022) ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do CEP-CHS Responsavel por coordenar o
(Inserido  pela  Deliberagio |Comité de FEtica em Ciéncias Grupo 09
CONSU-A-015/2022) Humanas e Sociais (CEP-CHS). A ser P
ocupada por servidor efetivo.
Dirigente maximo do Centro de
Coordenador do Gastrocentro Dlagnostlco. d.e Doencas  do Grupo 07
Aparelho Digestivo, a ser ocupada
por servidor efetivo.
Dirigente maximo do Centro de
Coordenador do Hemocentro Hematologia e Hemoterapia, a ser Grupo 07
ocupada por servidor efetivo.
Dirigente méaximo do Instituto de
Coordenador do Instituto de|[Estudos Avancados - IdEA, a ser Grupo 07
Estudos Avancados ocupada por servidor docente P
efetivo.
Coordenador do Museu de Artes D|r|gent.e maximo do Museu de
. Artes Visuais - MAV, a ser ocupada Grupo 08
Visuais ; i
por servidor efetivo.
Coordenador do Museu D|r|gent§' maX|moM d.o Museu
L. a Exploratério de Ciéncias, a ser Grupo 08
Exploratério de Ciéncias . .
ocupada por servidor efetivo.
Coordenador do Programa D|r.|gente maximo do Programa
. Universidade, a ser ocupada por Grupo 08
Universldade . .
servidor efetivo.
B
ao-Estudante
(Excluido pela Deliberacdo . .
ocupada-porservidorefetivo.
CONSU-A-029/2023)
Coordenador do  Sistema de Dlrlggnte maximo do Sistema de
X Arquivos da Unicamp - SIARQ, a ser Grupo 07
Arquivos . .
ocupada por servidor efetivo.
Coordenador Geral Dirigente méaximo da Coordenadoria Grupo 02

Geral da Universidade, a ser
ocupada por servidor docente




efetivo, apds aprovacdo pelo
Conselho Universitério.

Coordenador Geral de Cultura

Responsavel por coordenar a cultura
universitaria junto a Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, a ser ocupada
por servidor efetivo.

Grupo 07

Coordenador Geral de Enfermagem
do HC

Responsavel por coordenar a
enfermagem do  Hospital de
Clinicas, a ser ocupado por servidor
da funcdo autarquica de PAEPE-
Enfermeiro.

Grupo 07

Coordenador Geral de Extensdo

Responsavel por coordenar a
extensdo universitaria junto a Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura, a ser
ocupada por servidor efetivo.

Grupo 07

Coordenador Geral dos Centros e
Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa

Dirigente méaximo da Coordenadoria
dos Centros e Nucleos - COCEN, a
ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 06

Coordenador Pedagogico

Responsavel  pela  coordenagao
pedagdgica no Colégio Técnico de
Campinas - COTUCA e Colégio
Técnico de Limeira - COTIL, a ser
ocupada por servidor docente
efetivo.

Grupo 11

Coordenador Técnico da Comissao
Permanente para os Vestibulares

Responsavel pelas coordenadorias
da COMVEST, a ser ocupada por
servidor efetivo.

Grupo 10

Coordenador Técnico de Unidade

Responsavel pelos processos de
apoio  administrativos/académicos
das Unidades de Ensino e Pesquisa.
Atua tecnicamente no
desenvolvimento de procedimentos,
analise e producao de
documentacdo técnica de assuntos
relativos aos processos de natureza
transacional.

Grupo 08

Coordenador Técnico do SESMT

Responsavel pelo Servico
Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do
Trabalho da Unicamp.

Grupo 09

Diretor Académico

Dirigente méaximo da Diretoria
Académica - DAC, a ser ocupada por
servidor efetivo.

Grupo 05

Diretor Académico Adjunto

Dirigente adjunto da Diretoria
Académica - DAC, a ser ocupada por
servidor efetivo.

Grupo 07




Diretor Adjunto da Comissdo

Dirigente adjunto da Comissao
Permanente para os Vestibulares -

Permanente para os Vestibulares COMVEST, a ser ocupada por Grupo 07
servidor docente efetivo.
Dirigente adjunto da Diretoria Geral
Diretor Adjunto de Administracdo de Administracido - DGA, a ser Grupo 07
ocupada por servidor efetivo.
. . Dirigente adjunto da Diretoria Geral
Diretor ~ Adjunto  de  Recursos de nglecursos Humanos - DGRH, a ser Grupo 07
Humanos . .
ocupada por servidor efetivo.
Dirigente adjunto da Coordenadoria
Diretor Adjunto de Tecnologia da|de Tecnologia da Informacdo e Grupo 07
Informacao Comunicacdo, a ser ocupada por
servidor efetivo.
gg:g;taggumo do Centro  de Dirigente adjunto do Centro de
, . - Computacdo - CCUEC, a ser 7
(Incluido ~  pela Deliberacio ocupada por servidor efetivo.
CONSU-A-037/2020)
Dirigente adjunto do Sistema de
. . . Bibliotecas da Unicamp, a ser
Diretor Adjunto do Sistema de . .
S . ocupada por servidor efetivo, a Grupo 07
Bibliotecas da Unicamp .
partir de consulta aos pares
(Bibliotecarios) na comunidade local.
Diretor Associado da Agéncia de|Dirigente associado da Agéncia de
Inovagao (Incluido pela|lnovacdo da Unicamp, a ser Grupo 07
Deliberacao CONSU-A-004/2021) |ocupada por servidor efetivo.
Dirigente associado do Colégio
Técnico de Campinas — COTUCA e
do Colégio Técnico de Limeira -
Diretor Associado de Colégio|COTIL, a ser ocupada por servidor
P . . Grupo 08
Técnico docente efetivo da carreira do
magistério secundério técnico -
MST, escolhido a partir de consulta
a comunidade local.
Dirigente associado de Unidade de
Diretor Associado de Unidade|Ensino e Pesquisa, a ser ocupada Grupo 07
Universitaria por servidor docente efetivo, a partir
de consulta a comunidade local.
Dirigente méaximo da Agéncia de
Diretor da Agéncia de Inovacdo Inovacdo — INOVA, a ser ocupada Grupo 05
por servidor docente efetivo.
Dirigente  méaximo da Comissdo
Diretor da Comissdo Permanente |Permanente para os Vestibulares -
Grupo 05

para os Vestibulares

COMVEST, a ser ocupada por
servidor docente efetivo.




Diretor de Colégio Técnico

Dirigente  méximo do Colégio
Técnico de Campinas — COTUCA e
do Colégio Técnico de Limeira -
COTIL, a ser ocupada por servidor
docente efetivo da carreira do
magistério  secundario  técnico,
escolhido a partir de consulta a
comunidade local.

Grupo 07

Diretor de Ensino

Dirigente responsavel pela Direcdo
de Ensino dos Colégios Técnicos
junto a Secretaria de Educagdo do
Estado de S&o Paulo, a ser ocupada
por servidor docente efetivo da
carreira do magistério secundario
técnico - MST.

Grupo 08

Diretor de Esportes
(Incluido  pela
CONSU-A-029/2023)

Deliberacao

Responsavel por coordenar a
Diretoria de Esportes junto a Pré-
Reitoria de Extensdo e Cultura, a ser
ocupada por servidor efetivo.

Grupo 07

Diretor de Planejamento Econdmico

Dirigente maximo da Assessoria de
Planejamento Economico — AEPLAN,
a ser ocupada por servidor efetivo.

Grupo 05

Diretor de Unidade Universitaria

Dirigente maximo de Unidade de
Ensino e Pesquisa, a ser ocupada
por servidor docente efetivo, a partir
de consulta a comunidade local.

Grupo 05

Diretor do AEL
(Incluido pela Deliberacdo CONSU-
A-037/2022)

Dirigente  do Arquivo Edgard
Leuenroth — IFCH

Grupo 09

Diretor do Sistema de Bibliotecas da
Unicamp

Dirigente maximo do Sistema de
Bibliotecas da Unicamp - SBU, a ser
ocupada por servidor efetivo, a
partir de consulta aos pares na
comunidade local.

Grupo 05

Diretor Executivo de Administragdo

Dirigente  maximo da Diretoria
Executiva de Administracdo - DEA, a
ser ocupada por servidor docente
efetivo.

Grupo 04

Diretor Executivo de Apoio e
Permanéncia Estudantil
(Incluido  pela Deliberacdo
CONSU-A-026/2023)

Dirigente  méaximo da Diretoria
Executiva de Apoio e Permanéncia
Estudantil - DEAPE, a ser ocupada
por servidor docente efetivo.

Grupo 04

Diretor Executivo de Area da Satde

Dirigente  méaximo da Diretoria
Executiva da Area da Salde - DEAS,
a ser ocupada por servidor docente
efetivo.

Grupo 04

Diretor  Executivo de Direitos
Humanos

Dirigente méaximo da Diretoria
Executiva de Direitos Humanos, a
ser ocupada por servidor docente
efetivo.

Grupo 04

Diretor Executivo de Ensino Pré-
Universitario

Dirigente méaximo da Diretoria
Executiva de Ensino Pré-

Grupo 04




Universitéario - DEEPU, a ser ocupada
por servidor docente efetivo.

Diretor Executivo de Planejamento

Dirigente méaximo da Diretoria
Executiva de Planejamento

Integrado Integrado - DEPI, a ser ocupada por Grupo 04
servidor docente efetivo.
Dirigente méaximo da Diretoria
Diretor Executivo de Relagdes | Executiva de RelagBes Internacionais
L . Grupo 04
Internacionais - DERI, a ser ocupada por servidor
docente efetivo.
Diretor Executivo de Tecnologia da D|r|ger'1te maximo  da P|retor|a
Informagdo e Comunicacdo ExecutlvaN de Te.cnologla da
. . " Informacédo e Comunicacdo - DETIC, Grupo 04
(Incluido - pela  Deliberacio a ser ocupada por servidor docente
CONSU-A-026/2023) .
efetivo.
Dirigente méximo da Diretoria Geral
Diretor Geral de Administracdo de Administracido - DGA, a ser Grupo 05
ocupada por servidor efetivo.
Dirigente maximo da Diretoria Geral
Diretor Geral de Recursos Humanos |de Recursos Humanos — DGRH, a ser Grupo 05
ocupada por servidor efetivo.
- L Dirigente maximo da Coordenadoria
Informacao e Comunicacédo . : -
(Excluido  pela  Deliberacdo B Grupo05
CONSU-A-029/2023) e
Diretor Geral do Centro de|Dirigente maximo do Centro de
Computacao Computacdo - CCUEC, a ser 6
(Incluido  pela Deliberacdo [ocupada por servidor docente
CONSU-A-037/2020) efetivo.
Responsavel por processos e/ou
projetos transversais, com ou sem
Gestor (Lider) local de Processos /|subordinados, cuja justificativa de
. L. . Grupo 12
Projetos aplicacdo deve ser definida em
certificacéo e aprovado pela Camara
de Administracdo - CAD.
Ouvidor Dirigente méximo dAa Ouvidpria, a Grupo 07
ser ocupada por servidor efetivo.
Dirigente maximo da Prefeitura do
Prefeito Campus, a ser ocupada por servidor Grupo 05
efetivo
Responsavel pela conducdo do
procedimento licitatério e atividades
de credenciamento, andlise e
ordenacdo de propostas, ofertas e
negociacdo de preco visando a sua
Pregoeiro reducdo, analise de documentos, Grupo 10

elaboracdo de atas e demais
atividades relacionadas ao processo
de licitacdo, a ser ocupada por
servidor efetivo que néo tenha sido
contratado  para esta funcdo
especifica.




Presidente da Comissao Processante
Permanente
(Alterado  pela
CONSU-A-008/2024)

Deliberacao

Presidente da Comissdo Processante
Permanente dos processos
administrativos disciplinares, a ser
ocupada por servidor efetivo da
Carreira de Procurador.

Grupo 09

Procurador de Universidade Chefe

Dirigente maximo da Procuradoria
Geral.

Grupo 05

Procurador de Universidade Sub-
chefe

Dirigente adjunto da Procuradoria
Geral, a ser ocupada por servidor
efetivo da carreira de Procurador.

Grupo 07

Pré-Reitor

Dirigente maximo de Pré-Reitoria, a
ser ocupada por servidor docente
efetivo, apds aprovacdo pelo
Conselho Universitério.

Grupo 03

Reitor

Dirigente maximo da Universidade,
a ser ocupada por professor titular
da carreira do magistério superior -
MS, escolhido pelo Governador do
Estado de S&o Paulo, a partir de lista
triplice definida pelo CONSU por
consulta a comunidade universitaria.

Grupo 01

Secretario de Diretoria

Responsavel pelo secretariado a
Diretoria de Unidade Universitéria
ou Diretoria de Colégio Técnico, a
ser ocupada por servidor efetivo.
Responsavel pelo secretariado de
diretoria de 6rgdo e/ou de o6rgdo
com pelo menos 100 servidores e
que ndo tenha assistente técnico
ligado ao Dirigente  maximo.
Limitado a 1 secretario por unidade/
colégio/érgao.

Grupo 12

Secretario Geral

Dirigente maximo da Secretaria
Geral.

Grupo 05

Secretario Geral Adjunto

Dirigente adjunto da Secretaria
Geral, a ser ocupada por servidor
efetivo.

Grupo 07

Superintendente do Hospital da
Mulher

Dirigente maximo do Hospital da
Mulher - CAISM, a ser ocupada por
servidor docente efetivo, a partir de
consulta a comunidade local.

Grupo 05




Dirigente maximo do Hospital de
Superintendente do Hospital de|Clinicas - HC, a ser ocupada por
o . . . Grupo 05
Clinicas servidor docente efetivo, a partir de
consulta a comunidade local
Responsavel que atua no
planejamento, organizagao,
acompanhamento,  execucdo e
orientagdo das atividades
especificas relacionadas aos
processos de trabalho da secéo.
Executa subprocessos exclusivos e
operacionais e, por sua natureza,
precisa existir para a melhor
adequagdo  das  atividades e
responsabilidades de suas acdes.
Podera estar ligado a
Supervisor de Secao Coordenadoria de Divisdo ou Grupo 11
diretamente a estrutura maxima da
Unidade/Orgéo, também a
Coordenadoria de Servico
excepcionalmente em casos de
grande contingente de
subordinados e atividades
operacionais que demandem
supervisdo constante. Para existir é
obrigatério o gerenciamento direto
de, pelo menos, 3 (trés)
subordinados. Deve ser ocupada
por servidor efetivo.
Dirigente adjunto da Prefeitura do
Vice-Prefeito Campus, a ser ocupada por servidor Grupo 07
efetivo.
ANEXO II
GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO ~ QUANTIDADES E VALORES CORRESPONDENTES
Grupo Funcédo gratificada Valor (R$) | Percentual* Nl.fnjero I
maximo
1 Reitor 8.689,93 | 1391,970% 1
2 Coordenador Geral 7.820,77 | 1252,747% 1
3 Pro-Reitor 6.517,30| 1043,954% 5
4 Diretor Executivo de Administragdo 6.082,78| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Apoio e Permanéncia Estudantil (Incluido pela Deliberacdo CONSU-A-026/2023) 6.082,78| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Area da Satde 6.082,78| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Direitos Humanos 6.082,78| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Ensino Pré-Universitario 6.082,78| 974,351% 1
4 | Diretor Executivo de Planejamento Integrado 6.082,78| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Relagdes Internacionais 6.082,78| 974,351% 1
4 Diretor Executivo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (Incluido pela Deliberacio CONSU- 6.08278| 974351% 1
A-026/2023)
5 | Chefe de Gabinete 5.648,30| 904,756% 1
5 Controlador 5.648,30| 904,756% 1
5 Diretor Académico 5.648,30| 904,756% 1
5 Diretor da Agéncia de Inovacao 5.648,30| 904,756% 1
5 Diretor da Comissdo Permanente para os Vestibulares 5.648,30| 904,756% 1
5 Diretor de Planejamento Econémico 5.648,30| 904,756% 1
5 Diretor de Unidade Universitaria 5.648,30| 904,756% 24
5 Diretor do Sistema de Bibliotecas da Unicamp 5.648,30| 904,756% 1
5 Diretor Geral de Administracdo 5.648,30| 904,756% 1
5 Diretor Geral de Recursos Humanos 5.648,30| 904,756% 1
5 9 d g 5.648,30| 904,756% 1

(Excluido pela Deliberacio CONSU-A-029/2023)




Prefeito

> (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-008/2023) 5648301 904,756% 2
5 Procurador de Universidade Chefe 5.648,30 904,756% 1
5 Secretario Geral 5.648,30| 904,756% 1
5 Superintendente do Hospital da Mulher 5.648,30 904,756% 1
5 Superintendente do Hospital de Clinicas 5.648,30| 904,756% 1
Assessor Docente de Gabinete
Alterado pela Deliberacdo CAD-A-008/2024)
6 EAIterado zela Deliberacio CAD-A-003/2024) 4.779.36| 765,567% 31
(Alterado pela Deliberacio CONSU-A-037/2020)
6 | Chefe de Gabinete Adjunto 4.779,36| 765,567% 1
6 Coordenador de Administracdo Hospitalar (HC e CAISM) 4.779,36| 765,567% 2
Coordenador de Assisténcia Hospitalar
6 (Alterado pela Deliberacio COIF\)ISU-A-027/2022) 477936 765,567% 2
6 Coordenador de Comunicagao 4.779,36| 765,567% 1
6 Coordenador Geral dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa 4779,36| 765,567% 1
Diretor Geral do Centro de Computacao
6 (Incluido pela Deliberacio COIEI)SU-QA-O?J/ZOZO) 477936 765,567% !
Assessor de Gabinete
(Alterado pela Deliberacao CAD-A-008/2024)
7 (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-003/2024) 4.344,83 | 695,964% 27
(Alterado pela Deliberacio CONSU-A-037/2022)
(Alterado pela Deliberagdo CONSU-A-004/2021)
Coordenador da Aeplan
/ (Inserido pela DeIiEeraqéo CONSU-A-008/2024) 434483 | 695964% 3
7 Coordenador da Editora 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador da Escola de Educagdo Corporativa 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador de Administracdo Regional 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador de Beneficios Sociais 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa | 4.344,83| 695,964% 2
7 Coordenador de Vivéncia nos Campi 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador do Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagdo 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador do Centro de Manutencdo de Equipamentos 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador do Centro de Saiide da Comunidade 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador do Gastrocentro 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador do Hemocentro 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador do Instituto de Estudos Avancados 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador do Sistema de Arquivos 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Cultura 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Enfermagem do HC 4.344,83| 695,964% 1
7 Coordenador Geral de Extensao 4.344,83| 695,964% 1
7 Diretor Académico Adjunto 4.344,83| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto da Comissdo Permanente para os Vestibulares 4.344,83| 695,964% 1
Diretor Adjunto de Administracao
/ (AIteradoneIa Deliberacio CCAD-A-017/2023) 434483 | 695964% 02
7 Diretor Adjunto de Recursos Humanos 4.344,83| 695,964% 1
- - - : .
! (Excluido pela Deliberacio CONSU-A-037/2020) 434483 | 695964% !
7 Diretor Adjunto do Centro de Computacéo (Incluido pela Deliberacio CONSU-A-037/2020) 4.344,83| 695,964% 1
7 Diretor Adjunto do Sistema de Bibliotecas da Unicamp 4.344,83| 695,964% 1
7 Diretor Associado da Agéncia de Inovacdo (Incluido pela Deliberacago CONSU-A-004/2021) 4.344,83| 695,964% 1
7 Diretor Associado de Unidade Universitaria 4.344,83| 695,964% 24
7 Diretor de Colégio Técnico 4.344,83| 695,964% 2
7 Diretor de Esportes (Incluido pela Deliberacao CONSU-A-029/2023) 4.344,83 | 695,964% 1
7 Ouvidor 4.344,83| 695,964% 1
7 Procurador de Universidade Subchefe 4.344,83| 695,964% 2
7 Secretario Geral Adjunto 4.344,83| 695,964% 1
7 Vice-Prefeito 4.344,83| 695,964% 1
8 Coordenador Clinico 3.801,74| 608,970% 6
8 Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa Il 3.801,74| 608,970% 5
Coordenador de Divisdo
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-008/2024)
8 (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-003/2024) 3.801,74| 608,970% 65
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-017/2023)
(Alterado pela Deliberacio CONSU-A-015/2022)
8 Coordenador de Educacdo Infantil e Complementar 3.801,74| 608,970% 1
8 | Coordenador de Tecnologias Educacionais e Apoio ao Ensino e Aprendizagem 3.801,74| 608,970% 1
8 Coordenador do Centro de Ensino de Linguas 3.801,74| 608,970% 1
8 Coordenador do Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho em S&o Paulo — CENAPAD 3.801,74| 608,970% 1

(Incluido pela Deliberacio CONSU-A-002/2020)




8 Coordenador do Museu de Artes Visuais 3.801,74| 608,970% 1

8 Coordenador do Museu Exploratério de Ciéncias 3.801,74| 608,970% 1

8 Coordenador do Programa Universldade 3.801,74| 608,970% 1
Coordenador do Servico de Apoio ao Estudante o

8 (Excluido pela Deliberacio CONSU-A-029/2023) s ' Jr

8 Coordenador Técnico de Unidade 3.801,74| 608,970% 26

8 |Diretor Associado de Colégio Técnico 3.801,74| 608,970% 2
Diretor de Ensino o

8 (Alterado pela Deliberacio CAD-A-008/2024) 380174 608,970% 3
Assistente Técnico de Apoio a Pbs-graduacdo o

o (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-003/2024) 293274 469,772% 26
Assistente Técnico
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-008/2024)
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-003/2024) o

? (Alterado pela Deliberacio CAD-A-017/2023) 2:932,74| 469,772% 132
(Alterado pela Deliberacio CONSU-A-037/2022)
(Alterado pela Deliberacio CONSU-A-015/2022)
Coordenador Adjunto

9 | (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-008/2024) 2.932,74| 469,772% 5
(Alterado pela Deliberacio CONSU-A-002/2020)
Coordenador da CEUA o

2 (Incluido pela Deliberagio CONSU-A-015/2022) 2:932,74| 469.772% !

9 Coordenador de Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa Il 2.932,74| 469,772% 14

9 Coordenador de Curso de Graduagao 2.932,74| 469,772% 49

9 Coordenador de Pés-Graduagédo 2.932,74| 469,772% 24
Coordenador de Servico
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-008/2024)

9 (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-003/2024) 2.932,74| 469,772% 292
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-017/2023)
(Alterado pela Deliberacio CONSU-A-015/2022)
Coordenador do CEP o

? (Incluido pela Deliberacio CONSU-A-015/2022) 2:932,74| 469.772% !
Coordenador do CEP-CHS o

2 (Incluido pela Deliberacio CONSU-A-015/2022) 2:932,74| 469.772% !
Coordenador do Curso ProFIS 2.932,74| 469,772% 1
Coordenador Técnico do SESMT 2.932,74| 469,772% 1
Diretor do AEL o

o (Incluido pela Deliberacio CONSU-A-037/2022) 293274 469,772% !
Presidente da Comissdo Processante Permanente o

o (Alterado pela Deliberacio CONSU-A-008/2024) 293274 469,772% 2

10 | Assistente Técnico de Apoio a Graduacgéo 2.281,03| 365,380% 24

10 | Coordenador Associado de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa | 2.281,03| 365,380% 2

10 | Coordenador Técnico da Comissdo Permanente para os Vestibulares 2.281,03| 365,380% 3
Pregoeiro o

10 (Alterado pela Deliberacio CAD-A-017/2023) 228103 365380% 0

11 | Assistente Técnico de Apoio a Extenséo 1.737,94| 278,387% 24
Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa o

1 (Alterado pela Deliberacio CAD-A-008/2024) 1.731,94) 278,387% 25

11 Chefe de Departamento 1.737,94 | 278,387% 90

11 | Coordenador Associado de Centro e Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa Il 1.737,94| 278,387% 3

11 Coordenador Associado de Curso de Graduagao 1.737,94 | 278,387% 49
Coordenador de Comisséo de Direitos Humanos o

R (Incluido pela Deliberacio CONSU-A-008/2024) 1.737,94| 278,387% 07
Coordenador de Extensdo o

1 (Incluido pela Deliberacio CONSU-A-015/2022) 1.737.94) 278,387% 24
Coordenador de Pesquisa o

1 (Alterado pela Deliberacio CONSU-A-015/2022) 1.737.94| 278,387% 24
Coordenador de Programa de Mestrado Profissional o

R (Incluido pela Deliberacio CONSU-A-015/2022) 1.737,94| 278,387% 12
Coordenador de Programa de P6s-Graduacao

11 | (Alterado pela Deliberacdo CONSU-A-027/2022) 1.73794| 278,387% 66
(Alterado pela Deliberacdo CONSU-A-015/2022)

11 Coordenador Pedagdgico 1.737,94 | 278,387% 4
Supervisor de Secdo
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-008/2024)

11 [ (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-003/2024) 1.737,94| 278,387% 448
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-017/2023)
(Alterado pela Deliberagio CONSU-A-015/2022)

12 | Chefe de Departamento de Colégio Técnico 1.324,15| 212,105% 17
Gestor (Lider) local de Processos / Projetos

12 | (Alterado pela Deliberacdo CAD-A-008/2024) 1.324,15| 212,105% 26

(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-003/2024)




Secretario de Diretoria
(Alterado pela Deliberacdo CONSU-A-015/2022)

‘12

| 1.324,15‘ 212,105% 34

(*) Indice baseado na Resolugao CRUESP 02, de 30/05/2023.

Historico de Revisoes

A Deliberagdo CAD-A-008/2024 alterou o anexo II.

Alterada pela Deliberacdo CONSU-A-029/2023.

A Deliberagdo CONSU-A-027/2022 alterou o anexo I, os quantitativos maximos das funcdes de Coordenador de Programa de Pés-graduacao e
Coordenador de Assisténcia Hospitalar.

Anexos | e Il alterados pela Deliberacio CONSU-A-015/2022.

Anexos | e |l alterados pela Deliberacao CONSU-A-004/2021.

Anexos | e Il alterados pela Deliberacago CONSU-A-037/2020.

Anexos | e Il alterados pela Deliberacao CONSU-A-002/2020.

A Deliberacao CONSU-A-008/2024 alterou os anexos | e Il.

A Deliberacao CAD-A-003/2024 alterou alguns quantitativos de fun¢des gratificadas constantes no anexo Il.

A Deliberacao CAD-A-017/2023 alterou os quantitativos das funcdes Diretor Adjunto de Administracdo, Coordenador de Divisao, Assistente
Técnico, Coordenador de Servico, Pregoeiro, Supervisor de Secéo.

A Deliberacdo CONSU-A-026/2023 alterou os anexos | e Il.

A Deliberacao CAD-A-008/2023 alterou o ntiimero maximo da funcdo gratificada "Prefeito” do anexo II.

A Deliberacao CONSU-A-010/2023 incluiu o §3° ao artigo 1°.

A Deliberacdo CONSU-A-037/2022 alterou os anexos | e Il.






