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ATA DA TRECENTÉSIMA OCTOGÉSIMA SESSÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA DE 1 

ADMINISTRAÇÃO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 2 

ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos nove dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e 3 

dois, às quinze horas, reuniu-se de forma híbrida a Câmara de Administração do Conselho 4 

Universitário da Universidade Estadual de Campinas, sob a presidência do Magnífico Reitor da 5 

Universidade, Professor Doutor ANTONIO JOSÉ DE ALMEIDA MEIRELLES, e com o 6 

comparecimento dos seguintes conselheiros: André Victor Lucci Freitas, Angel Pontin Garcia, 7 

Augusto César da Silveira, Benilton de Sá Carvalho, Claudio Saddy Rodrigues Coy, Elaine 8 

Cristina de Ataíde, Evanir Lopes Teixeira, Fernando Sarti, Francisco Hideo Aoki, Gabriela 9 

Barros Gonçalves, Heloise Oliveira Pastore Jensen, Jefferson Cano, João Frederico da Costa 10 

Azevedo Meyer, Márcio Alberto Torsoni, Marcio Antonio Cataia, Maria Helena Baena de 11 

Moraes Lopes, Mônica Alonso Cotta e Verónica Andrea González-Lópes. Estiveram presentes 12 

também os representantes suplentes dos diretores Claudio Francisco Tormena e Mirna Lúcia 13 

Gigante, a representante suplente de colégios técnicos Vanessa Petrilli Bavaresco e os 14 

representantes suplentes dos servidores técnico-administrativos Adilton Dorival Leite e 15 

Matheus da Silva Marcheti Martins. Como convidados especiais compareceram os professores: 16 

Anderson de Rezende Rocha, Dirceu Noriler, Francisco Haiter Neto, Ivan Felizardo Contrera 17 

Toro, José Alexandre Diniz, Leonardo Tomazeli Duarte, Rachel Meneguello, Renato Falcão 18 

Dantas e Zigomar Menezes de Souza; a doutora Ana Carolina de Moura Delfim Maciel; a 19 

doutora Fernanda Lavras Costallat Silvado; e os senhores Fernandy Ewerardy de Souza, Lina 20 

Amaral Nakata, Maria Aparecida Quina de Souza e Thiago Baldini da Silva. Justificaram 21 

ausência à Sessão a Coordenadora Geral, Maria Luiza Moretti, o Pró-Reitor de Extensão e 22 

Cultura, Fernando Antonio Santos Coelho, e os seguintes conselheiros: Samuel Rocha de 23 

Oliveira, sendo substituído pelo conselheiro Francisco Hideo Aoki; Marisa Masumi Beppu; 24 

Wagner de Melo Romão; Karolyne Stefanny de Souza; e Ignacio Maria Poveda Velasco. 25 

Havendo número legal, o MAGNÍFICO REITOR dá início à Trecentésima Octogésima Sessão 26 

Ordinária da Câmara de Administração, realizada de forma híbrida, tendo sido marcada com 27 

preferência para a participação presencial, mas sendo facultada a participação remota aos 28 

membros que fizeram essa opção. Utilizarão a plataforma Zoom para todos os conselheiros, 29 

independentemente da forma de participação presencial ou remota. Esclarece que o uso da 30 

palavra se dará via inscrição no aplicativo, pelo botão em formato de mão. Solicita que 31 

procurem respeitar o limite temporal de cinco minutos nas falas da Ordem do Dia e de três 32 

minutos para o Expediente, assim como a sequência de inscrições, pois se houver algum tópico 33 

que tenha uma discussão longa, tem de encerrar as inscrições para que consigam cobrir todos 34 

os pontos de pauta. Sempre há possibilidade de solicitar uma declaração de voto ou alguma 35 

manifestação no Expediente, mas só para que enfrentem isso de forma a manter o espaço 36 

democrático e ao mesmo tempo garantam a organização da reunião. Estão abrindo a inscrição 37 

para o Expediente, que será finalizada com a votação da ata da reunião anterior. Dá as boas-38 

vindas ao conselheiro Augusto César da Silveira, novo diretor do Colégio Técnico de Limeira 39 

– Cotil, assumindo como representante titular da representação dos diretores de colégios 40 
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técnicos junto a esta Câmara. Dá as boas-vindas também à conselheira Michelle Simões da 1 

Silva, representante suplente da representação discente, que passou a ser membro desta Câmara 2 

em substituição ao conselheiro Ronalt José Marciano Júnior, que solicitou desligamento do 3 

Conselho Universitário. Informa que o parecer CLN 35/2022, referente ao item 01 da Ordem 4 

do Dia Suplementar, está disponível no site da Secretaria Geral. Em seguida, submete à 5 

apreciação a Ata da Trecentésima Septuagésima Nona Sessão Ordinária, realizada em 05 de 6 

julho de 2022. Consulta se há observações. Não havendo, submete à votação a referida Ata, que 7 

é aprovada com 04 abstenções. Passa à Ordem do Dia, com 60 itens, e à Ordem do Dia 8 

Suplementar, com 08 itens. Pergunta se há destaques por parte dos conselheiros. Não havendo, 9 

submete à votação todos os itens da Ordem do Dia e da Ordem do Dia Suplementar, sendo 10 

aprovados, por unanimidade, os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I - A - 11 

Requisitos - Carreira Pesquisador - Art. 7º da Deliberação CAD-A-01/2019 - Para Aprovação 12 

- 01) Proc. nº 01-P-28031/2005, do Centro de Biologia Molecular e Engenharia Genética - 13 

Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos 14 

níveis superiores da Carreira de Pesquisador no CBMEG - Aprovação pelo Conselho Científico 15 

Superior em 13.04.22 - Deliberação CAI/Consu-13/22 e Parecer CIDP/CCRH-40/22 - 02) Proc. 16 

nº 01-P-27793/2005, do Centro de Engenharia Biomédica - Proposta de Deliberação CAD que 17 

estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira de 18 

Pesquisador no CEB - Aprovação pelo Conselho Superior em 04.04.22 - Deliberação 19 

CAI/Consu-14/22 e Parecer CIDP/CCRH-41/22 - 03) Proc. nº 25-P-4644/2006, do Centro 20 

Multidisciplinar de Investigação Biológica - Proposta de Deliberação CAD que estabelece o 21 

Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira de Pesquisador 22 

no Cemib - Homologação da aprovação ad referendum pelo Conselho Científico em 30.06.22 23 

- Deliberação CAI/Consu-32/22 e Parecer CIDP/CCRH-42/22 - 04) Proc. nº 01-P-4773/2006, 24 

do Centro de Pesquisas Meteorológicas e Climáticas Aplicadas à Agricultura - Proposta de 25 

Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis 26 

superiores da Carreira de Pesquisador no Cepagri - Homologação da aprovação ad referendum 27 

pelo Conselho Superior em 29.06.22 - Deliberação CAI/Consu-15/22 e Parecer CIDP/CCRH-28 

43/22 - 05) Proc. nº 01-P-5312/2006, do Centro de Estudos de Energia e Petróleo - Proposta de 29 

Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis 30 

superiores da Carreira de Pesquisador no Cepetro - Homologação da aprovação ad referendum 31 

pelo Conselho Científico em 10.06.22 - Deliberação CAI/Consu-16/22 e Parecer CIDP/CCRH-32 

44/22 - 06) Proc. nº 01-P-8119/2006, do Centro de Estudos de Opinião Pública - Proposta de 33 

Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis 34 

superiores da Carreira de Pesquisador no Cesop - Aprovação pelo Conselho Superior em 35 

30.06.22 - Deliberação CAI/Consu-17/22 e Parecer CIDP/CCRH-45/22 - 07) Proc. nº 01-P-36 

9290/2013, do Centro de Integração, Documentação e Difusão Cultural - Proposta de 37 

Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis 38 

superiores da Carreira de Pesquisador no Ciddic - Aprovação pelo Conselho Superior em 39 

04.05.22 - Deliberação CAI/Consu-18/22 e Parecer CIDP/CCRH-46/22 - 08) Proc. nº 24-P-40 
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1604/2006, do Centro de Lógica, Epistemologia e História da Ciência - Proposta de Deliberação 1 

CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da 2 

Carreira de Pesquisador no CLE - Homologação da aprovação ad referendum pelo Conselho 3 

Científico em 01.07.22 - Deliberação CAI/Consu-19/22 e Parecer CIDP/CCRH-47/22 - 09) 4 

Proc. nº 01-P-7980/2006, do Centro de Memória da Unicamp - Proposta de Deliberação CAD 5 

que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira 6 

de Pesquisador no CMU - Aprovação pelo Conselho Científico em 25.03.22 - Deliberação 7 

CAI/Consu-20/22 e Parecer CIDP/CCRH-48/22 - 10) Proc. nº 31-P-4731/2006, do Centro 8 

Pluridisciplinar de Pesquisas Químicas, Biológicas e Agrícolas - Proposta de Deliberação CAD 9 

que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira 10 

de Pesquisador no CPQBA - Aprovação pelo Conselho Superior em 22.03.22 - Deliberação 11 

CAI/Consu-21/22 e Parecer CIDP/CCRH-49/22 - 11) Proc. nº 01-P-4808/2006, do Núcleo 12 

Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais - Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil 13 

Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira de Pesquisador no Lume 14 

- Aprovação pelo Conselho Científico e Artístico em 20.04.22 - Deliberação CAI/Consu-22/22 15 

e Parecer CIDP/CCRH-50/22 - 12) Proc. nº 01-P-12584/2006, do Núcleo de Estudos e 16 

Pesquisas em Alimentação - Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo 17 

Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira de Pesquisador no Nepa - Aprovação 18 

pelo Conselho Superior em 11.04.22 - Deliberação CAI/Consu-23/22 e Parecer CIDP/CCRH-19 

51/22 - 13) Proc. nº 01-P-1786/2006, do Núcleo de Estudos e Pesquisas Ambientais - Proposta 20 

de Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis 21 

superiores da Carreira de Pesquisador no Nepam - Aprovação pelo Conselho Superior em 22 

16.02.22 - Deliberação CAI/Consu-24/22 e Parecer CIDP/CCRH-52/22 - 14) Proc. nº 01-P-23 

4925/2006, do Núcleo de Estudos de População “Elza Berquó” - Proposta de Deliberação CAD 24 

que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira 25 

de Pesquisador no Nepo - Aprovação pelo Conselho Superior em 27.04.22 - Deliberação 26 

CAI/Consu-25/22 e Parecer CIDP/CCRH-53/22 - 15) Proc. nº 01-P-14662/2006, do Núcleo de 27 

Estudos de Políticas Públicas - Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil 28 

Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira de Pesquisador no Nepp 29 

- Aprovação pelo Conselho Superior em 13.04.22 - Deliberação CAI/Consu-26/22 e Parecer 30 

CIDP/CCRH-54/22 - 16) Proc. nº 01-P-11860/2006, do Núcleo Interdisciplinar de 31 

Comunicação Sonora - Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo 32 

Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira de Pesquisador no Nics - 33 

Homologação da aprovação ad referendum pelo Conselho Superior em 30.06.22 - Deliberação 34 

CAI/Consu-27/22 e Parecer CIDP/CCRH-55/22 - 17) Proc. nº 01-P-27652/2005, do Núcleo de 35 

Informática Aplicada à Educação - Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil 36 

Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira de Pesquisador no Nied 37 

- Aprovação pelo Conselho Consultivo em 13.04.22 - Deliberação CAI/Consu-28/22 e Parecer 38 

CIDP/CCRH-56/22 - 18) Proc. nº 01-P-410/2006, do Núcleo Interdisciplinar de Planejamento 39 

Energético - Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a 40 
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ascensão aos níveis superiores da Carreira de Pesquisador no Nipe - Aprovação pelo Conselho 1 

Científico em 29.04.22 - Deliberação CAI/Consu-29/22 e Parecer CIDP/CCRH-57/22 - 19) 2 

Proc. nº 01-P-4783/2006, do Núcleo de Desenvolvimento da Criatividade - Proposta de 3 

Deliberação CAD que estabelece o Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis 4 

superiores da Carreira de Pesquisador no Nudecri - Aprovação pelo Conselho Superior em 5 

25.04.22 - Deliberação CAI/Consu-30/22 e Parecer CIDP/CCRH-58/22 - 20) Proc. nº 01-P-6 

2254/2006, do Núcleo de Estudos de Gênero - Proposta de Deliberação CAD que estabelece o 7 

Perfil Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da Carreira de Pesquisador 8 

no Pagu - Aprovação pelo Conselho Superior em 24.03.22 - Deliberação CAI/Consu-31/22 e 9 

Parecer CIDP/CCRH-59/22 - B - Carreira Docente - a) Nomeação na Parte Permanente do QD 10 

- Professor Titular - Aplicação do RDIDP - Deliberação Consu-A-02/2001 - 21) Proc. nº 34-P-11 

26920/2009, de Anderson de Rezende Rocha - Instituto de Computação - 1) Nomeação na PP: 12 

Prof. Titular - nível MS-6 - RTP - área de Computação Forense - Departamento de Sistemas de 13 

Informação. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.06.22 - 14 

Aprovação da Congregação em 06.07.22 - Parecer CPDI-44/22 - Recursos: Informação 15 

PRDU/GQDOC nº 272/22 - 22) Proc. nº 08-P-22035/2003, de Eduardo Granado Monteiro da 16 

Silva - Instituto de Física “Gleb Wataghin” - 1) Nomeação na PP: Prof. Titular - nível MS-6 - 17 

RTP - área de Física Geral. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 18 

07.06.22 - Aprovação da Congregação em 08.07.22 - Parecer CPDI-45/22 - Recursos: 19 

Informação PRDU/GQDOC de 22.06.22 - 23) Proc. nº 08-P-16707/2004, de Ernesto Kemp - 20 

Instituto de Física “Gleb Wataghin” - 1) Nomeação na PP: Prof. Titular - nível MS-6 - RTP - 21 

área de Física Geral. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.06.22 - 22 

Aprovação da Congregação em 08.07.22 - Parecer CPDI-46/22 - Recursos: Informação 23 

PRDU/GQDOC de 22.06.22 - 24) Proc. nº 01-P-1757/1993, de Hélio Pedrini - Instituto de 24 

Computação - 1) Nomeação na PP: Prof. Titular - nível MS-6 - RTP - área de Processamento 25 

de Imagens - Departamento de Sistemas de Informação. 2) Aplicação do RDIDP. Concurso 26 

homologado pela Cepe em 07.06.22 - Aprovação da Congregação em 06.07.22 - Parecer CPDI-27 

49/22 - Recursos: Informação PRDU/GQDOC nº 273/22 - 25) Proc. nº 01-P-3582/1985, de José 28 

Maria Ferreira Jardim da Silveira - Instituto de Economia - 1) Nomeação na PP: Prof. Titular - 29 

nível MS-6 - RTP - área de Microeconomia - Departamento de Política e História Econômica. 30 

2) Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.06.22 - Aprovação da 31 

Congregação em 05.07.22 - Parecer CPDI-50/22 - Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 32 

22.06.22 - 26) Proc. nº 08-P-27741/2004, de Maurice de Koning - Instituto de Física “Gleb 33 

Wataghin” - 1) Nomeação na PP: Prof. Titular - nível MS-6 - RTP - área de Física Geral. 2) 34 

Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.06.22 - Aprovação da 35 

Congregação em 08.07.22 - Parecer CPDI-47/22 - Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 36 

22.06.22 - 27) Proc. nº 08-P-20608/1996, de Newton Cesario Frateschi - Instituto de Física 37 

“Gleb Wataghin” - 1) Nomeação na PP: Prof. Titular - nível MS-6 - RTP - área de Física Geral. 38 

2) Aplicação do RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 07.06.22 - Aprovação da 39 

Congregação em 08.07.22 - Parecer CPDI-48/22 - Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 40 
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22.06.22 - b) Nomeação na Parte Permanente do QD - Professor Doutor - Ingresso no RDIDP 1 

- Deliberação Consu-A-02/2001 - 28) Proc. nº 05-P-25347/2022, de Felipe Corres Melachos - 2 

Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. - nível 3 

MS-3.1 - RTP - áreas de Teoria e Projeto e Informática e Representação do Projeto - 4 

Departamento de Arquitetura e Construção. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela 5 

Cepe em 07.06.22 - Aprovação da Congregação em 27.06.22 - Parecer CPDI-42/22 - Recursos: 6 

Informação PRDU/GQDOC de 01.07.22 - 29) Proc. nº 05-P-25363/2022, de Janaina Antonino 7 

Pinto - Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - 1) Nomeação na PP: Prof. 8 

Dr. - nível MS-3.1 - RTP - área de Planejamento e Operação de Sistemas Logísticos de 9 

Transportes - Departamento de Infraestrutura e Ambiente. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso 10 

homologado pela Cepe em 07.06.22 - Aprovação da Congregação em 27.06.22 - Parecer CPDI-11 

43/22 - Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 01.07.22 - 30) Proc. nº 17-P-15397/2018, de 12 

Maria Alice Possani - Instituto de Artes - 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. - nível MS-3.1 - RTP 13 

- área de Práticas Interpretativas e Processos em Composição Artística - Departamento de Artes 14 

Cênicas. 2) Ingresso no RDIDP. Concurso homologado pela Cepe em 02.07.19 - Aprovação da 15 

Congregação em 30.06.22 - Parecer CPDI-51/22 - Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 16 

18.07.22 - c) Alteração de Jornada de Trabalho - Professor Doutor (Contrato Emergencial) - 17 

31) Proc. nº 06-P-31717/2021, da Faculdade de Odontologia de Piracicaba - Atribuição de 18 

recursos para a alteração do regime de trabalho do Prof. Dr. Klinger de Souza Amorim, de RTP 19 

para RTC, contratado em caráter emergencial através do Proc. nº 06-P-8967/21 - área de 20 

Farmacologia, Anestesiologia e Terapêutica - Departamento de Biociências - Homologação da 21 

aprovação ad referendum da Congregação em 22.06.22 - Informação PRDU-GQDOC de 22 

04.05.22 e Parecer CVD-39/22 - d) Transferência de Docente - Carreira MS - Art. 85 do 23 

Regimento Geral da Unicamp - 32) Proc. nº 23-D-14507/2022, de Evandro Cassiano de Lázari 24 

- Professor Doutor - MS-3.1 - RDIDP - PP, da Faculdade de Ciências Aplicadas para a 25 

Faculdade de Educação Física - Aprovada pela Congregações da FCA em 06.07.22 e da FEF 26 

em 11.05.22 - Parecer CVD-53/22 - Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 20.04.22 - 33) 27 

Proc. nº 03-P-3662/2017, de Tárcio André dos Santos Barros - Professor Doutor - MS-3.1 - 28 

RDIDP - PP, da Faculdade de Engenharia Mecânica para a Faculdade de Engenharia Elétrica e 29 

de Computação - Aprovada pela Congregações da FEM em 14.06.22 e da FEEC em 30.05.22 - 30 

Parecer CVD-54/22 - Recursos: Informação PRDU/GQDOC de 22.06.22 - e) Abertura de 31 

Processo Seletivo Público - Carreira MST - 34) Proc. nº 12-P-28577/2022, do Colégio Técnico 32 

de Campinas - Descentralização das vagas nºs 130 e 46 e respectivos recursos para abertura de 33 

processo seletivo público para admissão de 02 (dois) docentes - jornada de 40 horas semanais 34 

- Departamento de Enfermagem - em substituição a docentes aposentadas em 06.02.20 e 35 

17.08.21 - na categoria e nível correspondentes à titulação dos docentes a serem admitidos - 36 

Aprovações pela Congregação em 13.06.22 - Informação PRDU/GQDOC-287/22 e Parecer 37 

CVD-55/22 - C - Carreira Paepe - Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 38 

Público Temporário - 35) Proc. nº 01-P-21634/2022, do Centro de Diagnóstico de Doenças do 39 

Aparelho Digestivo - Contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário 40 
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de 01 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, referência M1A, em jornada de 40 1 

horas semanais, até que se concretize a contratação definitiva - conforme aprovação ad 2 

referendum da CVND através do Despacho-336/22 - 36) Proc. nº 01-P-22549/2022, do Centro 3 

de Diagnóstico de Doenças do Aparelho Digestivo - Contratação com aproveitamento de 4 

processo seletivo público temporário de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, referência M1A, 5 

em jornada de 30 horas semanais, em substituição a servidoras afastadas por motivo de licença-6 

médica - conforme aprovação ad referendum da CVND através do Despacho-359/22 - D - 7 

Congregação - Para Homologação - Resolução GR-19/2017 - 37) Proc. nº 05-P-15146/1999, 8 

da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo - Eleição da representação discente 9 

(pós-graduação) - realizada nos dias 06 a 09.06.22 - Homologada pela Congregação em 10 

27.06.22 - 38) Proc. nº 29-P-16209/2022, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de 11 

Computação - Eleição da representação discente - realizada nos dias 13 a 15.06.22 - 12 

Homologada pela Congregação em 27.06.22 - 39) Proc. nº 18-P-9916/2022, da Faculdade de 13 

Engenharia Química - Eleições da representação dos servidores docentes e técnico-14 

administrativos - realizadas nos dias 23 e 24.05.22 - Ciência da Congregação em 24.06.22 - 40) 15 

Proc. nº 17-P-21000/2021, do Instituto de Artes - Eleições da representação discente e dos 16 

servidores docentes e técnico-administrativos - realizadas nos dias 15 a 20.06.22 - Homologada 17 

pela Congregação em 30.06.22 - 41) Proc. nº 34-P-21660/2021, do Instituto de Computação - 18 

Eleições da representação de servidores docentes - realizadas nos dias 20 e 21.06.22 - 19 

Homologada pela Congregação em 06.07.22 - 42) Proc. nº 22-P-12515/2021, do Instituto de 20 

Geociências - Eleições da representação discente e dos servidores docentes e técnico-21 

administrativos - realizadas nos dias 16 e 17.05.22 e 23 a 25.05.22 - Aprovação pela 22 

Congregação em 29.06.22 - E - Áreas de Prestação de Serviços - Para Aprovação - Deliberação 23 

Consu-A-56/20 - 43) Proc. nº 01-P-14473/1995, do Centro de Ensino de Línguas - Prestações 24 

de contas da área de prestação de serviços “Laboratório de Línguas”, relativas aos exercícios 25 

de 2020 e 2021 - Aprovação pelo Conselho Deliberativo em 14.05.21 e 03.06.22 - 44) Proc. nº 26 

01-P-7850/1987, do Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Químicas, Biológicas e Agrícolas - 27 

Prestações de contas da área de prestação de serviços “Análise Química, Biológica e Agrícola”, 28 

relativas aos exercícios de 2019 a 2021 - Aprovações pelo Conselho Executivo em 03.12.20 e 29 

22.03.20 - 45) Proc. nº 36-P-7513/2018, da Faculdade de Ciências Aplicadas - Prestação de 30 

contas da área de prestação de serviços “Análise de Calorimetria Indireta em Respirômetro”, 31 

relativa ao exercício de 2021 - Aprovação pela Congregação em 08.06.22 - 46) Proc. nº 23-P-32 

14107/1998, da Faculdade de Educação Física - Prestações de contas da área de prestação de 33 

serviços “Práticas Esportivas”, relativas ao período de 1º.04.19 a 31.12.19 e ao exercício de 34 

2020 - Aprovações pela Congregação em 22.06.22 - 47) Proc. nº 18-P-14265/1999, da 35 

Faculdade de Engenharia Química - Prestação de contas da área de prestação de serviços 36 

“Laboratório de Otimização, Projeto e Controle Avançado”, relativa ao exercício de 2021 - 37 

Aprovação pela Congregação em 24.06.22 - 48) Proc. nº 18-P-11979/1999, da Faculdade de 38 

Engenharia Química - Prestação de contas da área de prestação de serviços “Laboratório de 39 

Propriedades Termodinâmicas”, relativa ao exercício de 2021 - Aprovação pela Congregação 40 
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em 24.06.22 - 49) Proc. nº 07-P-13187/1999, do Instituto de Biologia - Prestação de contas da 1 

área de prestação de serviços “Avaliação de Citotoxidade e Genotoxidade e Produtos 2 

Químicos”, relativa ao exercício de 2021 - Aprovação pela Congregação em 23.06.22 - 50) 3 

Proc. nº 07-P-11479/2020, do Instituto de Biologia - Prestação de contas da área de prestação 4 

de serviços “Desenvolvimento e Implementação de Soluções Tecnológicas para o Ensino de 5 

Ciências”, relativa ao exercício de 2021 - Aprovação pela Congregação em 23.06.22 - 51) Proc. 6 

nº 01-P-1514/1999, do Instituto de Biologia - Prestação de contas da área de prestação de 7 

serviços “Análise de Aminoácidos”, relativa ao exercício de 2021 - Aprovação pela 8 

Congregação em 23.06.22 - 52) Proc. nº 01-P-6831/1993, do Instituto de Biologia - Prestação 9 

de contas da área de prestação de serviços “Técnicas Histológicas”, relativa ao exercício de 10 

2021 - Aprovação pela Congregação em 23.06.22 - 53) Proc. nº 07-P-10327/2019, do Instituto 11 

de Biologia - Prestação de contas da área de prestação de serviços “Análises de Amostras 12 

Biológicas por Citometria de Fluxo”, relativa ao exercício de 2021 - Aprovação pela 13 

Congregação em 23.06.22 - 54) Proc. nº 01-P-15970/1998, do Instituto de Química - Prestação 14 

de contas da área de prestação de serviços “Química Inorgânica”, relativa ao exercício de 2021 15 

- Aprovação pela Congregação em 27.05.22 - 55) Proc. nº 01-P-15822/1998, do Instituto de 16 

Química - Prestação de contas da área de prestação de serviços “Química Analítica”, relativa 17 

ao exercício de 2021 - Aprovação pela Congregação em 27.05.22 - F - Convênios, Contratos e 18 

Termos Aditivos - a) A ser celebrados - 56) Proc. nº 02-P-24267/2022, da Faculdade de 19 

Ciências Médicas – Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp e Sociedade Brasileira de 20 

Endocrinologia e Metabologia - Executor: Gil Guerra Junior - Vigência: Conforme Cláusula 21 

Sétima – Vigência - Recursos: R$16.000,00 - Resumo do Objeto: Locação de bens, espaço e 22 

serviços para a realização da prova para Certificado de Área de Atuação em Endocrinologia 23 

Pediátrica (Caaep), nos dias 20 e 21 de agosto de 2022, na sala de avaliação e salão nobre da 24 

Faculdade de Ciências Médicas da Unicamp - Parecer: Cacc - 57) Proc. nº 32-P-27968/2021, 25 

do Centro de Hematologia e Hemoterapia - Convênio nº 584/2022 - Partes: Unicamp e Estado 26 

de São Paulo, através de sua Secretaria de Estado da Saúde - Executores: Erich Vinicius de 27 

Paula e Sara Teresinha Olalla Saad - Vigência: 31.12.22 - Recursos: R$100.000,00 - Resumo 28 

do Objeto: Transferência de recursos financeiros provenientes de emendas parlamentares para 29 

ocorrer despesas com Custeio - Material de Consumo, nos termos do Plano de Trabalho - 30 

Parecer: Cacc - b) Para Homologação da Aprovação ad referendum do Reitor - 58) Proc. nº 15-31 

P-24465/2022, do Hospital de Clínicas - Convênio nº 756/2022 - Partes: Unicamp e Estado de 32 

São Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde - Executor: Elaine Cristina de 33 

Ataíde - Data de Assinatura: 27.06.22 - Vigência: 23.06.23 - Recursos: R$200.000,00 - Resumo 34 

do Objeto: Transferência de recursos financeiros para ocorrer despesas com Custeio - Material 35 

de Consumo, conforme especificado no Plano de Trabalho - Parecer: Cacc - 59) Proc. nº 32-P-36 

27971/2021, do Centro de Hematologia e Hemoterapia - Convênio nº 266/2022 - Partes: 37 

Unicamp e Estado de São Paulo, através de sua Secretaria de Estado da Saúde - Executores: 38 

Erich Vinicius de Paula, Sara Teresinha Olalla Saad e Ciro Garcia Montes - Data de Assinatura: 39 

10.05.22 - Vigência: 31.12.22 - Recursos: R$100.000,00 - Resumo do Objeto: Transferência de 40 
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recursos financeiros provenientes de emendas parlamentares para ocorrer despesas com Custeio 1 

- Material de Consumo, nos termos do Plano de Trabalho - Parecer: Cacc - 60) Proc. nº 01-P-2 

15951/2022, da Agência de Inovação da Unicamp - Contrato de Permissão de Uso de Espaço 3 

Físico - Partes: Unicamp e Homebook Smart Portaria Eireli - Executores: Renato da Rocha 4 

Lopes, Eduardo Gurgel do Amaral e Marina Luciana da Silva - Data de Assinatura: 03.06.22 - 5 

Vigência: 02 anos, prorrogável até o limite de 05 anos - Recursos: R$ 2.033,22 ao mês - Resumo 6 

do Objeto: Permissão de Uso de Espaço Físico para a empresa ingressar no Parque Científico e 7 

Tecnológico da Unicamp através do Edital de Startups, para ocupar o espaço na Sala nº 2, do 8 

prédio Núcleo, com 32,9 m² - Parecer: Cacc. Ordem do Dia Suplementar: I - A - Minuta de 9 

Deliberação CAD - Para Aprovação - 01) Proc. nº 01-D-24494/2022 - Proposta de alteração do 10 

Anexo I - Regulamento da Deliberação CAD-A-02/2011, que cria o Prêmio aos Profissionais 11 

da Carreira Paepe e aprova seu Regulamento - Despachos PG-3103/22 e 3587/22 - B - Carreira 12 

Paepe - Progressão 2022 - Para Homologação - Deliberações CAD-A-09/2018 e CAD-A-13 

12/2021 - Propostas de progressão na Carreira Paepe 2022, em conformidade com as 14 

Deliberações CAD-A-09/2018 e CAD-A-12/2021 - 02) Proc. nº 27-D-32322/2022 e 27-A-15 

32218/2022, do Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” - CSARH-02 - 16 

Conselho Técnico Administrativo do Caism - Relatório de Atividades do Comitê CIDF - 17 

Parecer CIDF-41/22 e Despacho CCRH-40/22 - 03) Proc. nº 20-P-12689/2022, do Centro de 18 

Computação/ do Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho - CSARH-03 - 19 

Instância Equivalente I - Relatório de Atividades do Comitê CIDF - Parecer CIDF-41/22 e 20 

Despacho CCRH-40/22 - 04) Proc. nº 01-P-36517/2021, da Coordenadoria de Centros e 21 

Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa I - CSARH-09 - Instância Equivalente V - Relatório de 22 

Atividades do Comitê CIDF - Parecer CIDF-41/22 e Despacho CCRH-40/22 - 05) Proc. nº 01-23 

P-36518/2021, da Coordenadoria de Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa II - 24 

CSARH-10 - Instância Equivalente V - Relatório de Atividades do Comitê CIDF - Parecer 25 

CIDF-41/22 e Despacho CCRH-40/22 - 06) Proc. nº 01-P-10097/2022, da Reitoria - CSARH-26 

23 - Instância Equivalente II - Relatório de Atividades do Comitê CIDF - Parecer CIDF-41/22 27 

e Despacho CCRH-40/22 - 07) Proc. nº 17-P-10508/2022, do Instituto de Artes - CSARH-37 - 28 

Congregação - Relatório de Atividades do Comitê CIDF - Parecer CIDF-41/22 e Despacho 29 

CCRH-40/22- 08) Proc. nº 01-P-1517/2022, da Prefeitura do Campus - CSARH-61 - Instância 30 

Equivalente III - Relatório de Atividades do Comitê CIDF - Parecer CIDF-41/22 e Despacho 31 

CCRH-40/22. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, coloca para ciência o Expediente 32 

dos seguintes assuntos: I - A - Designação de Gratificações de Representação Docente - 33 

Deliberação Consu-A-22/17 - 01) Proc. nº 01-P-17813/2021 - Designação de gratificações de 34 

representação docente e pesquisadores - conforme Relatório DGRH nº 16/2022 e Despacho 35 

DGRH nº 462/2022: Adriana Bin - Coordenador de Pesquisa - FCA/CPESQ; Aline Vieira de 36 

Carvalho - Coordenador de Programa de Mestrado Profissional - IFCH/CPG: Ana Paula 37 

Bortoleto - Coordenador de Programa de Pós-Graduação - IFCH/CPG; Ana Regina Mizrahy 38 

Cuperschmid - Chefe de Departamento - FECFAU/DAC; Ana Terezinha Guillaumon - Chefe 39 

de Departamento - FCM/DC; Andre Luis dos Reis Gomes de Carvalho - Chefe de 40 
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Departamento de Colégio Técnico - Cotuca/DEPD; Andrea Marcondes de Freitas - 1 

Coordenador de Pesquisa - IFCH/CPPCON; Bruno Rodrigues - Coordenador de Pesquisa - 2 

FEF/Coorp; Caio Costa Oliveira - Coordenador de Pesquisa - IQ/CP; Catarina Raposo Dias 3 

Carneiro - Coordenador de Extensão - FCF/EXT; Cesar Adriano do Amaral Sampaio - Chefe 4 

de Departamento de Colégio Técnico - Cotuca/DEPCIE; Claudia Hilsdorf Rocha - Coordenador 5 

Pedagógico - REIT/PRG/CEL/CELCD; Claudia Vianna Maurer Morelli - Coordenador de Pós-6 

Graduação - FCM/CPG; Claudio Chrysostomo Werneck - Coordenador de Pós-Graduação - 7 

IB/CPG; Claudio Saddy Rodrigues Coy - Diretor de Unidade Universitária – FCM; Dagoberto 8 

Yukio Okada - Coordenador de Pesquisa - FT/Copesq; Daniela Zanchet - Diretor Associado de 9 

Unidade Universitária – IQ; Elena Brugioni - Chefe de Departamento - IEL/DTL; Erich 10 

Vinicius de Paula - Diretor Associado de Unidade Universitária – FCM; Erika Velloso Lemos 11 

Schwarz - Coordenador Associado de Curso de Graduação - IA/CGCEN; Fernanda Loureiro 12 

de Andrade Orsi - Coordenador de Administração Hospitalar - HC/CADM; Flavio Vasconcelos 13 

da Silva - Coordenador de Extensão - FEQ/Cexten; Gerusa de Cassia Salado - Coordenador de 14 

Extensão - FT/CE; Gislaine Ricci Leonardi - Coordenador de Pesquisa - FCF/EXT; Herling 15 

Gregorio Aguilar Alonzo - Coordenador de Programa de Mestrado Profis - 16 

FCM/CPG/SUBCPG/PGSCPG; Joao Eloir Strapasson - Coordenador de Programa de 17 

Mestrado Profis - Imecc/CPG; Jose Barreto Campello Carvalheira - Coordenador de 18 

Assistência Hospitalar - HC/Cass; Jose Mario de Martino - Coordenador de Associado Curso 19 

de Graduação - Feec/CG; Jose Roberto Decarli - Chefe de Departamento de Colégio Técnico - 20 

Cotuca/Deplas; Julicristie Machado de Oliveira - Coordenador de Extensão - FCA/CEXT; 21 

Karine Jacon Sarro - Coordenador de Extensão - FEF/Codesp; Laurita Marconi Schiavon - 22 

Coordenador Associado de Curso de Graduação - FEF/CG; Lehilton Lelis Chaves Pedrosa - 23 

Coordenador de Curso de Graduação - Feec/CG; Lindon Fonseca Matias - Coordenador de 24 

Pesquisa - IG/Extens; Luana Mattos de Oliveira Cruz - Coordenador de Extensão - 25 

FECFAU/CEE; Marcelo de Castro Meneghin - Coordenador de Programa de Mestrado Profis 26 

- FOP/CPG; Marcio Augusto Damin Custodio - Coordenador de Programa de Pós-Graduação 27 

- IFCH/CPG; Marcos Tognon - Coordenador de Extensão - IFCH/Ceedi; Maria Aparecida 28 

Guedes Moncao - Coordenador de Programa de Mestrado Profis - FE/CPG/FE; Matheus Gato 29 

de Jesus - Coordenador de Programa de Pós-Graduação - IFCH/CPG; Nicola Amanda Conran 30 

Zorzetto - Coordenador de Programa de Mestrado Profissional - FCM/PGHEMO; Paula 31 

Dornhofer Paro Costa - Coordenador Adjunto III - Reit/ProEC/Dircul/Museu; Paula Teixeira 32 

Fernandes - Chefe de Departamento - FEF/DCE; Pedro Manoel Mendes de Moraes Vieira - 33 

Coordenador de Programa de Pós-Graduação - IB/CPG; Renata Ferreira Magalhaes - 34 

Coordenador de Programa de Mestrado Profis - FCM/CPG/SUBCPG/PGCAQM; Roberto 35 

Alexandre Zanchetta Borghi - Coordenador de Extensão - IE/Extens; Roberto Andreani - 36 

Coordenador de Programa de Mestrado Profis - Imecc/CPG/Profma; Rodolfo de Carvalho 37 

Pacagnella - Coordenador de Extensão - FCM/CEUFCM; Roger Frigerio Castilho - 38 

Coordenador de Divisão - HC/Cass/DPC; Sara Teresinha Olalla Saad - Coordenador do 39 

Hemocentro – Hemo; Selma Giorgio - Coordenador de Programa de Pós-Graduação - IB/CPG; 40 
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Sergio Settani Giglio - Coordenador de Curso de Graduação - FEF/CG; Silvia Cristina Franco 1 

Amaral - Chefe de Departamento - FEF/DEFH; Tarsis Antonio Paiva Vieira - Coordenador de 2 

Programa de Mestrado Profis - FCM/CPG/SUBCPG/PGGH; Vivian Branco Newerla - Chefe 3 

de Departamento de Colégio Técnico - Cotuca/DEPSTM; Wdeson Pereira Barros - 4 

Coordenador de Extensão - IQ/EXT. Informa que as inscrições para a composição da 5 

representação dos servidores técnicos e administrativos junto ao Conselho Universitário estão 6 

ocorrendo até o dia 12 de agosto, através do link disponível no site da Secretaria Geral. As 7 

eleições ocorrem nos dias 14 e 15 de setembro. Em seguida, passa a palavra aos inscritos no 8 

Expediente. A Conselheira GABRIELA BARROS GONÇALVES informa que a audiência 9 

para a qual o STU foi convidado, conforme mencionado pelo conselheiro José Luis Pio hoje na 10 

reunião da Cepe, foi adiada para amanhã. O sindicato fez uma denúncia no Ministério Público 11 

com relação à demissão em massa dos trabalhadores e trabalhadoras do restaurante, então está 12 

atualizando a informação sobre a audiência. Reforça o convite que o STU, a ADunicamp, a 13 

APG, o DCE e também a Reitoria estão fazendo para a leitura da carta em defesa da democracia, 14 

que vai acontecer na quinta-feira no Teatro de Arena. Os representantes da bancada de técnicos-15 

administrativos e do sindicato estão sempre fazendo falas de oposição, sempre se manifestando 16 

nesse sentido, mas precisam lembrar que também possuem pautas convergentes. Neste 17 

momento, se faz necessária essa união, essa força entre estudantes, servidores, docentes e 18 

Administração da Universidade em defesa da democracia. Vai ser um ato muito bonito, 19 

importante e simbólico, então convida todas e todos a acompanhar a leitura da carta pela 20 

democracia no Teatro de Arena. O MAGNÍFICO REITOR passa a palavra aos pró-reitores. A 21 

Professora RACHEL MENEGUELLO informa que os três pró-reitores das universidades 22 

estaduais paulistas tiveram uma reunião com a presidência da Capes, no último dia 03. Estão 23 

preocupados com a avaliação, que está em andamento, sabem que já há áreas com notas 24 

específicas, elas ainda não terminaram, terminarão agora, em agosto, mas estão preocupados 25 

com a divulgação dos resultados. Receberam da presidente da Capes a informação de que a 26 

Procuradoria da Capes entende que a liminar do Ministério Público com relação aos resultados 27 

serem divulgados ou não se refere ao resultado final de todo o processo de avaliação, incluindo 28 

o período de recursos. Ou seja, é todo o processo, que inclui a informação que ocorrerá em 29 

setembro, e depois todo o processo de recurso que eventualmente ocorrerá. Só em seguida, 30 

depois de homologado, é que esse resultado poderia ou não ser divulgado. Então os resultados 31 

parciais, que são os resultados que o CTC está julgando esta semana, serão divulgados até o dia 32 

02 de setembro. Em seguida, abre-se o período de recursos, conversas, e depois é que isso vai 33 

para homologação final, que é então o problema que eventualmente ocorrerá lá na frente, do 34 

Ministério Público, de acordo com a presidência da Capes. Portanto, terão os resultados das 35 

avaliações dos cursos por volta de 02 de setembro. O segundo ponto que colocaram na reunião, 36 

que já comentou aqui várias vezes, é sobre o valor das bolsas. Sabem que elas não deverão se 37 

alterar este ano, tendo em vista a redução dos recursos da educação, de pesquisa etc. Mas foram 38 

em busca, inclusive, de ratificar aquela demanda que receberam como retorno da licitude do 39 

acúmulo de auxílios sociais e de políticas de inclusão da Universidade com as bolsas Capes, e 40 
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isso agora foi tornado lícito pela Capes. E souberam que em função, inclusive, dessa demanda 1 

e da discussão que eles estão tendo internamente, a Capes está fazendo a revisão das suas 2 

normas e regras. Embora não deva ocorrer o aumento dos valores, ocorrerá a flexibilização do 3 

recebimento das bolsas, que não apenas deverá poder ser acumulado com auxílios de caráter 4 

social, socioeconômico, de inclusão, mas também com atividades que digam respeito às 5 

profissões desses futuros mestres ou doutores. Já é o caso de professores, que têm a permissão 6 

para as aulas, mas talvez venha a ser também o caso de outras áreas, como estágios, como na 7 

área médica. Essa é uma discussão que ainda está ocorrendo no âmbito da Capes, do seu setor 8 

jurídico e técnico, mas parece importante esse acúmulo e essa flexibilização de regras que 9 

ocorrerá mais à frente. Informa que também no dia 03 foi dada a posse aos membros da 10 

comissão nacional que vai elaborar o plano nacional de pós-graduação. Depois de um mês de 11 

nomeação, tiveram no dia 03 a nomeação dos membros que agora começarão o trabalho de 12 

elaboração em grupos, conforme orientação que será passada pelo presidente e pelos vice-13 

presidentes dessa comissão. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO diz que 14 

foi levantada no Consu da semana passada a preocupação de como os alunos tinham ido no 15 

primeiro semestre presencial. Ainda são números preliminares, mas tiveram uma porcentagem 16 

de 12,1% de reprovação em disciplinas. Em 2019, era 13,1%, um número muito semelhante, 17 

mas agora vão começar a abrir esses números por disciplina, estudar aquelas disciplinas cuja 18 

reprovação é maior, e ver como podem atuar para minimizar esse efeito. Na PRG também estão 19 

muito preocupados com as condições de manutenção da moradia estudantil; estão trabalhando 20 

junto com a Prefeitura, com o Cemeq, com o Gabinete, na tentativa de potencializar a 21 

manutenção na moradia enquanto não conseguem avançar na construção das novas vagas. O 22 

Professor LEONARDO TOMAZELI DUARTE diz que o professor João Romano não pôde 23 

comparecer hoje, ele está com um problema de saúde esta semana, então vai aqui representá-lo 24 

e trazer alguns informes da PRP. Informa que o prêmio Péter Murányi, edição 2023, está com 25 

inscrições abertas e tem como foco o tema da Saúde. No ano passado, a Unicamp teve um 26 

trabalho entre os três primeiros colocados, então incitam muito a comunidade a participar desse 27 

prêmio, que tem muito prestígio, e acham que a comunidade tem total condições de exercer um 28 

papel relevante nele. Informa também que os Cepids da Fapesp tiveram a data postergada para 29 

07 de novembro, na área de Ciências Humanas e Sociais, Arquitetura e Urbanismo, Economia 30 

e Administração. Então também acreditam que há um potencial muito grande para prepararem 31 

excelentes propostas para o Cepid. Um último informe, ainda na linha de oportunidades, é a 32 

volta do INCT; tiveram a chamada do CNPq, muito esperada, do programa de Institutos 33 

Nacionais de Ciência e Tecnologia – INCT, com prazo um pouco curto, até 09 de setembro. 34 

Também acha que é um momento importante para articulações, para poderem submeter 35 

propostas para o INCT, e a PRP com certeza estará à disposição para auxiliar essas propostas. 36 

O MAGNÍFICO REITOR diz que como o professor Fernando Coelho está participando da 37 

abertura da exposição de 10 anos do Museu de Artes Visuais da Unicamp, informa que têm 38 

ocorrido iniciativas conjuntas com as outras universidades, e a área cultural da Pró-Reitoria de 39 

Extensão e Cultura está organizando, junto com as respectivas áreas da USP e da Unesp, uma 40 
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apresentação conjunta das três orquestras sinfônicas. É a primeira vez que esse tipo de ação de 1 

orquestras sinfônicas conjuntamente acontece, e o evento será em São Paulo, no dia 28 de 2 

agosto. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz que hoje, na pauta suplementar, aprovaram as 3 

progressões de algumas CSAs que foram retiradas de pauta na CIDF, retornaram e foram 4 

aprovadas esta semana. Faz um agradecimento primeiro à equipe da Secretaria Geral, que fez 5 

um esforço muito grande para conseguir trazer para a pauta da CAD a aprovação dos relatórios. 6 

E também agradece à professora Mônica Cotta, que presidiu o comitê que tratou desses 7 

relatórios e toda a equipe que estava com ela: professor Angel, da Feagri; senhora Giovanna, 8 

da DGRH; senhor Gesiel, da DGRH; senhor Daniel, da PRG; senhor Rafael, da FCF; senhor 9 

Antônio Moura, do IG; senhor Bruno, do IB e senhor Rodrigo, do IE. Agradece a toda essa 10 

equipe que trabalhou, com muito afinco, para produzir um relatório de muita qualidade que lhes 11 

permitiu uma tomada de decisão na CIDF. Aprovaram hoje também um relatório do andamento 12 

das progressões de todas as carreiras. Da carreira MS, em 2022 ocorreu a progressão de 561 13 

docentes, com o valor de R$15,9 milhões, em termos anualizados, o que representa 2/3, 66,8% 14 

do que foi autorizado pelo Conselho Universitário em dezembro de 2020, que era um valor total 15 

de R$23,8 milhões. Nas carreiras especiais, incluindo a Carreira Pq e dos procuradores, os 16 

valores envolvidos são da ordem de R$4,6 milhões até agora, o que representa 74% do valor 17 

autorizado pelo Conselho Universitário. E, finalmente, os números também importantes da 18 

progressão da Carreira Paepe, que totalizou 2.143 servidores, dos quais 1.721 na progressão 19 

horizontal e 422 na progressão vertical. Isso deu um valor total, corrigido já pelo índice de 20 

reajuste de 20,67%, de R$30 milhões. Somadas as progressões de todas as carreiras, são cerca 21 

de R$50,5 milhões anualizados, o que representa 1,5% do que aprovaram na PDO de 2022. Isso 22 

significa, portanto, que estão ainda abaixo daquele valor autorizado de 1,7%. Acha que estão 23 

muito próximos dos objetivos que foram traçados aqui, votados e aprovados dentro do Conselho 24 

Universitário. Por último, faz um agradecimento a um trabalho que parece invisível, mas que é 25 

fundamental para o andamento das atividades na Universidade. A PRDU preside a CIDD, a 26 

CIDP e a CIDF, e muitas vezes as decisões dessas câmaras se baseiam fundamentalmente nos 27 

pareceres realizados pelos participantes. Só para terem uma ideia, no primeiro semestre foram 28 

realizados 368 pareceres na CIDD, que tratam desde os relatórios de atividade, no concurso 29 

para professor doutor, de concurso para professor titular, para avaliar a equivalência de livre-30 

docente, para as promoções horizontais e assim por diante. Também inclui os pareceres na 31 

progressão das carreiras especiais. Esse é um trabalho que nem sempre é valorizado, vão emitir 32 

agora inclusive certificados para cada um desses colaboradores, para que incentivem inclusive 33 

que esse trabalho invisível seja reconhecido nos perfis das unidades. Também na CIDP fizeram 34 

o mesmo levantamento, e também vão emitir certificados. Nesse caso, é um número menor de 35 

participantes, mas só em 2022 elaboraram 32 pareceres. Então fica aqui de público um 36 

agradecimento a esses servidores que têm contribuído, e lógico que entendem que por trás disso 37 

existem os pareceres que são realizados dentro de cada uma das unidades, de cada uma das 38 

comissões. Esse nem sempre é um trabalho reconhecido dentro da Universidade. Por último, 39 

diz que todos estão muito preocupados com os impactos da arrecadação do ICMS, por conta de 40 
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algumas tendências importantes. A primeira delas foi a redução da alíquota dos preços 1 

administrados, em combustível, energia e serviços de telecomunicações. Em julho não foi 2 

possível avaliar esse impacto, pois a previsão da Secretaria era uma previsão conservadora de 3 

R$12,3 bilhões e a arrecadação chegou em R$13 bilhões. Mas imaginam, em parceria com a 4 

USP e com a Unesp, que o impacto maior deve aparecer em agosto, quando poderão ter, talvez, 5 

uma visão um pouco mais abrangente do comportamento daqui para frente. Fica, por enquanto, 6 

aquela avaliação que já apresentaram em outras câmaras de que o impacto previsto, anualizado, 7 

é de algo em torno de uma folha de pagamento. Para a Unicamp, isso vai representar algo em 8 

torno de R$220 milhões, para a Unesp cerca de R$240 milhões e R$500 milhões para a USP. 9 

E não é apenas a questão da alíquota, evidentemente estão sempre monitorando também o 10 

comportamento da inflação; o boletim Focus que saiu ontem mostra ainda uma resistência 11 

importante da inflação, ainda que os jornais tragam hoje a notícia da deflação, e esclarece que 12 

deflação nunca é bom negócio. As pessoas fazem confusão entre inflação e deflação; inflação 13 

não significa preço alto, mas variação de preço. Assim como deflação também não significa 14 

preço baixo, significa variação para baixo dos preços. Deflação geralmente é um fenômeno que 15 

ocorre em momentos de recessão, mas a situação atual é muito particular, porque o mundo 16 

inteiro está vivendo uma situação inflacionária. Ela se deve, única e exclusivamente, a uma 17 

medida pontual que foi a redução das alíquotas para três produtos, que todos acompanharam. 18 

Não há nenhuma previsão, nem pelo boletim Focus, nem pela Fundação Seade, que é outro 19 

relatório que acompanham porque trata especificamente das contas de São Paulo, de que essa 20 

deflação se mantenha nos próximos meses. Então a inflação os preocupa no sentido de que uma 21 

parte importante da arrecadação é muito mais nominal do que em termos reais. A Fundação 22 

Seade divulgou que, para o ano de 2022, a previsão de crescimento em São Paulo não deve ser 23 

superior a 2% e se reduz ainda em 2023, então em vez de um crescimento real, têm observado 24 

um crescimento nominal. Dados de janeiro a junho, só para terem uma base de comparação, 25 

mostram um crescimento nominal da ordem de 17% na arrecadação do ICMS, mas em termos 26 

reais isso significou 5%. A PRDU e a Aeplan trabalham com um crescimento nominal para 27 

2022 da ordem de 10%, o que é suficiente para manterem o equilíbrio orçamentário em 2022. 28 

Em 2023 atualizarão, inclusive com a segunda revisão orçamentária a ser feita na COP. O 29 

MAGNÍFICO REITOR informa que a Agência de Inovação da Unicamp, a Inova, teve um 30 

projeto aprovado. Já tinha dado alguma informação de que estava em vias de ser aprovado, e 31 

ele foi aprovado com quase R$15 milhões para a expansão da área de inovação, parque 32 

tecnológico, incubadora, em um edital para parques tecnológicos. A Universidade terá, 33 

portanto, a oportunidade de expandir essa área. Destaca o que o professor Fernando Sarti já 34 

falou em relação às progressões: 561 docentes, envolvendo 2/3 dos recursos que foram 35 

aprovados em dezembro do ano passado; no caso das carreiras especiais, 74% dos recursos, 36 

então se mantiveram bem dentro do planejado. No caso dos servidores Paepe, foram 2.143 37 

servidores, envolvendo R$30 milhões, e isso é praticamente o conjunto de recursos que foi 38 

colocado nessa categoria. O professor Fernando já fez esse agradecimento, mas vai agradecer 39 

em nome diretamente do Gabinete do Reitor à professora Mônica Cotta, por ter presidido à 40 
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comissão, e aos membros da comissão. Sabem que é um assunto sempre muito polêmico, não 1 

é fácil desempenhar esses papéis, e é importante que tenham pessoas com bastante bom senso 2 

para realizar isso, então agradece essa colaboração. Em relação a uma preocupação que sempre 3 

existe na comunidade, principalmente em mudanças de governo, e com todas as dificuldades 4 

por que passa o setor universitário, que é a questão da autonomia, informa que ocorreu uma 5 

reunião do Cruesp com o governo do estado. Essa reunião ocorreu em meados de julho, estava 6 

em férias e a Unicamp foi representada pela professora Maria Luiza e pelo professor Fernando 7 

Sarti, e basicamente levaram duas solicitações. Uma é que seja constitucionalizado o decreto 8 

da autonomia, seja de alguma forma incorporado na Constituição do Estado, e que o 9 

procedimento se aproxime mais daquele que é da Fapesp, que se baseia no conjunto de recursos 10 

de impostos e não exclusivamente no ICMS. O Conselheiro FERNANDO SARTI confirma que 11 

é exatamente isso. Mudar a base de incidência, que hoje é só em cima do ICMS quota-parte do 12 

estado, de toda arrecadação é apenas 75%, o restante é destinado aos municípios, para a 13 

abrangência total dos impostos, que é como é a base de incidência da Fapesp, também quota-14 

parte estado. O MAGNÍFICO REITOR diz que estão levando isso como bandeira para ver se 15 

aproveitam o momento, e talvez possa haver alguma chance de isso se tornar realidade. Com 16 

relação ao dia 11, haverá o evento na Faculdade de Direito da USP, que começa relativamente 17 

cedo, mas a leitura da carta está prevista para cerca de 11h. Estarão presentes lá todos os três 18 

reitores, então irá a São Paulo. São previstas poucas falas: do próprio diretor da Faculdade e do 19 

Reitor da USP, então solicitaram que ele falasse em nome das três universidades. Será feita uma 20 

apresentação e a fala dele é algo que estão conversando conjuntamente, para representar de fato 21 

o conjunto das três universidades. Haverá na Unicamp uma cerimônia presidida pela professora 22 

Maria Luiza, no Teatro de Arena, e solicita que todos estejam atentos aos detalhes que serão 23 

divulgados. Ele se iniciará provavelmente às 9h30, prosseguirá até próximo das 11h, quando 24 

acompanharão por meio de um telão o evento em São Paulo. O evento está sendo organizado 25 

pela Reitoria, juntamente com as entidades, ADunicamp, STU, DCE e APG. Estão com a 26 

preocupação de dar o máximo caráter institucional, então convidaram os reitores de gestões 27 

anteriores da Unicamp para participar: os professores Marcelo Knobel, Carlos Vogt, José Tadeu 28 

Jorge e Fernando Costa já confirmaram a participação. Conclama todos a participarem, acha 29 

que é um momento importante de reafirmar valores, princípios que movimentam a 30 

Universidade. Pessoas preocupadas com o desenvolvimento do conhecimento, da ciência, da 31 

formação de pessoas, de inclusão, do desenvolvimento de tecnologia e inovação, são pessoas 32 

que exigem ou requerem a democracia como uma forma de governo e de organização das 33 

instituições. É um momento importante de reafirmar esse compromisso histórico da Unicamp, 34 

que tem a possibilidade de se tornar visível, de forma bastante categórica, no dia 11. Então 35 

solicita que todos os membros do Conselho Universitário, da Cepe, da CAD, os diretores de 36 

unidade, diretores associados, diretores dos órgãos, de toda a estrutura administrativa, 37 

coordenadores de centros e núcleos, a comunidade em geral acompanhe de perto, esteja 38 

presente nesse ato para dar a ele um caráter bastante forte. É essa expectativa também em 39 

relação a São Paulo e é importante dizer que isso está ocorrendo em vários lugares do Brasil. A 40 
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ideia da manifestação em defesa do estado democrático de direito se propagou para vários locais 1 

do país, vai ocorrer em várias universidades, e fora das universidades também. Em seguida, 2 

propõe votos de pesar à família de Adriana Missae Momma, docente da Faculdade de Educação, 3 

que foi diretora e coordenadora da DEDiC de 2017 a 2021 e faleceu no dia 05 de agosto. Foi 4 

algo que ocorreu muito de repente, surpreendeu a todos, então se solidarizam com a comunidade 5 

da Faculdade de Educação e com os familiares. Nada mais havendo a tratar, o MAGNÍFICO 6 

REITOR declara encerrada a Sessão, e para constar, eu, Ângela de Noronha Bignami, Secretária 7 

Geral, lavrei a presente Ata e solicitei a Aline Marques que a digitasse para ser submetida à 8 

aprovação da Câmara de Administração. Campinas, 09 de agosto de 2022. 9 

 

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 381ª SESSÃO ORDINÁRIA 
DA CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO, realizada em 06 de setembro de 
2022, sem alterações. 

 

 


