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Minuta de Deliberacao CAD-A-xxx/2022

Reitor: Antonio José de Almeidas Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece o Perfil Quantitativo Minimo para a
Carreira de Pesquisador Pg, no Centro
Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e
Agricolas — CPQBA

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administragdo, tendo em vista o decidido em sua xxx® Sesséo
Ordinaria, realizada em xx.xx.2022, baixa a seguinte Deliberagéo:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberagdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido o seguinte Perfii Quantitativo Minimo para a
ascensdo aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no
Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas.

Artigo 2° - As categorias utilizadas para o estabelecimento do Perfil Quantitativo
Minimo do CPQBA englobam as atividades propostas na Instrugdo Normativa
CIDP 001/2022, conforme segue: 1. Atividades de Pesquisa / Inovacao; 2.
Atividades de Ensino e Orientagdo; 3. Atividades de Extensao; 4. Atividades
Administrativas e de Gestao; 5. Atividades de Comprometimento Institucional.

Artigo 3° - As atividades serdo classificadas em 4 grupos de acordo com a
pontua¢ao ou ranqueamento recebidos: muito forte (10), forte (8), médio (6) e
fraco (3) conforme Quadro 1 (Quadro de atividades mais relevantes
desenvolvidas pelos Pgs baseadas no Relatério de Atividades de Docéncia,
Extensao e Pesquisa — RADEP agrupadas por categorias).

Artigo 4° - A progressao do nivel C para o nivel B da carreira se dara quando a
produgao total do Pesquisador atingir pelo menos 190 pontos, a contar do
ingresso na Carreira, no nivel C. Das varias atividades desenvolvidas na
categoria Pesquisa, o Pesquisador devera obter no minimo 18 pontos em
Projetos de Pesquisa com ou sem financiamento (Critério 1); o minimo de 70
pontos em outras atividades de pesquisa de classificagdo muito forte e forte
(Critério 2); o minimo de 12 pontos em atividades de Comprometimento
Institucional (Critério 3) e os 90 pontos restantes em atividades contidas em
qualquer uma das categorias propostas (Critério 4), conforme descrito abaixo:

I - Critério 1: Projetos de pesquisa, o pesquisador devera ter participado em 2
projetos de pesquisa, sendo coordenador ou sub-coordenador em pelo menos 1
deles (Somar min. 18 pontos);



Il - Critério 2; Produgdes de pesquisa classificadas como “muito forte” ou “forte”,
o pesquisador devera ter o equivalente a 7 produgdes entre artigos publicados
em periédicos especializados arbitrados ou ndo (nacional ou internacional);
Publicacdo, edigdo ou organizagdo de livros; Patentes; Capitulos de livros
publicados (Somar min. 70 pontos);

lll - Critério 3: Atividades de comprometimento institucional, o pesquisador
devera ter participado em 2 atividades (Somar min. 12 pontos).

IV - Critério 4: Pontuagdo englobando qualquer tipo de atividade listada no
Quadro 1 complementando o0 minimo de 19° pontos, desde que relacionadas as
linhas de pesquisas do CPQBA ou areas afins.

Artigo 5° - A progressao do nivel B para o nivel A da carreira se dara quando a
producgéo total do Pesquisador atingir pelo menos 380 pontos, a contar da
homologacao da inscricao pela CIDP, ou 6rgdo equivalente, para o ultimo
processo em que o pesquisador foi contemplado com a progressdo. Das varias
atividades desenvolvidas na categoria Pesquisa, o Pesquisador devera obter no
minimo 36 pontos em Projetos de Pesquisa com ou sem financiamento (Critério
1); o minimo de 120 pontos em outras atividades de pesquisa de classificagao
muito forte e forte (Critério 2); o minimo de 28 pontos em atividades de
Comprometimento Institucional (Critério 3) e os 196 pontos restantes em
atividades contidas em qualquer uma das categorias propostas (Critério 4),
conforme descrito abaixo:

| - Critério 1: Projetos de pesquisa, 0 pesquisador devera ter participado em 4
projetos de pesquisa, sendo pelo menos 2 como coordenador ou
subcoordenador (Somar min. 36 pontos);

Il - Critério 2: Produgbes de pesquisa classificadas como “muito forte” ou “forte”,
0 pesquisador devera ter o equivalente a 12 producdes entre artigos publicados
em periédicos especializados arbitrados ou nao (nacional ou internacional);
Publicacao, edicdo ou organizacdo de livros; Patentes; Capitulos de livros
publicados (Somar min. 120 pontos);

lll - Critério 3: Atividades de comprometimento institucional, o pesquisador
devera ter o equivalente a 4 atividades (Somar min 28 pontos).

IV - Critério 4: Pontuagado englobando qualquer tipo de atividade listada no
Quadro 1 complementando o minimo de 380 pontos, desde que relacionadas as
linhas pesquisas do CPQBA ou areas afins.

§ 1° - Satisfeitas as condicbes estabelecidas no artigo 20, a Coordenadoria do
CPQBA, submetera ao Conselho Superior do CPQBA para emissdo de parecer
e, em seguida, encaminha-lo a deliberagao da CIDP/CCRH.

§ 2° - O encaminhamento referido no paragrafo anterior se fara através da
COCEN que o submetera preliminarmente a deliberagdo da CAI/CONSU.



Artigo 6° - Para os casos nao contemplados nesta norma, serdo aplicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberagao CAD-A-001/2019
de 12/03/2019.

Artigo 7° - Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.



ANEXO | - Quadro de atividades mais relevantes desenvolvidas pelos Pqgs baseadas
no Relatdrio de Atividades de Docéncia, Extensdo e Pesquisa — RADEP agrupadas por
categorias). Pontuagao: muito forte (10), forte (8), médio (6) e fraco (3).

Categoria | Atividades Classificagdo
| Projetos de pesquisa/ cul turats com ou sem e
financiamento - ccwrdenador :ou ice :
| Projetos de pesquisa/ culturais com ou sem -
‘ fmanc:amenm - integrante da nequlpe -
Arttgos publ:cados em peﬁedccos esbec;allzadass .
| arbitrados (nac:onal ou mterna:::onai) |
Artlgos publtcados em penéd:cos especrahzades nao
| arbitrados (nacional ou intemagonai} .
;Cnag:ae de ohras'ar isticas (atuagao dlregao
- compos;gao/aumf ou coautor: Qbras de Artes
. gvisuats/ Obras de dam;a[ Obras de artes cenicas

_lperformam:a, mus:ca,etr;) em evento de rmpacm o
. (internacional no Brasil, no extanor ou nacrona i ou o
""‘j‘temporada de apre ntagoes o L ‘
Pesqunsa e Restaura;ae d kdocumentos (ex.
;:;d:gmal:zagaoﬂe partituras nusiais)

{{a jes Musicais/ apresentagges art:stlcas ni
Trabalhos compietgs ou resumos expandldos

. | publicados em anazs de éongresso (m : ,rnac:ona ou
nac:onai) , . »

Pesquisa

| Public :cat;ao . edlgae ou argamzagas de livros

. fPatenfes / reg:stros de programés dékccﬁ'iput;ado -
' ‘requendos, concedldas ouhc jos

' Redonda e Semlnarlo)

f,ﬁResumos em periodicos espec lizados-
- (mtemactonajs ou nacfcmals) _ "
Trabalhos apresentadas cam ou sem resum =
| publicados em anais de cangressos (mternaezenals
jou nacmna!/posterou mral) -

o Premto e d;strﬁgees ,




_ Extensdo

Atividade administrativa e de gestdo no dmbito da

Admmlstratlva e de | Universidade, como coordenadoria ou vice

coordenadoria da unidade, dos Centros e Nucleos
interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN

Executor ou coexecutor de convénios e projetos de
| extensdo (ndo caracterizados como P&D)

Muito Forte

| Entrevistas e outras divu lgagﬁes, atendimento &
imprensa ‘ -

Tremamento/ cursos de curta duracdo

Consultorla e/ou assessoria e/ou prestacao de
servngos a agéncia de fomento a pesquisa e ao
ensino, 6rgaos publicos ou privados, empresas
plblicas ou privadas (andlises ou asséssori»as ‘
técnicas; bancas examinadoras de concurso, entre
outros) ‘

Médio

| Atividades como editor chefe ou editor associado de

periddicos; curadoria

Muito Forte

10

 Atividades como membro de conselho/corpo

Médio

A

Ledltorlal de periddicos

Atividades menotes de assessoria académica a
agéncias de fomento a pesquisa e ao ensino, ou a
6rgaos publicos ou privados (arbitragem de artigos,

| emissdo de pareceres ad hoc, entre outros)

Fraco

Ensino/ Ori’éntac;ﬁes

Orientacdes e Coorientacdes de mestrado,
doutorado e supervisﬁes de pés-doc -

Médio

| Disciplinas ministradas na p6s- graduagao {integrat ou

compartithada)

Médio

| Orientaco de alunas bolsistas (SAE, estrangeiro etc.)

e n3o bolsistas, TCC e projetos de iniciag3o cientifica

Fraco

Participacdo em bancas de tese, dissertagdo ou
_exame de qualificacdo

‘Fraco
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CONSELHO SUPERIOR DO CPQBA
RESOLUCAO N° 001/2022

O Conselho Superior do CPQBA, reunido no dia 22 de margo de 2022, aprovou a revisdo do Perfil
Quantitativo Minimo para Ingresso/Progressdo na Carreira de Pesquisador do CPQBA -

UNICAMP.

’ff"'\‘d

CPQBA, 22 de margo de 2022

g

Dra. Valéria Maia Merzel
Coordenadora
CPQBA - UNICAMP

CPQBA - UNICAMP
C.P. 6171
CAMPINAS - SP

FAX: (19)21392852
FONE: (19)21392850
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PROCESSO N2 31.P-10623/2022

INTERESSADO: Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas
(CPQBA)

ASSUNTO: Perfil Quantitativo Minimo (PQM) - Carreira de Pesquisadores (Pq)

DELIBERACAO CAI/CONSU - 021/2022

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES (CAI/CONSU) em sua 2552
Reunido (Reunido Extraordinaria) realizada virtualmente em 17 de maio de 2022 (via
Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Minimo
(PQM) para a progressdo na Carreira de Pesquisadores (Pqg) Niveis Pg B e Pq A,
apresentado pelo Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas
(CPQBA).

A Camara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais

providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
20 de maio de 2022

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAI/CONSU

Jocumento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA DE MOURA DELFIM MACIEL, COORDENADOR GERAL
DOS CENTROS E NUCLEOS INTERDIS DE PESQUISA, em 23/05/2022, as 14:10 horas, conforme Art. 10 § 2°da MP

2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

FCD86B16 D8844A04 A4D7659F 24C6CECF

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador:
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PARECER TECNICO CIDP n° 14/2022
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INTERESSADO

CENTRO PLURIDISCIPLINAR DE PESQUISAS QUIMICAS, BIOLOGICAS E AGRICOLAS -
CPQBA

Assunto
Perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSQ Ne

31-P-10623/2022

NIVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAO OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5¢c43f99eb09d2d37e4 &f=
cb427135878a4bc99b52907a485a71al

COM DESTAQUE[ ] SEM DESTAQUE [X]

<\ PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENGAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO CPQBA

O presente processo refere-se & proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pqg (Pg Nivel B e Pg Nivel A) junto ao Centro Pluridisciplinar de Pesquisas
Quimicas, Biologicas e Agricolas — CPQBA, nos termos do Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019.

PropBem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuagdes listando cada atividade valida para fins de
obtencdo da pontuacdo minima exigida para cada nivel de promogdo.

A presente proposta teve como base o Relatdrio Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU n?
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizagdo geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pqg,
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n2 19/2021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, o CPQBA definiu
sua proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptagdes pertinentes a drea de atuagdo de seus
pesquisadores. A proposta foi aprovada pelo Conselho Superior em 22.03.2022, conforme Resolugdo CPQBA n2
1/2022, e pela CAl/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Deliberagdo CAI/CONSU - 021/2022.

Como o Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019 prevé que o Perfil Quantitativo Minimo deve ser publicado pela
CAD, houve a necessidade de adequacio da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberagdo CAD. Neste
interim, também foi suprimida a parte relativa ao perfil minimo para ingresso na Carreira Pq, Nivel C, posto que
estas exigéncias ja sdo reguladas pelo Art. 5¢ da Deliberagdo CAD-A-001/2019. O texto substitutivo, resultado das
adequacdes de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 762 Sessdo Ordindria, realizada em 15.06.2022, com
peguenos ajustes advindos do debate em plenario.

Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitacdo e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pg, motivos pelos quais recomendo a CIDP a
aprovagcao.

Relator: Marcus Alexandre Finzi Corat
Orgdo: CEMIB
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Informar codigo 25428CE3 10554B64 9D75C559 EDGBCDA3



Documento assinado eletronicamente por Marcus Alexandre Finzi Corat, RELATOR CIDP,

horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

em 28/06/2022, as 14:54

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
25428CE3 10554B64 9D75C559 ED68CDA3
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PARECER CIDP n° 49/2022
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Parecer CIDP/CCRH n.° (049/2022

Processo n.° 31P-4731/2006

Interessado: CENTRO PLURIDISCIPLINAR DE PESQUISAS QUIMICAS,
BIOLOGICAS E AGRICOLAS — CPQBA

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascensédo na Carreira Pq

A Camara Internade Desenvolvime‘nvto de Pesquisadores, em sua 42
sessdo extraordinaria, realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do
Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Bioldgicas e Agricolas — CPQBA.

Considerados a Resolugdo n® 001/2022 do Conselho Superior do
CPQBA, a Deliberagcao CAI/CONSU n° 21/2022, o Parecer Circunstanciado do
Relator CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagdo CAD-A-001/2019, a CIDP
aprovou, por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Minimo, nos termos do

texto substitutivo em anexo.

A Camara de Administracdo, para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
06 de julho de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.blgwélﬁﬁ%gade Estadual de Campinas

Informar codigo 51591494 626E4A94 8BD2DE42 88C60ESC



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP, em 06/07/2022, as 17:46 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

EF*‘%@ A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
ae e sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
A 51591494 626E4A94 8BD2DE42 88C60ESC
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Leticia Batagello Vicira
Secretaria Geral
Matricula 307990






