
 

Resultado das Votações da ORDEM DO DIA 
388ª Sessão Ordinária da CAD, de 02/05/2023 

 
01) Nº 29-P-14557/2010 
 
 

FEEC – Proposta de alteração da Deliberação CONSU-A-31/2013, 
que dispõe sobre o Regimento Interno da Faculdade de 
Engenharia Elétrica e de Computação. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
02) Nº 01-P-6136/1990 
 
 

FEEC – Proposta de alteração da Deliberação CONSU-A-35/2013, 
que dispõe sobre o Regimento da Congregação da Faculdade de 
Engenharia Elétrica e de Computação. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
03) Nº 01-P-6923/1987 
 
 

ANTONIO CARLOS ZUFFO - FECFAU – 1) Nomeação na PP: Prof. 
Titular – nível MS-6 – RTP – áreas de Mecânica dos Fluidos, 
Hidrologia e Recursos Hídricos, Planejamento Energético e 
Sistemas Elétricos e Planejamento de Bacias Hidrográficas – 
Departamento de Recursos Hídricos. 2) Aplicação do RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
04) Nº 01-P-7736/1993 
  
 
 
 
 

ANDRÉ MUNHOZ DE ARGOLLO FERRÃO - FECFAU – 1) Nomeação 
na PP: Prof. Titular – nível MS-6 – RTP – áreas de Mecânica dos 
Fluidos, Hidrologia e Recursos Hídricos, Planejamento Energético 
e Sistemas Elétricos e Planejamento de Bacias Hidrográficas – 
Departamento de Recursos Hídricos. 2) Aplicação do RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
05) Nº 05-P-21376/2002 
  
 

ALBERTO LUIZ FRANCATO - FECFAU – 1) Nomeação na PP: Prof. 
Titular – nível MS-6 – RTP – áreas de Mecânica dos Fluidos, 
Hidrologia e Recursos Hídricos, Planejamento Energético e 
Sistemas Elétricos e Planejamento de Bacias Hidrográficas – 
Departamento de Recursos Hídricos. 2) Aplicação do RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
06) Nº 19-P-18435/2009 
  
 
 

DÉBORA CRISTINA JEFFREY – FE – 1) Nomeação na PP: Prof. 
Titular – nível MS-6 – RTP – área de Política Educacional: 
Educação Básica – Departamento de Política, Administração e 
Sistemas Educacionais. 2) Aplicação do RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
07) Nº 01-P-2249/1990 
  
 

MARCOS SEVERINO NOBRE – IFCH – 1) Nomeação na PP: Prof. 
Titular – nível MS-6 – RTP – área de Filosofia Política – 
Departamento de Filosofia Política. 2) Aplicação do RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
08) Nº 01-P-6075/1994 
  
 

PAULO MUGAYAR KÜHL – IA – 1) Nomeação na PP: Prof. Titular 
– nível MS-6 – RTP – área de Fundamentos Teóricos das Artes – 
Departamento de Artes Plásticas. 2) Aplicação do RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 



 

 
09) Nº 02-P-4221/2023 
 
 

AMANDA BRAIT ZERBETO – FCM – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. 
– nível MS-3.1 – RTP – área de Linguagem – Departamento de 
Desenvolvimento Humano e Reabilitação. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
10) Nº 36-P-6763/2023 
 
 

CACILDA MENDES DOS SANTOS AMARAL – FCA – 1) Nomeação 
na PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Ciências do 
Esporte. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
11) Nº 22-P-1130/2023 
  
 

DAVID JOZEF CORNELIUS DEBRUYNE – IG – 1) Nomeação na 
PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Geologia – 
Departamento de Geologia e Recursos Naturais. 2) Ingresso no 
RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
12) Nº 17-P-6362/2023 
 
 

DIOGO ANGELI THEOTÔNIO – IA – 1) Nomeação na PP: Prof. Dr. 
– nível MS-3.1 – RTP – área de Práticas Interpretativas – 
Departamento de Artes Corporais. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
13) Nº 02-P-7636/2023 
 
 

HENRIQUE SATER DE ANDRADE – FCM – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Saúde da Comunidade 
– Departamento de Saúde Coletiva. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
14) Nº 05-P-7623/2023 
 
 
 

HUGO DE OLIVEIRA FAGUNDES – FECFAU – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – áreas de Hidrologia e Recursos 
Hídricos e Drenagem Urbana – Departamento de Recursos 
Hídricos. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
15) Nº 22-P-1132/2023 
  
 

JEAN CARLOS HOCHSPRUNG MIGUEL – IG – 1) Nomeação na 
PP: Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Ciências da Terra – 
Departamento de Política Científica e Tecnológica. 2) Ingresso no 
RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
16) Nº 03-P-50894/2022 
 
 

PEDRO JOSÉ DOS SANTOS NETO – FEM – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Projeto Mecânico – 
Departamento de Sistemas Integrados. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
17) Nº 37-P-10375/2023 
 
 

RENAN CERQUEIRA AFONSO ALVES – FT – 1) Nomeação na PP: 
Prof. Dr. – nível MS-3.1 – RTP – área de Engenharia de 
Telecomunicações. 2) Ingresso no RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 



 

 
18) Nº 19-P-31777/2013 
  
 
 

ANA ELISA SPAOLONZI QUEIROZ ASSIS – FE – Prof. Associado – 
nível MS-5.1 – de RTC para RDIDP – Departamento de Políticas, 
Administração e Sistemas Educacionais – Aprovação pela 
Congregação em 01.03.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
19) Nº 06-P-7326/1995 
 
 
 

MARCELO GIANNINI – FOP – 1) Nomeação na PP: Prof. Titular – 
nível MS-6 – RTP – área de Dentística – Departamento de 
Odontologia Restauradora – Concurso homologado pela Cepe em 
06.12.22 – 2) Extensão para o RTC. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
20) Nº 26-P-10212/2023 
 
 
 

IE – Atribuição de 01 (uma) vaga para abertura de processo 
seletivo sumário para contratação emergencial de 01 (um) 
Professor Doutor – nível MS-3.1, em RTP, junto ao curso de 
Ciências Econômicas – pelo prazo de 365 dias ou até o retorno do 
docente, em substituição ao Prof. Guilherme Santos Mello, 
afastado nos termos do artigo 88, inciso V do Esunicamp, para 
exercer o cargo de Secretário de Política Econômica junto ao 
Ministério da Fazenda, pelo período de 16.01.23 a 04.01.27, 
mediante ressarcimento do valor equivalente ao salário de 01 
(um) Professor Doutor II, nível MS-3.2, em RDIDP. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
21) Nº 08-D-12302/2023 
 
 

IFGW – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para 
abertura de processo seletivo sumário para contratação 
emergencial de 01 (um) Professor Doutor – nível MS-3.1, em 
RTP, junto à área de Física e Ensino de Ciências da Natureza – 
pelo prazo de 365 dias ou até o retorno do docente, em 
substituição ao Prof. Marcelo Knobel que alterou 
temporariamente seu regime de RDIDP para RTC pelo período de 
01.02.23 a 28.05.25 para assumir a Presidência do Insper. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
22) Nº 13-D-11101/2023 
 
 

COTIL – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de 
processo seletivo sumário para a contratação temporária de 01 
(um) docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 40 
horas semanais – Departamento de Infraestrutura e Tecnologia – 
em substituição a docente que usufruirá períodos de férias e 
licença-prêmio, a partir de 12.05.23, com aposentadoria prevista 
para 01.02.24. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
23) Nº 12-D-45292/2022 
 
 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura 
de processo seletivo sumário para a contratação temporária de 
01 (um) docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 40 
horas semanais – Departamento de Enfermagem – em 
substituição a docente afastada com prejuízo de vencimentos 



 

para tratar de interesse particular, pelo período de 01.02.23 a 
01.02.25. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
24) Nº 12-D-45293/2022 
 
 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura 
de processo seletivo sumário para a contratação temporária de 
01 (um) docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 40 
horas semanais – Departamento de Humanidades – em 
substituição a docente afastado com prejuízo de vencimentos 
para tratar de interesse particular, pelo período de 01.02.23 a 
01.02.25. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
25) Nº 13-P-10337/2019 
 
 

COTIL – Prorrogação do contrato temporário, em caráter 
excepcional, da Profa. Thalita Thauana Bernardo, MST-II-C, 
jornada de 40 horas semanais – Departamento de Gestão e 
Processos Industriais – a partir de 10.03.23, por 365 dias ou até 
a efetivação da admissão do candidato aprovado no Processo 
Seletivo Público, que tramita sob nº 13-P-23272/19, o que 
ocorrer primeiro, em substituição a docente aposentado em 
04.09.19 – Homologação da aprovação ad referendum pela CGA 
em 03.03.23 – Informação PRDU/GQDOC-64/23, Parecer CVD-
16/23 e Aprovação ad referendum da CAD através do Despacho 
do Reitor-377/23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
26) Nº 27-P-11537/2023 
 

CAISM – Contratação com abertura de concurso público de 02 
(dois) Médicos Ginecologistas, referência S1B, em jornada de 24 
horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
27) Nº 27-P-11366/2023 
 
 

CAISM – Contratação com abertura de concurso público de 01 
(um) Engenheiro Civil, referência S1A, em jornada de 40 horas 
semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
28) Nº 01-P-14512/2023 
 
 

GASTROCENTRO – Contratação com abertura de concurso público 
de 01 (um) Médico Endoscopista, referência S1A, em jornada de 
24 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
29) Nº 15-P-36874/2022 
 
 

HC – Contratação com abertura de concurso público de 05 (cinco) 
Fisioterapeutas, referência S1A, em jornada de 30 horas 
semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
30) Nº 15-P-36879/2022 
 

HC – Contratação com abertura de concurso público de 02 (dois) 
Psicólogos Clínicos, referência S1A, em jornada de 30 horas 
semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 



 

  
31) Nº 15-P-14180/2022 
 

HC – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Médico Endocrinologista, referência S1B, em jornada de 12 horas 
semanais, em substituição a servidor desligado em 01.05.22. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
32) Nº 21-P-2871/2023 
 

IEL – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, referência S1A, em 
jornada de 40 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
33) Nº 42-P-7804/2023 
 
 

CONTROLADORIA GERAL – Alteração de função, para seguir com 
a contratação com aproveitamento de vaga em concurso público 
(já aprovada através da Deliberação CAD-126/19 e Parecer 
CVND-03/19), de: 01 (um) Estatístico, referência S1A, em 
jornada de 40 horas semanais, para: 01 (um) Contador, 
referência S1A, em jornada de 40 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
34) Nº 02-P-40858/2022 
 
 

FCM – Descontingenciamento de recursos no valor de R$3.985,93 
para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 
público de 01 (um) Médico Anatomopatologista, referência S1B, 
em jornada de 12 horas semanais, em substituição a servidor 
desligado em 07.01.16. 
 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
35) Nº 15-P-19054/2022 
 
 

HC – Contratação com aproveitamento de concurso público de 05 
(cinco) Técnicos de Enfermagem, referência M1A, em jornada de 
30 horas semanais, em substituição a servidoras desligada em 
02.04.19, falecida em 25.04.19, desligada em 18.10.18, 
desligada em 21.05.19 e falecida em 13.10.19. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
36) Nº 10-P-11579/2023 
 
 

IMECC – Descontingenciamento de recursos no valor de 
R$3.565,87 e centralização da vaga nº 38, utilizando os 
respectivos recursos (R$4.026,36) para realizar a contratação 
com aproveitamento de concurso público de 01 (um) Profissional 
da Tecnologia, Informação e Comunicação, referência S1A, em 
jornada de 40 horas semanais. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
37) Nº 27-P-11980/2023 
 
 

CAISM – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 02 (dois) Médicos Ginecologistas, referência S1B, 
em jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar 
as contratações efetivas através de concurso público, já 
demandadas pela solicitação nº 1793, que está seguindo com a 
abertura do concurso público. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  



 

38) Nº 25-P-8652/2023 
 
 

CEMIB – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos Universitários, 
referência M1A, em jornada de 40 horas semanais, em 
substituição a servidor afastado por motivo de licença médica, 
com início em 23.03.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
39) Nº 02-P-6693/2023 
 
 

FCM – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos Universitários, 
referência M1A, em jornada de 40 horas semanais, em 
substituição a servidora afastada por motivo de licença médica, 
com início em 24.10.19. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
40) Nº 02-P-11521/2023 
 
 

FCM – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Médico Obstetra, referência S1B, em 
jornada de 24 horas semanais, até que seja possível realizar a 
contratação efetiva através de concurso público, em substituição 
a servidor desligado em 21.07.22. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
41) Nº 28-P-8419/2023 
 

FEAGRI – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, em jornada de 40 horas 
semanais, em substituição a servidora, por motivo de licença 
maternidade, com previsão de início em 25.09.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
42) Nº 05-P-8717/2023 
 
 

FECFAU – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, em jornada de 40 horas 
semanais, em substituição a servidora afastada por motivo de 
licença médica, com início em 03.04.14. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
43) Nº 05-P-8655/2023 
 

FECFAU – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Tecnólogo, referência S1A, em jornada de 
40 horas semanais, em substituição a servidor afastado por 
motivo de licença médica, com início em 26.01.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
44) Nº 03-P-11052/2023 
 

FEM – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, em jornada de 40 horas 
semanais, em substituição a servidora, por motivo de licença 
maternidade, com previsão de início em 01.09.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
45) Nº 15-P-32119/2021 
 

HC – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Fisioterapeuta, referência S1A, em 



 

jornada de 30 horas semanais, até que seja possível realizar a 
contratação efetiva através de concurso público, em substituição 
a servidora falecida em 23.12.22. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
46) Nº 07-P-5075/2023 
 
 

IB – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, em jornada de 40 horas 
semanais, em substituição à servidora Ana Paula Guidolin, cedida 
ao Ministério da Fazenda por afastamento sem prejuízo de 
vencimentos e com ressarcimento, pelo prazo inicial 01 ano, com 
previsão de prorrogação por até 04 anos. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
47) Nº 08-P-13178/2023 
 

IFGW – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência S1A, em jornada de 40 horas 
semanais, em substituição a servidora afastada por motivo de 
licença médica, com início em 09.11.20. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
48) Nº 27-P-11356/2023 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, 
referência M1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja 
possível realizar as contratações efetivas através de concurso 
público, em substituição a servidoras desligada em 07.02.23 e 
falecida em 22.10.20. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
49) Nº 27-P-8268/2023 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem, 
referência M1A, em jornada de 30 horas semanais, em 
substituição a servidora afastada por motivo de licença médica, 
com início em 17.03.22. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
50) Nº 41-P-12513/2023 
 

DEDIC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional da Educação Básica, 
referência S1A, em jornada de 30 horas semanais, em 
substituição a servidora, por motivo de licença maternidade, com 
previsão de início em 01.08.23. 

Item destacado, aprovado por unanimidade. 
  
51) Nº 15-P-36924/2022 
 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 14 (quatorze) Técnicos de Enfermagem, 
referência M1A, em jornada de 30 horas semanais, até que seja 
possível realizar as contratações efetivas através de concurso 
público. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 



 

52) Nº 01-D-6221/2023  
  
 

PRP – Suplementação de recursos no valor de R$9.490,28 para 
realizar a extensão de jornada de trabalho, de 24 para 40 horas 
semanais, dos servidores Desenir Adriano Pedro e Carlos Ralph 
Batista Lins, ambos Médicos Veterinários. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
53) Nº 19-P-33477/2021 
  
 

FE – Eleições da representação docente e servidores técnico-
administrativos (mandato complementar) – realizadas nos dias 
21 a 23.03.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
54) Nº 05-P-15146/1999 
  
 

FECFAU – Eleições da representação docente e servidores 
técnico-administrativos (mandato complementar) – realizadas 
nos dias 13 a 17.03.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
55) Nº 29-P-16209/2022 
  
  

FEEC – Eleições da representação docente, servidores técnico-
administrativos e discente (mandato complementar) – realizadas 
nos dias 14 a 16.03.23. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
56) Nº 34-P-2255/2016 
  
 

IC – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Ciência e Tecnologia da Computação e Comunicação”, relativas 
aos exercícios de 2018 a 2021. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
57) Nº 01-P-29621/2022 
 
 
 
 
 

Interessado: GGBS 
Espécie: Convênio para Concessão de Descontos 
Partes: Unicamp e Telos Educacional Ltda. 
Resumo do Objeto: Concessão de descontos pré-estabelecidos 
nas mensalidades escolares (exceto matrícula e renovação de 
matrícula) a todos os funcionários (e seus dependentes diretos - 
cônjuge e filhos) da Unicamp, devidamente matriculados nos 
cursos oferecidos pela Telos. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
58) Nº 32-P-35573/2022 
 
 
 

Interessado: HEMOCENTRO 
Espécie: Contrato de Prestação de Serviços 
Partes: Unicamp, Secretaria de Estado da Saúde e Hospital 
Regional de Piracicaba 
Resumo do Objeto: Fornecimento de hemocomponentes em 
caráter regular. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
59) Nº 27-P-51602/2022 
 
 
 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie: Termo de Convênio nº 223/2023 
Partes: Unicamp e Estado de São Paulo, por intermédio da 
Secretaria de Estado da Saúde 
Resumo do Objeto: Transferência de recursos financeiros para 
ocorrer Custeio – Material de consumo mediante atendimento dos 



 

usuários do SUS, conforme o plano de trabalho. 
Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
60) Nº 27-P-51592/2022 
 
 
 
 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie: Termo de Convênio nº 220/2023 
Partes: Unicamp e Estado de São Paulo, por intermédio da 
Secretaria de Estado da Saúde 
Resumo do Objeto: Transferência de recursos financeiros para 
ocorrer despesas com Custeio – atendimento dos usuários do 
SUS, conforme o plano de trabalho. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
61) Nº 01-P-1378/2023 
 
 

Interessado: PRG 
Espécie: Termo de Convênio nº 936923/22 
Partes: Unicamp e Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educação - FNDE 
Resumo do Objeto: Ampliação da rede Wi-Fi, com aquisição e 
instalação de equipamentos e infraestrutura de telecomunicações 
de rede óptica de tecnologia FTTH GPON (Fiber To The Home 
Gigabit Passive Optical Network), na Moradia Estudantil da 
Unicamp. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
62) Nº 27-P-22292/2017 
  
 
 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie: Termo Aditivo de Valor nº 01/2021 ao Convênio nº 
858409/2017 
Partes: Unicamp e União Federal, por intermédio do Ministério da 
Saúde 
Resumo do Objeto: Inclusão de contrapartida por parte da 
Unicamp no valor de R$78.000,00 para aquisição de 
equipamento, passando o valor total dos recursos do convênio a 
R$328.000,00. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
63) Nº 27-P-22292/2017 
  
 
 
 
 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie: Convênio nº 858409/2017 
Partes: Unicamp e União Federal, por intermédio do Ministério da 
Saúde 
Resumo do Objeto: Aquisição de equipamento e material 
permanente para unidade de atenção especializada em saúde, 
visando ao fortalecimento do Sistema Único de Saúde – SUS, 
conforme o plano de trabalho. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
  
64) Nº 27-P-5352/2018 
 
 
 
 
 
 

Interessado: CAISM 
Espécie: Convênio nº 770/2018 
Partes: Unicamp e Estado de São Paulo, por intermédio da 
Secretaria de Estado da Saúde 
Resumo do Objeto: Promover o fortalecimento do 
desenvolvimento das ações e serviços de assistência à saúde 



 

 
 
 
 
 
 

prestados aos usuários do SUS na região, por meio da 
transferência de recursos financeiros para ocorrer despesas com 
Custeio - aquisição de medicamentos quimioterápicos e 
Investimento – aquisição de equipamentos médico-hospitalares, 
conforme Plano de Trabalho. 

Item não destacado, aprovado por unanimidade. 
 
65) Nº 01-D-50813/2022 

e 01-D-17906/2023 
Orçamento 2023 – Primeira Revisão – Demonstrativo 
Receita/Despesa. 

Item destacado, aprovado por unanimidade. 
 


