MINUTA

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Céamara de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua XXX2? Sessao
Ordinaria, realizada em XX/XX/XXXX, baixa a seguinte Deliberagao:

Artigo 12 - Nos termos do que dispée o artigo 7° da Deliberacdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido o seguinte Perfil Quantitativo Minimo para a
ascensao aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) na
Faculdade de Ciéncias Médicas.

Artigo 22 - Por Pesquisador B entende-se o pesquisador que, apdés o seu
ingresso como Pg-C, apresenta condicdes para coordenar 1 equipe de projeto
de pesquisa, mostrando independéncia em suas linhas de atuacao e capacidade
de criacdo e divulgacao nacional e internacional de seus proprios trabalhos em
veiculos de impacto.

§ 12 — O pesquisador devera atingir um total de 190 pontos para pleitear a
progressao do nivel C para o nivel B da Carreira, sendo minimo de 18 pontos
em “Projetos de Pesquisa/Culturais com ou sem Financiamento”, atuando em
pelo menos 1 como coordenador ou vice; minimo de 70 pontos em outras
atividades de pesquisa de classificacdo muito forte e forte; e os 102 pontos
restantes em atividades contidas em qualquer uma das categorias propostas. A
pontuacao é contabilizada a partir do ingresso como Pq C, como detalhado no
Anexo |.

§ 22 — A participacdo do pesquisador em atividades de formagédo de recursos
humanos, de transferéncia de conhecimento ou resultados para a sociedade e
em atividades administrativas e de gestao institucional € desejavel e sujeita a
reconhecimento, mas nao obrigatéria.

Artigo 32 - Por Pesquisador A entende-se o pesquisador que, ap6s a sua
progressao para Pg-B, torna-se uma reconhecida referéncia na sua area de
atuacdo, com capacidade comprovada em coordenar projetos e condicdes de
marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar uma
significativa insercao nos cenarios nacional e internacional e uma participacao
ativa na execucao de trabalho para a coletividade e para a manutencdo de
fungdes vitais da Universidade.

§ 12 — Os pesquisadores deverao atingir um total de 380 pontos para pleitear a
progressao do nivel B para o nivel A da Carreira, sendo minimo de 36 pontos
em “Projetos de Pesquisa/Culturais com ou sem Financiamento”, atuando em
pelo menos 2 como coordenador ou vice; minimo de 120 pontos em outras
atividades de pesquisa de classificacao muito forte e forte; minimo de 28 pontos
em atividades de “Comprometimento Institucional” e os 196 pontos restantes em
atividades contidas em qualquer uma das categorias propostas. A pontuacéo
sera contabilizada a partir da homologacao da inscricao pela CIDP, ou érgao
equivalente, para o ultimo processo em que o pesquisador foi contemplado com
a progressao, como detalhado no Anexo I.

§ 22 — A participacdo do pesquisador em atividades de formagédo de recursos
humanos, de transferéncia de conhecimento ou resultados para a sociedade e
em atividades administrativas e de gestao institucional € desejavel e sujeita a
reconhecimento, mas nao obrigatéria.

Artigo 42 - Para os casos ndo contemplados nesta Norma, serdo aplicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberacao CAD-A-001/2019.
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Artigo 52 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Proc. n? xxxxx).

ANEXO | — Critérios para solicitacao de progressao aos niveis Superiores
da Carreira Pq na FCM.

QUADRO 1
Critérios Progressdao Pq C para Pg B Progressdo Pg B para Pg A
(Contabilizado a partir do (contabilizado a partir da
ingresso como Pq C) progressao a Pq B)
1. Projetosde 2 projetos de pesquisa com 4 projetos, sendo pelo menos
Pesquisa financiamento, sendo pelo 2 com como coordenador ou
menos 1 como coordenador vice coordenador (Somar

ou vice coordenador (Somar | minimo 36 pontos — Quadro 2

minimo 18 pontos — Quadro 2)

2. Produgbes de Equivalente a 7 - 9 produgdes Equivalentea 12 - 15
pesquisa entre: Artigos publicados em producdes entre: Artigos
classificadas como periodicos especializados publicados em periddicos
“muito forte” ou arbitrados (nacional ou especializados arbitrados
“forte” (Quadro 2) internacional); Criacdo de (nacional ou internacional);

obras artisticas (atuacgdo, Criagdo de obras artisticas
direcdo, composicdo)/autor (atuagdo, direcdo,
ou co-autor: Qbras de Artes composicio)/autor ou co-
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Visuais / Obras de danca
/Obras de artes cénicas
(teatro, performance, etc)/
criacdo de obras em dudio e
audiovisual/ partituras
musicais; Apresentagdo de
espetaculos (danga, teatro,
performance, musica, etc) -
em evento de impacto
(internacional no Brasil, no
exterior ou nacional) ou
temporada de apresentagdes;
Publicacdo, edicdo ou
organizacdo de livros;
Patentes / registros de
programas de computador
requeridos, concedidos ou
licenciados; Capitulos de livros
publicados. (Somar minimo 70

pontos)

autor: Obras de Artes Visuais /
Obras de danga /Obras de
artes cénicas (teatro,
performance, etc)/ criacdo de
obras em dudio e audiovisual/
partituras musicais;
Apresentacdo de espetaculos
(danca, teatro, performance,
musica, etc) — em evento de
impacto (internacional no
Brasil, no exterior ou nacional)
ou temporada de
apresentacoes; Publicacdo,
edicdo ou organizacdo de
livros; Patentes/ registros de
programas de computador
requeridos, concedidos
ou licenciados; Capitulos de
livros publicados. (Somar

minimo 120 pontos)

3. Atividades de
comprometimento

institucional

Equivalente a 4 - 5 atividades.
(Somar minimo 28 pontos —

Quadro 2)

4. Pontuacdo
englobando
qualquer tipo de
atividade listada

(Quadro 2)

Considerar todas as atividades
listadas no Quadro 2 (Somar
um total minimo de 190

pontos)

Considerar todas as atividades
listadas no Quadro 2 (Somar
um total minimo de 380

pontos)
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ANEXO Il - Atividades passiveis de pontuacao

Quadro 2

Categoria

Atividades

Classificacdo

Pontuacao

Pesquisa

Projetos de pesquisa/culturais
com ou sem financiamento -
coordenador ou vice

Muito forte

10

Projetos de pesquisa/culturais
com ou sem financiamento —
integrante da eguipe
Artigos publicados em periddicos
especializados arbitrados [nacional
ou internacional)

Forte

Muito forte

10

Artigos publicados em periddicos
especializados ndo arbitrados
(nacional ou internacional)

Medio

Trabalhos completos ou resumos
expandidos publicados em anais
de congresso (internacional ou
nacional)

Médio

Publicacdo, edicdo ou organizacao
de livros

Muito forte

10

Capitulo de livros publicados

Forte

Prefacios e apresentacdes de
livros

Fraco

Organizacdo de eventos
cientificos, culturais e artisticos

Forte

Eventos cientificos, culturais e
artisticos: outras participagdes
ativas (Palestra, Conferéncia,
Mesa-Redonda e Semindrio)
Resumos em periodicos
especializados (internacionais ou
nacionais)

Médio

Medio

Trabalhos apresentados com ou
sem resumas publicados em anais
de congresso (internacional ou
nacional/ poster ou oral)

Fraco

Prémios e distincbes

Fraco

Administrativa e
de gestdo

Atividades administrativas e de
gestdo no ambito da Universidade,
como coordenadoria ou vice da
unidade, dos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa ou
da COCENM

Muito forte

10
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Comprometimento
Institucional

No ambito da Universidade:
participacdo em comités,
assessorias, comissdes e grupos de
trabalho externos a unidade ou
aos Centros e Ndcleos
Interdisciplinares de Pesquisa
No ambito da unidade:
participacdo em comités,
comissdes e grupos de trabalho
internos a unidade ou aos Centros
e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa

Forte

Médio

Representacdo da universidade
em comités ou comissdes no
ambito externo a Unicamp, no
Brasil ou no Exterior

Forte

Extensdo

Executor ou co-executor de
convénios e projetos de extensdo
(ndo caracterizados como P&D)
Entrevistas e outras divulgacdes,
atendimento a imprensa
Treinamentos/cursos de curta
duracao

Forte

Meédio

Forte

Consultoria e/ou assessaria e/ou
prestacdo de servigos a agéncia de
fomento a pesquisa e ao ensino,
orgdos publicos ou privados,
empresas publicas ou privadas
(analise ou assessorias técnicas;
bancas examinadoras de
concursos, entre outros

Meédio

Atividades como editor chefe ou
editor associado de periodicos;
curadoria

Muito forte

10

Atividades como membro de
conselho/corpo editorial de
periddicos
Atividades menores de assessoria
académica a agéncias de fomento
a pesquisa e ao ensino, ou a
orgdos publicos ou privados
(arbitragem de artigos, emissdo de
pareceres ad hoc, entre outros)

Medio

Fraco
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Orientactes e Co-orientacdes de

mestrado, doutorado e Medio
supervisoes de pos-doc
Disciplinas ministradas na pds- Médio

graduacdo (integral ou
compartilhada)
Ensino/Orientacdo Orientacdo de alunos bolsistas Fraco
(SAE, estrangeiros, etc) e ndo
bolsistas, TCC e projetos de
iniciacdo cientifica

Participacdo em bancas de tese,
disserta¢do ou exame de Fraco
gualificacdo
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DELIBERAGAO CONGREGAGAO/FCM n° 263/2023

q
M ¥

ndmhlqﬁ-? CIENCIAS MEDICAS UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Faculdade de Ciéncias Médicas

Rua Tessadlia Vieira de Camargo, n2 126
13083-887 — Campinas/SP

Fone: (19) 3521.8923

E-mail: diretoria@fcm.unicamp.br

anos

Deliberacdo da Congregacdo/FCM n2 263/2023

Documento: 02P-22314/2023
Interessada: FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS/UNICAMP
Assunto: Perfil — Progressdo na Carreira Pq

A CONGREGACAO/FCM, na QUARTA Reunido Ordinaria realizada nesta data,
aprovou, nos termos apresentados, o Perfil Quantitativo Minimo para andlise das inscricdes

ao Processo de Progressdo na Carreira de Pesquisador/2023.
Encaminhe-se para demais providéncias.

Congregacdo/FCM, 26 de maio de 2023.

Prof. Dr. Claudio Saddy Rodrigues Coy
Diretor da FCM/UNICAMP
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INTERESSADO

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM

Assunto
PROCESSO N2

Perfil Quantitativo Minimo para ascensao aos niveis superiores da Carreira
02P-22314/2023 (d)

de Pesquisador Pq

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5c43f99eb09d2d37e4&f=
cb427135878a4bc99b5a907a485a71al

COM DESTAQUE [_] SEM DESTAQUE [X]

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENCAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NA FCM

O presente processo refere-se a proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensao aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pq (Pq Nivel B e Pq Nivel A) junto a Faculdade de Ciéncias Médicas — FCM,
nos termos do Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019.

Propdem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuacdes listando cada atividade valida para fins de
obtencgdo da pontuagdo minima exigida para cada nivel de promocao.

A presente proposta teve como base o Relatério Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU n@
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametriza¢do geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pq,
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n2 19/2021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, a FCM definiu sua
proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptagles pertinentes a area de atuagdo de seus
pesquisadores, e a proposta foi aprovada pela Congregacdo em 26.05.2023.

Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitacdo e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pq, motivos pelos quais recomendo a CIDP a
aprovagao.

Relator: Michela Borges
Orgdo: Museu de Diversidade Bioldgica, IB

n
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PARECER CIDP n° 18/2023

\/ il
% PRDU

PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Parecer CIDD/CCRH Nn.° 018/2023
Processo n.°® 02P-22314/2023 (d)
Interessado:  FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — FCM

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascenséo na Carreira Pq

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua
852 sessao ordinaria, realizada em 21.06.2023, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo da

Faculdade de Ciéncias Médicas — FCM.

Considerados o parecer do relator, a Deliberagdo n° 263/2023 da
Congregacédo da FCM e os requisitos do Art. 7° da Deliberacdo CAD-A-001/2019, a
CIDP aprovou, com 16 votos favoraveis e uma abstencdo, a proposta de Perfil

Quantitativo Minimo da Faculdade de Ciéncias Médicas.

A Camara de Administracao, para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
21 de junho de 2023.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP
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