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relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de
que as informacdes deste Processo Seletivo Piblico Temporario
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome
social” aos travestis ou transexuais neste Processo Seletivo
Publico Temporario.

4.2. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o link do Processo Seletivo Publico Temporario
(www.siarh.unicamp.br/processo-seletivo);

b) Selecionar a funcdo de seu interesse e clicar em iniciar
inscricao;

¢) Ler atentamente as instrucdes de preenchimento e confir-
mar a funcdo para a qual esta se inscrevendo;

d) Preencher corretamente os dados solicitados na ficha de
inscricdo, sendo responsavel pela veracidade das informacdes;

e) Anexar copia digitalizada de documento de identificacao
(RG ou CNH) para fins de desempate, conforme item 6.24. Caso
o documento anexado nao possibilite a verificacdo da data de
nascimento, o candidato sera classificado na ultima posicao
entre os empatados com a mesma nota;

f) Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas
demais publicacdes referentes ao certame, assim como para que
se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil
e 0 nome social, o candidato, durante o periodo de inscri¢des,
devera indicar a utilizagdo do nome social na ficha de inscrigdo
e enviar digitalizado além do documento de identidade civil, o
requerimento de inclusdo e uso do nome social, constante no
Anexo I, devidamente preenchido e assinado, em formato pdf
com boa resolucao;

g) Caso queira candidatar-se as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos), de acordo com o capitulo 5
deste edital, o candidato devera preencher todos os campos da
autodeclaracdo de que é negro (constante no Anexo l), assinalar
a opgao preto ou pardo, datar, assinar e enviar o arquivo digita-
lizado em formato pdf com boa resolugao;

h) Apés o preenchimento, finalizar a inscricao.

4.3. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos.

4.4. Néo serdo considerados os documentos enviados por
quaisquer outras formas que ndo a especificada neste edital.

4.5. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscri¢des nao recebidas por motivo de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A Unicamp disponibilizara um posto de atendimento
para a realizacdo da inscricdo, por meio eletrdnico, para os
candidatos que ndo possuem acesso a internet, no periodo
de recebimento das inscricdes (exceto sabados, domingos e
feriados), das 9h as 12h e das 14h as 16h no seguinte local:
CITIC, & Rua Saturnino de Brito n® 45 - campus Unicamp - Cida-
de Universitaria “Zeferino Vaz" - Bardo Geraldo - Campinas/
SP - CEP 13.083-889.

4.7. 0 candidato que necessitar de alguma condicdo ou
atendimento especial para a realizagdo da(s) prova(s), devera
enviar solicitacdo através de preenchimento do formulario
"Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo da Prova”,
disponivel no site da DGRH (www.dgrh.unicamp.br/documentos/
formularios#proc_sel_temp), informando as condigées especiais
de que necessita, bem como o atestado médico ou de especia-
lista que comprove a necessidade do atendimento especial, para
o e-mail adm-citic@unicamp.br, até a data de encerramento
das inscricdes, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. O atendimento as condi¢es especiais solicitadas para
a realizacdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricao
serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Unicamp o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
Temporario aquele que ndo preencher o documento de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5 - Da participagdo dos candidatos que se autodeclararem
negros (pretos e pardos)

5.1. Considerando o disposto nos artigos 4° e 39 da Lei
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e Deliberacdo
CONSU-A-06/2021 da Unicamp, fica reservado aos candidatos
negros (pretos e pardos) o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Ptiblico Temporario,
incluindo também as que porventura vierem a surgir durante o
prazo de validade do mesmo.

5.1.1. As fracdes decorrentes do calculo desse percentual
serao elevadas para o primeiro niimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou superior a 0,4 (quatro décimos) e dimi-
nuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo inferior a 0,4 (quatro décimos).

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo deste Processo Seletivo Publico Temporario,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundac&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que, no momento
da inscricdo, adicionarem arquivo contendo a autodeclaracdo
assinada.

5.2.1. Para a afericao da condigao declarada pelo candidato,
sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico, definido
como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predo-
minantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato
do rosto, as quais, combinadas ou n&o, permitam validar ou
invalidar a condigdo étnico-racial.

5.3. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga
destinada a candidatos negros (pretos e pardos) quando da
inscricdo, devera:

a) Obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricdo essa
condigdo;

b) Preencher e assinar a AUTODECLARACAO DE QUE E
NEGRO DA COR PRETA OU PARDA, constante no Anexo | e
adicionar o arquivo, somente em formato pdf com boa resolu-
¢ao, em local destinado para tal fim de acordo com o item 4.2
deste edital.

5.4. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada
no prazo estabelecido e exclusivamente para este Processo
Seletivo Publico Temporario, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.5. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, com o disposto
neste capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas para
candidatos negros (pretos e pardos), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.

5.6. Ap0s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclu-
sdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros (pretos e pardos).

5.7. 0 candidato inscrito que tenha se autodeclarado negro
(preto ou pardo) participara deste Processo Seletivo Publico
Temporario em igualdade de condi¢des com os demais candida-
tos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as
notas minimas exigidas.

5.8. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados que
ndo fizerem opcdo pelas vagas reservadas, de que trata este
capitulo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas destinadas exclusivamente a candidatos negros
(pretos e pardos).

5.9. Os candidatos negros (pretos e pardos) que fizerem
opcdo pelas vagas reservadas, em conformidade ao disposto
neste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas desti-
nadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no Processo Seletivo Publico Temporario.
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5.9.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados
dentro do ntimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto
ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preen-
chida pelo candidato negro (preto ou pardo) seguinte na lista
classificatoria.

5.9.3. 0 ndo preenchimento das vagas reservadas para
candidatos negros (pretos e pardos) fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo),
classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especial de classificacéo.

5.11. O candidato aprovado que tenha se autodeclarado
negro (preto ou pardo), nos termos deste edital, sera convocado
por meio de edital disponibilizado no site www.dgrh.unicamp.br,
na respectiva pagina deste Processo Seletivo Publico Temporario,
para avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial
designada especificamente para a confirmacdo da veracidade
da autodeclaracdo.

5.11.1. Demais informagdes a respeito do procedimento de
heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convoca-
¢ao para essa fase.

5.11.2. O procedimento de identificacdo étnico-racial sera
registrado de forma eletronica através de foto e/ou filmagem,
e o registro sera utilizado na anélise de eventuais solicitagdes
de recurso contra o resultado da avaliacdo perante banca de
identificacdo étnico-racial, interpostas pelos candidatos.

5.11.3. Néo serdo considerados para fins deste Processo
Seletivo Publico Temporario quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e cer-
tidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de identifica-
¢do étnico-racial realizados em concursos publicos ou processos
seletivos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Tempora-
rio o candidato que:

a) Ndo comparecer ao procedimento de identificacao
étnico-racial na data, horario e local estabelecidos;

b) N&o tiver a autodeclaracdo confirmada, conforme dispos-
to nos itens 5.11 e 7.2.6 deste edital, ainda que tenha obtido
nota suficiente para a aprovacdo nas vagas reservadas a ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.13. Considerando as vagas que vierem a surgir, serdo
reservadas a candidatos negros (pretos e pardos) a 2° (segunda)
vaga, a 7% (sétima) vaga, a 12° (duodécima) vaga e assim suces-
sivamente, observando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas entre
os convocados, observado o disposto no item 5.9.1 deste edital.

6 - Das avaliacdes

6.1. O Processo Seletivo Publico Temporario constara das
seguintes etapas:

a) Prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatoria).

b) Prova escrita dissertativa (eliminatdria e classificatoria).

6.2. As provas escritas objetiva e dissertativa versardo sobre
contelido programatico constante no Anexo Il do presente
edital.

6.3. As provas escritas objetiva e dissertativa serdo ava-
liadas na escala de 0 a 10, sendo considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) na prova
escrita objetiva e igual ou superior a 6 (seis) na prova escrita
dissertativa.

6.4. A prova escrita dissertativa sera aplicada na mesma
data da prova escrita objetiva a todos os candidatos inscritos,
mas somente sera corrigida a prova escrita dissertativa dos
candidatos habilitados na prova escrita objetiva com nota igual
ou superior a 6 (seis).

6.5. A aplicacdo das provas escritas objetiva e dissertativa
podera ocorrer em dias Uteis, sabados e domingos.

6.6. O edital de convocacéo para as provas escritas objetiva
e dissertativa sera divulgado em 14/01/2023 no site www.dgrh.
unicamp.br, juntamente com a data, horario e local de realiza-
¢do das mesmas. A data provavel para a realizacdo das provas
objetiva e dissertativa sera 01/02/2023.

6.6.1. O protocolo com as medidas sanitarias especificas
para realizacdo das provas do presente Processo Seletivo
Publico Temporario sera divulgado juntamente com o edital
de convocagdo para as provas escritas objetiva e dissertativa,
previsto no item 6.6.

6.7. As questdes da prova escrita objetiva serdo do tipo
multipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

6.8. A prova escrita dissertativa deve ser manuscrita e em
letra legivel.

6.9. As folhas do caderno de respostas nao poderdo ser
assinadas e rubricadas em outros locais que ndo sejam os
apropriados, e nem conter qualquer palavra ou marca que as
identifique, sob pena de anulacao das provas.

6.10. Os candidatos deverao comparecer ao local das
provas escritas objetiva e dissertativa com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida para seu inicio, muni-
dos de lapis, caneta azul ou preta e borracha, e somente sera
admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento
de identidade original com foto. Ndo serdo aceitos documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.11. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo das provas escritas objetiva e dissertativa apds o
horario fixado para o seu inicio.

6.12. Durante a realizacdo das provas escritas objetiva e
dissertativa, é vedada a utilizacdo de aparelhos celulares ou
quaisquer outros equipamentos eletrénicos ndo especificados
neste edital, corretivo liquido, caneta marca texto, boné, chapéu,
ou outros materiais estranhos as provas.

6.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Tempora-
rio o candidato que:

a) Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido durante a realizagdo das provas
comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

) Deixar de atender a qualquer das convocagdes da Uni-
versidade.

6.14. Nao havera segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo alegado.

6.15. Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacao das provas escritas obje-
tiva e dissertativa. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
capitulo 6, item 6.6.

6.16. O ndo comparecimento as provas escritas objetiva e
dissertativa excluird o candidato automaticamente do Processo
Seletivo Publico Temporario.

6.17. A nota final corresponderd a média aritmética dos
pontos obtidos em cada uma das provas escritas objetiva e
dissertativa.

6.18. O edital de resultado das provas escritas objetiva e
dissertativa e da classificacdo prévia do Processo Seletivo Publi-
co Temporario serd publicado no site www.dgrh.unicamp.br.

6.19. Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final em duas listas de classificacdo prévia,
que serao:

a) Uma lista de classificacdo prévia geral, com todos os
candidatos aprovados;

b) Uma lista de classificacdo prévia especial, com todos os
candidatos aprovados que se autodeclararam negros (pretos
e pardos).

6.20. Os candidatos constantes da lista de classificagdo pré-
via especial - candidatos que se autodeclararam negros (pretos
e pardos) - serdo convocados, mediante divulgacdo de edital
de convocacdo no site www.dgrh.unicamp.br, para avaliacdo
perante a banca de identificagdo étnico-racial designada especi-
ficamente para a confirmacéo da veracidade da autodeclaracao,
conforme previsto no item 5.11 e seus subitens deste edital.

6.21. A banca de identificacdo étnico-racial devera emitir
parecer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da res-
pectiva analise.

6.21.1. O edital de resultado do procedimento de identifica-
¢do étnico-racial sera divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

6.22. O candidato cuja autodeclaragéo ndo for confirmada
em procedimento de identificagdo étnico-racial podera interpor
recurso contra a decisdo proferida, obedecendo aos prazos e
procedimentos constantes no capitulo 7, item 7.2 e seus subi-
tens deste edital.

6.23. Findos os trabalhos da banca de identificacdo étnico-
-racial e/ou banca revisora, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado:

a) A lista de classificacdo final geral, contendo todos os
candidatos habilitados;

b) A lista de classificacdo final especial - candidatos negros
(pretos e pardos), contendo somente os candidatos habilitados
que se autodeclararam negros (pretos e pardos) e foram con-
firmados pela banca de identificacdo étnico-racial e/ou banca
revisora.

6.24. Em caso de empate na classificagdo final, tera prefe-
réncia, sucessivamente:

a) O candidato de maior idade, considerando os candidatos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior nota na prova dissertativa;

¢) O candidato de maior idade;

d) O candidato que apresentar requerimento de inscri¢ao
registrado com menor numeracao.

6.25. O edital de classificacdo final do Processo Seletivo
Publico Temporario sera publicado no Diario Oficial do Estado e
no site www.dgrh.unicamp.br.

7 - Da interposicdo de recursos

7.1. Sobre a interposicéo de recursos contra a confirmagéo
de inscri¢bes, aplicacdo das provas, divulgacdo do gabarito,
divulgagéo de resultado e classificagdo prévia:

7.1.1. 0 prazo para interposicao de recursos sera de até 2
(dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a confirmagéo de inscri¢des, aplicacdo das provas,
divulgagdo do gabarito da prova, divulgaco de resultado das
provas e a classificagdo prévia.

7.1.2. O candidato devera preencher o formulario “Solici-
tacdo de Recurso” disponivel na pagina www.dgrh.unicamp.
br/documentos/formularios#proc_sel_temp. Quando o recurso
se referir a questdes de prova ou ao gabarito da prova escrita
objetiva, devera ser elaborado de forma individual, utilizando 1
(um) formulario para cada questéo. Formularios contendo mais
de 1 (uma) questdo nao serdo aceitos.

7.1.3. As solicitacdes de recursos devem ser encaminhadas
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH pelo e-mail dgrh.
concursos@unicamp.br, contendo em anexo, somente em forma-
to pdf ou jpg com boa resolugéo, o formulario mencionado no
item 7.1.2, especificando os fundamentos da pretenséo.

7.1.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.1.3 deste edital.

7.1.5. Admitido o recurso contra a confirmagéo de inscri-
¢Oes, aplicacdo das provas, divulgacdo do gabarito da prova,
divulgacdo de resultado das provas e classificacdo prévia, este
sera encaminhado a comisséo examinadora, que devera proferir
manifestacdo fundamentada sobre o assunto, decidindo pela
reforma ou manutencao do ato recorrido. O resultado da analise
dos recursos sera divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

7.1.6. Nao serdo aceitos, sob hipdtese alguma, pedidos de
revisdo de prova, bem como arredondamento de médias, em
quaisquer fases do Processo Seletivo Publico Temporario.

7.1.7. Se da analise dos recursos contra a prova escrita
objetiva resultar anulacdo de questéo, os pontos a ela corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagéo de recurso.

7.1.8. As respostas dos recursos contra a confirmacao de
inscri¢bes, aplicacdo das provas, divulgacdo do gabarito da
prova, divulgagdo de resultado das provas e classificagdo prévia
estardo a disposicdo do recorrente na Divisao de Gestdo de Pes-
soal / Coordenadoria do Servico de Concursos da Diretoria Geral
de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - campus Unicamp -
Cidade Universitaria " Zeferino Vaz" - Barao Geraldo - Campinas/
SP, devendo, para acessa-las, solicitar através do e-mail dgrh.
concursos@unicamp.br.

7.2. Sobre a interposicdo de recurso contra o resultado da
avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial:

7.2.1. 0 prazo para interposicao de recursos sera de até 2
(dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a divulgacdo de resultado da avaliacdo perante
banca de identificagdo étnico-racial.

7.2.2. O candidato devera preencher o formulario “Solici-
tacdo de Recurso - Resultado da Avaliagdo perante Banca de
Identificacio Etnico-Racial” disponivel na pagina www.dgrh.
unicamp.br/documentos/formularios#proc_sel_temp.

7.2.3. As solicitagGes de recursos devem ser encaminhadas
a Diretoria Geral de Recursos Humanos - DGRH pelo e-mail
dgrh.concursos@unicamp.br, contendo em anexo, somente em
formato pdf ou jpg com boa resolucao, o formulario especificado
no item 7.2.2.

7.2.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.2.3 deste edital.

7.2.5. Admitido o recurso contra o resultado da avaliagdo
perante banca de identificacdo étnico-racial, este sera encami-
nhado a banca revisora criada para esse fim, a ser constituida
nos termos do anexo do edital de convocacao para a avaliacdo
perante banca de identificacdo étnico-racial, que devera se
manifestar pela manutencao ou reforma da decisdo da banca de
identificacdo étnico-racial.

7.2.6. Mantida a decisdo da banca de identificagdo pela
banca revisora, o candidato sera eliminado do certame. Nao
cabera revisdo da decisdo proferida pela banca revisora.

7.2.7. 0 resultado da analise do recurso contra o resultado
da avaliacdo perante banca de identificacdo étnico-racial sera
divulgado no site www.dgrh.unicamp.br.

8 - Dos procedimentos da contratacao

8.1. A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

8.2. 0 candidato devera:

a) Apresentar os comprovantes das condicdes estabelecidas
no capitulo 2 do presente edital;

b) Apresentar demais documentos necessarios conforme
relacdo solicitada quando da convocagéo.

8.3. A néo apresentacdo da documentacdo solicitada no
momento da convocagdo para a admissao excluira o candidato
automaticamente do Processo Seletivo Publico Temporario.

8.4. 0 candidato ndo devera receber proventos de aposen-
tadoria ou remuneracao de cargo de emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVl da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

9 - Disposicdes finais

9.1. A ndo comprovacdo ou a inexatidao no atendimento do
disposto no presente edital, no prazo estabelecido, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Publico Temporario.

9.2. O candidato sera considerado desistente e excluido
tacitamente deste Processo Seletivo Publico Temporario quando
nao atender as convocacdes no prazo estabelecido ou manifes-
tar sua desisténcia por escrito.

9.3. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados divulgados.

9.4. O Processo Seletivo Publico Temporario tera validade
de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homo-
logacao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp.

9.5. A participacdo do candidato no Processo Seletivo
Publico Temporario implicard no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes esta-
belecidas no presente edital.

- ANEXO |

AUTODECLARAGAO

CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Ref. Processo Seletivo Publico Temporario para a fungéo de
Profissional da Tecnologia, Informagéo e Comunicagao/Analista
de Desenvolvimento de Sistemas da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE da Universidade
Estadual de Campinas - Unicamp - Edital n° 18/2022.

Eu,

CPF n° inscri-
to neste Processo Seletivo Publico Temporario DECLARO, para
o fim especifico de atender ao capitulo 5 do referido edital de
abertura de inscrigdes, que sou, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica — IBGE:

() preto

() pardo

Estou ciente que, se ndo tiver a condicdo declarada acima
confirmada pela banca de identificacdo étnico-racial, serei
eliminado do Processo Seletivo Publico Temporario, ainda que
tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo nas vagas reser-
vadas a ampla concorréncia e independentemente de alegagéo
de boa-fé.

Autorizo ainda a banca de identificacdo étnico-racial a
me fotografar/filmar para fins de registro, sendo esta imagem
utilizada apenas neste Processo Seletivo Publico Temporario.

Campinas, de de

Assinatura do candidato
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REQUERIMENTO DE INCLUSAQ

E USO DO NOME SOCIAL

(Exclusivo para travestis e transexuais)

Ref. Processo Seletivo Publico Temporario para a funcao de
Profissional da Tecnologia, Informacgéo e Comunicagao/Analista
de Desenvolvimento de Sistemas da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo - PAEPE da Universidade
Estadual de Campinas - Unicamp - Edital n° 18/2022.

Eu,

portador(a) do documento de identidade/RG n°
, orgdao  expedidor
inscrito no

. UF

CPFn°
_, inscrito neste Processo Seletivo Pablico Temporario, SOLICITO
a inclusdo e uso do meu nome social (0 nome social devera ser
formado pelo prenome (simples ou composto) e pelo sobrenome
familiar presente no nome civil)

para o fim especifico
de atender ao item 4.2 letra “f" do referido edital de abertura
de inscrigdes.

Campinas, de de

Assinatura do candidato
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PROGRAMA DE PROVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA DE PROVA

Desenvolvimento de pagina web.

-HTMLS5, CSS3, Javascript e PHP8; -Wordpress - criacdo e
customizagdo de temas, plugins, templates

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o - PHP http://php.net/manual/pt_BR/

e - Conceitos basicos de comandos MariaDB https:/maria-
db.com/kb/pt-br/

o - WordPress https://codex.wordpress.org/

e - WordPress Code Reference - functions, hooks, classes e
methods https://developer.wordpress/reference.

e - Guia Foca GNU / Linux https://www.guiafoca.org/

e - Expressoes Regulares - Algoritmos e Programacao de
Computadores https://ic.unicamp.br/~mc102/aulas/aula15.pdf

o - JavaScript https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/
JavaScript/Guide/

e - CSS https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/CSS

e - HTML https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/
HTML

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente edital.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Fica prorrogado pelo periodo de 07-12-2022 a 12-12-2022,
0 prazo para o recebimento das inscricoes para o Processo
Seletivo Sumario, para admisséo de 07 docentes na Carreira do
Magistério Secundario Técnico (MST) junto ao Departamento de
Enfermagem, do Colégio Técnico de Campinas da Universidade
Estadual de Campinas. O Edital a que se refere o concurso foi

publicado no DOE de 01-12-2022, Secao |, paginas 480-481
(Prac N° 12.P.50467/2022)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Fica prorrogado pelo periodo de 07-12-2022 a 12-12-2022,
0 prazo para o recebimento das inscricdes para o Processo
Seletivo Sumario, para admissdo de 01 docente na Carreira do
Magistério Secundario Técnico (MST) junto ao Departamento de
Humanidades, do Colégio Técnico de Campinas da Universidade
Estadual de Campinas. O Edital a que se refere o concurso foi
publicado no DOE de 01-12-2022, Secdo |, paginas 479-480
(Proc. N° 12-P-50466/2022).

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Fica prorrogado pelo periodo de 07-12-2022 a 12-12-2022,
0 prazo para o recebimento das inscricdes para o Processo
Seletivo Sumério, para admisséo de 01 docente na Carreira do
Magistério Secundario Técnico (MST) junto ao Departamento
de Plasticos, do Colégio Técnico de Campinas da Universidade
Estadual de Campinas. O Edital a que se refere o concurso foi
publicado no DOE de 01-12-2022, Secdo |, paginas 482-483
(Proc. N° 12-P-50679/2022).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

COLEGIO TECNICO DE CAMPINAS

EDITAL

Fica prorrogado pelo periodo de 07-12-2022 a 12-12-2022,
o prazo para o recebimento das inscricées para o Processo
Seletivo Sumario, para admissao de 01 docente na Carreira do
Magistério Secundario Técnico (MST) junto ao Departamento
de Ciéncias, do Colégio Técnico de Campinas da Universidade
Estadual de Campinas. O Edital a que se refere o concurso foi
publicado no DOE de 01-12-2022, Segdo |, paginas 483 (Proc. N°
12-P-50680/2022).
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