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ATA DA TRECENTESIMA SEPTUAGESIMA SEXTA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos oito dias do
més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas, reuniu-se de forma hibrida a
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao do Conselho Universitario da Universidade Estadual
de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico Reitor da Universidade, Professor Doutor
ANTONIO JOSE DE ALMEIDA MEIRELLES, e com o comparecimento dos seguintes
conselheiros: Alberto Luiz Francato, Alberto Luiz Serpa, Andréa Marcondes de Freitas,
Andréia Galvao, Claudio José Servato, Cristiane Maria Megid, Eduardo Gurgel do Amaral,
Eliana da Silva Souza, Ellen Alves Menezes, Fernando Augusto de Almeida Hashimoto,
Gustavo Costa do Nascimento, Ivan Felizardo Contrera Toro, Jodo Marcos Travassos Romano,
Marcelo Alves da Silva Mori, Marco Aurélio Zezzi Arruda, Milena Tiburcio Cicone, Mirna
Lucia Gigante, Muriel de Oliveira Gavira, Paulo Adriano Ronqui, Rachel Meneguello, Renato
Falcao Dantas, René José Trentin Silveira e Rodrigo Ramos Catharino. Compareceram também
os representantes suplentes dos diretores Luiz Carlos Zeferino, Marcio Antonio Cataia e Maria
Helena Baena de Moraes Lopes, e o representante suplente dos servidores técnico-
administrativos José¢ Luis Pio Romera. Como convidados especiais, compareceram o0s
professores: Ana Maria Frattini Fileti, André Martins Biancarelli, Edson Tomaz, Fernando
Antonio Santos Coelho, Fernando Sarti, Francisco Haiter Neto, José Alexandre Diniz, José
Roberto Ribeiro, Marcio Alberto Torsoni, Monica Alonso Cotta, Paulo César Montagner, Paulo
Régis Caron Ruffino, Vanessa Petrilli Bavaresco e Zigomar Menezes de Souza; a doutora
Raluca Savu; a doutora Fernanda Lavras Costallat Silvado; e o senhor Fernandy Ewerardy de
Souza. Justificaram auséncia a Sessdo a Coordenadora Geral da Universidade, professora
doutora Maria Luiza Moretti, ¢ os seguintes conselheiros: Dirce Djanira Pacheco e Zan; e
Claudia Maria Bauzer Medeiros. Havendo numero legal, o MAGNIFICO REITOR d4 inicio a
Trecentésima Septuagésima Sexta Sessdo Ordinaria da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Inicia cumprimentando, neste Dia Internacional das Mulheres, todos os presentes na sala do
Consu, e aqueles que participam remotamente, destacando nos cumprimentos as professoras
Maria Luiza, Raquel, Adriana, Silvia Santiago, Ana Frattini, Cristiane Leme, que integram a
equipe. Cumprimenta a doutora Angela, da Secretaria Geral, doutora Fernanda, da Procuradoria
Geral, além de todas as diretoras, as representantes da bancada docente, de alunos e
funcionarios. E na pessoa delas, cumprimenta todas as professoras, pesquisadoras, funcionarias
e alunas da Universidade, assim como a equipe feminina de suporte desta reunido. Que a
Universidade saiba valorizar cada vez mais e reconhecer o papel das mulheres na ciéncia, na
tecnologia, na inovagdo, no ensino, na administracdo e no desenvolvimento das atividades da
area da Saude. Trata-se de reunido realizada na forma hibrida, considerando a retomada das
atividades presenciais, mas ainda mantendo cautela em funcao do estagio atual da pandemia.
Hé uma parcela de conselheiros na sala do Consu e a reunido sera realizada empregando
também a plataforma Zoom, de forma a permitir a participacdo remota dos conselheiros. O uso

da palavra pelos titulares se dara por ordem de inscri¢ao, que se faz através do botdo em formato
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de mao e do microfone para os que estdo presencialmente. Para manifestacdo, os conselheiros
deverdo respeitar o limite de cinco minutos para a Ordem do Dia e de trés minutos para o
Expediente. As inscri¢cdes para o Expediente ja podem se iniciar, € se encerrarao apos aprovagao
da ata. Informa que se encontra disponivel no site da Secretaria Geral o parecer CLN referente
ao item 01 do Adendo a Ordem do Dia. A seguir, submete a apreciacdo a Ata da Trecentésima
Septuagésima Quinta Sessdo Ordinaria, realizada em 1° de fevereiro de 2022. Consulta se ha
observagoes. Nao havendo, submete a votacao a referida Ata, que € aprovada com 01 abstengao.
Passa a Ordem do Dia, com 106 itens, e ao Adendo a Ordem do Dia, com 01 item. Pergunta se
ha destaques por parte dos conselheiros. O Conselheiro PAULO ADRIANO RONQUI destaca
o item 19 — Proc. n® 17-P-12227/2021 —, do Instituto de Artes. A Conselheira MIRNA LUCIA
GIGANTE destaca o item 01 do Adendo a Ordem do Dia — Proc. n° 01-D-5925/2022 —, proposta
de deliberacio Cepe. Nao havendo mais destaques, 0 MAGNIFICO REITOR submete &
votagdo os itens ndo destacados da Ordem do Dia, sendo aprovados, com 02 abstengdes, os

pareceres que subsidiaram os seguintes processos: I — A — Calendérios Escolares — Para
Homologacao das Aprovagdes Ad Referendum do Reitor - a) Graduagdo — 01) Proc. n® 01-P-

20848/2021, Adequacao do Calendario Escolar dos Cursos de Graduag¢do da Unicamp para o
ano letivo de 2022, fixado pela Deliberacao Cepe-A-015/2021, em vista do adiamento do inicio
das aulas do 1° periodo letivo de 2022 para 14.03.22 — Informag¢do DAC de 14.02.22 —
Aprovado ad referendum pela CCG em 14.02.22 — Deliberagao CCG-01/2022 e ad referendum
pela Cepe em 16.02.22 — Despacho do Reitor Proc. n° 96/22 - b) Pés-Graduacao - 02) Proc. n°
01-P-20851/2021, Adequacdo do Calendario Escolar dos Cursos de Po6s-Graduagdo da
Unicamp para o ano letivo de 2022, fixado pela Deliberagao Cepe-A-016/2021, em vista do

adiamento do inicio das aulas do 1° periodo letivo de 2022 para 14.03.22 — Aprovado ad
referendum pela CCPG em 17.02.22 — Oficio PRPG/CCPG-01/2022 e ad referendum pela Cepe
em 17.02.22 — Despacho do Reitor Proc. n° 98/22 - B -Concurso para Provimento de Cargo de

Professor Titular — Disponibilizacdo de Cargo — Para Aprovacdo - Deliberacio Consu-A-
09/2015 - 03) Proc. n°® 11-P-2756/2019, do Instituto de Quimica - Disponibilizagdo de mais 02

cargos/RTP para atender as nomeagdes do 3° e 4° classificados no concurso para provimento

de cargos de Professor Titular, area de Quimica, disciplinas QG101 e QG108 do Instituto de
Quimica — Aprovado pela Congregacdo em 09.02.22 — Deliberagdo Consu-51/2021 - C -
Concursos - Para Provimento de Cargo de Professor Doutor — Pareceres Finais — Para
Homologacao - Deliberacao Consu-A-30/2013 - 04) Proc. n® 02-P-6095/2021, da Faculdade de
Ciéncias Médicas - (01 cargo/RTP) — disciplinas MD543, MD643, MD758, MD759 e MD944
— Depto. de Clinica Médica — Habilitados: 1° Alessandra Carvalho Goulart, 2° Jean Marcos de
Souza, 3° Paulo Afonso Mei e 4° Marcos Vinicius de Sousa — Aprovado pela Congregacao em
26.11.21 — Pareceres da Comissdo Julgadora e CIDD-41/22. 05) Proc. n® 10-P-11331/2020, do
Instituto de Matematica, Estatistica ¢ Computagdo Cientifica — (01 cargo/RTP) — area de
Algebra e Aplicagdes, disciplinas MA553, MA673 ¢ MM446 — Depto. de Matematica —
Habilitados: 1° Ethan Guy Cotterill, 2° Tiago Jardim da Fonseca, 3° Claudemir Fideles Bezerra

Junior e 4° Luan Pereira Bezerra — Aprovado pela Congregagdo em 16.12.21 — Pareceres da
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Comissao Julgadora e CIDD-43/22. 06) Proc. n® 10-P-11332/2020, do Instituto de Matematica,
Estatistica e Computagdo Cientifica - (01 cargo/RTP) — area de Matematica e Aplicagoes,
disciplinas MA446, MA720 e MA852 — Depto. de Matematica — Habilitados: 1° Eder de
Moraes Correa, 2° Thiago Castilho de Mello, 3° Rafal Marian Siejakowski, 4° Luis Fernando
Ragognette, 5° Claudemir Fidelis Bezerra Junior, 6° Sara Diaz Cardell, 7° Patricia Margal e 8°

Xuan Zhang — Aprovado pela Congregagdo em 16.12.21 — Pareceres da Comissao Julgadora e
CIDD-44/22. 07) Proc. n°® 11-P-13888/2020, do Instituto de Quimica - (01 cargo/RTP) — area
de Quimica Analitica, disciplinas QP224 e QP313 — Depto. de Quimica Analitica — Habilitados:
1° Javier Erick Lobaton Villa, 2° Felipe Bachion de Santana e 3° Hery Mitsutake — Aprovado

pela Congregacdo em 16.12.21 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-45/22 - D -
Concursos de Livre-Docéncia — Pareceres Finais — Para Homologacdo - Deliberacdo Consu-A-
60/2020 - 08) Proc. n® 04-P-24381/2021, da Faculdade de Engenharia de Alimentos - area de
Higiene e Legislagdo, disciplinas TA724 e TP393 — Depto. de Engenharia e Tecnologia de

Alimentos — Habilitada: Maristela da Silva do Nascimento — Homologado pela Congregagao
em 07.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora - 09) Proc. n® 17-P-11817/2021, do Instituto de
Artes - area de Praticas Interpretativas, disciplinas AC170 e AC270 — Depto. de Artes Cénicas
— Habilitado: Eduardo Okamoto — Aprovado pela Congregagdo em 17.02.22 — Parecer da
Comissao Julgadora. 10) Proc. n°® 17-P-12154/2021, do Instituto de Artes - area de Préaticas
Interpretativas, disciplinas AC110 e AC210 — Depto. de Artes Cénicas — Habilitado: Marcelo
Ramos Lazzaratto — Aprovado pela Congregacdo em 17.02.22 — Parecer da Comissdo
Julgadora. 11) Proc. n® 17-P-12163/2021, do Instituto de Artes — area de Praticas Interpretativas,
disciplinas AD137, AD138, AD335 e AD435 — Depto. de Artes Corporais — Habilitada: Larissa
Sato Turtelli — Aprovada pela Congregacdo em 17.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 12)

Proc. n° 17-P-12165/2021, do Instituto de Artes — area de Processo Criativo em Composicao
Artistica, disciplinas AD017 e AD023 — Depto. de Artes Corporais — Habilitada: Silvia Maria
Geraldi — Aprovada pela Congregacdo em 17.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 13) Proc.

n°®17-P-12168/2021, do Instituto de Artes - areas de Processo Criativo em Composi¢ao Artistica
e Praticas Interpretativas, disciplinas AD021, AD022, AD724 ¢ AD824 — Depto. de Artes
Corporais — Habilitada: Mariana Baruco Machado Andraus — Aprovada pela Congregacdo em
17.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 14) Proc. n® 17-P-12210/2021, do Instituto de Artes
- area de Processo Criativo em Composicdo Artistica, disciplinas AP110, AP415 e AP801 —

Depto. de Artes Plasticas — Habilitada: Ivanir Cozeniosque Silva — Aprovada pela Congregagao
em 17.02.22 — Parecer da Comissdo Julgadora. 15) Proc. n® 17-P-12218/2021, do Instituto de
Artes - area de Praticas Interpretativas, disciplinas MU147, MU247, MU 148 a MU648, MU175
a MU675 — Depto. de Musica — Habilitado: Carlos Fernando Fiorini — Aprovado pela
Congregagdo em 17.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 16) Proc. n® 17-P-12220/2021, do
Instituto de Artes - area de Praticas Interpretativas, disciplinas MU178 a MU878, MU126 a
MUS826 — Depto. de Musica — Habilitado: Emerson Luiz de Biaggi — Aprovado pela
Congregacao em 17.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 17) Proc. n® 17-P-12222/2021, do
Instituto de Artes - area de Praticas Interpretativas, disciplinas MP101 a MP801, MP120 a
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MP620 — Depto. de Musica — Habilitado: José Alexandre Leme Lopes Carvalho — Aprovado
pela Congregacdo em 17.02.22 — Parecer da Comissdao Julgadora. 18) Proc. n® 17-P-
12225/2021, do Instituto de Artes - area de Fundamentos Tedricos das Artes, disciplinas
MU154, MU254, MU190, MU290, MU360 a MU660 — Depto. de Musica — Habilitados: Lenita
Waldige Mendes Nogueira e Marcos da Cunha Lopes Virmond — Aprovados pela Congregagao
em 17.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 20) Proc. n°® 17-P-12232/2021, do Instituto de
Artes - area de Fundamentos Tedricos das Artes, disciplinas MP130 a MP430, MP110 e MP210
— Depto. de Musica — Habilitado: Paulo José de Siqueira Tiné — Aprovado pela Congregagao
em 17.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 21) Proc. n® 17-P-12235/2021, do Instituto de
Artes - area de Licenciatura, disciplinas MU119 e AR101 — Depto. de Musica — Habilitada:
Silvia Cordeiro Nassif — Aprovada pela Congregacao em 17.02.22 — Parecer da Comissao
Julgadora. 22) Proc. n® 17-P-12240/2021, do Instituto de Artes - area de Multimeios e Artes,
disciplinas CS073, CS074 e CS107 — Depto. de Multimeios, Midia e Comunica¢do —
Habilitados: Hermes Renato Hildebrand e Ecivaldo De Souza Matos — Aprovados pela
Congregacado em 17.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora. 23) Proc. n® 34-P-14513/2021, do
Instituto de Computagao - area de Complexidade de Algoritmos, disciplinas MC458, MC558,
MC658 ¢ MO417 — Depto. de Teoria da Computagdo — Habilitado: Fabio Luiz Usberti —
Homologado pela Congregacdo em 02.02.22 — Parecer da Comissao Julgadora - E - Promocdes

por Mérito — Carreira do Magistério Superior - a) Niveis Intermediarios — Pareceres Finais —

Para Homologag¢do — Processos de Promocgdo que tiveram sua tramitacdo suspensa at¢ 31.12.21,
por forca da Lei Complementar 173/2020 - Deliberagdo Consu-A-27/2014 - 24) Proc. n® 02-P-
4712/2019, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Derli
Conceicao Munhoz — Parecer CIDD-46/22 - Joao Renato Benini Junior — Parecer CIDD-47/22
- Irani Rodrigues Maldonade — Parecer CIDD-48/22 - Adriana Gomes Luz — Parecer CIDD-
49/22 - Marcio Lopes Miranda — Parecer CIDD-50/22 - Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 -
Carlos Eduardo Steiner — Parecer CIDD-51/22 - Fabio Bucaretchi — Parecer CIDD-52/22 -
César Cabello dos Santos — Parecer CIDD-53/22 - Sérgio Rocha Piedade — Parecer CIDD-
54/22. 25) Proc. n® 03-P-3104/2014, da Faculdade de Engenharia Mecénica - Nivel MS-3.1
para Nivel MS-3.2 - Eric Fujiwara — Parecer CIDD-55/22. 26) Proc. n® 03-P-16166/2014, da
Faculdade de Engenharia Mecanica - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Gregory Bregion
Daniel — Parecer CIDD-56/22. 27) Proc. n® 03-P-16453/2012, da Faculdade de Engenharia
Mecéanica - Nivel MS-3.1 para Nivel MS-3.2 - Hélio Fiori de Castro — Parecer CIDD-57/22.
28) Proc. n® 03-P-23345/2006, da Faculdade de Engenharia Mecanica - Nivel MS-3.1 para
Nivel MS-3.2 - Carla Kazue Nakao Cavaliero — Parecer CIDD-58/22 - b) Professor Associado
MS-5.1 — PS — Constituicdo da Comissdo de Avaliacdo — Para Homologacdo - Deliberacdo
Consu-A-17/1992 - 29) Proc. n® 05-P-5504/2022, da Faculdade de Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo — Solicitagdo de Promoc¢ao por Mérito de Professor Doutor, MS-3.2,

para Professor Associado, MS-5.1 — RDIDP — Depto. de Estruturas - Inscri¢do: Luiz Carlos de
Almeida - Comissao de Avaliagdao — Titulares - Prof. Dr. Orlando Fontes Lima Junior - Prof.
Dr. Edevar Luvizotto Junior - Prof. Dr. Edson Aparecido Abdul Nour - Prof. Dr. Guilherme
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Aris Parsekian (UFSCAR) - Prof. Dr. Sergio Hampshire de Carvalho Santos (UFRJ) - Suplentes
- Prof. Dr. Ariovaldo Denis Granja - Prof. Dr. Paulo Jos¢ Rocha de Albuquerque - Prof. Dr.
David de Carvalho (Feagri/Unicamp) - Prof. Dr. José Marcio Calixto (UFMG) - Prof. Dr.
Rodrigo Gustavo Delalibera (UFU) - F - Carreira de Pesquisador — Aberturas de Concursos
Publicos - Deliberacdo CAD-A-01/2019 - 30) Proc. n° 01-P-1258/2020, do Centro de
Engenharia Biomédica - 01 vaga — Pesquisador Nivel C — 40 horas semanais — area de

Biofabricacdo e Biomateriais — Aprovado pelo Conselho Superior em 22.01.20 — Parecer
CIDP/CCRH-14/20. 31) Proc. n® 01-P-25825/2019, do Centro de Estudos de Petroleo - 01 vaga
— Pesquisador Nivel C — 40 horas semanais — area de Engenharia de Reservatérios de Petroleo
— Aprovado pelo Conselho Cientifico em 06.03.20 — Parecer CIDP/CCRH-15/20. 32) Proc. n°
01-P-5983/2020, do Centro de Componentes Semicondutores ¢ Nanotecnologias - 01 vaga —

Pesquisador Nivel C — 40 horas semanais — area de Micro e Nanofabricacdo: sintese,
caracterizacdo, montagem e teste de dispositivos — Aprovada pelo Conselho Cientifico em
27.03.20 — Parecer CIDP/CCRH-01/22 - G - Cursos de Extensdo - Deliberacdo Cepe-A-
23/2020 - a) Cursos novos — Para aprovacgao - 33) Proc. n® 01-P-37025/2021, da Faculdade de

Educacdo - “Ensino hibrido e letramento estatistico: uma proposta de formagdo visando o

desenvolvimento profissional de professores de matematica” - oferecido sob demanda, sob a
responsabilidade da Profa. Miriam Cardoso Utsumi — Carga Horaria: 34 horas — Custo por
aluno: gratuito — Aprovado pela Congregagao em 24.11.21 e Conext em 04.02.22. 34) Proc. n°
01-P-38505/2021, da Faculdade de Educacdo - “Os espagos e sua poética na educacdo infantil”

- oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Profa. Maria Teresa Egler Mantoan — Carga
Horaria: 120 horas — Custo por aluno: gratuito — Aprovado pela Congregacdo em 24.11.21 e
Conext em 04.02.22. 35) Proc. n® 01-P-453/2022, da Faculdade de Educagdo - “Funcionarios
da educacao publica e a identidade profissional de educador” - oferecido sob demanda, sob a
responsabilidade do Prof. Evaldo Piolli — Carga Horaria: 60 horas — Custo: R$61.254,75
(oferecimento fechado pela Prefeitura Municipal de Itatiba) — Aprovado pela Congregagao em
15.12.21 e Conext em 04.02.22. 36) Proc. n® 01-P-571/2022, da Faculdade de Educacao -

“Formacdo docente e organizagdo do trabalho pedagodgico nos anos finais do ensino

fundamental: multiplas possibilidades” - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da
Profa. Juliana Rink — Carga Horaria: 60 horas — Custo: R$71.987,25 (oferecimento fechado
pela Prefeitura Municipal de Itatiba) — Aprovado pela Congregagdo em 15.12.21 e Conext em
04.02.22. 37) Proc. n® 01-P-575/2022, da Faculdade de Educagao - “Formagao de professores:

interfaces com a teoria, a pratica e as politicas publicas da educagdo de jovens, adultos e idosos”

- oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Profa. Nima Imaculada Spigolon — Carga
Horaria: 60 horas — Custo: R$61.254,75 (oferecimento fechado pela Prefeitura Municipal de
Itatiba) — Aprovado pela Congregag¢do em 15.12.21 e Conext em 04.02.22. 38) Proc. n® 01-P-
577/2022, da Faculdade de Educacdo - “Formagdo docente e organizacdo do trabalho
pedagdgico nos anos iniciais do ensino fundamental: multiplas possibilidades” - oferecido sob
demanda, sob a responsabilidade do Prof. Guilherme do Val Toledo Prado — Carga Horaria: 60
horas — Custo: R$61.254,75 (oferecimento fechado pela Prefeitura Municipal de Itatiba) —
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Aprovado pela Congregacao em 15.12.21 e Conext em 04.02.22. 39) Proc. n°® 01-P-594/2022,
da Faculdade de Educagao - “Gestao Escolar Democratica” - oferecido sob demanda, sob a
responsabilidade do Prof. Evaldo Piolli — Carga Horaria: 60 horas — Custo: R$128.829,75
(oferecimento fechado pela Prefeitura Municipal de Itatiba) — Aprovado pela Congregacdo em
15.12.21 e Conext em 04.02.22. 40) Proc. n® 01-P-596/2022, da Faculdade de Educagdo - “A
especificidade da gestdo democratica na educagdo infantil” - oferecido sob demanda, sob a

responsabilidade da Profa. Maria Aparecida Guedes Mongao — Carga Horaria: 60 horas — Custo:
R$61.254,75 (oferecimento fechado pela Prefeitura Municipal de Itatiba) — Aprovado pela
Congregagdo em 15.12.21 e Conext em 04.02.22. 41) Proc. n® 01-P-598/2022, da Faculdade de
Educagdo - “Educagdo infantil, direitos das criancas ¢ o desemparedamento da infancia” -

oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Profa. Luciane Muniz Ribeiro Barbosa —
Carga Horaria: 60 horas — Custo: R$61.254,75 (oferecimento fechado pela Prefeitura Municipal
de Itatiba) — Aprovado pela Congregacdo em 15.12.21 e Conext em 04.02.22. 42) Proc. n° 01-
P-1339/2022, da Faculdade de Engenharia Quimica - “Gestao, lideranga e desenvolvimento de
equipes remotas” - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Dirceu Noriler —
Carga Horaria: 96 horas — Custo por aluno: R$1.920,00 — Aprovado pela Congregacdo em
26.11.21 e Conext em 04.02.22. 43) Proc. n® 01-P-1815/2022, da Faculdade de Engenharia
Quimica - “Tecnologia nuclear e das radiagdes” - oferecido sob demanda, sob a

responsabilidade do Prof. Gustavo Paim Valenca — Carga Horaria: 360 horas — Custo por aluno:
R$9.500,00 — Aprovado pela Congregagao em 26.11.21 e Conext em 04.02.22. 44) Proc. n° 01-
P-1984/2022, do Instituto de Estudos da Linguagem - “Proteger, acolher e informar: estratégias
de comunicacao na prevencao das violéncias sexuais contra criancas e adolescentes” - oferecido
sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Pablo Picasso Feliciano de Faria — Carga Horaria:
32 horas — Custo por aluno: R$453,15 — Aprovado pela Congregagao em 25.11.21 e Conext em
04.02.22. 45) Proc. n® 01-P-2260/2022, do Instituto de Estudos da Linguagem - “Luto,
Melancolia e Linguagem” - oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Prof. Lauro José

Siqueira Baldini — Carga Horaria: 33 horas — Custo por aluno: R$551,20 — Aprovado pela
Congregagdo em 25.11.21 e Conext em 04.02.22 - b) Alteracdes — Para aprovacao - 46) Proc.

n® 01-P-20683/2005, do Instituto de Economia - Alteracdo de tipo (de Especializagdo para

Formagao de Especialistas), forma de realizagdo (de presencial, para semi-presencial) e
professor responsavel do Curso “Economia do Trabalho para Magistrados e Servidores
Publicos” — Aprovado pela Congregagdo em 17.12.21 e Conext em 04.02.22. 47) Proc. n°® 01-
P-29310/2013, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacdo - Alteragdo na forma de
realizagdo (de presencial para a distancia), do Curso “Previsdo de séries temporais” — Aprovado
pela Congregagao em 20.12.21 e Conext em 04.02.22. 48) Proc. n° 01-P-6032/2009, do Instituto
de Estudos da Linguagem - Altera¢do na forma de realizagdo (de presencial para a distancia e

presencial), do Curso “Lingua Latina: uma introdu¢do” — Aprovado “ad referendum” da
Congregacdo em 17.12.21 e Conext em 04.02.22. 49) Proc. n® 01-P-21827/2015, do Instituto
de Estudos da Linguagem - IEL - Alteragdo na forma de realizagdo (de presencial para a

distancia e presencial), do Curso “Lingua Coreana King Sejong — Mddulo I” — Aprovado pela
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Congregacdo em 08.04.21 e Conext em 04.02.22. 50) Proc. n® 01-P-13408/2020, do Instituto
de Estudos da Linguagem - Alteragdao na forma de realizagdo (de presencial para a distancia e

presencial), do Curso “Lingua Coreana King Sejong — Conversagdo I” — Aprovado ‘“ad
referendum” da Congregagao em 30.11.21 e Conext em 04.02.22 - H - Convénios, Contratos e

Termos Aditivos — Deliberacdo Consu-A-12/2018 — a) A ser celebrados — Para aprovacao - 51)
Proc. n® 36 P-25507/2021, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Espécie: Convénio de
Cooperagao - Partes: Unicamp/Funcamp e Baita Aceleradora Consultoria em Gestdo

Empresarial Ltda. - Executores: Bruno B. Fischer e Gustavo Herminio S. M. de Moraes -
Vigéncia: 36 meses - Recursos: R$99.396,00 - Resumo do Objeto: Execugdo do projeto de
pesquisa aplicada “Anélise de impacto de metodologias de suporte ao crescimento de startups
de base tecnologica” - Parecer: Cacc. 52) Proc. n® 04-P-11958/2020, da Faculdade de
Engenharia de Alimentos - Espécie: Termo Aditivo 02 ao Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp

e BRF S.A. - Executor: Marcelo Cristianini - Resumo do Objeto: Prorrogar até¢ 31.12.22 a
vigéncia do Contrato que visa a prestacao de servigos especializados para avaliar o efeito do
HPP sobre a Listeria innocua utilizada como substituto da Listeria monocytogenes ¢ Bactérias
laticas em produtos fatiados prontos para o consumo - Parecer: Cacc. 53) Proc. n® 04-P-

24067/2021, da Faculdade de Engenharia de Alimentos - Espécie: Convénio de Cooperacao -
Partes: Unicamp/Funcamp e Mombora Industria ¢ Comércio de Alimentos Ltda. - Executor:
Priscilla Efraim - Vigéncia: 24 meses - Recursos: R$15.766,00 - Resumo do Objeto: Execugao
do projeto de pesquisa aplicada “Obten¢do de maltodextrina do mesocarpo de babagu”. Parecer:
Cacc. 54) Proc. n° 18-P-18975/2019, da Faculdade de Engenharia Quimica - Espécie: Termo
Aditivo 01 ao Termo de Cooperacao - Partes: Unicamp/Funcamp e Petrobras - Executores:

Dirceu Noriler e Osvaldir Pereira Taranto - Resumo do Objeto: Reduzir o valor em
R$1.965.125,83 e promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho ¢ no
Cronograma de Desembolso do Termo de Cooperacao que visa o desenvolvimento do Projeto
“Dispositivos distribuidores de gas — aperfeicoamento tecnoldgico de distribuidores de gas em
leitos” - Parecer: Cacc. 55) Proc. n® 02-P-27547/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas -
Espécie: Contrato de Prestacdao de Servigos - Partes: Unicamp/Funcamp e Hospital Vera Cruz

S/A - Executores: Nelson Filice de Barros e Carlos R. Silveira Correa - Vigéncia: 12 meses -
Recursos: R$86.798,88 - Resumo do Objeto: Implantagdo e execugdo do “Projeto do
Laboratorio de Praticas Alternativas, Complementares e Integrativas em Saude (Lapacis) da
Unicamp para o Projeto Sense do Hospital Vera Cruz” pela Unicamp, nas dependéncias do
Hospital Vera Cruz - Parecer: Cacc. 56) Proc. n® 15-P-32079/2015, do Hospital de Clinicas -
Espécie: Termo de Encerramento do Contrato de Suporte para Estudo Patrocinado pelo

Investigador - Partes: Unicamp/Funcamp e Astrazeneca do Brasil Ltda. - Executores: Andrei
Carvalho Spésito e Thiago Q. A. Costa Silva - Resumo do Objeto: Encerrar as obrigagdes
contidas no Contrato que visou a realizagao do “Estudo comparativo do efeito da Dapagliflozina
versus Glibenclamida sobre a fun¢ao endotelial de diabéticos com doenca coronariana cronica”
- Parecer: Cacc. 57) Proc. n°® 32-P-2550/2022, do Centro de Hematologia e Hemoterapia -
Espécie: Contrato de Pesquisa - Partes: Unicamp/Funcamp, Parexel International Pesquisas
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Clinicas Ltda. e Kartos Therapeutics, Inc. - Executores: Erich Vinicius de Paula e Sara
Teresinha Olalla Saad - Vigéncia: até conclusdo do estudo, limitado a 5 anos - Recursos:
R$67.387,04 (valor estimado) - Resumo do Objeto: Execucdo do “Estudo de Fase 2/3
Randomizado, Controlado e Aberto de KRT-232 em Participantes com Mielofibrose Priméaria
(PMF), Pos-Policitemia Vera MF (P6s-PV-MF) Ou Pés-Trombocitemia Essencial MF (Pos-
ET-MF) que sdo Recidivantes ou Refratarios para Tratamento com Inibidor de Janus Kinase
(JAK)” - Parecer: Cacc. 58) Proc. n° 07-P-7607/2021, do Instituto de Biologia - Espécie:
Acordo de Colaboragdo em Pesquisa - Partes: Unicamp/Funcamp e The Scripps Research

Institute (Calibr) - Executor: Silmara Marques Allegretti - Vigéncia: até a conclusao do Projeto,
limitado a 5 anos - Recursos: US$30,662.00 - Resumo do Objeto: Estabelecer a colaboragao
entre a Calibr e a Unicamp para a execu¢do do projeto de pesquisa “A multi-site, highly
collaborative workflow for schistosomiasis drug Discovery”, conforme Anexo A - Parecer:
Cacc. 59) Proc. n° 34-P-16641/2021, do Instituto de Computacao - Espécie: 1° Termo Aditivo
ao Contrato de Prestacdo de Servigos - Partes: Unicamp/Funcamp e Banco Bradesco S.A. -

Executores: Zanoni Dias e Breno Bernard Nicolau de Franga - Resumo do Objeto: Alterar a
Cléausula Terceira — Valor, Pagamento e Reajuste do Contrato que visa a realizagdo, pela
Unicamp, do Curso de Extensdo “INF-0610 - Mineragdo para dados complexos”, com carga
horaria de 180 horas, para turma com no maximo 50 funciondrios - Parecer: Cacc. 60) Proc. n°
01-P-28002/2021, da Agéncia de Inovacdo da Unicamp - Espécie: Contrato de Ajuste de
Propriedade Intelectual - Partes: Unicamp e Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC -

Executores: Renato da Rocha Lopes e Raquel Moutinho Barbosa - Vigéncia: pelo periodo de
vigéncia da patente - Resumo do Objeto: Estabelecer as condi¢des de Propriedade Intelectual
entre as partes da tecnologia “Método para mensuragdo automatica da espessura da camada
intima em imagens ultrassonograficas de carotidas baseado em valores de extingao”, bem como
de todos os resultados, metodologias, inovacdes técnicas, produtos, processos e “know-how”,
privilegiaveis ou nao, obtidos em virtude da tecnologia - Parecer: Cacc. 61) Proc. n® 01-P-
2342/2022, da Agéncia de Inovagao da Unicamp - Espécie: Contrato de Ajuste de Propriedade
Intelectual - Partes: Unicamp e Universidade Federal de Vigosa — UFV - Executores: Renato
da Rocha Lopes, Raquel Moutinho Barbosa, Marina Luciana da Silva e Ana Maria Frattini
Fileti - Vigéncia: pelo periodo de vigéncia da patente - Resumo do Objeto: Estabelecer as
condig¢des de Propriedade Intelectual entre as partes da tecnologia “Dispositivo programavel de
movimentag¢do rotacional e linear de amostras em espectrofotometros”, a ser depositada junto
ao INPI, bem como de todos os resultados, metodologias, inovacdes técnicas, produtos,
processos e know-how, privilegiaveis ou nao, obtidos em virtude da tecnologia - Parecer: Cacc.
62) Proc. n° 01-P-2475/2022, da Agéncia de Inovagdo da Unicamp - Espécie: Contrato de
Ajuste de Propriedade Intelectual - Partes: Unicamp e Universidade Federal de Santa Maria —

UFSM - Executores: Renato da Rocha Lopes, Raquel Moutinho Barbosa e Marina Luciana da
Silva - Vigéncia: pelo periodo de vigéncia da patente - Resumo do Objeto: Estabelecer as
condig¢des de Propriedade Intelectual entre as partes tecnologia “Método de estimagdo de canal
e detecgdo baseado em rede neural de arquitetura diferenciada”, a ser depositada junto ao INPI,
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bem como de todos os resultados, metodologias, inovagdes técnicas, produtos, processos e
know-how, privilegiaveis ou ndo, obtidos em virtude da tecnologia - Parecer: Cacc. 63) Proc.

n® 01-P-03532/2022, da Agéncia de Inovagdo da Unicamp - Espécie: Contrato de Ajuste de
Propriedade Intelectual - Partes: Unicamp e Sociedade Regional de Ensino e Saude Ltda.
(SLMANDIC) - Executores: Renato da Rocha Lopes e Raquel Moutinho Barbosa - Vigéncia:
durante o periodo de vigéncia da patente - Resumo do Objeto: Estabelecer as condi¢des de
Propriedade Intelectual entre as partes da tecnologia “Método baseado em visdo computacional
para definicdo de tonalidades dentarias”, a ser depositada junto ao INPI, bem como de todos os
resultados, metodologias, inovagdes técnicas, produtos, processos e know-how, privilegiaveis
ou nao, obtidos em virtude da tecnologia - Parecer: Cacc. 64) Proc. n® 11-P-31132/2021, do
Instituto de Quimica - Espécie: Convénio de Cooperagao - Partes: Unicamp/Funcamp e Croda
do Brasil Ltda. - Executor: Edvaldo Sabadini - Vigéncia: 24 meses - Recursos: R$100.000,00 -
Resumo do Objeto: Execucdo do projeto de pesquisa aplicada “Estudo Fisico-Quimico de

filmes finos usados como revestimento de sementes e em outras aplicagdes industriais”. Projeto
MAI/DAI - Chamada Publica CNPq n° 12/2020 - Parecer: Cacc. 65) Proc. n®° 01-P-22727/2021,
da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - Espécie: Termos e Condi¢des do Consodrcio entre

Parceiros do Coursera - Partes: Unicamp e Coursera, Inc. - Executores: Fernando Antonio
Santos Coelho e Glaucia Beatriz de Freitas Lorenzetti - Vigéncia: Conforme item 6. Prazo,
Rescisao e Dissolugdo - Resumo do Objeto: Adesdo da Unicamp ao Programa de Consorcio de
Parceiros do Coursera, para que seja disponibilizado & comunidade universitaria (docentes,
pesquisadores, funcionarios e alunos) acesso aos cursos, especializagdes e projetos guiados,
disponiveis pelos demais participantes do Consodrcio na plataforma Coursera, com direito a
certificado gratuito - Parecer: Cacc. 66) Proc. n® 01-P-32558/2021, da Pro-Reitoria de Extensao
e Cultura - Espécie: Convénio de Cooperagao - Partes: Unicamp e Instituto Canarinhos da Terra

de Educacdo Cultura e Esporte - Executores: Fernando Antonio Santos Coelho e Carlos
Gongalves Machado Neto - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Executar o Plano de
Trabalho “Projeto Canarinhos da Terra Unicamp”, cujo objetivo ¢ desenvolver acgdes
socioeducativas em artes integradas, canto coral, expressdo corporal e artes cénicas, para o
publico infanto-juvenil - Parecer: Cacc. 67) Proc. n® 01-P-958/2022, da Pr6—Reitoria de
Pesquisa - Espécie: Acordo de Cooperacdo - Partes: Unicamp e Unido, por intermédio do

Ministério do Trabalho e Previdéncia - Executores: Jodo Marcos Travassos Romano, Leonardo
Tomazeli Duarte e Marcelo Brocchi - Vigéncia: 36 meses - Resumo do Objeto: Acesso da
Unicamp as informagdes cadastrais nas bases de dados identificados contidos na Relagdo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS) e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
em formato de microdados identificados, mantidos pelo MTP, com a finalidade, exclusiva, de
utilizagdo em estudos e pesquisas desenvolvidos por docentes, discentes e pesquisadores das
unidades de ensino e pesquisa e centros interdisciplinares de pesquisa da Unicamp - Parecer:

Cacc - b) Para Homologacao da Aprovacao Ad Referendum do Reitor - 68) Proc. n® 01-P-

30143/2021, do Centro de Pesquisas Meteorologicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura -
Espécie: Convénio de Cooperagdo - Partes: Unicamp/Funcamp e Cooperativa Regional de
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Cafeicultores em Guaxupé Ltda. - Executores: Renata R. do Valle Gongalves e Priscila Pereira
Coltri - Data de Assinatura: 30.11.21 - Vigéncia: 24 meses - Recursos: R$215.000,00 - Resumo
do Objeto: Execugao do projeto de pesquisa aplicada “Agricultura de baixa emissdo de carbono
nas areas de cafeicultura no sul de Minas Gerais” - Parecer: Cacc. 69) Proc. n° 02-P-

11413/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Espécie: Contrato de Pesquisa por Meio de
Estudo Clinico - Partes: Unicamp/Funcamp e Azidus Brasil Pesquisa Cientifica e
Desenvolvimento Ltda. - Executores: Wilson Nadruz Junior e Andrei Carvalho Sposito - Data
de Assinatura: 25.01.22 - Vigéncia: setembro/2022 - Recursos: conforme Anexo [ — Orgamento
- Resumo do Objeto: Realizagdo do “Estudo de fase 3, duplo-cego, controlado por placebo, da
eficacia e seguranca de Firibastat administrado por via oral, duas vezes ao dia, durante 12 (doze)
semanas em participantes da pesquisa hipertensos dificeis de tratar/resistentes” - Parecer: Cacc.
70) Proc. n° 02-P-28379/2021, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Espécie: Acordo de
Pesquisa - Partes: Unicamp/Funcamp, University Health Network, Dr. Vladimir Dzavik e Unity

Health Toronto - Executores: Andrei Carvalho Sposito e Mauricio W. Perroud Junior - Data de
Assinatura: 30.11.21 - Vigéncia: 05 anos - Recursos: Conforme Apéndice C — Orgamento -
Resumo do Objeto: Realizagdo do estudo clinico “Semaglutide para reduzir as lesdes
miocardicas em pacientes com Covid-19” - Parecer: Cacc. 71) Proc. n® 04-P-26029/2021, da

Faculdade de Engenharia de Alimentos - Espécie: Termo de Convénio de Cooperagao
Cientifica e Tecnologica - Partes: Unicamp, Funda¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao
Paulo — Fapesp, Instituto de Tecnologia de Alimentos — Ital, Universidade de Sdo Paulo no
Interesse da Escola de Engenharia de Lorena/USP e do Instituto de Fisica de Sdo Carlos/USP e
a Fundacdo Shunji Nishimura de Tecnologia - Executores: Gabriela Alves Macedo e Juliana
Alves Macedo - Data de Assinatura: 07.12.21 - Vigéncia: 60 meses - Resumo do Objeto:
Estabelecer as condi¢des para a execu¢do do projeto “PBIS — Plataforma Biotecnoldgica
Integrada de Ingredientes Saudaveis” - Parecer: Cacc. 72) Proc. n® 29-P-25055/2021, da
Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagao - Espécie: Convénio para Transferéncia de

Recursos - Partes: Unicamp/Funcamp, Financiadora de Estudos e Projetos — Finep, Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos Automotores
Ltda., FCA Fiat Chrysler Automodveis Brasil Ltda., Robert Bosch Limitada, Caoa Montadora
de Veiculos Ltda. e AVL South America Ltda. - Executores: Hudson Giovani Zanin e Gustavo
Doubek - Data de Assinatura: 26.11.21 - Vigéncia: 24 meses - Recursos: até¢ R$1.999.146,44,
conforme Plano de Trabalho - Resumo do Objeto: Transferéncia de recursos financeiros, pela
concedente a convenente, para a execugao do projeto “Centro de Pesquisa e Desenvolvimento
em armazenadores e geradores de energia embarcados para o segmento veicular elétrico e
hibrido”. Programa Rota 2030 - Parecer: Cacc. 73) Proc. n° 18-P-17885/2021, da Faculdade de

Engenharia Quimica - Espécie: Condi¢do Especifica de Contrato de Prestagdo de Servigos de

Consultoria - Partes: Unicamp/Funcamp ¢ BRF S.A. - Executor: Edson Tomaz - Data de
Assinatura: 14.01.22 - Vigéncia: 01 ano ou até a conclusdo dos servicos - Recursos:
R$29.643,00 - Resumo do Objeto: Prestagado de servigos de consultoria especializada na atuagao
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o

do Assistente Técnico da empresa BRF S.A. nos autos do processo Proc. n
502242478.2019.8.13.0702 e em todas as fases e etapas, apoiando na elaboragdo dos quesitos,
bem como na analise e nos esclarecimentos aos quesitos - Parecer: Cacc. 74) Proc. n® 18-P-
32652/2021, da Faculdade de Engenharia Quimica - Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao - Partes: Unicamp/Funcamp, Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa — Fundep, Universidade Federal do Mato Grosso, Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, Sae4Mobility, Toyota do Brasil, Robert Bosch, FCA Fiat Chrysler
Automoveis Brasil Ltda. e Caoa Montadora de Veiculos Ltda. - Executor: Gustavo Doubek -
Data de Assinatura: 15.12.21 - Vigéncia: 36 meses a partir de 1°.02.22 - Recursos:
R$3.945.410,51 - Resumo do Objeto: Desenvolvimento do projeto “Prototipagem de células a
combustivel e microreatores para geracdo de energia embarcada a partir do etanol em veiculos
hibridos e elétricos”. Programa Rota 2030 - Parecer: Cacc. 75) Proc. n® 15-P-26933/2021, do
Hospital de Clinicas - Espécie: Contrato de Realizacdo de Estudos Clinicos ndo Intervencionista

- Partes: Unicamp/Funcamp e Novartis Biociéncias S.A. - Executores: Renata F. Magalhaes e
Andrea F. E. da Costa Franca - Data de Assinatura: 04.01.22 - Vigéncia: 05 anos ou até o
encerramento dos estudos - Recursos: Conforme Anexo II — Tabela de Or¢amento - Resumo do
Objeto: Realizacdo da pesquisa clinica referente aos protocolos “Doenga Psoriasica e as
manifestagdes relacionadas: Evidéncias do mundo real de secuquinumabe no Brasil” e
“Incidéncia de TuBerculose em pacientes com AS, PsA ou Pso tratados com secuquinumabe:
Evidéncias do mundo real no ambiente brasileiro” - Parecer: Cacc. 76) Proc. n® 32-P-

21865/2018, do Centro de Hematologia e Hemoterapia - Espécie: 2° Aditivo ao Contrato de
Patrocinio de Pesquisa por meio de Estudo Clinico - Partes: Unicamp/Funcamp e Janssen-Cilag
Farmacéutica Ltda. - Executor: Erich Vinicius de Paula - Data de Assinatura: 02.12.21 -
Resumo do Objeto: Inserir redagdo na clausula primeira, como item 1.7, e substituir o Anexo B
— Orcamento e Cronograma de Pagamentos, do Contrato de Estudo Clinico - Parecer: Cacc. 77)
Proc. n°® 34-P-36030/2021, do Instituto de Computacao - Espécie: 23° Convénio de Cooperagao

Técnica - Partes: Unicamp/Funcamp e Samsung Eletronica da Amazonia Ltda. — Seda-C -
Executores: Anderson R. Rocha, Leandro A. Villas, Fernando José Von Zuben, Marco Carlos
Uchida, Rickson C. Mesquita, Esther Luna Colombini e Nelson Luis S. Fonseca - Data de
Assinatura: 15.12.21 - Vigéncia: 05 anos a partir de 10.01.22 - Recursos: R$18.360.473,11 -
Resumo do Objeto: Realizagdo de pesquisa, desenvolvimento, aperfeigoamento e melhoria da
qualidade de novos materiais, dispositivos, produtos, assim como a implementa¢ao de novos
sistemas ou processos inovadores, em areas de interesse comum e ligadas a area de Tecnologia
da Informagao, através da execucao do Projeto “Hub de Inteligéncia Artificial em Satide e Bem-
Estar — VIVA BEM” - Parecer: Cacc. 78) Proc. n® 09-P-827/2022, do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas - Espécie: Acordo de Doagdo - Partes: Unicamp/Funcamp e Stiftung

Auxilium (Fundag¢do Porticus) - Executores: Aldair Carlos Rodrigues e Mario Augusto M. da
Silva - Data de assinatura: 18.01.22 - Vigéncia: 12 meses - Resumo do Objeto: Repasse pela
Fundag¢ao a Unicamp, de recursos no valor de EUR 50,000.00 (cinquenta mil euros), para apoiar
o projeto “Pedagogical Approach and Consolidation of the Black Movement Memory Centre
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in Brazil”, em conformidade com os termos e condi¢des estabelecidos nos Anexos A a D do
Acordo - Parecer: Cacc. 79) Proc. n® 08-P-13045/2020, do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin”
- Espécie: Contrato de Pesquisa - Partes: Unicamp, ICFO - Instituto de Ciéncias Fotonicas,

Fundaci6 Parc Tauli, Fundacid Institut Hospital del Mar d'Investigacions Meédiques, Fundaci6
Clinic per a la Recerca Biomedica, Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de
Recerca (VHIR), Centre de Recerca Matematica, The University of Texas Southwestern
Medical Center, Unidad de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (UIDT) do Hospital
General de México - Executor: Rickson Coelho Mesquita - Data de Assinatura: 02.12.21 -
Vigeéncia: 01 ano, renovavel automaticamente até no maximo 10 anos. Resumo do Objeto:
Realizacdo do projeto “Hemocovid-19 — Caracterizagdo ndo invasiva da reatividade
microvascular sistémica por espectroscopia optica de difusdo no infravermelho préoximo em
pacientes com Covid-19; em dire¢do a personalizagdo das intervengdes respiratorias’ - Parecer:
Cacc. 80) Proc. n° 08-P-24315/2021, do Instituto de Fisica “Gleb Wataghin” - Espécie: Termo
de Outorga - Partes: Unicamp e Sistema Nacional de Laboratérios de Fotonica — (Sisfoton-

MCTI) - Executores: Newton C. Frateschi ¢ Hugo Enrique H. Figueroa - Data de Assinatura:
31.08.21 - Vigéncia: 20.07.21 a 31.07.24 - Recursos: R$432.000,00 - Resumo do Objeto:
Termo de Adesdo a Chamada Publica CNPq/MCTI/SEMPI Proc. n° 01/2021, com participagao
no Sistema Nacional de Laboratorios de Fotonica (Sisfoton-MCTI) - Parecer: Cacc. 81) Proc.
n°® 01-P-22083/2021, da Agéncia de Inovacao da Unicamp - Espécie: Contrato de Licenca de

Exploragdo de Tecnologia - Partes: Unicamp/Funcamp e Novag Agricola Ltda. - Executores:
Renato da Rocha Lopes, Marina Luciana da Silva e Marcelo Menossi Teixeira - Data de
Assinatura: 20.12.21 - Vigéncia: 20 anos - Recursos: Conforme cldusula quinta — das
remuneracdes - Resumo do Objeto: Formalizagdo da licenca para exploragdo de patente em
carater ndo exclusivo, da licenciante para a licenciada, da tecnologia “Meios e métodos para a
tolerancia a seca em colheitas” - Parecer: Cacc - ¢) Convénios para homologacao — anteriores
a Deliberagao Consu-A-12/2018 - 82) Proc. n® 15-P-26048/2001, do Hospital de Clinicas -
Espécie: Termo Aditivo 04 ao Contrato de Prestagdo de Servicos - Partes: Unicamp/Funcamp

e Novartis Biociéncias S.A. - Executores: Marcos Antonio Tambascia e Walter José Minicucci
- Resumo do Objeto: Disponibilizar um ar condicionado para armazenar os medicamentos
utilizados no estudo multinacional, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo, com
titulacao forcada e desenho fatorial 2x2 da eficacia e seguranca da administragdo prolongada
de nateglinida e valsartan na prevenc¢do do diabetes mellitus e patologias cardiovasculares em
pacientes com intolerancia a glicose (IG) - Parecer: PG. 83) Proc. n® 15-P-23090/2016, do
Hospital de Clinicas - Espécie: Contrato de Estudo Clinico - Partes: Unicamp/Funcamp,

AstraZeneca Pharmaceuticals, LP e Pharmaceutical Research Associates Ltda. - Executores:
Simone Appenzeller e Lilian Tereza Lavras Costallat - Data de Assinatura: 20.09.16 - Vigéncia:
05 anos - Recursos: Conforme Anexo B — or¢gamento - Resumo do Objeto: Realizagdo do estudo
“Estudo de fase 3, multicéntrico, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo para avaliar
a eficacia e a seguranca de duas doses de anifrolumabe em sujeitos adultos com lupus
eritematoso sistémico em atividade” - Parecer: Caacc - d) Relatorios de Atividades — Para
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aprovacdo - 84) Proc. n® 01-P-20705/2017, do Centro de Estudos de Petroleo - Espécie:

Relatorio Final de Atividades do Termo de Cooperagao - Partes: Unicamp/Funcamp e Petrobras
- Executores: Celso Aparecido Bertran e Paulo de Tarso V. e Rosa - Periodo: dezembro/2017 a
junho/2021 - Resumo do Objeto: Unido de esforcos das participes para o desenvolvimento do
projeto de P&D “Desenvolvimento de superficie tipo “Slips” (slippery liquid infused porous

surface) como revestimento anti-incrustante” - Parecer: Cacc. 85) Proc. n® 36-P-24760/2015,
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Espécie: Relatorio Final de Atividades do Convénio de
Cooperagao - Partes: Unicamp e Associacdo Integrada de Deficientes ¢ Amigos — Ainda -
Executores: Andrea Maculano Esteves e Jamison de Melo Valiero - Periodo: outubro/2015 a
outubro/2020 - Resumo do Objeto: Ampla cooperacao entre as participes, com a finalidade de
realizar parcerias para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao -
Parecer: Cacc. 86) Proc. n® 36-P-24779/2015, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Espécie:
Relatério Final de Atividades do Termo Aditivo 01 ao Convénio de Cooperagao - Partes:

Unicamp e Associacdo Integrada de Deficientes ¢ Amigos — Ainda - Executores: Andrea
Maculano Esteves e Jamison de Melo Valiero - Periodo: outubro/2015 a outubro/2020 -
Resumo do Objeto: Execucdo do plano de trabalho “Vivéncia pratica das atividades esportivas
desenvolvidas com deficientes” - Parecer: Cacc. 87) Proc. n® 36-P-24784/2015, da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas - Espécie: Relatorio Final de Atividades do Convénio de Cooperagao -

Partes: Unicamp e Associacdo de Equoterapia Daoud - Executores: Andrea Maculano Esteves
e Jamison de Melo Valiero - Periodo: outubro/2015 a outubro/2020 - Resumo do Objeto: Ampla
cooperagdo entre as participes, com a finalidade de realizar parcerias para o desenvolvimento

de atividades de ensino, pesquisa e extensao - Parecer: Cacc. 88) Proc. n® 36-P-24786/2015, da

Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Espécie: Relatorio Final de Atividades do Termo Aditivo
01 ao Convénio de Cooperagdao - Partes: Unicamp e Associagdo de Equoterapia Daoud -
Executores: Andrea Maculano Esteves e Jamilson de Melo Valiero - Periodo: outubro/2015 a
outubro/2020 - Resumo do Objeto: Execucdao do Plano de Trabalho “Vivéncia pratica das
atividades esportivas desenvolvidas com deficientes” - Parecer: Cacc. 89) Proc. n® 36-P-
24793/2015, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Espécie: Relatério Final de Atividades do
Acordo de Cooperacao - Partes: Unicamp e Associacdo Reabilitagdo Infantil Limeirense — Aril

- Executores: Andrea Maculano Esteves e Jamison de Melo Valiero - Periodo: outubro/2015 a
outubro/2020 - Resumo do Objeto: Ampla cooperacao entre as participes, com a finalidade de
realizar parcerias para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo -
Parecer: Cacc. 90) Proc. n® 36-P-24795/2015, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas - Espécie:
Relatorio Final de Atividades do Termo Aditivo 01 ao Convénio de Cooperagao - Partes:

Unicamp e Associacao Reabilitagdo Infantil Limeirense — Aril - Executores: Andrea Maculano
Esteves e Jamison de Melo Valiero - Periodo: outubro/2015 a outubro/2020 - Resumo do
Objeto: Execucdo do plano de trabalho “Vivéncia pratica das atividades esportivas
desenvolvidas com deficientes” - Parecer: Cacc. 91) Proc. n® 36-P-10303/2019, da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas - Espécie: Relatorio Final de Atividades do Contrato - Partes:

Unicamp/Funcamp e Venidera Pesquisa e Desenvolvimento Ltda. - Executores: Anibal Tavares
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de Azevedo e Takaaki Ohishi - Periodo: novembro/2019 a setembro/2021 - Resumo do Objeto:
Prestacdo de servigos para producao de material didatico-pedagogico sobre conceito e praticas
de simulagdo em sistemas de poténcia na modalidade de ensino a distancia - EAD para
utilizagdo nos cursos de simulag@o sobre o uso do software Venidera Miran a serem ministrados
pela Venidera Pesquisa e Desenvolvimento Ltda., conforme plano de trabalho - Parecer: Cacc.
92) Proc. n® 19-P-33794/2013, da Faculdade de Educacao - Espécie: Relatorio Final de
Atividades do Acordo de Cooperagdao Académica - Partes: Unicamp e Centro de Cooperagao

Regional de Educa¢do de Adultos na América Latina e Caribe - Crefal (México) - Executores:
Débora Cristina Jeffrey e Luis Enrique Aguilar - Periodo: novembro/2014 a novembro/2019 -
Resumo do Objeto: Fomentar a cooperagao académica por meio de projetos de pesquisa em
comum e/ou o intercambio de professores docentes/pesquisadores, estudantes de pos-graduagao
e graduacdo (com o reconhecimento mutuo dos cursos realizados na universidade parceira) e
membros técnicos administrativos de cada instituicdo - Parecer: Cacc. 93) Proc. n® 18-P-
16107/2011, da Faculdade de Engenharia Quimica - Espécie: Relatorio Final de Atividades do
Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp e Braskem S.A. - Executores: Milton Mori e Gustavo

Paim Valenca - Periodo: setembro/2011 a setembro/2016 - Resumo do Objeto: Oferecimento
de turmas do Curso de Aperfeigoamento — Modalidade Extensdo Universitaria (no formato “In
company”’) “Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas em Laboratorios”, em
turma com até 30 participantes - Parecer: Cacc. 94) Proc. n® 15-P-26048/2001, do Hospital de
Clinicas - Espécie: Relatorio Final de Atividades do Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp e

Novartis Biociéncias S.A. - Executores: Marcos Antonio Tambascia e Walter José Minicucci -
Periodo: mar¢o/02 a mar¢o/07 - Resumo do Objeto: Estudo multinacional, randomizado, duplo-
cego, controlado por placebo, com titulagdo forgada e desenho fatorial 2x2 da eficacia e
seguranca da administracdo prolongada de nateglinida e valsartan na prevengdo do diabetes
mellitus e patologias cardiovasculares em pacientes com intolerancia a glicose (IG) - Parecer:
Cacc. 95) Proc. n® 15-P-21493/2007, do Hospital de Clinicas - Espécie: Relatorio Final de
Atividades do Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp ¢ Medley S.A. Industria Farmacéutica -

Executores: Marcos Antonio Tambascia e Valter José Minicucci - Periodo: marg¢o/2008 a
mar¢o/2013 - Resumo do Objeto: Conducdo da pesquisa clinica “Estudo fase III, multicéntrico,
aberto, de avaliacdo da eficacia e seguranga, da combinagao fixa de Metformina e Glimepirida,
no tratamento do diabetes tipo 2” - Parecer: Cacc. 96) Proc. n® 15-P-3055/2013, do Hospital de
Clinicas - Espécie: Relatorio Final de Atividades do Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp e

Gilead Sciences, Inc. - Executores: Rogério de Jesus Pedro e Marcelo de Carvalho Ramos -
Periodo: abril/2013 a mar¢o/2018 - Resumo do Objeto: “Estudo Fase 3, randomizado, duplo-
cego, multicéntrico sobre tratamento de pacientes portadores de HIV-1 sem tratamento prévio
com anti-retrovirais, comparando Fumarato de Tenofovir Disoproxil administrado em
combinagdo com Lamivudina e Efavirenz versus Estavudina, Lamivudina ¢ Efavirenz” -
Parecer: Cacc. 97) Proc. n° 15-P-23090/2016, do Hospital de Clinicas - Espécie: Relatorio Final
de Atividades do Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp, AstraZeneca Pharmaceuticals, LP e

Pharmaceutical Research Associates Ltda. - Executores: Simone Appenzeller e Lilian Tereza
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Lavras Costallat - Periodo: setembro/2016 a setembro 2021 - Resumo do Objeto: Realizacao
do estudo “Estudo de fase 3, multicéntrico, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo
para avaliar a eficacia e a seguranca de duas doses de anifrolumabe em sujeitos adultos com
lupus eritematoso sistémico em atividade” - Parecer: Cacc. 98) Proc. n® 11-P-18712/2014, do

Instituto de Quimica - Espécie: Relatério Final de Atividades do Termo de Cooperacao - Partes:
Unicamp/Funcamp e Petrobras - Executores: Heloise de O. Pastore Jensen e José Alberto F.
Silva - Periodo: novembro/2014 a abril/2018 - Resumo do Objeto: Unido de esforgos das
participes para o desenvolvimento do projeto “Captura de CO2 em materiais nanoestruturados,
fase II — Solidos lamelares expandidos e desfolhados™ - Parecer: Cacc. 99) Proc. n® 11-P-
5222/2016, do Instituto de Quimica - Espécie: Relatorio Final de Atividades do Contrato de
Prestacdo de Servicos - Partes: Unicamp/Funcamp e Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Extensdo — Fapex - Executores: Paulo de Tarso V. e Rosa e Jos¢ Alberto F. da Silva - Periodo:
maio/2016 a mar¢o/2019 - Resumo do Objeto: Prestacao de servicos técnicos especializados de
“Precipitagdo de asfaltenos”, com a finalidade de dar seguimento as atividades do projeto
“Estudo da precipitacdo de asfaltenos em presenca de CO2 para o 6leo da se¢ao RIFT da Bacia
de Santos — Asfarift” - Parecer: Cacc. 100) Proc. n® 11-P-11298/2017, do Instituto de Quimica

- Espécie: Relatorio Final de Atividades do Convénio de Cooperagdo - Partes: Unicamp e Nova

Analitica Importacdo e Exportacdo Ltda. - Executores: Leandro Wang Hantao e Fabio Augusto
- Periodo: maio/2017 a maio/2019 - Resumo do Objeto: Estabelecimento de um programa de
ampla coopera¢do e intercambio cientifico e tecnoldgico, com objetivo de desenvolver
moduladores para cromatografia gasosa bidimensional abrangente - Parecer: Cacc. 101) Proc.
n® 11-P-14871/2017, do Instituto de Quimica - Espécie: Relatério Final de Atividades do
Contrato - Partes: Unicamp/Funcamp e Nova Analitica Importagdo e Exportacdo Ltda. -
Executor: Leandro Wang Hantao - Periodo: julho/2017 a julho/2019 - Resumo do Objeto:

Prestar de servicos de consultoria, andlise quimica e fisico-quimica de produtos quimicos
fornecidos pela Analitica - Parecer: Cacc. 102) Proc. n® 11-P-20085/2018, do Instituto de
Quimica - Espécie: Relatério Final de Atividades do Acordo de Acolhimento para

Pesquisadores Cientificos - Partes: Unicamp e Université Paris Diderot — Paris 7 - Executores:
Watson Loh e Edvaldo Sabadini - Periodo: fevereiro a setembro/2019 - Resumo do Objeto:
Definir as condi¢des que regem o acolhimento de Aline Grein Lankovski, pds-doutoranda, na
Universidade Paris 7, pelo Laboratoire Matiere et Systemes Complexes para o desenvolvimento
do projeto cientifico - Parecer: Cacc. 103) Proc. n° 01-P-21533/2017, do Nucleo Interdisciplinar

de Planejamento Energético - Espécie: Relatorio Final de Atividades do Acordo de Cooperagao
- Partes: Unicamp/Funcamp e Petrobras - Executores: Telma Teixeira Franco e Rubens A. C.
Lamparelli - Periodo: abril/2018 a outubro/2020 - Resumo do Objeto: Unido de esforgos das
participes para o desenvolvimento do projeto “Avaliar a disponibilidade de biomassa residual
e o potencial de produ¢do da biomassa dedicada com vistas a sua utilizagdo na geracao

termelétrica ou para producao de biogas” - Parecer: Cacc - Il — Para Emissao de Parecer - I -

Recurso — Reprovacdo em disciplina - Deliberacdo Consu-A-11/1998 - Deliberacdo Cepe
1.161/91 - Deliberagdo Consu-13/91 - 104) Proc. n° 01-P-36474/2021, Eryka Gomes dos Santos
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— FCM — Curso de Fonoaudiologia — Recurso interposto pela interessada face a decisdo da CCG
contraria ao recurso administrativo interposto contra sua avaliacdo e nota final, referente a
disciplina FN 745 — Deliberacao CCG-94/21 (contraria) e Parecer PG-230/22 - J - Pos-
Graduacao - 105) Proc. n® 01-P-11253/1986, da Faculdade de Engenharia Mecanica - Proposta

de alteracio da nomenclatura do Programa de Pés-Graduagio — Mestrado em Area
Interdisciplinar de Planejamento de Sistemas Energéticos, conforme segue - De: “Area
Interdisciplinar de Planejamento de Sistemas Energéticos” - Para: “Planejamento de Sistemas
Energéticos” - Aprovada pela Congregacdo em 13.12.21 — Deliberagdo CCPG-07/22 de
09.02.22. 106) Proc. n®° 01-P-6416/1991, da Faculdade de Engenharia Mecanica - Proposta de
alteracdo da nomenclatura do Programa de Poés-Graduagio — Doutorado em Area

Interdisciplinar de Planejamento de Sistemas Energéticos, conforme segue - De: “Area
Interdisciplinar de Planejamento de Sistemas Energéticos” - Para: “Planejamento de Sistemas
Energéticos” - Aprovada pela Congregacdo em 13.12.21 — Deliberagdo CCPG-07/22 de
09.02.22. O MAGNIFICO REITOR passa ao item 19 — Proc. n® 17-P-12227/2021, do Instituto
de Artes, que trata de concursos de livre-docéncia na area de Praticas Interpretativas, disciplinas
MU184 a MUS884, para o Departamento de Musica, tendo como habilitado: Paulo Adriano
Ronqui. Destaque do professor Paulo Ronqui. O Conselheiro PAULO ADRIANO RONQUI
diz que destacou o item apenas para manifestar sua abstencao, por ser parte interessada. Nao
havendo mais observagdes, o MAGNIFICO REITOR submete & votagio a matéria, que ¢é
aprovada com 21 votos favoraveis e 03 abstencdes. Passa ao item 01 do Adendo a Ordem do
Dia — Proc. n° 01-D-5925/2022 —, que trata de proposta de deliberagdo Cepe que dispde sobre
o registro de frequéncia integral aos alunos de graduagdo ativos durante o 1° semestre letivo de
2022. Destaque da professora Mirna. A Conselheira MIRNA LUCIA GIGANTE diz que
destacou este item porque isso tem sido bastante discutido na FEA, e mesmo no grupo de
diretores nao existe um consenso. Existem muitas dividas a respeito dessa medida. Na FEA,
fizeram uma consulta através do Google Forms e o resultado foi que 80% das pessoas
consideravam que a medida ndo era adequada, e que seria um contrassenso dentro da proposta
de voltar presencialmente. Se estdo fazendo tanta questdo do retorno presencial, ¢ bastante
razoavel que continuem fazendo o que sempre fizeram, o que ¢ legal, os 25% de auséncia
permitidos, porque caso contrario podem abrir uma questdo que ¢ oferecer a aula presencial e
nao ter aluno para assistir. Sabe que existem situagdes que ndo estdo resolvidas, e acha que elas
precisariam ser resolvidas ndo negligenciando a presenca. Ha salas que possuem 150 alunos, e
pergunta se ndo ¢ possivel resolver, se ndo ha sala gémea, se ndo hé outra forma. Ja se discutiu
aqui de montar uma tenda e colocar os alunos, ndo sabe como isso caminhou na Reitoria, mas
parece-lhe contraditdrio todo o empenho para colocar os alunos e os docentes no campus € nao
ter o controle de presenga. A consulta que fez na FEA e no grupo de diretores apontou que ha
favoraveis e contrarios, mas realmente acha que esse assunto precisa ser discutido dentro da
Cepe. Foi enviada pelo coordenador de graduagao da FEA a solicitagdo de que esse assunto
viesse para a Cepe, foi decidido no final de uma reunido que se estendeu até as 14h. Segundo o

coordenador, com uma discussdo que ndo foi aprofundada como era necessario para um item
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dessa magnitude. Entdo estd trazendo esse assunto a pauta e gostaria de ouvi-lo ser discutido
aqui na Cepe. O Conselheiro RENATO FALCAO DANTAS diz que entende que esse assunto
foi amplamente discutido na CCG, porém, conversando com coordenadores e com os
professores da FT, eles levantam alguns questionamentos que acha que poderiam ser resolvidos
com bom senso, mas ainda existe a preocupagdo. Por exemplo, existem disciplinas em que a
propria frequéncia ¢ a avaliacdo, semindrios e algumas mais. Entdo, os professores que
ministram essas disciplinas sempre questionam no sentido se o aluno nao tem a obrigacao, e
também existe uma preocupacao de ndo estarem detalhados todos os casos. E também existe a
davida se o aluno estd obrigado a vir no dia da avaliagdo. S3o coisas que com bom senso se
resolvem, mas existe a antecipagdo de conflitos e os professores questionam, e apenas gostaria
de ouvir um comentario sobre isso da Pro-Reitoria de Graduagdo. A Conselheira MILENA
TIBURCIO CICONE diz que estd feliz em estar em sua primeira Cepe presencial, e isso
demonstra como ¢ o processo de retorno, um processo novo, de mediagdes, de medidas para
tentarem voltar com seguranca. Acha que assim serd o processo em toda a Universidade, porque
estdao retornando com as aulas 100% presenciais, mas a Unicamp recentemente divulgou que
serdo feitos boletins informativos sobre o processo de retorno, o que evidencia muito bem os
desafios que vao enfrentar. O debate sobre retorno ndo ¢ s6 sobre quantos estudantes cabem em
uma sala, ndo é s6 um debate fisico, sanitario. Ele é também um debate social, e um debate de
questdes emocionais, porque o processo de retorno nao ¢ facil. Sabem que os estudantes estdao
muito inseguros ainda com esse retorno, com as condic¢des de ir para aula, ha muitos morando
com criangas que nao foram vacinadas, com pessoas do grupo de risco que, mesmo tendo sido
vacinadas, ainda estdo se sentindo inseguras, € acha que isso tem de se refletir nas politicas da
Universidade. Ainda vao verificar como vai ser o processo de retorno, como vao lidar com
testes positivos em sala de aula, como vao lidar com os casos de pessoas com sintomas, € acha
que podem fazer essa adaptacdo pensando, realmente, em um processo transitorio. Isso nao
significa substituir o carater das aulas da Unicamp, de os estudantes nao precisarem ir, acha que
pelo contrario, € incentivar que as pessoas consigam estar na Universidade com seguranca e,
em casos extremos de necessidade, se estiverem com sintomas, possam nao ir as aulas e retomar
o conteudo quando necessario. Entdo acha que ¢ muito importante pensarem isso, porque
realmente estdo tomando varias medidas de excecdo nesse periodo, ndo sé medidas sobre o
ensino geral da Universidade, enquanto modelo, mas sao medidas de excecao, pensando em um
processo de retorno. Acha que esse primeiro semestre vai significar muito sobre isso porque ¢
o processo de irem ajustando as coisas e vendo como funciona, e fazendo os estudantes se
sentirem mais tranquilos para estar no campus. Considera essencial essa medida da frequéncia,
foi algo que os estudantes reivindicaram muito, ficaram muito mais tranquilos mesmo quando
conseguiram fazer esse debate durante a pandemia, durante o ensino remoto, e mesmo que agora
estejam de forma presencial, ainda existem algumas medidas de transi¢do e precisam refletir
sobre elas. Acha que elas mais ajudam do que atrapalham. O Conselheiro RENE JOSE
TRENTIN SILVEIRA diz que essa ¢ uma questao bastante sensivel, e entende perfeitamente a
posicdo que a professora Mirna trouxe aqui. Os docentes que gostam de trabalhar
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presencialmente tém mesmo essa preocupagdo em garantir a presencga dos alunos, pois € nessa
relacdo que a educagao de fato acontece. Por outro lado, embora estejam em um momento de
retorno presencial, ainda ¢ um momento de transicdo, ainda hd muitas varidveis que nao
conseguem controlar. E uma delas foi trazida agora pela académica Milena, ¢ o aspecto
subjetivo. Tém lidado bastante com isso, com as questdes subjetivas, com os medos, a
ansiedade, tanto da parte de docentes como de estudantes. Tem a impressao de que se
conseguirem minimizar essas dificuldades subjetivas, terdo um saldo positivo, e também nao
lhe parece que tenha havido grandes prejuizos com a ndo exigéncia de registro de frequéncia
até aqui nos anos anteriores. Parece que ha uma disposi¢ao dos estudantes de estarem presentes,
mais ainda agora, com o retorno presencial, e talvez possam se valer um pouco disso. E, por
fim, ha também ainda a questdo da avaliagdo, que pode ser mais ampla. Evidentemente a
presenga ¢ fundamental, ainda mais no ensino presencial, desejam fortalecer isso, querem uma
Universidade presencial, pelo menos € a posi¢do da Faculdade de Educagdo, mas a avaliacao
vai além disso, ela pode ser feita de maneira mais global, levando em conta também outros
fatores, inclusive, evidentemente, o conteiido aprendido. Entdo seria favoravel a manutengao
de mais um semestre dessa forma, e no préximo avaliam a possibilidade de voltarem a condi¢ao
anterior. A Conselheira ANDREIA GALVAO corrobora as palavras da académica Milena e do
professor René, entendendo que essa medida é uma medida de precaugdo. E uma medida
transitoria ainda, no momento em que estdo fazendo todo o possivel para preparar esse retorno
presencial, todo esfor¢o para que isso aconteca da melhor forma, mas ndo possuem todos os
elementos para saber na pratica como isso vai se dar. Acha que vao poder avaliar a medida que
o processo for acontecendo, € acha que ¢ uma medida preventiva, porque existe uma disposi¢ao
dos alunos, como foi colocado aqui, de estarem presentes. A orientacdo da Universidade ¢ que
as aulas aconte¢cam de forma exclusivamente presencial, entdo ndo faz muito sentido pensar que
os estudantes vao se matricular em uma disciplina para ndo vir ao campus, a ndo ser que eles
de fato estejam impossibilitados de comparecer. Entao, diferente do entendimento dos colegas
da FEA, nao lhe parece que seja um contrassenso nao exigir presenca do retorno presencial
porque o esforco vai ser um esforco coletivo, um esfor¢co conjunto para que todos estejam aqui.
Entende que so os estudantes que de fato estiverem impossibilitados ndo virdo. H4 a questao
subjetiva que foi colocada, os momentos de divida em relagdo a sua condicao de saude que vao
tirar estudantes e professores, também, da sala de aula. Nao sabem exatamente como vai se dar
esse processo. Entdo acha que precaugdo ¢ bom, e como disse o professor René, o processo de
ensino ocorre de vérias formas que ndo apenas pela presenga, tem toda a discussdo sobre
contetdo, sobre forma de avaliacgdo. E favoravel 8 manutencio do formato como foi planejado.
O Professor PAULO REGIS CARON RUFFINO diz que ja conversou com o professor Ivan
sobre isso, acha que institucionalmente a Unicamp dizer que a presenga ¢ facultativa, que nao
¢ obrigatoria, pega muito mal do ponto de vista geral. Acha que pode se dar a liberdade para as
unidades e os professores escolherem se vai ser presencial ou ndo, dependendo do curso. Fica
imaginando disciplinas de laboratdrio, sobretudo no IQ, no IFGW etc. Acha que ¢ uma

sinalizacdo muito ruim institucional para toda a Unicamp, apesar de ser um professor que
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flexibiliza, que ndo cobra presenca. Concorda com os professores René e Andréia que o
processo de ensino-aprendizagem ¢ muito mais profundo do que isso, mas acha que isso tem de
ser uma questao de flexibilizar em outro nivel, nao no nivel institucional de Unicamp, € no nivel
de unidade ou até em um nivel de coordenadores, e até professores. Mostra um artigo que sugere
que a Unicamp perdeu a vanguarda em relacdo a condi¢do da pandemia; publicado no tltimo
sabado no “Estaddo”, o artigo foi escrito pelo professor Pasqual Barretti, Reitor da Unesp, e se
intitula “Unesp 100%” presente. Ha coisas bastante interessantes que ele comenta em relagao a
conducdo durante a pandemia: “jamais paramos de ensinar, de pesquisar, de prestar servigos,
de cumprir a missdo como universidade publica, entre outras acdes nesse periodo”. Acha que
uma institui¢ao no nivel da Unicamp deveria manter o ensino presencial e flexibilizar nos niveis
mais baixos, que sdo as unidades, coordenadores e professores. O Conselheiro MARCO
AURELIO ZEZZI ARRUDA diz que vai mais ou menos na mesma direcio da professora
Mirna; houve uma discussdo longa dentro da CCG e foi bastante dividida a questdo do registro
de frequéncia ou sem registro de frequéncia. Pergunta qual ¢ o ganho pedagdgico que terdo
liberando o registro de frequéncia. Acha que terdo muitos problemas, principalmente, como
bem lembrado pelo professor Paulo, em certas disciplinas experimentais. Entretanto, em
contraponto ao professor Paulo, acha que devem ter homogeneidade entre as unidades. O
Instituto de Quimica ¢ favoravel ao registro de frequéncia; se for por uma questao de precaugao,
observa que estao tomando todas as precaugdes possiveis. Inclusive tiraram cadeiras de dentro
das salas de aula para manter o distanciamento ¢ uma maior flexibilidade na movimentacao
dentro das salas, estdo com totens em todo lugar, janela aberta, funcionando etc. Entao todas as
precaucdes estdo sendo tomadas, seguindo as normativas que a Reitoria e os 0rgaos
governamentais ¢ de satide estdo preconizando, entao acha que a vida tem de continuar. Estdo
tomando as precaugdes, mas deixar o aluno sem o registro de presenca, livre, ndo sabe qual € o
ganho pedagdgico que trard. Nao € expert nessa linha, mas ndo consegue ver vantagem em
relagdo a isso neste momento, com todas as precaugdes e com todas as agdes que a Reitoria tem
tomado. O Conselheiro ALBERTO LUIZ FRANCATO diz que esse assunto ¢ bastante
dividido, mas enquanto docente, sempre foi bastante critico na questao de ter de realmente fazer
controle de frequéncia, sempre fez isso nas suas disciplinas, mas neste momento estao vindo de
uma realidade de dois anos com ensino remoto, sem a cobranga da presenca; vao voltar ao
presencial 100%, mas existem incertezas. Nao possuem total certeza do controle da pandemia
ainda nesse momento. Julga que seja prudente essa ndo cobranga da presenga no primeiro
semestre de 2022. Acha que existe, por parte dos estudantes, uma vontade tremenda de estar
aqui na Universidade, e da parte dos docentes de ministrar as aulas nas salas de aula, mas se
ocorrer algum imprevisto, pergunta como ficaria a situagdo com o controle de presenca rigido.
Ouviram alguns casos em que ¢ praticamente impossivel dividir as salas onde ndo cabem todos
os alunos. Entdo pode ser que metade da turma va4 em uma semana, metade na outra, e pergunta
como controlam isso. Por isso ¢ favoravel a ndo controlar presenga neste semestre. A
Conselheira ELLEN ALVES MENEZES diz, sobre o que o professor Paulo Ruffino mencionou

sobre pegar mal para a Universidade ndo cobrar frequéncia, que a Unicamp, nesse processo de
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pandemia, foi pioneira nas medidas que tomou. Foi uma das primeiras a parar, agora esta
pensando em como fazer um retorno sério, seguro, que faga com que todos os estudantes
possam voltar no longo prazo, e acha que a frequéncia influencia muito pouco nisso. Existe
uma animag¢ao da comunidade estudantil de estar presente, de voltar, e essa animagdo ndo tem
a ver com a frequéncia, ela estd para além da frequéncia. Algumas falas que a antecederam ja
ressaltaram alguns problemas, como as questdes de saude mental, a propria questdo imobilidria
de Bardo Geraldo que esta um absoluto caos, esta muito dificil alugar, conseguir uma casa, €
outros problemas, visto que ¢ um periodo atipico, nunca viveram isso antes, entdo acha que
precisam ser flexiveis nas medidas. Acha que cobrar presenga ndo vai fazer o estudante, que
esta passando por varios problemas, ter animag¢dao de vir para as aulas, inclusive acha o
contrario. Sobre o ganho pedagogico e o debate sobre qualidade de ensino, retruca a pergunta
no sentido de qual o ganho pedagdgico de ser cobrada a frequéncia. Isso parte inclusive de um
debate mais profundo sobre o que significa ser cobrada a frequéncia. A propria Covid ¢ um
motivo de ficarem atentos em relagdo a frequéncia porque o estudante que pegar Covid ja vai
ter de se afastar, e tem algumas aulas que sao divididas. Portanto, considera importante refletir
sobre varios pontos quando falam de presenca obrigatoria. Acha que os estudantes iam ficar
muito felizes que a frequéncia ndo fosse cobrada, e isso ndo ia influenciar na animag¢ao que eles
estdo para o retorno, que ¢ muito grande. A Conselheira ANDREA MARCONDES DE
FREITAS diz que a incomodou um pouco colocar isso a partir de uma questio pedagogica. E
obvio que ndo ¢ uma questio pedagdgica. Entende que, majoritariamente, tanto docentes quanto
discentes preferem estar presencialmente em uma aula, passaram por um processo muito
angustiante na adaptacao para o on-line, mas terdo novamente de passar por um processo muito
angustiante na readaptacdo ao presencial. E uma questio sanitdria, nio uma questio
pedagogica. Haverd alunos e professores que vao sentir sintomas, € o que daré tranquilidade
para eles ndo virem a Unicamp sem ser prejudicados ¢ auséncia da cobranca da frequéncia, que
vai permitir que eles fiquem em casa até que tenham um teste positivo ou negativo. Isso € uma
seguranca coletiva, ndo ¢ uma seguranga individual. Para além disso, entende a questdo
colocada a respeito da comunicacdo, o que a Unicamp comunica quando propde que a
frequéncia ndo seja cobrada em um semestre especifico, porque a regra determina que € para o
primeiro semestre de 2022. Acha que essa comunicagdao pode ser facilmente revertida
mostrando as salas de aulas cheias, com a TV Unicamp divulgando através das redes sociais e
das midias. No IFCH, tem encontrado com muitos alunos na biblioteca, eles vém para trabalhar
na biblioteca, eles ja estdo retomando as suas atividades presenciais, eles querem estar no
campus ¢ utilizar toda a sua infraestrutura. Os alunos com quem encontra estdo animadissimos
para voltar, todos muito ansiosos, mas também um pouco receosos sobre como vai ser,
ansiedades em relacdo ao robd educacional etc. E no geral estdo ansiosos para saber como vai
funcionar a chegada dos alunos, como os espagos como o PB e CB, onde a dificuldade de passar
de uma cadeira para outra ¢ conhecida, vao ser ocupados e vai se manter a seguranca. Como
toda a sociedade, estdo também muito ansiosos para voltar presencialmente, nao ha davidas
sobre a vontade dos estudantes de voltar. A Professora MONICA ALONSO COTTA diz que
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foi o IFGW quem fez a proposta na CCG, e até onde sabe, em acordo com a PRG. A ideia ¢
que este fosse um semestre de transi¢do, como ja foi falado aqui. A sugestao foi feita por uma
questao de saude, pensando justamente nas salas dos CBs e PBs que ainda ndo tém solugdo para
uma sala gémea. Isso foi confirmado na tltima sexta-feira com a simulacdo que receberam, de
fazerem um revezamento, um rodizio, uma semana os alunos com RA par e outra semana alunos
com RA impar, ou seja, ndo ha salas gémeas previstas para isso. Isso levanta a questdo, por
exemplo, de um aluno que tenha Covid duas vezes no semestre. A Omicron causa reinfecgio
apos 40 dias, existem varios casos de até¢ 30 dias. Entdo se o aluno pega Covid duas vezes e
precisa fazer isolamento, sdo 20 dias de aula que ele vai perder. Pergunta como isso fica na
frequéncia. Entao, obviamente, podem ser hipocritas e determinar que em determinada aula
tedrica ndo contam presenca, porém se um docente resolver contar a presenca, 50% da
frequéncia ndo ocorrerd para os alunos que estdo em rodizio. Nesse sentido, a sugestdo foi feita
para que houvesse uma op¢ao legal de protecdo ao aluno ou ao docente que tem de se ausentar
e aqueles alunos que estdo em rodizio. Pode ser também que isso tudo caia, pode ser que em
final de marco a Covid se torne uma endemia e tudo que o que fizeram até agora seja
desnecessario e voltem a colocar 150 alunos na sala de aula, mas hoje, infelizmente, ndo ha
condicdo de afirmar que isso vai acontecer. Se isso acontecer, volta tudo ao normal e esquecem
o problema. A questao ¢ que existe uma indecisao sobre a questao das turmas grandes, com 150
alunos, que sao majoritariamente, at¢ onde sabe, do IFGW e do Imecc. Sobre o artigo que o
professor Paulo Ruffino mostrou, como mae de aluno da Unesp, de unidade de exceléncia, pode
afirmar que nada daquilo ¢ verdade. A Unesp parou completamente, ¢ a Unicamp ndo parou.
Nao acha que a Unicamp perdeu primazia, ela esta simplesmente fazendo o seu dever e nao
fazendo propaganda. Concorda com a académica Ellen e com a professora Andréa que os alunos
querem voltar. Tem recebido alunos, visto calouros felizes, e alunos que se formaram e vieram
visita-los antes de ir embora para um mestrado em outro lugar. Entdo, ndo gosta da ideia de
assumir um delito para criar uma solucao, como se eles ndo quisessem voltar e por isso teriam
de cobrar frequéncia integral. Se essa regra nao for aceita pela Cepe, precisam de uma solugao
para frequéncia das turmas de 150 alunos, e acredita que o Imecc também. E essa solu¢do tem
de ser legal, para que ndo criem situagdes em que se releve a frequéncia em determinada
disciplina, sem um embasamento legal. A diivida que coloca para a Cepe ¢ qual solugdo adotar
para as turmas de 150 alunos dentro das condigdes sanitarias que possuem hoje. O Conselheiro
IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO, respondendo a professora Monica, diz que nao
houve acordo com a PRG, o que ocorreu foi que o coordenador de graduagao do IFGW levou
a questdo e ele colocou na CCG. Inclusive na PRG a maioria dos assessores se posicionou
contrariamente a essa posi¢ao de nao controlar a frequéncia. A posicao da PRG ¢ a favor do
controle de frequéncia. Na CCG, foram apresentados os argumentos do IFGW, sdo argumentos
validos, uma preocupagdo com a sobrecarga no sistema de satude, pois todo aluno que tivesse
suspeita de Covid teria de fazer o teste e isso poderia dar uma sobrecarga no Cecom, e poderia
haver um aumento de infec¢ao em sala de aula etc. O debate na CCG foi rapido, com a maioria
dos coordenadores se posicionando a favor do controle da presencga, mas a votagdo foi 54% a
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favor do ndo controle da frequéncia contra 46% a favor do controle da frequéncia. Foi uma
votacao bastante pareada, portanto. Dentro dessa norma que foi apresentada na CCG, um dos
itens ¢ que naquelas disciplinas onde a frequéncia ¢ o tnico item de avaliacdo, a frequéncia
seria obrigatoria. Acha que estdio em um momento epidemioldgico muito diferente, estdo
voltando com segurancga, apesar de todos os medos, que entendem perfeitamente, mas a
pandemia estad melhorando muito. Ja ha estados abrindo mao de méscara tanto em ambientes
abertos, como em fechados —nao ¢ sua opinido que deva tirar a mascara dentro da Universidade,
mas isso esta acontecendo. Possivelmente em ambiente aberto, a partir de amanha, no estado e
na cidade de Campinas, ndo sera mais obrigatorio o uso de mascara. Continua recomendando
que se use, principalmente em ambientes fechados, mas entende que precisam comecar a voltar
ao normal. Sabe que a situagdo de retorno ¢ diferente do normal, mas em algumas coisas podem
voltar a 2019, uma delas ¢ a frequéncia, que sempre esteve nas maos do professor. O professor
¢ quem avalia quando ele acha que a frequéncia ¢ importante para a matéria dele, seja para
laboratorio, seja uma matéria teorica, € quando ele pode abrir mao dessa frequéncia. Isso sempre
foi uma autonomia do professor. Durante a pandemia, tiveram de interferir nessa autonomia,
mas agora estdo em um momento em que podem retornar a normalidade. Entende todos os
argumentos da subjetividade, do medo, possuem todo o protocolo para cuidar do paciente, do
aluno sintomatico, do professor sintomatico. Esse aluno ndo vai ficar com falta, entdo ele nao
vai repetir por falta por ter Covid duas vezes. NoOs temos que pensar, junto com as
coordenadorias a reposi¢do, porque mais importante que a repeténcia ou ndo ¢ o aluno ser
reposto naquilo que ele perdeu durante o tempo que ele ficar isolado. Ressalta que a posi¢ao da
CCG foi uma posig¢ao bastante apertada, mas a favor do ndo controle da frequéncia, e a posi¢ao
da PRG ¢ a favor do controle da frequéncia. O MAGNIFICO REITOR diz que todos sabem
que ha um nivel de incerteza razoavel nas coisas, estdo transitando para uma nova situacao
sobre a qual ndo tém o controle sobre todos os seus detalhes. Mas seria importante perceber que
a principal agdo € o retorno presencial. Pode, por exemplo, imaginar que ¢ hipdcrita definir que
o retorno ¢ presencial e nao cobrar presenca, entdo precisam tomar cuidado com isso porque
exageram, as vezes, na dose daquilo que os separa e ndo veem aquilo que € o mais importante.
Diante das incertezas que estdo a frente, ndo podem decidir agora que ndo vao cobrar presenca
até o final de marco, e que se no final de marco a pandemia tiver melhorado, vao voltar a cobrar
presenca. Portanto, a decisdo tomada aqui ¢ assimétrica, no sentido de que se decidirem que
ndo vao cobrar presenga, ndo vao cobrar presenga o semestre inteiro. Isso, na sua opinido, tem
um certo conflito com o desejo de voltar a atividade presencial, e acha que ha o elemento
pedagdgico nisso, porque se acreditam que o ensino na Unicamp ¢ basicamente interativo, ou
seja, as pessoas precisam se relacionar no ambiente de aprendizado, a presenca ¢ uma questao
necessaria. Ela pode ndo ser exigida por motivos muito especificos, mas ela ndo pode ser uma
decisdo geral. Ao decidirem isso, estdo sinalizando em duas dire¢des que tem potencialmente
um nivel de conflito razoavel: querem que os alunos estejam aqui para assistir aula, mas nao
querem cobrar que eles estejam aqui para assistir a aula. Se € necessario, por motivos sanitarios,

que a pessoa ndo venha, esse nao ¢ o caso geral, ¢ um caso particular, e ndo podem fazer gestao
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de casos particulares de uma forma completamente genérica, porque, na verdade, estdo falando
que varios alunos que ndo estdo contaminados nao precisardo vir a sala de aula. Nao estdao
discriminando aqueles que t€m motivo para nao vir, € acha que isso tem problemas pedagogicos
e tem problemas de imagem publica, sim. Se querem, de fato, colocar esta Universidade para
funcionar, presenca faz parte dela, faz parte do manual do aluno, faz parte dos da sua legislagao.
A questao ¢ se estdo ou nao tomando os cuidados sanitarios necessarios, se existem situagoes
em que esses cuidados nao sdo plenamente viaveis de serem adotados. Vao legislar sobre essas
situagdes, mas nao devem definir algo geral que atinja 100% da Universidade quando ha casos
particulares que podem ser 10%. Nao vé muito sentido nisso, e acha que estdo agindo, de
alguma forma leve, contra esse espirito de retornar. Acha que nao vai ser tirando foto de sala
cheia que vao provar que as pessoas querem retornar. Nao sabem o que vai acontecer, mas
desejam que elas retornem e precisam dar a dire¢do desse movimento. Se em sala de aula com
150 alunos nao encontraram nenhuma solugao, entdo vao ter de discriminar esses casos. Assim
como discriminam quem pegou Covid ou ndo, se essa pessoa pode ou ndo assistir a aula, ela
vai estar liberada durante o periodo em que o problema a estd atingindo. Se querem 100% de
retorno presencial, devem querer a presenca. Se essa presenga, em casos particulares, ¢
impossivel, ¢ sobre isso que devem decidir. Nao € possivel a PRG com a coordenacdo do IFGW
ndo encontrar uma solugdo que seja um pouco diferente em disciplinas, ndo precisa ser para o
Instituto inteiro. Nada os impede de separar situagdes particulares de um caso geral; aqui
precisam legislar sobre o caso geral, e dar a PRG e as coordenadorias a discriminagdo de casos
particulares. E ndo casos particulares quaisquer, casos particulares que estejam associados as
condig¢des sanitarias do retorno. Se as salas estdo muito cheias, precisam tomar uma decisao,
mas nao tomar uma decisdo aqui por causa de uma preocupacao particular. A sua avaliagdo ¢
que estejam, como Universidade, em uma agao coletiva prod retorno, e decidir hoje, aqui, que a
presenca ndo ¢ obrigatoria ndo lhe parece que ¢ muito positivo para essa acao coletiva. A
Conselheira MILENA TIBURCIO CICONE observa que ainda estdo em pandemia, 6bvio que
em situagcdes muito superiores, por isso também estao pensando em um retorno presencial. Até
o final do semestre as coisas podem mudar, mas estdo refletindo com base nas circunstancias
que possuem, para que possam pensar em um retorno seguro. Nao acha que a decisdo sobre a
presenca ndo ser contada esteja na contramao da proposta de retorno. Pelo contrario, ela € parte
da proposta para garantir um retorno seguro para os estudantes e professores. Se a propria
Reitoria reconhece que existe um elemento para além do sanitdrio, que ¢ um elemento
emocional, que ¢ um elemento mais social sobre o retorno, isso tem de pesar para refletirem as
politicas da Universidade. Acha que nao ¢ sobre deliberar excegdes e casos especificos, mas ¢
deliberar sobre uma politica da Universidade para um momento de retorno em que as coisas
sdo excegdo. Acredita que dessa forma resolvem muitas questdes porque, por exemplo, no IFCH
o numero de trancamentos de matricula durante a pandemia aumentou. Em 2020, houve um
aumento significativo de trancamentos de matricula, e acha que isso ¢ parte das pessoas nao
terem condicao de terem aula on-/ine, mas também ¢ um elemento importante para pensarem o

retorno. Se essas pessoas ndo se sentirem seguras de estar na Universidade, com uma politica
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de retorno que ndo ¢ sensivel a esses elementos, elas ndo se sentirdo incentivadas para voltar.
Acha que, pelo contrario, a politica sobre a frequéncia incentiva o retorno porque ela da
seguranca, em casos de testes positivo para Covid, ou pessoas com sintomas, com casos de
pessoas em sua casa com sintomas, qualquer elemento de divida e inseguranga, € que isso seja
compreendido pela politica da Universidade, que ¢ uma politica geral para todos os estudantes.
Se conseguirem tomar uma medida nesse sentido, fortalecem um retorno seguro, € a Unicamp
foi um exemplo, foi uma das primeiras universidades a parar no pais. As medidas que ela tomou
durante a pandemia foram muito importantes também, inclusive medidas que nao viu nenhuma
outra universidade tomar. O tema do conceito, a exclusiao da nota do CR e tudo o mais, entdo
possuem plenas condigdes de pensar esse retorno com mediagdes, entendendo que ¢ s6 um
semestre, para que voltem mais seguros e¢ mais preparados. E a CCG, que reune os
coordenadores, retne varias pessoas da Universidade que refletem sobre esse tema, aprovou,
portanto ndo ha por que a Cepe ndo aprovar. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO diz que
consta na pauta um despacho da PRPG mencionando que essa ndo foi uma discussao que
fizeram na PRPG e na CCPG. Esse nao foi um problema que emergiu de alguma demanda dos
coordenadores, ndo emergiu de uma demanda da representagdo discente para a pos-graduacao.
Vém, desde o ano passado, tocando em uma discussdo, razoavelmente tranquila, ponderada,
sobre o que seria o primeiro semestre de 2022. Entao essas questdes ndo emergiram como um
possivel problema. Sabem que na pos-graduacao isso tem um outro volume, outra dimensao.
As classes sdo menores, as salas sdo outras. Embora na Universidade haja 0 mesmo niimero
total de alunos, praticamente, entre a pds-graduagao e a graduagdo, essa distribui¢do ¢ de outra
natureza, da relacdo com orientador, da relacao de aulas com menos pessoas. Concorda que nao
estdo com nada resolvido com relagdo a pandemia. Podem ter melhorado indicadores, mas as
coisas estdo no ar. Acha que isso também ndo apareceu para a pds-graduacdo como um
problema porque esses dois anos foram dando para a Instituicdo e seus componentes uma
clareza de que sabem governar e construir com as coisas andando. Sabem ser flexiveis,
conseguem, no meio do caminho, parar ¢ dar um passo atras, no meio do caminho estabelecer
uma outra regra, uma outra defini¢do, estabelecer excecdes, estabelecer uma série de possiveis
reagdes mais legais e institucionais para aquilo que venha a acontecer, porque foram
aprendendo a fazer isso em dois anos. Pararam no susto do que foi 2020 e vivem até agora, final
de 2001, inicio de 2002, dando conta de uma série de situagdes. Entdo, se deixarem as
frequéncias como estdo, elas acontecem no curso e podem ter cursos de diversas formas, e se
amanha tiverem problemas, saberdo ser flexiveis. Os cursos saberdo, as unidades de ensino
saberdo, e saberdo levar isso para as instancias superiores, dizendo que “ndo da para exigir
frequéncia desse jeito, nesse local, nesse curso, por causa disso”, e nao se exige. Ou entdo: “Da
para continuar como estamos definido”. E claro que isso ¢ mais trabalhoso, ¢ mais facil decidir
legalmente que as coisas sdo iguais para todos. Mas acha que a Institui¢cdo aprende muito com
as flexibilizacdes que ela tem de fazer ao longo tempo, com as compreensodes que ela tem de
ter, com as excecdes que vao acontecer. Nao tem duvida de que vao ocorrer demandas de

excecdes a essa regra, mas também ndo sabe que tamanho terd isso a ponto de se dizer para a
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Instituicdo inteira que ela pode ainda continuar funcionando como ela estava. Esse problema
nunca foi discutido no ambito da CCPG, mas essa ¢ uma discussdo que vém tendo
esporadicamente, parceladamente em varias reunides. Nao era um problema que consideram
que afetara esse semestre nessa dimensdo. Devem continuar preocupados, sabem que vai haver
problemas e demandas para que sejam avaliadas as excecdes, mas acha que ndo custa a
Instituicdo continuar o que ela vem fazendo, que ¢ legislar para que tenham um retorno e va
driblando as dificuldades no meio do caminho. Ja aprenderam a fazer isso, razoavelmente, nesse
meio-tempo. Portanto, ¢ favordvel a que ndo retirem a frequéncia dos alunos. A Conselheira
ANDREA MARCONDES DE FREITAS diz que deseja esclarecer o que quis dizer quando
falou de um problema de comunicag¢do. O professor acabou de mostrar uma reportagem da
Unesp que ndo corresponde a realidade; hé cerca de trés semanas passou no Jornal Nacional
uma reportagem sobre a Universidade Federal do Parand, onde eles fazem um rastreamento
com QR Code, mas a tinica unidade que est4 fazendo isso ¢ a Medicina na Universidade Federal
do Parana. Comunicagdo ¢ parte do problema. Se estdo dizendo que a imagem da Unicamp vai
ficar prejudicada porque vao passar essa medida, entdo estdo falando de um problema de
comunicagdo, e isso deve ser resolvido com uma questdo de comunicacdo. Sobre a questao
pedagogica, ela ndo vai ser resolvida este semestre, passaram dois anos com a questdo
pedagdgica sendo prejudicada por conta das questdes sanitarias. Tem certeza absoluta de que
por mais que cada professor tenha se esforcado individualmente, no seu caso em particular seus
alunos aprenderam menos do que aprenderiam se estivessem em sala de aula interagindo. A
presenga ¢ absolutamente essencial, sua questdo neste momento € que estdo falando de uma
fase de transi¢do. Pergunta o que implica exigir a presenca. Tem visto alunos trabalhando
diariamente na biblioteca; se forem agora na biblioteca do IFCH, respeitadas as distancias
sanitarias, a biblioteca esta cheia. Ha muitos alunos na biblioteca trabalhando, lendo livros,
fazendo tese de mestrado, doutorado, mas também alunos da graduacao que preferem estar em
um espaco coletivo do que estar em um espaco individual. Os alunos do centro de pesquisa de
onde trabalha, que vao ser autorizados a estar na sala dos alunos so6 a partir do dia 14, estdao
ansiosos pelo dia 14. Tem orientando de iniciacdo cientifica que tem lhe pedido orientagdo
presencial. Os alunos querem voltar. E vizinha de um aluno que entrou no passado, que teve
aula com ela on-line, e que passou por ela de bicicleta e falou: “Professora, estou ansioso”. E
esse tipo de ansiedade que os alunos estao carregando, eles querem retornar. Exigir a presenca
ou ndo exigir ndo ¢ o que vai fazer o aluno voltar para casa; talvez estimule, sim, eventuais
trancamentos no semestre, talvez estimule alunos que por quaisquer problemas nio retornem e,
depois, tenham reprovagdes por questdes psicoldgicas etc. Ontem tiveram 54 casos novos
registrados em Campinas, segundo a Prefeitura; em janeiro foram 192. Pergunta se ¢ alguém ¢
capaz de afirmar com seguranca quantos vao ser daqui a dois meses; e sendo capaz de afirmar
com segurancga, pergunta se sera que vao poder falar que isso ¢ um caso a caso. Centenas de
pessoas nao € caso a caso. A pandemia ¢ uma questdo mundial, ndo hé por que decidir caso a
caso uma politica que tem de ser da Universidade. Os professores ja tém muitas

responsabilidades durante esse processo pandémico. Pergunta quem vai fiscalizar se os alunos
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estdo de mascara ou ndo; sdo os professores que vao receber uma lista falando quem esta
vacinado ou ndo; pergunta se os professores também vao ter de decidir os casos que sao justos
de o aluno ter faltado ou ndo. Devem definir uma politica de retorno da Universidade. O
Conselheiro JOAO MARCOS TRAVASSOS ROMANO cumprimenta todos os conselheiros e
muito em particular, hoje, as conselheiras, as docentes, pesquisadoras, as quais a Pro-Reitoria
de Pesquisa tanto deve, pelo trabalho fantastico que fazem em conjunto com as estudantes, com
0 apoio de todas as funciondrias desta Universidade. Em relagdo a pandemia, frisa que a
Unicamp, e os nimeros da PRP mostram isso de maneira categdrica, continua na vanguarda. E
a Unicamp sobretudo continuou, sim, fazendo pesquisa, pesquisa de qualidade de sempre, isso
nao pode se furtar a dizer, para tirar qualquer ponto ao longo dessa discussdo que possa ter
transparecido. E seu reconhecimento e gratiddo vao, em particular, para professoras,
pesquisadoras, estudantes, funcionarias mulheres que até pelas circunstancias da sociedade
certamente mantiveram essa bandeira em punho e mantiveram a pesquisa na vanguarda com
mais dificuldade. Sobre o tema em particular, por um lado ¢ muito sensivel a argumentacao das
professoras Andréa Freitas e Andréia Galvao e da académica Milena. Assim como o professor
Paulo Ruffino, também sempre foi um professor que tende a flexibilizar e levar em conta as
subjetividades dos seus alunos. Cumpre a legislagdo, mas nunca supervalorizou o fato de eles
estarem presentes na sua aula; acha que eles estarem, as vezes, estudando, consultando livros
escritos por pessoas melhores do que ele, levam mais vantagem. A comunicacao ¢ importante
e ¢ preciso zelar pela imagem da Universidade, porque provocar uma ma imagem pode dar
margem a que inimigos institucionais da universidade publica tirem partido disso. Entdo ¢ algo
sim a se levar em conta, mas talvez nao seja o aspecto fundamental. Existe realmente um
aspecto institucional que ¢ o recado: “Estamos voltando ao funcionamento normal”. Nao sabem
se o mundo, no que se refere a pandemia, vai voltar a situacdo normal, se vai haver regressoes,
mas o momento hoje, da Unicamp, ¢ voltar a uma situagdo institucionalmente normal. E um
segundo ponto, talvez de ordem pratica, ¢ que, sem menosprezar a dificuldade enorme que foi
na gestao anterior, nao sé dificuldade, mas sofrimento que foi a decisdo de parada por conta da
pandemia, em termos de processos, parar ainda ¢ menos dificil do que retornar. A parada ¢ um
momento dramadtico, acha que alguns que estavam na gestdo anterior vao concordar com ele,
mas voltar ¢ todo um processo, e se nao tomarem algumas decisdes mais contundentes, ele nao
se conclui. Como disse o professor Antonio José hd pouco, se tomarem a decisdo de tirar a
frequéncia, essa decisdo valerd pelo semestre todo. Se ndo tomarem essa decisdo, espera que
nao haja nenhum caso de recrudescimento da pandemia, e podem tomar novas decisdes, como
paradas ou paradas parciais, isso € possivel. Entdo, concorda com a professora Rachel, que fez
a argumentagdo de optar pela manutengao da presenga. Mas isso tem de ir acompanhado de um
apelo de flexibilidade aos coordenadores, aos docentes, em relagdo a esses aspectos subjetivos
nos alunos. Acha que ¢ importante que colegas como a professora Andréa, como a académica
Milena, estejam acompanhando esse processo até para lancar esses sinais de alerta a medida
que for necessario. O MAGNIFICO REITOR destaca que realmente considera que ha uma

assimetria, que como o professor Jodo Romano destacou bem, ¢ entre a parada e o retornar as
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atividades. Embora a parada tenha sido dramatica, era muito mais simples de viabilizar do que
aretomada das atividades, por variadas razdes. Ha pessoas que em dois anos mudaram bastante
a vida, por exemplo, estejam trabalhando em Sao Paulo, e a melhor coisa para elas ¢ nao ter
atividade presencial. J& ouviu mais de um caso desse tipo, e precisam tomar cuidado com a
sinalizagdo, ndo é sinalizagdo so externa, ¢ sinalizagdo para a comunidade interna também. E
muito pressionado para terem trabalho remoto, algumas areas da Unicamp fazem essa pressao;
apo6s a divulgacdo do reajuste, logo veio a pergunta de quando vao discutir o trabalho remoto.
Preocupa-se com isso porque podem fazer com que algumas coisas contaminem a propria
existéncia daquilo que concebem como universidade publica, que forma pessoas de qualidade,
que pesquisa, que ensina, que estd a frente de varios valores civilizatorios, entdo precisam
pensar nessa assimetria. Tiveram sucesso em fazer uma transi¢ao, mas ela tem, obviamente,
custos. Sabem que tem custos associados a questdo da propria pandemia, custos associados a
questdes de ordem psicologica, de ordem social. Vao enfrentar essas coisas ndo evitando a
presenca das pessoas, precisam conhecer esses casos € nao devem se furtar. Acha inclusive o
contrario: no momento em que ndo exigem a presenca, vao ser incapazes de separar esses casos,
porque ndo estdo dizendo que s6 quem nao precisara estar presente sdo aqueles que tém alguma
razdo de fato para ndo estar, estdo falando que todos podem ndo estar presentes. Isso ndo ¢ tratar
o problema de frente, ¢ escondé-lo. Do ponto de vista formal ¢ isso, estdo dizendo que as
pessoas podem nao vir assistir a aula. Na impossibilidade, seja por um motivo psicologico, seja
por um motivo sanitario, isso ¢ algo que podem liberar, mas essa decisdo tem de ser tomada
diante do fato, e ndo a priori, porque tomar a priori € sinalizar para a comunidade que os alunos
nao precisam estar na sala de aula. Tem dificuldade de achar que isso colabora para o retorno
presencial, acha que estariam fazendo exatamente o contrario. Outra coisa ¢ dizer que precisam
fornecer um bom apoio psicoldgico; uma pessoa que tem uma razao para isso tem de ter algum
lugar para procurar, e, fazendo suas as palavras do professor Jodo Romano, devem convencer
os professores a serem generosos nessa questdo. Mas se resolverem o problema no atacado, o
que vao fazer ¢ deixar que a pessoa fique em casa resolvendo o problema dela e ndo vao fazer
parte da solucdo. Trazer os alunos para cd, inclusive com problemas psicoldgicos, € ter o
problema dentro, e assim podem enfrenta-lo. Trazer a pessoa para cd, acolher, ajudar se ela nao
aprendeu direito, convencer os professores a agirem nesse sentido. E um bom momento de
interacdo, de ter uma postura generosa na comunidade, mas ndo vao ter isso excluindo esse
contato, excluindo esses conflitos eventuais. Eles fazem parte do crescimento como Institui¢ao.
Acha que devem fazer uma aposta diferente, ¢ um alerta, porque o impacto das atividades
remotas na vida da Universidade nao ¢ algo que se esgota neste semestre. Essa discussao
continuara, e valorizar a universidade publica tem um papel nessa questao. Ha uma questao de
imagem para fora, mas possuem um problema interno. H4 uma parcela da comunidade que
gostou dessa solucdo e isso o preocupa. Acha que ¢ muito sério quando sinalizam a
possibilidade de isso poder se perpetuar por casos especificos, ndo por necessidade geral.
Havendo necessidade geral, se a pandemia piorar, vao parar tudo novamente, ndo tem outra

solugdo. Mas se hoje acham que ¢é possivel voltar, se estdo tomando os cuidados, entdo precisam
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afirmar isso, dar uma diretriz para a comunidade e agir em funcdo de casos especificos com
todos os cuidados, mas fazer esses casos virem aqui. A pessoa que estd com Covid vai poder se
afastar; e no caso das pessoas que tém problema psicologico, tem duvidas se elas vao ficar
melhor isoladas da comunidade. A pandemia e o isolamento pioraram a situacdo delas, entdo
devem trazé-las para cé e fazer acolhimento. Fazer os alunos acolherem aqueles que estdo com
problema, os professores serem mais cuidadosos, os funciondrios receberem essas pessoas. Essa
¢ uma postura positiva da Institui¢do, e ndo a de dizer que ndo precisam vir. Se tiver razao
sanitaria sem divida, mas em outros casos deveriam incentivar as pessoas a virem aqui e a ter
estruturas de acolhimento. Sabe que ndo possuem essas estruturas todas adequadas, ha
professores que talvez ndo tenham esse espirito, mas ndo ganham nada evitando que essas
situagdes acontecam, trazendo-as a luz, enfrentando-as dentro da Instituicdo. Esclarece que para
a votagdo, as pessoas que forem a favor de ndo controlar presenca tém de votar a favor da
decisdo da CCG; as pessoas que forem contra a decisdo da CCG e, portanto, a favor de manter
aquilo que ¢ a regra da Unicamp em situagdes normais, terdo de votar contra essa proposta. Nao
havendo mais observagdes, submete a votagao o parecer CCG, que € rejeitado com 13 votos
contrarios, 08 votos favoraveis e 01 abstencdo. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia,
passa a palavra aos inscritos no Expediente. O Conselheiro PAULO ADRIANO RONQUI
agradece a Proec, na pessoa do professor Fernando Coelho e de toda equipe, pela promocgao da
Semana do Rastro dos Rastros de 2022 em comemoracao dos 100 anos da Semana da Arte
Moderna, realizada entre os dias 13 e 18 de fevereiro de 2022, exatamente 100 anos apos
realizacdo da Semana de Arte Moderna realizada no Teatro Municipal de Sao Paulo. De forma
singela, neste Dia das Mulheres agradece duas especiais docentes do 1A, professoras Daniela
Gatti e Mariana Baruco, que assinaram a curadoria dessa semana, que contou com a
apresentacao de artistas convidados e docentes e discentes do IA. Cumprimenta todos os artistas
envolvidos, que se dividiram em producdes realizadas de forma remota, no Teatro de Arena,
no auditorio do IA e também no teatro de Piracicaba. Destaca a contribui¢do marcante, nessa
semana de comemoragdes, de mais uma mulher de extrema importancia para o IA e, claro, para
a Unicamp. Trata-se da professora Marilia de Andrade, filha de Oswald de Andrade, fundadora
do curso de Danca da Unicamp, que os brindou com uma envolvente palestra de abertura na
Semana Rastros dos Rastros de 2022. Por fim, agradece aos centros e nucleos que fizeram parte
dessa programacgao e que atuardo nas outras efemérides que serdo comemoradas ao longo deste
ano, entdo parabéns a todos os envolvidos e se colocam sempre a disposi¢do para a realizagao
desses importantes eventos que a Unicamp comemora de forma tdo assertiva. A Conselheira
MURIEL DE OLIVEIRA GAVIRA felicita todas as mulheres por este dia importante na luta
pela equidade, igualdade, que tenham todas muita coragem, muita forca e muitas realizagoes
ainda neste mundo ainda tdo complexo. Agradece e parabeniza pelos eventos que tém sido
feitos em todos os ambitos, ha hoje também varias palestras a respeito ao Dia Internacional da
Mulher, especialmente no grupo das mulheres académicas, entdo convida a todos para participar
desses eventos. Pergunta como estdo as discussdes sobre as solicitagdes de modificagao da

minuta sobre a integragdo ensino e extensdo. Outro ponto sobre o qual pede noticias € que
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tiveram uma discussdo na FCA a respeito do novo regimento do RDIDP, mas pelo que lhe foi
informado, essa minuta ainda estd em analise pela Procuradoria Geral, entdo gostaria de ter um
feedback de como anda esse processo. Para eles ¢ muito importante entender porque algumas
partes, especialmente referentes a extensdo universitaria, parecem um pouco equivocadas no
regimento atual. Por ultimo, tiveram em sua base uma proposta bastante interessante que
direciona a professora Rachel e ao professor Ivan a respeito do que foi comentado aqui pela
conselheira Milena, sobre a evasao durante a pandemia. Entdo, os docentes t€ém manifestado
essa preocupagdo tanto na graduacdo, como na pos-graduacgdo, e sugerem uma proposta de
estudo a respeito dessa evasdo, como foi, quais sdo as razdes, € um programa, ou unir programas
ja existentes visando trazer esses evadidos durante a pandemia de volta. Entdo sugerem esse
estudo e também algumas agdes. Estdo disponiveis, caso queiram discutir, para trazer os
evadidos da pandemia de volta a Universidade. O Conselheiro MARCELO ALVES DA SILVA
MORI parabeniza as mulheres pelo dia, obviamente todo dia ¢ dia das mulheres, mas em
especial hoje pela celebragdo. Sua fala vem mais uma vez no sentido de trazer uma discussao
sobre ideias para valorizagdo da carreira e da atividade docente como elemento estratégico da
Universidade, a fim de manter seu protagonismo olhando para o futuro e para garantir que
possam cada vez mais atrair e reter talentos. O contexto em que esta fala se apresenta tem como
base o fato de terem equacionado a questdo das promocgdes, estarem discutindo atualmente a
questao do reajuste, que ¢ um tema nevralgico, e terem uma situagdo or¢gamentaria superavitaria
que lhes permite ir além e pensar em investir no futuro. Assim, uma vez que a questdo salarial
esteja resolvida, e visto que esse € um ponto importante, talvez o mais importante no momento,
em discussao com diversos docentes acharam que o proximo passo seria pensar em mecanismos
para valorizar a atividade docente, além da carreira docente. O que em grande parte esta aliado
a capacidade de atracdo, de recursos humanos qualificados e manutencao de recursos humanos.
Junto com os salarios atrativos, acham que a valorizagdo das atividades docentes certamente
ajudaré atrair e manter mais talentos. Existem algumas ideias para a valorizag¢ao das atividades
docentes, e fica a disposi¢do para apresentar algumas delas, assim como ja foi feito em outras
questdes em relagdo aos convénios, mas brevemente, coisas do tipo: valorizagdo do Faepex e
incentivo a pesquisa via financiamento institucional, auxilio a infraestrutura, valorizacdo das
atividades de graduacao via editais da PRG, escritdrios de apoio a projetos, apoio administrativo
para docentes, uma valorizacao de diferentes caminhos para a carreira, docéncia, pesquisa,
extensao, além dessas questdes que ja trouxe anteriormente, a questdo de tornar mais ageis os
processos formalizagdo de convénios e parcerias, tentando diferenciar parcerias com empresas
das parcerias com agéncias de fomento. E também pensar em estratégias de atragao de talentos,
como fixar jovens pesquisadores que ndo tém um vinculo formal, ou um vinculo como professor
pesquisador na Universidade ainda, mas que trazem seu financiamento proprio, como pensar
em contratagdes em areas estratégicas para a Universidade. Tudo isso ¢ importante para
pensarem em um futuro, em como vao manter o protagonismo da Universidade, investir na
manuteng¢do e na atracdo dos docentes. Sugere uma consulta & comunidade para levantar mais
sobre esses gargalos, o que de fato as pessoas pensam que sdo pontos importantes para
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favorecer, valorizar a atividade docente, talvez criar um GT para discutir mais amplamente, e
talvez discutir essas questdes juntamente com as outras universidades paulistas, também
coparticipes nessa decisdo a luz da isonomia. Entdo deseja ouvir da Reitoria o que tem sido
feito, quais os planos para a valorizacgao das atividades docentes. H4 uma proposta da discussao
sobre o tema, coloca-se a disposicdo e pode dizer o mesmo em relacdo a outros colegas,
representantes docentes ou nao, para contribuir de forma construtiva para essas discussoes. O
Conselheiro RENE JOSE TRENTIN SILVEIRA cumprimenta as colegas mulheres, em nome
da Faculdade de Educagdo, pelo Dia Internacional de Luta pelo Direito das Mulheres. Sabem
que ainda hd muito o que ser conquistado, também ha que se defender os avangos ja
conseguidos, € querem se colocar ao lado delas nessa luta que também ¢ deles. O segundo
assunto ¢ um agradecimento ¢ um pedido ao mesmo tempo: acabaram de realizar na Faculdade
de Educagdo os concursos emergenciais, que foram fundamentais, eles eram absolutamente
necessarios, entao reitera aqui os agradecimentos aos professores Ivan, Fernando, Maria Luiza,
que acompanharam mais de perto o drama da Faculdade, e ao mesmo tempo pede que a
tramitagdo daqui para frente seja a mais rapida possivel, de preferéncia emergencial também,
para que possam ter esses docentes o quanto antes, de modo que eles consigam ja iniciar o
trabalho no més de marco, se possivel, no maximo no comego de abril. Essa ¢ uma preocupacao
que possuem, entdo reitera aqui o agradecimento e faz esse pedido. O MAGNIFICO REITOR
passa a palavra aos pro-reitores. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO parabeniza as
mulheres, professoras, funcionarias, alunas, e todas as mulheres do mundo pelo dia de hoje.
Cada vez mais vao entrando no século XXI e veem que ndo sairam da idade da pedra em muitas
coisas. Tém visto, atualmente, manifestagdes absurdas, horrorosas; o que esta acontecendo na
guerra, o que acontece aqui no Brasil com a violéncia. As mulheres merecem todo o apoio e
acha que tém muita energia ainda para frente para conquistar muita coisa. Agradece o apoio
dos colegas homens que estdo sempre com elas nessas lutas. Informa que a PRPG vem se
organizando para a retomada das aulas presenciais, e hé varias discussdes no ambito da CCPG.
Mencionou, ao longo das muitas reunides, quais eram essas reflexdes que fizeram, os programas
foram se organizando a partir das suas condicdes locais, especificas, fisicas inclusive, mas
também de conotagdo académica das suas especificidades. Alguns programas neste semestre
ainda manterdo algumas poucas disciplinas remotas, e possuem um perfil especifico de
condig¢des para tratar dos alunos que sao fruto da pandemia. Tiveram, pelo menos para alguns
cursos, uma turma inteira de mestrado que nao veio para a Unicamp, que terminou seus créditos
todos a distancia. Ha turmas que entraram no ano passado, entdo tém meia-vida a distancia, e
querem que eles tenham a outra meia-vida aqui, presencialmente, mas tudo isso tem de ser
acertado com uma série de condigdes, ndo apenas da Instituicdo, mas também dos préprios
programas, dos proprios tipos de atividades que eles vao desenvolver. Mas, apenas para
resumir, informa que tiveram uma orientagdo geral, resultante das discussoes feitas, e que vai
em duas dire¢des: uma delas ¢ a necessidade da retomada presencial, que certamente valorizam.
Valorizar a dindmica fisica, presencial na Universidade, que € a convivéncia com os colegas,

com seus orientadores, na sala de aula, nas bibliotecas, nas salas de pesquisa. Sabem que cursos
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da 4rea da Satde tiveram outro tipo de experiéncia durante a pandemia, eles ja retornaram ha
muitos meses, no ano passado ja tiveram seu retorno. Entdo a Universidade ¢ um lugar muito
heterogéneo, e qualquer decisao institucional tem de levar em conta essa heterogeneidade das
areas, das dinamicas académicas, dos aprendizados, e € isso que vém tentando fazer nas
discussdes. Entdo, de toda maneira, desejam que a experiéncia fundamental os ilumine um
pouco mais ainda para uma retomada perfeita no segundo semestre deste ano. Este semestre
ainda ¢ um semestre de experimento, mas de toda forma estao atentos a isso. A segunda direcao
dessa ateng¢do ¢ exatamente o reconhecimento dos ganhos em conhecimento e inovagao que os
meios tecnoldgicos apresentaram no ambito da pos-graduacdo, sendo o avanco da
internacionalizagdo o produto mais imediato disso. Tiveram certamente avangos nessa area,
nessa dimensdo. Na equagao de ganhos e perdas do que foi a pandemia, do que ela vem sendo
para eles em termos de conhecimento, a expansdo das relagdes interinstitucionais, além da
questdo de internacionalizacdo, a relacdo entre universidades aqui no Brasil, entre os
programas, € o alcance e expansdo do conhecimento para grandes turmas, por exemplo, em
areas especificas, isso certamente ¢ um ganho que querem reconhecer. E mais: consideram
certamente que a Universidade precisa ter um tempo no futuro para discutir o que deve ser o
ensino daqui para frente com esse experimento; sabem que isso tem de acontecer, € com esses
cuidados dessa experiéncia que vém tendo. Entdo, no devido tempo levardao essas questoes, o
que chamou aqui de equacao dos ganhos e perdas para o conhecimento e aprendizado por conta
da tecnologia, por conta dessa imposi¢do que a pandemia os colocou, mas que tem algumas
questdes bastante positivas. A retomada ndo depende s6 desse entusiasmo todo que mostram
aqui. Os professores, os alunos, a Universidade ndo depende s6 disso, depende dos cuidados
que vém tomando. A DAC informou que na poés-graduacdo hd 89% dos alunos
comprovadamente vacinados nos cursos strictu sensu, portanto precisam de quase 12% de
esforco para que todos os alunos comprovem a sua vacinac¢ao. E no caso dos cursos lato sensu,
o dado em porcentagem € péssimo, sdo s6 21% de alunos com vacinagdo comprovada. S6 que
aqueles outros, quase 80%, significam 734 alunos. Entdo essa ¢ uma estrutura da pos-graduacao
pequena, esses numeros as vezes assustam como eles sdo apresentados, mas estdo fazendo o
esforco para que isso chegue aos 100%, evidentemente. A professora Muriel comentou sobre a
questdo da evasdo durante a pandemia, esse € um ponto importante. Entende, em uma boa
medida, que a pos-graduagdo se antecipou a questao da evasdo quando ela passou a fazer
reiteradas extensdes dos prazos de integracdo dos alunos. Acha que isso foi muito positivo
porque os alunos puderam dar conta das suas dificuldades pessoais, dificuldades economicas,
dificuldades de saude, dificuldades da vida, e o proprio fechamento da Universidade ¢ uma
dificuldade 6bvia, com o laboratério fechado ndo ha como fazer os trabalhos. Entdo acha que
essa reacdo aos cendrios que passaram a acontecer ao longo dos anos 2020 e 2021 ajudou muito
a evitar que uma alta taxa de desisténcia da pos-graduacdo acontecesse. No entanto, se por um
lado tem um aspecto positivo porque conseguiram fazer uma certa prevengao, por outro lado
houve impacto direto na producao de trabalhos da pés-graduagdo. Entre o ano passado e este,
caiu em 25% a produgdo de teses e dissertacdes. Esse numero ¢ igual para USP e para Unesp,
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as trés tiveram um impacto generalizado. Tiveram muito menos teses e dissertagdes, € 0s
doutorados sdao os mais afetados com isso. O impacto foi grande: em 2020, a pds-graduagao
produziu 2.174 teses e dissertagdes; em 2021, sao 1.634, sdo mais de 500 trabalhos a menos, o
que em boa parte se deve a extensdo dos prazos de integralizagao, porque vao defender daqui a
pouco. Mas acha que a professora Muriel tem razdo, precisam ficar atentos a isso, € 0s
programas, talvez, devam fazer um balanco sobre o que foi esse periodo € como podem prevenir
ou recuperar eventuais desgarrados da Universidade. Porque a pandemia provocou isso; tanta
gente se desgarrou de tudo, dos empregos, da vida, da Universidade ndo seria diferente. Um
dos pontos basicos da retomada foi também ampliar as possibilidades de atracao e manutencao
dos alunos aqui. Como dependem das bolsas, no ambito da pos-graduacao, em termos internos,
uma das medidas que a Reitoria tomou foi exatamente ampliar o volume de recursos para as
bolsas PED, para beneficiar por um lado, financeiramente, além da questdo didatica-pedagogica
evidentemente, mas ajudar um pouco essa distribui¢do melhor das bolsas PED, também
articulando com as estratégicas de retomada da graduagdo, porque essa ¢ uma atividade
articulada. Apenas ontem, as 19h, receberam da Capes a planilha de quantidade de bolsas
dotadas em 2022, portanto ndo consegue dar um cenario ou um quadro objetivo para todos aqui,
mas essa nova equagdo de bolsas esta respondendo a uma nova equacdo de calculo da Capes
que leva em conta o IDHM dos municipios, o fator de titulagdo dos programas. E uma medida
que entende como positiva € que até 2021 os patamares de bolsas nas areas de conhecimento
eram diferentes, as areas de Humanas sempre ficavam atras disso, por exemplo. Nao se sabe o
porqué, mas sempre foi assim até o ano passado. E este ano os patamares, as vantagens iniciais
das areas de conhecimento colocam todos no mesmo nivel, e isso certamente beneficiara alguns
programas e algumas institui¢des por conta desses novos calculos. Por enquanto, ndo consegue
dizer muito mais além disso, ndo consegue dizer nimeros para todos, dos programas, mas essa
¢ uma informagdo importante. Est4 participando agora, simultaneamente, de uma reunido do
Print, e confessa que ndo sabe qual sera o futuro do Print na Capes ainda, pois o cenario
complicado da Capes continua. Ainda nao existe um diretor de avaliagdo nomeado; o Ministério
Publico vem fazendo recorrentes esforcos para questionar a dindmica interna da Capes, foram
feitas audiéncias publicas, recorrentemente os procuradores que estdo envolvidos com isso nao
aceitam a propria opinido da comunidade sobre uma série de questoes. Isso esta colocando em
risco muita coisa. Foi obtida liminar no inicio deste ano, para que a avaliacao pudesse voltar,
voltou a avaliagdo como processo, mas o resultado continua suspenso, o que significa que a
avaliacdo pode ndo valer muita coisa. Porque se ha avaliagdo mas ndo tera o resultado para
implanta-la, ndo faz muito sentido. Esse ¢ o cenario complicado da Capes. No caso do Print,
nao sabem exatamente, houve uma avaliagdo e as institui¢des todas tiveram uma aprovagao nos
seus relatorios, inclusive a Unicamp. Estd havendo, agora, uma reunido na Capes sobre como
conduzir daqui para frente até o final do prazo do Print. Nao sabem exatamente se haverd uma
renovacao, inclusive em termos de recursos. E nesse contexto de incerteza, a PRPG optou
também por ter um papel mais ativo na internacionalizacdo dos programas, entdo esta se

juntando a Deri para abertura de um edital conjunto, aproveitando as muitas bolsas que a Deri
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recebe. Um edital de mobilidade de alunos de poés-graduacdo em geral, mestrandos,
doutorandos, e também professores, porque ndo possuem muita clareza do futuro, em termos
de recursos financeiros, do que vai ser esse programa na Capes. Estdo levando a Capes com
todas as dificuldades politicas que deve haver até o final desta gestdo e ndo sabem o que vai
acontecer em seguida, entdo essa, na verdade, ¢ uma atitude preventiva frente as possibilidades
de internacionaliza¢do que nao desejam perder e foram obtidas, inclusive com a pandemia, com
0 maior acesso as outras institui¢des. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO
parabeniza todas as mulheres pelo seu dia. Informa que no dia 14, inicio das aulas, uma das
atividades vai ser a calourada; havera varias mesas-redondas no Centro de Convengdes sobre o
tema da calourada, que ¢ “Autonomia universitaria e defesa da ciéncia”. No entanto, o Centro
de Convengdes possui uma capacidade limitada de alunos, entdo seria muito importante que as
unidades retransmitissem nos seus auditorios as atividades, seria uma maneira de evitar
aglomeragdo no CDC. No dia 15, os calouros ficardo nas unidades para as atividades que estao
sendo pensadas pelas unidades. Agradece o trabalho de todos os coordenadores de graduagao
que, juntamente com a equipe da PRG, trabalharam muito nessa programac¢ao de retorno de
todos os alunos, com divisdo de sala, com o uso de tecnologia, e foi um trabalho muito bom.
Agradece em nome de toda a PRG, para ela ¢ muito importante esse contato direto com todos
os coordenadores. Como a professora Rachel ja comentou, a graduagdo estd com 92% de seus
alunos com pelo menos duas doses de vacina, e ainda vao fazer uma nova atualizagdo. A
respeito do que a professora Muriel colocou, sobre a evasdo, ¢ um tema muito importante, que
0s preocupa muito, e serd uma parte do préximo debate da CCG. No comego de margo, havera
a ultima chance de matricula dos alunos que nao se matricularam ainda, terdo o nimero real de
evasdo e precisardo pensar, junto com todos os coordenadores e todas as unidades, algum tipo
de aciio para minimizar essa evasio e tentar recuperar parte desses alunos. O Conselheiro JOAO
MARCOS TRAVASSOS ROMANO reitera a saudagdo e o reconhecimento as professoras,
pesquisadoras, estudantes e funcionarias por todo o trabalho de pesquisa, de certa maneira
renova a mensagem que a PRP divulgou sobre as mulheres € meninas na ciéncia, agradecendo
todo esse papel importante delas. Existem varios avisos no site da PRP, vai detalhar os que
seriam realmente mais importantes, sempre convidando que deem uma olhada, os
coordenadores de pesquisa também, no site, até para verificar datas. Estd em aberto ainda uma
chamada da Finep para ambientes controlados e salas limpas. A Unicamp vai poder submeter
uma Unica proposta, contendo até dois subprojetos, com valor minimo de R$1 milhdo cada.
Estdo em processo de avaliacdo das submissdes Finep que foram feitas recentemente, e teve
alguns retornos sobre as circunstancias desses editais Finep, ou queixas em relagdo a datas e
outros problemas. Tem intencao de se aproximar da Finep, conversar, eventualmente até fazer
uma visita, possivelmente junto com o professor Antonio José. Hoje possuem uma relacao
muito ja engrenada com a Fapesp, fazem reunides mensais com o diretor cientifico da Fapesp
e isso ajuda muito. A Finep as vezes parece estar um pouco distante, de repente aparece um
edital em cima da hora para desconcerto dos diretores e coordenadores de pesquisa. Acha que

estd na hora de a Unicamp tentar trabalhar isso, atuar junto a Finep com um pouco mais de
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proximidade e entende que ¢ papel especialmente da PRP de ir atras disso, e compromete-se a
fazé-lo. Tem um aviso interessante sobre uma parceria com a AJE, American Junior Experts,
no sentido de disponibilizar traducao e revisao gratuita de textos académicos a docentes e
pesquisadores da Unicamp. O servigo sera oferecido no periodo de 1° de margo a 30 de abril.
De certo modo, ¢ um trabalho piloto para ver como funciona e ver como ¢ a aceitagdo, e
eventualmente pode, a partir disso, gerar um acordo com a AJE. H4 dois assuntos sobre os quais
deseja dar especial atengdo, no que se refere a Fapesp. Um deles ¢ o Projeto Geragao, langado
recentemente, voltado a pesquisadores em inicio de carreira. O objetivo ¢ apoiar projetos e
ideias audaciosas apresentadas por cientistas graduados ha menos de 11 anos e com titulo de
doutor ha menos de seis anos. Portanto, colegas que nao fagam parte do corpo docente da
Unicamp podem submeter esse projeto e vir a realizar esse projeto aqui, junto a algum
laboratério, departamento etc. O diretor cientifico diz que, mais até do que aspectos muito
quantitativos do curriculo, o que vai ser levado em conta ¢ audacia do projeto, entdo isso ¢ uma
visdao nova que a Fapesp quer implementar, fomentando justamente temas emergentes. A ideia
do Projeto Geragao, junto com o Jovem Pesquisador, e até os grandes centros, pensando aqui
um pouco no que o professor Marcelo falou, de pensar o futuro, pensar em manter e sempre
aumentar o protagonismo da Unicamp na pesquisa, ¢ atrair esses jovens. E deixa uma reflexao
em relagdo aos proprios critérios de contratagdo em cada unidade, pois na medida em que
atraem esses projetos para a Unicamp, também de alguma forma possam pensar em que tipo de
perspectiva abrir para essa pessoa que vird. Isso ¢ muito complexo porque sabem que as
contratagdes passam por muitos aspectos, por aspecto pedagogico, graduagdo, departamentos,
equilibrio entre departamentos, mas esse ponto mais concernente a pesquisa € a €ssas novas
iniciativas da Fapesp — e a Fapesp estd com muito recurso para novas iniciativas desse tipo —,
acha que poderia também ser uma variavel na equacdo a ser ponderada de acordo com o
interesse de cada unidade. Chama a aten¢do para o segundo workshop entre a Unicamp e a
Universidade de Cardiff, do Pais de Gales, que vai se realizar neste dia 10, quinta-feira, das 12h
as 15h. Vai abrir esse workshop junto com o pro-reitor de 14 e vao contar com varios colegas
aqui da Unicamp, entre eles o professor Munir, que foi grande incentivador dessa parceria, e
que vai também apresentar o trabalho na area de Quimica relacionado a parceria com a
Universidade de Cardiff. Ficam todos convidados a assistir e talvez também participar dessa
parceria, que acha que ¢ uma primeira parceria gestada na PRP, e acha que precisam criar outras
ao longo desses anos. Pretende usar Cardiff como um paradigma de futuras parcerias
internacionais com universidades de muita qualidade, mais ou menos desse porte, que estao
muito abertas a fazer projetos com a Unicamp. Por fim, informa que o professor Antonio José
e ele estiveram no lancamento da proposta Proeduca Fapesp/Seduc, um programa de pesquisa
em educacdo basica para financiamento de pesquisas cientificas com potencial para subsidiar
politicas em educacgdo. Espera-se que os projetos sejam voltados para enfrentamentos dos
principais desafios da educacao publica do Estado de Sao Paulo e que sejam capazes de gerar
evidéncias cientificas com potencial para subsidiar de forma direta a gestdo educacional

publica, sempre visando a maior aprendizagem e equidade. A PRP estd olhando com muito
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carinho esse projeto recém- lancado, que obviamente dialoga com a Faculdade de Educagao,
mas dialoga também com todas as licenciaturas. Deseja que submetam muitos projetos de
pesquisa com colegas que atuam em areas que tangenciam a educacdo, a educacao publica, a
gestao da educacao publica. As modalidades de apoio sdo: auxilio a pesquisa regular, auxilio a
pesquisa projeto tematico, programa de pesquisa em politicas publicas e programa em ensino
publico. Nao se trata de fazer aqui um grande projeto comum, que € sempre interessante, mas
envolve uma certa complexidade; podem enviar um grande numero de projetos regulares e
individuais, e também um bom niumero, por exemplo, de projetos tematicos. Entdo a PRP nao
vai centralizar, muito menos controlar, mas talvez entre em contato com o professor René e
com a professora Dirce e alguns outros colegas para tentar catalisar iniciativas, para que
eventualmente a PRP favoreca sinergias entre unidades distintas para que possam participar
dessa iniciativa com projetos muito bem qualificados, que sem duvidas t€ém possibilidade de
construir. E um que ainda sera langado ¢ um edital de infraestrutura, com bastante recurso, com
foco em equipamentos, ¢ a palavra-chave ¢ multiusuario, ou mais especificamente ainda, o
conceito de facility. Entdo, novamente passa por uma integragao das unidades, e o papel da PRP
¢ procurar catalisar, para que haja sinergia entre as diversas unidades. J& houve o caso de
fazerem as reunides aqui, localmente, presididas pela PRP, para que essa sinergia seja facilitada.
Também voltando ao que o professor Marcelo disse agora ha pouco, a ideia ¢é criar o grant
office, que ¢ um nome mais bonito para o escritorio de apoio e, de fato, vai ser mais do que um
escritdrio de apoio. Ele tem de ser construido paulatinamente, mas serd, juntamente com uma
reforma do proprio sistema Faepex, que ja foi anunciada na ultima reunido do conselho e vai
ser consolidada ao longo do semestre. Com isso esperam estar mais equipados para dar apoio a
iniciativas importantes como essas que acabou de mencionar. O Professor FERNANDO
ANTONIO SANTOS COELHO junta-se aos outros colegas e cumprimenta todas as colegas e
todas as funciondrias da Universidade pelo Dia das Mulheres, especialmente as mulheres negras
da Universidade, professoras negras da Universidade, suas sinceras homenagens pela data.
Agradece ao professor Paulo Ronqui, que se manifestou a respeito da organizacao da primeira
parte da organizagdo das efemérides, com uma programacao a que a professora Daniela Gatti e
a professora Mariana Baruco se dedicaram integralmente para poder realizar. Foi uma
programacao extremamente agradavel, bonita, que comemorou de uma forma efusiva e muito
bonita o centenario da Semana de Arte Moderna. Estao trabalhando para que algumas das
atividades que foram apresentadas no modo remoto, nesta semana, possam ser repetidas no
modo presencial no transcorrer do ano. A Opera que aconteceu em Piracicaba muito
provavelmente vai voltar a acontecer em Piracicaba, s6 que agora no modo presencial. Estao
discutindo com a Prefeitura de Limeira e com a Prefeitura de Campinas a possibilidade de
também apresentar alguns dos espetaculos em espacos das cidades de maneira que possam
mostrar toda a beleza do trabalho artistico que ¢ organizado e realizado na Universidade.
Agradece imensamente aos colegas do IA, ao professor Paulo Ronqui, a quem envia seus
cumprimentos e seus sinceros agradecimentos pelo trabalho que foi feito de uma forma
belissima. Respondendo a professora Muriel, diz que estdo no tramite entre ProEC e PRG para



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

105

acertar as sugestoes que ela apresentou e, certamente, em uma proxima reunido deve voltar.
Como o documento teve a participagao das duas pro-reitorias e envolveu a participagdo de
muitas pessoas, optaram que as duas pro-reitorias estivessem juntas nessa sugestao de alteragao
e em breve isso deve voltar a Cepe. Informa que o primeiro edital de curricularizagdo, que foi
um edital conjunto da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e da Pro-Reitoria de Graduacao, teve
seu inicio adiado de abril para maio. Esse adiamento foi motivado pelo fato de que houve uma
modificag¢do da data do inicio das atividades, do dia 03 para o dia 14 de margo, e isso na verdade
também acaba realmente fazendo com que exista uma quantidade muito grande de atividades
que coordenadores de graduacdo, coordenadores de extensdo tem de fazer, entdo tentaram evitar
muita sobrecarga de trabalho. Houve um total de 40 projetos submetidos e esses projetos estao
na fase de avaliacao de pareceristas, entdo para evitar muito trabalho, porque esses pareceristas
estdo ligados a graduagdo e extensdo, fizeram um ajuste na data. Também relata a criagdo de
dois novos programas na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura; o primeiro deles ja vinha sido
trabalhado na gestdo anterior, que é o Programa Terra, voltado para a agroecologia solidaria. E
um programa que tem dentro da Universidade uma rede de professores e alunos trabalhando
nesses temas, e que estd no tramite final para aprovagdo. Agora s para oficialmente existir,
mas ja existem recursos € o programa ja estd na fase inicial de operacionalizagdo. A mesma
coisa referente ao Programa Colmeia, de cursinho pré-vestibular, que recebeu, durante algum
tempo, financiamento sobretudo da Prefeitura Municipal de Limeira. E um programa que tem
um atendimento bastante significativo no nimero de alunos, inclusive alunos indigenas, e esse
programa agora foi incorporado na estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e também ¢
um programa que ja esta comecando e vai ter agora um financiamento que pretendem que seja
um financiamento perene. Também ha um edital em fase final de discussdes sobre agdes de
extensdo com os colégios técnicos da Universidade, Cotil e Cotuca. Os colégios técnicos ja
possuem uma quantidade muito grande de interagdes com a comunidade e a ideia ¢ garantir
financiamento para que essas atividades possam ser aumentadas. Esse edital foi muito bem
recebido pelos dois colégios e tem certeza de que, em breve, esses editais vao comecar. Tinham
o objetivo de langar esses editais ja agora no primeiro semestre, mas em razao de ajustes que
foram feitos com os dois colégios, sobretudo porque o Cotuca estd em um processo de mudanga,
de readaptacao de espaco, esse edital vai comecar a acontecer a partir do segundo semestre,
mas ja esta no tramite final para a organizacao. Também informa que a Pré-Reitoria de Extensao
e Cultura esta organizando o Congresso de Extensdo e Cultura, que deve acontecer entre 21 e
24 de novembro de 2022, esse congresso também vai ter, no meio dele, a participagdo das
atividades do Forum de Cultura. E um evento que pretende discutir e apresentar para a
comunidade interna e externa a Universidade todos os trabalhos de extensdo e cultura que a
Unicamp organiza. Existe uma quantidade enorme de atividades que estdo presentes na
Universidade e algumas delas estdo um pouco escondidas. Entdo o objetivo desse congresso,
que pretendem que seja um congresso nacional, ¢ exatamente mostrar isso. Estavam discutindo
internamente que esse seria o0 primeiro congresso, mas passaram em uma linha de tempo e viram

que ja houve organizagdo de outros eventos, entdo ainda ndo sabem ainda o numero desse
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congresso, mas de qualquer forma, o Congresso de Extensdo e Cultura vai acontecer no final
do ano de 2022. No inicio da gestdo, fizeram um trabalho de levantamento do sistema Extecamp
tentando buscar uma solugdo para ter um sistema que fosse mais amigavel e que pudesse
incorporar todas as funcionalidades novas de todo o processo da Escola de Extensdo. Depois
de muitas discussdes, optaram por fazer um desenvolvimento guiado por uma empresa externa;
esse trabalho estd finalizado e agora estdo na fase final de revisao do edital, para que seja
publicado e uma empresa seja contratada para o desenvolvimento desse novo sistema. Esse
sistema vai conversar com todas as interfaces da Extecamp, ¢ um sistema que vai ser
acompanhado pelo pessoal da area de TI da Universidade, da ProEC, para que possa ser
perfeitamente administrado pela Universidade e por toda a area técnica da Universidade. O
objetivo ¢ facilitar e aumentar o grau de automacao e o grau de possibilidades que o Sistema da
Extecamp pode ter, inclusive com atendimento de alunos estrangeiros. A pandemia, para a
Extecamp, mostrou a capacidade de insercdo que os cursos de extensdo da Universidade
possuem, porque aumentaram significativamente, sobretudo, a participacdo de alunos da
América Latina e de outros locais do mundo. O Professor FERNANDO SARTI parabeniza e
agradece a luta das alunas, servidoras e docentes, todos sdo conscientes, ou pelo menos uma
parte deles ¢ bastante consciente que o avanco dessa luta, essas conquistas sdo absolutamente
fundamentais para reverter esse processo ou retrocesso civilizatdrio que atravessa o mundo, em
particular este pais. Avante na luta, mulheres. Em relacdo a progressdo, ja conversou com
alguns colegas, alguns diretores, em relagdo ao concurso de titulares. Pede um pouco de
paciéncia, todos que estdo acompanhando as pautas da Cepe, esta e a anterior, tém visto um
numero bastante significativo de aprovacdes que tém realizado. Realmente foi uma forca-tarefa
muito grande da PRDU junto com a DGRH para dar vazao a todos esses processos. Ainda
possuem problemas, tanto do ponto de vista do fluxo administrativo, muitas vezes também do
ponto de vista da compreensao, dos processos e algumas mudangas institucionais que se fazem
necessarias, mas acha que tém avangado bem em relacao a essa questdo das progressoes. Com
relacdo a contratacdo docente, ja fizeram reunides com todos os diretores, trouxeram essa
proposta também para a comunidade como um todo. Os diretores reunidos fizeram uma
contraproposta, que ja analisaram no ambito da PRDU, tratardo desse assunto na proxima
reunido com todos os pro-reitores aqui, na sexta-feira. E j& se colocou a disposicdo com o0s
colegas para terem uma nova reunido para avaliar, inclusive do ponto de vista financeiro que
apresenta a contraproposta encaminhada. Dentro dessa contraproposta, lembra que existe
também a Etapa 4, que seria mais de médio a longo prazo, que acha que tem uma interface
muito importante com o que foi colocado aqui pelo professor Marcelo Mori e também
recuperado pelo professor Romano, de pensarem nos critérios do ponto de vista mais
académico, de como a Universidade pode criar os mecanismos para atragdo dos talentos, para
que reduzam essa perda significativa desses talentos para o exterior ou mesmo para outras
institui¢des. Inclusive foi falado dos Jovens Pesquisadores e tantas outras iniciativas. Acha que
a ideia também das areas estratégicas estd contemplada nessa Etapa 4, e vé com bons olhos a
ideia de pensar em um grupo de trabalho, como sugerido pelo professor Mori, para ampliarem
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muito essa discussao da Etapa 4 e pensarem nesses melhores mecanismos que acha que vao na
linha da valorizagdo da atividade docente, de criacdo desses mecanismos de atracao dos
talentos. Em relagdo a progressao dos servidores, solicita que o senhor Everaldo, da DGRH,
faca o informe, que ele estd com os nimeros bem atualizados. S6 adianta que o processo tem
andado em bom termo. O senhor EVERALDO PINHEIRO cumprimenta, em nome da Diretoria
Geral de Recursos Humanos, todas as mulheres da comunidade da Unicamp neste importante
dia. Sobre o processo de progressao Paepe, informa que as inscri¢des terminam no préximo dia
13, domingo, entdo os servidores podem preencher o formulario até as 23h59 do domingo. Até
0 momento possuem 562 servidores inscritos, entdo pede apoio na divulgagdo, que reforcem
essa data de conclusao do processo, para que todos possam ter a oportunidade de participar. O
Professor FERNANDO SARTI diz que a questdao da comunicacdo ¢ fundamental, os
treinamentos estdo em curso, a pagina da DGRH traz bastante esclarecimento. Informa que
apresentaram na ultima reunido da COP a terceira e ultima revisao or¢amentdria, o fechamento.
Todos estao cientes do crescimento das receitas, em termos nominais, em torno de 25% em
2021. E em termos reais, isso representa em torno de 15%, dada uma inflagao de quase 10%,
dependendo do indicador utilizado. Por outro lado, com despesas bastante restringidas no
ambito da lei complementar 173, na verdade tiveram até uma queda das despesas em 2021, o
que fez com que a Universidade apresentasse um saldo elevado da ordem de R$680 milhdes.
Sempre ressalva a excepcionalidade desse saldo diante desses dois comportamentos atipicos da
despesa e da receita. Em cima disso, as reservas financeiras da Universidade atingiram R$1,097
bilhdo em dezembro de 2021. Reservas bastante significativas, o que ja fez com que a PRDU e
a Aeplan, no ambito da COP, esbogassem uma proposta do uso dessas reservas financeiras,
inclusive de um Plano Plurianual de Investimento, que seria uma forma importante de
aprofundamento dos investimentos em infraestrutura, sobretudo quando pensam em grandes
projetos. Sexta-feira tiveram o prazer de ver a reinauguracao do prédio do Cotuca, um espaco
realmente maravilhoso da Universidade, que entre todas as fun¢des académicas também traz
uma revitalizacdo do Centro de Campinas. Ja tiveram inclusive uma demanda na diregdo atual
sobre um prédio anexo do Cotuca, e possuem o compromisso de tentar, dentro do possivel, com
a aprovacao de todas as camaras, contemplar a demanda desse novo prédio. Da mesma maneira,
tém também uma demanda que ja tem algum tempo e que poderia ser atendida no ambito desse
Plano Plurianual de Investimento, que € o prédio da FCA, assim como o teatro do IA, os
investimentos muito necessarios na area de infraestrutura tecnologica, nas tecnologias de
informagdo. Ou seja, a ideia ¢ a partir do Plano Plurianual de Investimento contemplar aqueles
investimentos que ndo cabem, seja pelo seu volume, seja pelo seu prazo de maturagdo, dentro
das regras normais do or¢amento. Isso ja foi apresentado na COP, estd em estudo e trardo com
mais profundidade, com mais detalhamento para ser debatido aqui também. O MAGNIFICO
REITOR refor¢a o cumprimento que fez no inicio da reunido a todas as mulheres, na
comemoracao do dia de hoje, as que fazem parte da gestdo, as diretoras, as representantes de
bancadas das varias categorias € o conjunto de alunas, professoras, pesquisadoras e

funciondrias. Parabeniza pelo dia de hoje e que a Universidade saiba, cada vez mais, valorizar
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a participacdo das mulheres no conjunto das atividades. Parabeniza a ProEC e o IA pelo inicio
das comemoracdes das efemérides de 2022, com a comemoracao exatamente 100 anos depois
da Semana de Arte Moderna, entdo o evento em si tem importancia do que carrega a Semana
de Arte Moderna na historia do Brasil, da presenga da professora do IA com conexao direta
com a histdria dessa semana, e de inaugurar na Universidade a comemora¢ao de um conjunto
de efemérides que tem uma importancia grande neste ano € no contexto que vivem no pais
também. E um momento de reflexo séria sobre o futuro da sociedade e, com certeza, as
efemérides serdo uma oportunidade para refletirem de forma coletiva sobre isso, entdo
parabeniza a ProEC e o IA por essa iniciativa. O professor Fernando Sarti deu informagdes
importantes, a PRDU tem sido muito ativa em destravar questdes importantes, foi assim nas
progressdes docentes, em calcular, projetar os impactos orgamentarios na progressao Paepe,
entdo solicita aos diretores, principalmente, que divulguem com bastante énfase o prazo do dia
13. Estdo em cima desse prazo e, talvez, tenha algum problema porque a inscricdo ndo esta
sendo grande. E uma oportunidade de retomar a progressio de funcionarios e isso se tornar uma
rotina novamente na vida da Universidade. E ha a discussdo que iniciaram da politica de
contratacdo docente, que ¢ também abertura de uma discussdo de politica de contratagdo, que
estdo querendo fazer, que tera para funcionarios também, sempre com base em critérios
transparentes, discutidos com os diretores e depois discutidos nas instancias de decisdo. Em
relacdo as questoes levantadas pela professora Muriel, hé varias coisas que estao pendentes para
encaminhar: a questdo do RDIDP, o assunto da inovagao na area do empreendedorismo social,
que também teve GT, e que estdo tratando em uma hierarquia de ordens. Por exemplo, estao
mexendo com a questdo de contratagdo, que lhes parece uma coisa mais premente, portanto
estao priorizando algumas coisas, em funcdo de um tempo longo que a Universidade passou
com demandas represadas e que acabam afetando até a disponibilidade das pessoas de querer
resolver essas coisas. A politica de extensao estd sendo discutida nas instancias, ela vai voltar,
como tinham combinado, mas tem esse problema da dificuldade de tratar todas as coisas ao
mesmo tempo. O professor Fernando Sarti mencionou a inauguragao do Cotuca, que ocorreu
no dia 04 de margo, ele esta retomando o prédio, que estd muito bonito. Na Campinas Decor ja
era algo que impressionava, agora impressiona mais porque esta disponivel j&, em grande parte,
para atividade de ensino. E ¢ um local que ficou muito bem feito. Destaca a importancia da
propria cerimodnia; o Cotuca ¢ uma das unidades que possuem um didlogo muito forte com a
cidade de Campinas, entdo estavam presentes o Prefeito da cidade, o Secretario de Educagao e
ex-reitor José Tadeu Jorge, o reitor da gestdo passada, professor Marcelo Knobel. Foi na gestao
do professor Tadeu que o Cotuca teve de ser fechado, com isso as atividades foram transferidas
por um rapido periodo pelo campus da Unicamp, depois alugaram um prédio no Taquaral onde
os alunos continuaram tendo aula. Foi na gestdo do professor Marcelo que se fez o convénio
com a Campinas Decor e que resultou na situagdo atual; aproveitou um pouco a sorte e esteve
14 inaugurando esse momento. Entdo foi muito bonito, estavam 14, obviamente, as professoras
Vanessa e a Vera, diretora e diretora associada; o professor Augusto, diretor da Deepu; de
diretores de unidades, estavam os professores Zezzi, Mirna, José Roberto e varios professores
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do Cotuca. Foi uma cerimonia realmente muito bonita, em que ja surgiu uma nova demanda de
ampliacdo, mas ¢ importante destacar que devem ter muito orgulho desse colégio. Chama a
atencdo para o Proeduca, uma iniciativa da Fapesp junto com a Secretaria Estadual de
Educacdo, voltada a pesquisas em ensino basico. Diz aos diretores de todas as unidades
envolvidas em licenciatura que precisam enviar projetos nesse edital. Solicitou ao professor
Gildo Girotto, que ¢ assessor da Pro-Reitoria de Graduagdo e esteve também no langamento
desse edital, junto com o professor Jodo Romano e ele, que articule uma acgao incentivando as
pessoas a apresentarem projetos, envolvendo também a Comissdo de Formacao de Professores
da Faculdade de Educagao. Precisam valorizar a licenciatura dentro da Universidade, ter uma
politica em relagdo a isso, ¢ importante que os 6rgaos de fomento estejam dando mais atencao
a essa questao e devem adaptar um pouco a politica de contratagdo de docentes também com
essa meta de valorizar esses cursos dentro da Universidade, assim como no caso do edital de
infraestrutura. E muito recurso que vai ter também no edital de infraestrutura, e vai afetar
principalmente contratagdo de funcionarios para dar suporte técnico naquelas dareas
laboratoriais, para dar suporte administrativo, de gestdo de projetos, entdo precisam pensar a
politica de contratagdo também voltada um pouco a atender essas demandas de infraestrutura,
e € o caso também do Proeduca. Na questdo da valorizacdo das atividades docentes, levantada
pelo professor Marcelo, realmente ¢ algo que precisam pensar, fazer uma politica mais geral,
mas alerta que ¢ algo que tem sido muito discutido, sem nenhuma resolucao, mas refletido
dentro do Cruesp. Existe uma preocupagdo de como podem repensar a carreira de forma a torna-
la mais atrativa e valoriza-la. A ideia ¢ que precisavam destravar a questdo do reajuste antes e
deixar passar esse periodo, que vai até¢ maio, mas depois desencadear uma reflexao das trés
universidades para ver se conseguem melhorar a atratividade das carreiras. No caso de
funciondrios ¢ um pouco diferente, porque as universidades ndo tém tanta semelhanca e isso
gera insatisfacdo, obviamente, mas envolve agdes mais separadas do que no caso docente, em
que ¢ bastante comum a situacao das trés universidades. Terdao de pensar nos dois casos, mas o
tratamento terd de ser um pouco diferente. O professor Marcelo tocou também na questdo da
simplificagdo de processos, e informa que tém discutido, com base na ideia inicial proposta por
ele, e talvez para o Consu ja tenham algumas iniciativas nesse aspecto para apresentar. Estao
com a intencao de no Consu apresentar algumas minutas que mudam algumas coisas, o que
também, voltando um pouco ao tema da professora Muriel, tem os ocupado e acaba tirando a
aten¢do de outras questdes. H4 as questdes dos departamentos que vao voltar, das livre-
docéncias feitas internamente, fora da unidade de lotagdo, entdo sdo pontos que desejam
organizar de forma que fiquem com normas mais bem estabelecidas. A ideia ¢ que apresentem
1sso no proximo Consu para tentar resolver essas pendéncias que tém um historico mais ou
menos antigo, e acha que amadureceram o suficiente, ou para achar uma solu¢do melhor, ou
para pelo menos testar, no caso da simplificagcdo, algumas hipdteses iniciais vendo se
conseguem progredir. Como todos sabem, o Cruesp ontem apresentou para o Férum das Seis a
proposta de um reajuste de 20,67%, que corresponde exatamente ao IPC-Fipe acumulado de
maio de 2019 a fevereiro de 2022. A proposta € que o reajuste comece a valer a partir de 1° de
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margo, portanto o proximo saldrio ja poderia conter esse reajuste. Isso significa uma
antecipacao de dois meses, existe uma diferenca de opinido em relacao ao Forum das Seis, estdo
tratando isso como parte da negociacao salarial de 2022, entdo a antecipagdo corresponde a
recuperar todas as perdas em relagdo a maio de 2019 e os proximos dois meses de inflagao
seriam negociados na data-base de 2023, uma discussdo em torno de 14 meses. A ideia do
Cruesp € manter a negociacao sempre para maio, mas em funcao do longo tempo sem reajuste,
a ideia foi antecipar, considerando a inflagdo desses 34 meses, ¢ pondo esses dois meses
restantes na negociacdo do proximo ano. Essa foi a proposta apresentada, imagina que ¢ uma
proposta bastante razoavel, obviamente sempre vai ter um nivel de discordancia, mas a
avaliacdo ¢ que ela contemplaria bastante as demandas da comunidade. Em seguida, propoe
votos de pesar as familias de: Silvia Helena Pereira Vitorino, funcionaria da FEA que faleceu
em 14 de fevereiro; Marcilio Ventura, coordenador geral do STU e funcionario do CCSNano,
que faleceu no dia 16 de fevereiro. O senhor Marcilio era uma pessoa bastante bondosa, de facil
relagdo; infelizmente ndo pode comparecer ao funeral porque estava indo para Sao Paulo em
uma reunido que estava marcada hd um bom tempo. Teve o ultimo contato com o senhor
Marcilio quando a Reitoria ¢ o STU assinaram um termo de compromisso em relagdo aos
trabalhadores da area da Saude, e realmente ¢ uma perda que os comove. Uma pessoa que tem
uma histéria grande na comunidade de funcionarios e na comunidade da Unicamp, sempre a
frente da luta dos trabalhadores, mas sempre com bom didlogo também com as varias
Administragdes. Também propde votos de pesar as familias de Abadia Sebastiana de Oliveira,
funciondria aposentada do Labeurbe, que faleceu no dia 18 de fevereiro; e Jorge Figueiredo
Alves, estudante da Faculdade de Educacado Fisica, ingressante em 2021 pelo vestibular
indigena, que faleceu em 19 de fevereiro. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a
Sessao e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretdria Geral, lavrei a presente Ata
e solicitei a Aline Marques que a digitasse para ser submetida a aprovacao da Camara de Ensino,

Pesquisa e Extensdo. Campinas, 08 de margo de 2022.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 3 77"SES~SA~ O ORDINARIA
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