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DELIBERAGAO CEPE-A-XX/2025, de XX/XX/2025

Reitor: PAULO CESAR MONTAGNER
Secretaria Geral: ANGELA DE NORONHA BIGNAMI

Altera a Deliberacdo Cepe-A-13/2025 que dispOe sobre regras e procedimentos
internos a Faculdade de Educacdo para realizagdo de concursos para
provimento de cargo de Professor Doutor.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido em sua XXX2 Sessdo
Ordinaria, realizada em XX.XX.2025, baixa a seguinte Deliberacdo:

Artigo 1° - Fica alterada a discriminacao da tabela do Grupo II do artigo 6° da Deliberacdo Cepe-A-
13/2025, no que concerne a Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico indexado (uUltimos 05
anos), considerar a ultima qualificacdo, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Artigo 69 - (...)
Paragrafo unico. Os titulos a serem considerados e os critérios de julgamento seguem descritos abaixo:

GRUPO II
Discriminacéio Pontuacdo por unidade
Internacional Nacional Regional

[Mantido] (...) (...) (...)
Ensaio, artigo ou resenha publicada | TOPO (antigo 1,0 0,7 -
em periddico indexado (ultimos 05 | Qualis A1/A2)
anos), considerar a Ultima | MEIO (antigo 0,7 0,5 -
qualificacao Qualis A3/A4)

MEIO (antigo 0,5 0,3 -

Qualis B1/B2)

BASE (antigo 0,3 0,1 -

Qualis B3/B4)

Inferior (antigo 0,1 0,05 -

Qualis B5 e

Qualis C)
[Mantido] (...) (...) (...) (...)
(..))

Artigo 29 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario. (Proc. 19-P-19767/2025).



DELIBERAGAO CEPE - A ... /2025

Reitor: Paulo Cesar Montagner
Secretaria Geral: Angela de

Noronha Bignami

Dispoe sobre regras e
procedimentos internos a
Faculdade de Educacao para

realizagao de concursos para
provimento de cargo de Professor

Doutor.

O Reitor da Universidade Estadual
de Campinas, na qualidade de
Presidente da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, tendo em
vista o decidido na

....2 Sessédo Ordinaria de ,

Considerando o artigo 17 da
Deliberagcdo Consu-A-04/2025, de
01/04/2025, que delega as
unidades dispor sobre alguns
aspectos dos concursos publicos
para provimento de cargo de
professor doutor, baixa a seguinte

Deliberacéo:

Artigo 1° — O concurso publico
para provimento de cargo de

Professor




Doutor para a Faculdade de
Educacao contara com a opcéao
de aplicagcdo de um dos
seguintes conjuntos de provas
abaixo listadas com os

respectivos pesos:

| - Conjunto de provas 1:

a - Prova Escrita (peso 3)

b - Prova Didatica (peso 3)

c - Prova de Titulos (peso 2)

d - Prova de Arguigao (peso 1)

e - Plano de Trabalho (peso 1)

Il - Conjunto de provas 2:

a - Prova Escrita (peso 2,5)

b - Prova Didatica (peso 2,5)

c - Prova de Titulos (peso 2)

d - Prova de Arguigéo (peso 1)
e - Plano de Trabalho (peso 1)

f - Prova Especifica (peso 1)

Paragrafo unico — Na
elaboracio do edital o

Departamento podera




escolher um dos dois conjuntos de

provas previstas no art. 1°.

Artigo 2° — A Fase | do concurso
publico sera eliminatéria e
classificatéria, consistindo na

realizagao da prova escrita.

§ 1° — No inicio da prova escrita,
o Presidente da Comissao
Julgadora fara a leitura do tema
da dissertagao ou das questdes e
a entrega do caderno de
respostas, concedendo o prazo
de 60 (sessenta) minutos para
que os candidatos possam
consultar seus livros, periodicos
ou outros documentos
bibliograficos, na forma impressa,
sendo expressamente excluido o
acesso a equipamentos/

eletrbnicos e a internet.




§ 2° - Findo o prazo
estabelecido no paragrafo
anterior, ndo sera mais permitida
a consulta a qualquer material, e
a prova escrita tera inicio, com
duracéao de 4 (quatro) horas para
a redacgao das respostas no
caderno de respostas, vedada a
identificacdo dos candidatos no

mesmo.

§ 3° — As anotacbes deverao
ser efetuadas exclusivamente
em folhas timbradas

fornecidas pela organizagao do
concurso antes do inicio da
prova escrita e poderao ser
utilizadas em seu decorrer,
sendo entregues aos membros
presentes da Comissao
Julgadora e anexadas a folha

de resposta.




Artigo 3° - O Plano de
Trabalho, que deve ser
apresentado pelo candidato no
momento da inscricao, consiste
em uma descricdo detalhada
das propostas de atuacdo nas
trés dimensdes  principais
da
Universidade: ensino, pesquisa
e extensdo. O plano deve
conter as seqguintes
informacdes e requisitos:
I - Articulagcao entre
ensino, pesquisa e extensao:
O plano deve demonstrar como
o/a candidato/a pretende
integrar essas trés areas
essenciais do trabalho
académico.
Il - Aderéncia a area e
disciplinas do concurso: O
candidato deve mostrar como
suas propostas se alinham com
as necessidades do concurso e
as areas do conhecimento
requeridas para o cargo.
] - Coeréncia com os
Projetos Pedagodgicos da

Graduacgao e




Pés-graduagao: O plano deve
estar em consonancia com o0s
projetos pedagogicos da
Faculdade de Educacéo,
considerando as
especificidades de cada curso e
as linhas de pesquisa adotadas
na unidade .

v - Viabilidade e
exequibilidade: O candidato
deve apresentar propostas que
sejam viaveis dentro do periodo
inicial do Cconcurso,
especialmente considerando o
estagio probatorio (primeiros
trés anos) e a possibilidade de
sua implementagao no contexto
da Faculdade de Educacéo.
Paragrafo unico: sera
disponibilizado como anexo do
edital de abertura um modelo

de plano de trabalho.

Artigo 4°: A Prova Especifica
consiste em uma prova pratica
para a area do concurso a fim
de aferir proficiéncia em
conhecimentos e habilidades
diretamente relacionados ao
campo de atuagdo e com
conteudo e formato diferente de
provas ja previstas no mesmo
edital.




Paragrafo unico: A prova
especifica tera a duragcédo de no
minimo 30 minutos e no maximo

40 minutos.

Artigo 5° - Para julgamento das
diferentes provas do concurso
ficam definidos os critérios a
sequir, devem

que ser

observados pela Comissao

Julgadora na avaliag&o:

| - Sao critérios para

julgamento da prova escrita:

a - aderéncia ao tema (2 pontos);

b - atualizagédo e aprofundamento
do conteudo (2,5 pontos);

C - organizagao, coeréncia,
clareza e sequéncia légica de
ideias (2 pontos);

d adequagdo a norma
padrdo da lingua portuguesa

ou inglesa, se o caso (1
ponto).

e - Dominio do tema, capacidade
de analise critica e
problematizagdo do conteudo (2,5

pontos);

| - Sao critérios para
julgamento da prova
escrita:

a - aderéncia ao tema (2
pontos);

b - atualizacao e
aprofundamento do conteudo
(2,5 pontos);

c - organizagao, coeréncia,
clareza e sequéncia logica de
ideias (2 pontos);

d - adequagdo a norma padrao
da lingua portuguesa ou inglesa,
se for caso (1 ponto).

e - Dominio do tema,
capacidade de andlise critica e
problematiza¢do do conteudo
(2,5 pontos);




- Sao critérios para

julgamento do Plano de
Trabalho:

. Articulacao entre

ensino, pesquisa e

extensao (2,5 pontos)

. Aderéncia a area e

disciplinas do concurso

(2,5 pontos)

. Coeréncia com os

Projetos Pedagogicos da
Graduacgao e
Pds-graduacéo (2,5

pontos)

. Viabilidade e

exequibilidade dentro do
tempo proposto (2,5

pontos)

- Sao critérios para

julgamento da Prova de

Arguigao:

a. Articulacido do memorial e

trajetéria profissional com
as propostas do plano de

trabalho (2,5 pontos)

. Impacto da producgao

académica e relevancia

social (2,5 pontos)

. Conhecimento e dominio

dos temas abordados (2,5

pontos)

d. Relevancia académica




da trajetéria do

candidato (2,5 pontos)




v - Sao critérios para

julgamento da Prova Didatica:

a. Adequacao ao tema
sorteado e coeréncia com
o conteudo programatico
(2,5 pontos);/

b. Planejamento,
organizagao e
desenvolvimento da aula
(tempo, estrutura e
recursos didaticos) (2
pontos)

c. Plano de aula que reflita a
alinea b e devera ser
entregue em formato
impresso para cada
membro da comissao
avaliadora no inicio da
prova didatica (0,5 pontos)

d. Clareza na comunicagao e
uso adequado da norma da
lingua portuguesa (2,5
pontos)

e. Dominio tedrico do
tema, capacidade de
sintese e analise

critica (2,5 pontos)

\' - Sao critérios para

julgamento da Prova Especifica:

a. Dominio de
conhecimentos e
habilidades praticas
diretamente relacionados

ao campo de atuacao.




(3,5 pontos)
b. Dominio especifico da area

do concurso (3,5 pontos)

c. Articulacao teodrica e pratica

(3 pontos)

Artigo 6°- Na prova de titulos, a
Comissao Julgadora apreciara o
Memorial

elaborado e comprovado pelo

candidato no ato da inscricao.

§ 1° Os titulos a serem
considerados e os critérios de
julgamento seguem descritos

abaixo:




Titulos Académicos — pontuagdao maxima: 2 pontos

Titulos Académicos — pontuagdo maxima: 2 pontos

Pontos por unidade

Pontos por unidade

Em
Discriminagao Em ireas
Na area |areas .
. diferent
afins
es
Doutorado 1,5 1,0 0,5
Mestrado 1,0 0,8 0,4
Especializagao na area 0,5 0,1 -
Graduagéo na area 0,5 0,3 0,1

Discriminagao
Em Em
Na . .
area areas areas
afins diferent
es

Doutorado 1,5 1,0 0,5
Mestrado 1,0 0,8 0,4
Especializagdo na area 0,5 0,1 -
Graduagédo na area 0,5 0,3 0,1

Producgao cientifica, técnica, cultural e ou artistica — pontuagdao maxima:

3 pontos

Sera aplicada a regra da proporcionalidade nos casos em que ao menos um
dos candidatos alcance pontuagéo superior ao limite estabelecido por cada

item:

Nc = [Pc/Pmc X (PONTUAGCAO MAXIMA DO ITEM)] Onde: Nc = Nota do
candidato, Pc = Pontuagéo do candidato e Pmc = Pontuagao do maior

candidato.

Producao cientifica, técnica, cultural e ou artistica — pontuagao

maxima: 3 pontos

Sera aplicada a regra da proporcionalidade nos casos em que ao menos
um dos candidatos alcance pontuagéo superior ao limite estabelecido por

cada item:

Nc = [Pc/Pmc X (PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM)] Onde: Nc = Nota do

candidato, Pc =

Pontuacao do candidato e Pmc = Pontuacdo do maior candidato.

GRUPO |

Discriminagao

Pontuagéo por
unidade

GRUPO|
Pontuagéo por
o unidade
Discriminagéo Na aroa Areas
afins
Capitulo de livro (autoria) 0,3 0,2




Livro publicado com conselho editorial (autoria) 1,0 0,8
Livro publicado com conselho editorial (organizagdo ou 0,7
coordenagéo)

Livro publicado com conselho editorial (tradugéo) 0,6

Editor de periddicos e boletins institucionais 0,20

Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico ndo 0,20
indexado

Obra premiada na area 0,50

Na area Areas
afins

Capitulo de livro (autoria) 0,3 0,2
Livro publicado com conselho editorial (autoria) 1,0 0,8
Livro publicado com conselho editorial (organizagdo 0,7
ou
coordenacéo)
Livro publicado com conselho editorial (tradugéo) 0,6
Editor de periddicos e boletins institucionais 0,20
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periédico ndo 0,20
indexado
Obra premiada na area 0,50

GRUPO I
Pontuagéo por
Discriminag&o unidade
Interna | Naci | Regi
cional | onal | onal
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de 0,1 0,08 | 0,05
eventos
Ensaio, artigo ou resenha publicada em | TOPO (antigo 1,0 0,7 -
periédico indexado (Ultimos 05 anos),  |Qualis A1/ A2
considerar a ultima qualificagdo MEIO(antigo 0,7 0,5 -
Qualis B1/B2)
BASE (antigo 0,5 0,3 -
Qualis B3/B4)
Inferior 0,3 0,1 -
(antigo Qualis
B5)
Minimo 0,1 0,05 -
(antigo Qualis
9)
Conferéncia ou palestra em congresso, |Publicada 0,3 0,2 | 0,1
simpésio ou seminario, publicada nos |N&o 0,1
anais do evento publicada 015 | 01 |0.05
Revisor cientifico Em periddico| 0,4 0,3 -
Em 0,3 0,2 -
congresso
Comunicagdo em congresso, simpésio |Publicada 0,04
ou seminario nos anais do evento Nao 0,02

(Ultimos dez anos) publicada

GRUPOIII
Pontuacao por unidade
Discriminagéo Regiona
Interni«]cio Nacjon |
na al
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis 0,1 0,08 0,05
de eventos
Ensaio, artigo ou resenha TOPO (antigo 1,0 0,7 -
publicada em periddico Qualis A1/ A2
indexado (ultimos 05 anos), -
. e . ~ MEIO(antigo 0,7 0,5
considerar a ultima qualificagéo .
Qualis A3/A4)
MEIO(antigo 0,5 0,3 -
Qualis B1/B2)
BASE (antigo 0,3 0,1 -
Qualis B3/B4)
Inferior (antigo 0,1 0,05 -
Qualis BS e
Qualis C)
Conferéncia ou palestra em Publicada 0,3 0,2 0,1
congresso, simposio ou N&o publicada 0,1
inario, publicad i
seminario, publicada nos anais 015 01 0.05
do evento
Revisor cientifico Em periddico 0,4 0,3 -




Bolsa de investigagao cientifica concedida por érgao 0,2
governamental ou ndo governamental

Bolsa de produtividade em pesquisa 1,0
Bolsa de extensao e investigagédo tecnoldgica 0,5
Criagao de software ou similar (com registro) 0,8
Produgéo de material audio-visual (com registro) 0,7
Criagdo em multi-meios (com registro) 0,5
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 1,0
Exposicéo ou diregéo (artistica) na area especifica 1,0
Exposicéo ou diregao (artistica) em outra area 0,7
Curador de uma exposicao artistica 0,7
Membro de Conselho Editorial e Consultivo (por ano) 0,2

Em congresso 0,3 0,2 -
Comunicagao em congresso, Publicada 0,04
simpdsio ou seminario nos N&o publicada 0.02
anais do evento (ultimos dez
anos)
Bolsa de investigagao cientifica concedida por 0,2
6rgéo
governamental ou ndo governamental
Bolsa de produtividade em pesquisa 1,0
Bolsa de extensao e investigagéo tecnoldgica 0,5
Criagao de software ou similar (com registro) 0,8
Produgéo de material audio-visual (com registro) 0,7
Criagdo em multi-meios (com registro) 0,5
Patentes relativas a produtos, materiais ou 1,0
processos
Exposicao ou diregao (artistica) na area 1,0
especifica
Exposicéo ou diregao (artistica) em outra area 0,7
Curador de uma exposigao artistica 0,7
Membro de Conselho Editorial e Consultivo (por 0,2

ano)

Atividades didaticas/académicas — pontuagdo maxima: 3 pontos

Pontuagéo por

Atividades didaticas/académicas — pontuacdo maxima: 3 pontos

Pontuagéo por

unidade
Discriminagao Em

Na areas

area |afins
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR (por 06 | 04
semestre)
DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA (por ano) 0,3 0,2
DOCENCIA EM CURSO DE EXTENSAO (minimo de 12 0,2
horas por curso)

Tese de doutorado (por 0,5

orientagao)

RLEATA

A
UNTEINTAGART

unidade
Discriminagéo
Em
Na areas
area | afins
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR (por 0,6 0,4
semestre)
DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA (por ano) 0,3 0,2
DOCENCIA EM CURSO DE EXTENSAO (minimo de 12 0,2
horas por curso)
Tese de doutorado (por 0,5

orientagédo)




Dissertagéo de mestrado
(por orientagao)

0,4

Monografia “lato sensu” 0,1
(no maximo de 10 orientagdes)
Monografia final do curso de 0,05
graduagdo (no maximo de
10 orientagdes)
Iniciagdo cientifica ou 0,1
monitoria institucional
Orientagao de estagio 0,05
supervisionado (no maximo
de 10 orientagdes)
COLABORACAO Em agao de extenséo, igual 0,3
ou superior a seis meses
(por agao)
Em agao de pesquisa, igual 0,6
Ou superior a seis meses
(por agéo)
Extensdo |inferior a seis 0,2
meses (por
acao)
igual ou superior 0,4
a seis meses
- (por agao)
COORDENAGAC Pesquisa |inferior a seis 0,4
meses (por
acéo)
igual ou superior 0,8
a seis meses
(por agao)
inferior a seis 0,1
meses (por
Extensao f’:lgao) -
igual ou superior 0,15
a seis meses
PARTICIPAGAO (por agéo)
Pesquisa |inferior a seis 0,2
meses (por
acao)

Dissertagdo de mestrado (por 0,4
orientagao)
Monografia “lato sensu” 0,1
ORIENTAGAO (no maximo de 10 orientagdes)
Monografia final do curso de 0,05
graduagdo (no maximo de 10
orientacdes)
Iniciagdo cientifica ou 0,1
monitoria
institucional
Orientacéo de estagio 0,05
supervisionado (no maximo
de 10
orientacdes)
COLABORAGAO Em acdo de extenséo, igual 0,3
ou
superior a seis meses (por
acéo)
Em acéo de pesquisa, igual 0,6
ou
superior a seis meses (por
acao)
Extensao inferior a seis 0,2
meses
(por acéo)
B igual ou 0,4
COORDENAGCAO superior a
seis meses
(por acéo)
Pesquisa inferior a seis 0,4
meses
(por acéo)
igual ou 0,8
superior a
seis meses
(por acao)
inferior a seis 0,1
meses
Extenséo (por ac&o)
igual ou 0,15
superior a
seis meses




igual ou superior 0,25
a seis meses
(por agéo)
Banca Concurso 0,3
Examinad [selecso 0,1
gra (por Defesa de tese 0,2
anca)
Defesa de 0,15
dissertagéo
Defesa de 0,02
trabalho de
conclusao de
curso (no
maximo 10)
Exame de 0,15
qualificagao
CARGOS DE Reitor ou Vice-Reitor (por 0,50
ADMINISTRACAO ano)
ACADEMICA Pro-Reitor ou equivalente 0,40
(por ano)
Diretor/Diretor Associado ou 0,30
Chefe de departamento,
Diretor/Diretor Associado de
Centros e Nucleos, Instituto
ou Faculdade (por ano)
Coordenador ou 0,20
Vice-Coordenador ou
equivalente de colegiado de
curso ou cargo de Gestao
Académica (por ano)
Coordenador 0,05
TUTORIA EM EAD (por 0,01

disciplina/curso)

(por acado)
Pesquisa inferior a seis 0,2
PARTICIPACAO meses
(por acado)
igual ou 0,25
superior a
seis meses
(por acado)
Banca Concurso 0,3
Examinadora Selegéo 0‘1
(por banca) Defesa de 0,2
tese
Defesa de 0,15
dissertacéo
Defesa de 0,02
trabalho de
conclusao de
curso
(no maximo
10)
Exame de 0,15
qualificagao
CARGOS DE Reitor ou Vice-Reitor (por 0,50
ADMINISTRAGAO ano)
ACADEMICA Pro-Reitor ou equivalente 0,40
(por
ano)
Diretor/Diretor Associado 0,30
ou Chefe de
departamento,
Diretor/Diretor Associado
de Centros e Nucleos,
Instituto ou
Faculdade (por ano)
Coordenador ou 0,20
Vice-Coordenador ou
equivalente de colegiado
de curso ou cargo de
Gestao Académica (por
ano)
Coordenador 0,05




TUTORIA EM EAD (por
disciplina/curso)

0,01

Atividades profissionais — pontuagdao maxima: 2 pontos

Atividades profissionais — pontuagdao maxima: 2 pontos

Discriminagéo Pontu
acao
Por
unida
de
Estagio ndo obrigatorio Em area Até 120 horas 0,10
especifica Mais de 120 0,30
horas
Em area Até 120 horas 0,05
correlata Mais de 120 0,20
horas
na area educacional em nivel 0,40
superior
Aprovag&o em concurso publico na area profissional 0,30
na area educacional em outros 0,20
niveis
na area educacional em nivel 0,20
superior
Aprovacdo em selegéo publica na area profissional 0,15
na area educacional em outros 0,10
niveis
com menos 0,01
de 40 horas
Com40 a 0,05
Participagéo em cursos, Cursos 120 horas
congressos, seminarios e encontros
(nos ultimos 10 anos) com mais de | 0,10
120 horas

Discriminagéo Pontua
céo
Por
unidade
Estagio ndo obrigatério Em area Até 120 horas| 0,10
especifica Mais de 120 | 0,30
horas
Em area Até 120 horas| 0,05
correlata Mais de 120 | 0,20
horas
na area educacional em nivel 0,40
Aprovagao em concurso publico |[SUPerior
na area profissional 0,30
na area educacional em outros 0,20
niveis
na area educacional em nivel 0,20
Aprovagao em selegdo publica | SUREror
na area profissional 0,15
na area educacional em outros 0,10
niveis
com 0,01
menos de
40 horas
Cursos Com40a 0,05
120
horas
Participagédo em cursos, com mais 0,10
congressos, seminarios e de 120
encontros (nos ultimos 10 anos) horas
Cursos de formagao De 20 a 40| 0,02
pedagdgica horas




A partir 0,05
de 40
horas
Congressos, Internacio 0,02
seminarios, nais ou
simpésios e nacionais
encontros
Regionais 0,01
Diregao, 0,40
_ coordenagéo,
Gestao Escolar orientacao e
supervisao
escolar
Consultoria ou assessoria (por | 0,20
unidade)
Exercicio profissional na area 0,40
(por
Outras atividades ano) — -
Exercicio na area correlata (por| 0,30
ano)
Membro da diregao de 0,30
conselhos profissionais ou
sindicais ou 6rgaos da
sociedade civil
Participagcdo em projetos 0,20
técnicos
concluidos
Monitoria Institucional (por atividade) 0,10
PONTUAGAO
MAXIVMA

3.1. Titulos Académicos

Cursos de De 20 a 40 0,02
formagao horas
dagoai
pedagogica A partir de 40 | 0,05
horas
Congressos, Internacionai | 0,02
seminarios, sou
simposios e nacionais
encontros
Regionais 0,01
Diregao, 0,40
coordenagéo,
Gestéo Escolar orientacédo e
supervisdo
escolar
Consultoria ou assessoria (por 0,20
unidade)
Exercicio profissional na area 0,40
(por ano)
Exercicio na area correlata (por 0,30
Outras atividades ano)
Membro da dire¢édo de conselhos | 0,30
profissionais ou sindicais ou
6rgaos da sociedade civil
Participacao em projetos 0,20
técnicos concluidos
Monitoria Institucional (por atividade) 0,10
RESUMO PONTUAGA
O MAXIMA
3.1. Titulos Académicos 2
3.2 Producéo cientifica, técnica, cultural e ou artistica 3
3.3 Atividades didaticas/académicas 3
3.4 Atividades profissionais 2
TOTAL GERAL 10

3.2 Producéo cientifica, técnica, cultural e ou artistica

3.3 Atividades didaticas/académicas




3.4 Atividades profissionais

TOTAL GERAL




Artigo 7°- Sao critérios de desempate
complementares aqueles previstos no
artigo 23 da Deliberacao
Consu-A-04/2025, de 01/04/2025 os

seguintes:

I — maior nota na prova Plano
de Trabalho;
Il — maior nota na prova de Arguigcao




Artigo 8° - A composicao das
comissdes de avaliagao devera buscar,
preferencialmente, a equidade em
termos de género, raga e incluséo de
pessoas com deficiéncia, visando
garantir a representatividade e um

ambiente mais inclusivo.

Artigo 09 - O prazo de validade do
concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da publicacdo no Diario Oficial
do Estado da homologacdo do

resultado pela CEPE.

Artigo 10 — Esta Deliberagao entra em

vigor na data de sua publicagao.
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an,
a¥

UNICAMP

A CONGREGACAO DA FACULDADE DE EDUCAGAO em sua 3942 Reunido Ordinaria, realizada

em 25/06/2025, homologou pela aprovagao da minuta de Deliberacdo CEPE que estabelece

regras e procedimentos internos para a realizagdo de concursos para provimento de cargo de

Professor Doutor da Faculdade de Educacao. Parecer CLN n° 05/2025. Aprovado ad referendum da
Congregagéo. Of. FE n°® 58/2025

PROFA. DRA. DEBORA CRISTINA JEFFREY
Presidenta da Congregagéo
Faculdade de Educagéo — Unicamp
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