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ATA DA CENTESIMA OCTOGESIMA NONA SESSAO ORDINARIA DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.
Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas,
reuniu-se de forma presencial o Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas,
sob a presidéncia do MAGNIFICO REITOR, Professor Doutor ANTONIO JOSE DE
ALMEIDA MEIRELLES, e com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Ana Maria
Alves Carneiro da Silva, Ana Maria Frattini Fileti, Anderson de Souza Sant”Ana, André Kaysel
Velasco ¢ Cruz, Andréia Galvdo, Angelo Roberto Biasi, Anna Christina Bentes da Silva,
Antonio Salvador Pedretti Neto, Ariovaldo José da Silva, Arnaldo César da Silva Walter, Bruno
Gomes Ximenes, Célio Hiratuka, Cesar Jos¢ Bonjuani Pagan, Cinthia Pereira Machado
Tabchoury, Claudio Francisco Tormena, Claudio Saddy Rodrigues Coy, Daniel Martins de
Souza, Débora Cristina Jeffrey, Dirceu Noriler, Elaine Cristina de Ataide, Elaine dos Santos
José, Erico Santos Pimenta, Eva Lopes Teixeira, Fernando Antonio Santos Coelho, Fernando
Augusto de Almeida Hashimoto, Fernando Sarti, Flavio Henrique Baggio Aguiar, Francisco da
Fonseca Rodrigues, Hernandes Faustino de Carvalho, Hugo Enrique Hernandez Figueroa, Ivan
Felizardo Contrera Toro, Jorg Kobarg, Jos¢ Antonio Rocha Gontijo, Jos¢ Henrique Toledo
Correa, José Luis Pio Romera, Josely Rimoli, Juliana Freitag Borin, Kethlyn Kethriny da Costa
Brito, Leonardo Lorenzo Bravo Roger, Luiz Seabra Junior, Marcelo de Oliveira Terra Cunha,
Marcio Alberto Torsoni, Marcio Antdnio Cataia, Marcos Nogueira Martins, Maria Luiza
Moretti, Marisa Masumi Beppu, Matheus da Silva Marcheti Martins, Monica Alonso Cotta,
Muriel de Oliveira Gavira, Noel dos Santos Carvalho, Odilon José Roble, Paulo Eduardo Neves
Ferreira Velho, Paulo José Rocha de Albuquerque, Peter Alexander Bleinroth Schulz, Petrilson
Alan Pinheiro da Silva, Rachel Meneguello, Rafael Silva Marconato, Ricardo Miranda Martins,
Sandro Dias, SeyedMehdi Mohammadizadeh, Silvia Cristina Franco Amaral, Valentina
Spedine Sierra e Verdnica Andrea Gonzalez-Lopez. Como convidados especiais,
compareceram os professores: Ignacio Maria Poveda Velasco, Jos¢ Alves de Freitas Neto,
Maria Silvia Viccari Gatti, Paulo Cesar Montagner, Regina Machado, Ricardo Dahab, Roberto
Donato da Silva Junior, Savio Machado Cavalcante, Silvia Maria Santiago; a doutora Raluca
Savu; os doutores Fernanda Lavras Costallat Silvado, Marcos da Costa e Maria Augusta Pretti
Ramalho; e os senhores Fernandy Ewerardy de Souza, Lina Amaral Nakata, Maria Aparecida
Quina de Souza, Talita de Almeida Mendes e Thiago Baldini da Silva. Justificaram auséncia a
Sessdo os seguintes conselheiros: Leandro Aparecido Villas; Roberta Cunha Matheus
Rodrigues; Maria Helena de Melo Lima; Simone Appenzeller, sendo substituida pelo
conselheiro Marcelo de Oliveira Terra Cunha; Rodolfo Jardim de Azevedo; Joana Froes
Braganca Bastos; Dirce Djanira Pacheco e Zan, sendo substituida pelo conselheiro Noel dos
Santos Carvalho; Samuel Rocha de Oliveira, sendo substituido pelo conselheiro Peter
Alexander Bleinroth Schulz; Wagner de Melo Romao, sendo substituido pela conselheira
Cinthia Pereira Machado Tabchoury; Emily Lourdes Mendes de S4; Jodo Mateus Silva Feitoza,
sendo substituido pelo conselheiro Seyedmehdi Mohammadizadeh; Aline Sampaio Rodrigues
Schmidt; Patricia Kawaguchi Cesar; Sarah de Medeiros Pinheiro Souza; Adilton Dorival Leite,
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sendo substituido pela conselheira Eva Lopes Teixeira; Claudio José Servato, sendo substituido
pelo conselheiro Erico Santos Pimenta; Eliana da Silva Souza; e Eduardo Gurgel do Amaral,
sendo substituido pelo conselheiro José Henrique Toledo Correa. Havendo niimero legal, o
MAGNIFICO REITOR da inicio 4 Centésima Octogésima Nona Sessdo Ordinaria do Conselho
Universitario da Universidade Estadual de Campinas, realizada de forma presencial. Fazendo
as consideragdes iniciais, diz que esta Sessao do Conselho Universitario esta sendo transmitida
pelo YouTube, e ela ocorre em uma sala de 142 metros quadrados, com capacidade para 81
pessoas sentadas. O ambiente conta com cinco fileiras de mesas continuas para os conselheiros
€ uma mesa para a presidéncia, que fica de frente para as outras cinco. Sobre todas as mesas ha
laptops e microfones para que os membros possam acessar as pautas e fazer uso da palavra sem
precisar se deslocar. Solicita aos membros titulares que fagam o /ogin no site da Secretaria Geral
e acessem o0 menu Consu - Sessdes para que suas presengas sejam registradas e para que
recebam as cédulas de votacdo. Quando estiverem logados, todos os documentos ficardo
acessiveis. Lembra que ¢ imprescindivel que os conselheiros utilizem os computadores da sala
e que nado fechem a pagina da SG (menu Sessodes). Caso a cédula de votagdo ndo aparega para
algum conselheiro, este devera aguardar a finalizagdo da votagdo em curso e, em seguida, pedir
a palavra para declarar seu voto no microfone. Para manifestacdo, os conselheiros deverao
levantar a mao e respeitar o limite temporal de cinco minutos para a Ordem do Dia e de trés
minutos para o Expediente. A inscri¢ao para o Expediente deve ser realizada por meio do livro
de inscri¢des que se encontra sobre a mesa lateral a sua direita. Antes de dar prosseguimento
ao usual da reunido, vai abrir a palavra ao doutor Marcos da Costa, que esta ao seu lado, ele ¢
advogado, foi presidente da OAB Sao Paulo por dois mandatos e ¢ atualmente o Secretario de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Esta aqui presente também o professor Ignacio
Poveda, da Faculdade de Direito da USP, que foi membro por cinco anos do Conselho
Universitario da Unicamp, representando a Fapesp, e ¢ assessor do doutor Marcos da Costa na
Secretaria. D4 as boas-vindas ao doutor Marcos e passa a palavra a ele, para que dirija a sua
mensagem ao Conselho Universitario. O Doutor MARCOS DA COSTA faz sua
audiodescri¢cdo: ¢ uma pessoa de pele branca, cabelos castanhos, cabelos brancos acima das
orelhas, estd trajando um paletd azul escuro e uma camisa branca. Registra a alegria e a honra
de voltar a este espaco vanguardista e democratico da Unicamp, onde esteve no ano passado
fazendo uma visita, conhecendo diversos projetos ligados a pessoa com deficiéncia. Depois
tiveram um encontro neste mesmo espago com diretores e gestores, coordenadores e nucleos
com programas voltados a pessoa com deficiéncia, acompanhados pelo Magnifico Reitor.
Registra com muito carinho que o acompanha hoje o professor Ignacio Poveda, que foi titular
da Faculdade de Direito do Largo de Sao Francisco, criador da Faculdade de Direito da USP
em Ribeirdo Preto, ¢ seu amigo de longa data e hoje os auxilia nesse trabalho importante, que
¢ a interlocu¢do com as universidades e institutos de pesquisa, nessa grande bandeira da
inclusdo e da dignidade das pessoas com deficiéncia. Cumprimenta todos na pessoa do senhor
Reitor e da senhora Coordenadora Geral, dos pro-reitores, diretores, professores, servidores e

alunos que compdem este importante Conselho Universitario. Teve uma vida académica junto
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a PUC, participou também do Conselho Universitario, entdo d4 muito valor a um ambiente
como este, democratico. Sua presenca ¢ um gesto de agradecimento a Unicamp, ao Magnifico
Reitor e a este Conselho pela parceria com a Secretaria, € por abragar de forma tao firme, com
tanto vigor, a causa das pessoas com deficiéncia. Tiveram, ano passado, a oportunidade de
conversar com os reitores, através de uma coordenagdo feita pelo professor Ignacio Poveda,
sobre a importancia de as universidades se envolverem com essa tematica que representa
inclusdo, acessibilidade e dignidade para algo em torno de 8% da populac¢do de Sdo Paulo. Ha
3,2 milhdes de pessoas com deficiéncias que reclamam de todos uma atencdo para evitar que
sejam construidas, seja do ponto de vista do estado, seja do ponto de vista da sociedade,
barreiras que impegam o exercicio integral da cidadania por essas pessoas. Ha pessoas que
nascem com deficiéncia, outras a adquirem, como ele, que ¢ amputado, pois sofreu um acidente
10 anos atras. Oram todos os dias para ter uma vida longa e produtiva, mas com o passar dos
anos o vigor da juventude vai se exaurindo, e entdo as deficiéncias vao tomando uma certa
propor¢ao que faz com que comecem a pensar no futuro. Trata-se de um tema que diz respeito
a sociedade como um todo, € vai mencionar, neste contexto, algumas situagcdes que vivenciaram
com a Unicamp, e também faz um registro especial a um grande parceiro da causa, coordenando
inclusive grupos de trabalho das universidades, que ¢ o professor Roberto Donato. Passa a
mencionar algumas iniciativas que tiveram com outras universidades, e também algumas
iniciativas deste Conselho que precisam ser destacados e valorizadas. A primeira delas ¢ uma
parceria com a Unicamp, com a USP, com a Unesp, com a Univesp, com o IPT, na sequéncia
com as universidades federais do Estado de Sao Paulo, Unifesp, UFABC, Ufscar, no sentido de
construir um ambiente de pesquisas trabalhadas, articuladas, em prol da temética da pessoa com
deficiéncia. A Unicamp se posicionou de uma forma muito firme, promovendo um projeto de
pesquisa, coordenando um projeto de pesquisa com outras entidades, com outros pesquisadores
de outros espacos, mas coordenando um projeto de pesquisa muito importante, no qual
depositam muita confianca, que ¢ a aplicagdao da inteligéncia artificial em prol da quebra da
barreira da comunicacdo, notadamente da comunica¢do para as pessoas com deficiéncia
auditiva. A deficiéncia auditiva ¢é capaz de levar a pessoa a se afastar da sociedade ao ponto de
criar uma comunidade surda, com cultura propria, comunidade que deixa de, por exemplo, ir
ao hospital porque ndo consegue se comunicar com o médico, deixa de ir a uma delegacia
porque ndo consegue explicar para a autoridade policial o crime que lhe acometeu. Deixa de
participar da sociedade, convive entre si, portanto estdo procurando integrar as comunidades,
langaram programas em relacdo a isso, mas nao ha davida de que a inteligéncia artificial podera
ser um salto gigantesco em favor da quebra dessa barreira, fazendo com que as pessoas com
deficiéncia auditiva exercam na plenitude a sua cidadania. Outro ponto ¢ que um grupo de
trabalho levantou iniciativas das universidades para difundir o conhecimento, entre as
universidades e das universidades com outros centros de ensino superior, publicos e privados,
e cita especialmente uma iniciativa de transformar as universidades em ambientes amistosos
para as pessoas com autismo, para que possam desenvolver na plenitude todo o seu potencial.

Cita também, ao lado da iniciativa do centro de inteligéncia artificial com a Secretaria da Pessoa
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com Deficiéncia, outro centro de ciéncia para desenvolvimento da Unicamp, ndo com a
Secretaria, mas com a Prefeitura Municipal de Campinas, que merece igual destaque. Houve
ainda um edital inédito das universidades, cujo prazo se encerrou ha cerca de 15 dias, com
recursos proprios das universidades, e que visa colher projetos de diversas areas, area da cultura,
area do esporte, area pedagogica, com a tematica da tecnologia assistiva voltada a pessoa com
deficiéncia. Esse edital recebeu um numero muito grande de projetos, foram 52 projetos
apresentados, o que demonstra que a comunidade cientifica esta de fato abragando a causa da
pessoa com deficiéncia. Outra iniciativa, entre tantas outras, ¢ uma iniciativa que valoriza
demais por entender que ela tem um potencial de transformacdo gigantesco, conhecendo a
qualidade das universidades, que € a oferta que sera feita a partir de janeiro do ano que vem de
uma disciplina inédita no Brasil, talvez inédita no mundo, que vai se chamar Disciplina Paulista
de Acessibilidade e Inclusdo. Essa disciplina vai levar aos estudantes de graduagdo das
universidades a cultura da inclusdo, tendo algo em torno de 16 mil vagas, oito por semestre, no
ano que vem. Elas serdo ofertadas preferencialmente para alunos de ultimo ano de todas as areas
do conhecimento humano da Unicamp, da USP, da Unesp e da Univesp. Disciplina essa que
sera ofertada no ambiente virtual da Univesp, ambiente assincrono, mas com interagdo, que €
muito importante, através de grupos, através de foruns de discussdo, e que terd 80 horas de
duracdo. Serdao duas ofertas por semestre, quatro mil vagas por oferta, portanto oito mil vagas
por semestre, 16 mil vagas no ano, € a esperanga ¢ de que os alunos, a partir da cultura da
inclusdo, esses alunos que amanha serdo os profissionais, j4 comecem a mudar uma realidade
do mercado de ainda nao ter profissionais qualificados com uma visao de inclusdo, em qualquer
drea de conhecimento humano. E advogado, foi presidente da OAB e diz com muita
tranquilidade que, no Direito, seja na Magistratura, no Ministério Publico, na Defensoria, na
Advocacia, ndo ha, salvo raras e honrosas excegdes, a cultura de inclusdo dentro da formacao
desses profissionais, como nao h4 na formagdo dos médicos, engenheiros, arquitetos. Entao
essa iniciativa tem um potencial de fazer com que aqueles que estudam hoje, mas daqui a seis
meses, daqui a um ano, vao ser os profissionais, possam ter uma visao mais ampla de sociedade,
de servigco. Dessa forma, quando os arquitetos forem desenhar uma casa, que eles tratem a
questdo da acessibilidade com a mesma naturalidade que eles tratam no desenho de colocar uma
janela, uma porta, um banheiro ou um quarto, que tenham também sensibilidade com essa
mesma visao. Ainda nesse contexto de parceria com as universidades, informa que no ano que
vem sera inaugurado o Centro TEA do Estado, Centro do Transtorno do Espectro Autista,
ligado a Secretaria. O Centro TEA foi trabalhado junto com as universidades, a Unicamp
participou do desenvolvimento, e através desse centro pretendem auxiliar os municipios,
auxiliar os prestadores de servigos e toda a comunidade que lida com a questdao do autismo a
ter uma qualificacdo adequada para atender essa enorme comunidade dos autistas.
Cumprimenta e agradece, como alguém que convive com essa causa hd muito tempo, o
Conselho Universitario da Unicamp pela iniciativa da reserva de espaco para os alunos com
deficiéncia. Essa foi uma iniciativa inédita que precisa ser valorizada, que servird como

exemplo, ndo tem davida nenhuma, e que mostrara qudo importante ¢ a convivéncia com a
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diversidade dentro da sala de aula. Ter pessoas com deficiéncia dentro da sala de aula
certamente ird enriquecer o ambiente e permitir que todos juntos, pessoas com deficiéncia e
sem deficiéncia, tenham a producao com uma visao muito mais ampla da sociedade, uma visao
muito mais assertiva, e que certamente formara profissionais muito mais qualificados. Registra
os agradecimentos e os cumprimentos do Governo do Estado em relacdo a essa iniciativa. E
agora lhe parece que sera promovida outra votacao, que ¢ a reserva também para professores
com deficiéncia para as unidades da Unicamp, que € outro marco historico, em que vao olhar
ndo so para o aluno, mas também para o corpo de professores, fazendo com que o mesmo viés
da inclusdo, do respeito, da dignidade, possa também ser estendido para o corpo docente. Este
Conselho e esta Reitoria t€ém servido de exemplo ndo s6 para as universidades de Sao Paulo,
mas para todos os espacgos publicos e privados, ao promover politicas de inclusdo, de respeito,
ao promover pesquisa em relacdo a tematica, fazendo com que o governo de Sdo Paulo, na
parceria com Unicamp, tenha uma experiéncia de que estdo no caminho certo, construindo um
estado cada vez mais respeitoso, cada vez mais inclusivo ¢ onde prevalega a dignidade para
todas as pessoas com e sem deficiéncia. O MAGNIFICO REITOR agradece muito ao doutor
Marcos e ao professor Poveda pela presenca, que os honra, ao professor Roberto Donato, que
ajudou a promover este momento. Esta ¢ a segunda vez que o doutor Marcos visita a Unicamp,
e relembra sempre um comentario feito por ele na primeira visita, quando ele se referiu a area
de Engenharia Civil e de Arquitetura, de que se houvesse uma cultura da inclusao, todas os
novos prédios e casas ja seriam projetados com esse objetivo de incluir as pessoas. E isso
apontaria uma ideia de que em cinco anos estariam mais ou menos mudando as novas
construgdes, porque cinco anos € o prazo médio que levam para formar uma pessoa. Entdo, o
impacto que podem ter na inclusdo ¢ extremamente significativo. Ele pegou um exemplo, mas
isso pode atingir todas as areas de conhecimento, e se forem capazes de incorporar essa cultura
na formacdo dos graduandos, em poucos anos estardo colocando no mercado profissionais
capazes de alterar isso de uma forma significativa. Esse € o potencial que possuem como
universidade. O doutor Marcos deu todos os exemplos que a Unicamp tem perseguido, cotas na
graduacdo, pos-graduagdo, concursos de docentes e servidores, algo extremamente importante.
E uma mudanca inicial, mas que cria uma rota que provavelmente vai se ampliar cada vez mais.
O exemplo que o doutor Marcos deu das pessoas com deficiéncia auditiva ¢ um exemplo
marcante; precisam, de fato, iniciar uma trajetéria de criar a integracdo das pessoas, que as
pessoas se comuniquem, se relacionem, com todas as dificuldades que isso possa representar.
Destaca a participacdo ativa do professor Poveda, do doutor Marcos, do professor Donato, pela
Unicamp, na iniciativa bastante importante que envolve também a USP e a Unesp tanto no
incentivo a Fapesp de fazer uma chamada nessa area, e houve dois projetos de pesquisa da
Unicamp aprovados, que envolvem equipes grandes, mas também de fazer um edital proprio
das trés universidades. Portanto, atuando tanto para desenvolver politicas e tecnologias, mas
também para que haja uma agdo conjunta desse sistema de ensino superior do Estado Sao Paulo,
que tanto lhes da orgulho. No caso particular da Unicamp, isso hoje tem também um efeito

importante na area de inovagdo: o Inova Jovem do ano passado e deste ano condecorou, como
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resultado final, pesquisas de tecnologias assistivas. O Inova Jovem ¢é aquele programa de
competi¢ao da Inova em que equipes de estudantes de escolas técnicas e do ensino pré-
universitario participam propondo solugdes para problemas que eles detectam na sociedade.
Pessoas de todo o Brasil podem participar, e no ano passado foi vencedora uma equipe de Minas
Gerais que desenvolveu uma pulseira vibratoria para maes surdas, que tinham problema de
manter a guarda dos seus filhos, porque nao conseguiam atender o choro dos seus bebés. Este
ano a ganhadora foi uma equipe da Paraiba que desenvolveu um dispositivo para auxiliar
pessoas com deficiéncia visual. Entdo esse ¢ um papel importante da Unicamp, incentivando a
inovacdo em tecnologias que podem ajudar a inclusdo. Observa que nos dois casos as equipes
eram totalmente femininas. A Unicamp tem equipes envolvidas nessa questao, em varias areas;
na FCM, ha o Programa de Atengdo aos Transtornos do Espectro do Autismo — Pratea,
coordenado pela professora Eloisa Celeri; hd o professor Alberto Cliquet, que estd envolvido
na agdo de estimulos a nervos, para pessoas que tiveram algum problema na coluna recuperar
parte do movimento. Possuem também o Cepre, que estd muito envolvido com ensino de Libras,
por exemplo, e também atua com a Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacdo em
iniciativas nessa area. A Faculdade de Educacdo Fisica da Unicamp tem o primeiro
Departamento de Educagdo Fisica adaptada, especifica para pessoas com deficiéncia, que atua
tanto na tecnologia dos competidores na paraolimpiada, como na formagao de professores nessa
area, com envolvimento de pessoas da Faculdade de Educacao. Pode ter esquecido algum local
que também desenvolve essas atividades, mas destaca que isso ja ¢ uma for¢a na Unicamp. Ter
a possibilidade de dar dimensao a isso, junto com o poder publico, ¢ uma coisa que os deixa
muito felizes, porque aumenta muito a possibilidade de exercerem um papel positivo nisso.
Entdo, agradece muito a presenga do doutor Marcos e do professor Poveda, esse momento de
relagdo proxima ao governo do estado, que abre essa perspectiva de estreitar contribui¢des
naquilo que ¢ o mais importante para a Unicamp, que ¢ formar gente, desenvolver ciéncia e
tecnologia e conhecimento em geral, mas que isso também tenha um impacto no mundo ai fora,
que sirva para mudar a sociedade. Quando ouvem que sao trés milhdes de pessoas s6 no Estado
de Sao Paulo que sdo afetadas de alguma forma por isso, sabem que a Universidade possui um
potencial de auxiliar e fazer diferenca a respeito disso. O Professor IGNACIO MARIA
POVEDA VELASCO diz que ¢ uma alegria estar novamente no Consu, rever os amigos, €
endossa tudo que o doutor Marcos da Costa falou, de agradecimento e reconhecimento da
parceria da Unicamp. Teve a alegria, entrando nesta sala, de cumprimentar o professor André
Kaysel, do Departamento de Ciéncia Politica, que foi seu aluno no primeiro ano de Direito no
Largo de Sao Francisco. Depois ele seguiu outro caminho, foi para a FFLCH, entrou na Ciéncia
Politica, e fica muito feliz de vé-lo hoje professor aqui na Unicamp ¢ membro do Consu. O
MAGNIFICO REITOR informa que estdo disponiveis no site da SG os pareceres CLN
referentes aos itens 08 e 09 e a Informagdo Cacc referente ao item 28, todos da Ordem do Dia.
Informa ainda que foi disponibilizada no sife da SG uma versao atualizada da minuta referente
ao item 08, com algumas pequenas correcdes. Em seguida, submete a apreciacdo a Ata da
Centésima Octogésima Oitava Sessdo Ordinaria, realizada em 24 de setembro de 2024,
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consultando se ha observacgdes. Nao havendo, submete a votacdo a referida Ata, que ¢ aprovada
com 06 abstencdes. Passa a Ordem do Dia, com 28 itens, informando que os itens 01 — Proc. n°
22-P-32283/2024; 02 — Proc. n° 09-P-33830/2024; 03 — Proc. n° 07-P-28627/2024; ¢ 04 — Proc.
n°® 17-P-23021/2024 — ja estdo destacados pela Mesa. Consulta se ha destaques por parte dos
conselheiros. O Conselheiro ARNALDO CESAR DA SILVA WALTER destaca o item 16 —
Proc. n° 03-P-8561/2024. O Conselheiro ANGELO ROBERTO BIASI destaca o item 08 —
Proc. n® 01-P-42688/2024. A Conselheira VALENTINA SPEDINE SIERRA destaca os itens
19 — Proc. n® 01-P-42651/2023 — e 21 — Proc. n° 01-P-35159/2024. A Conselheira VERONICA
ANDREA GONZALEZ-LOPEZ e o Conselheiro FLAVIO HENRIQUE BAGGIO AGUIAR
destacam o item 09 — Proc. n® 01-P-42640/2024. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI
destaca o item 15 — Proc. n° 01-P-42196/2024. Nao havendo mais destaques, submete a votagao
os itens ndo destacados da Ordem do Dia, sendo aprovados, com 02 abstengdes, os pareceres
que subsidiaram os seguintes processos: B — Composi¢do do Conselho Universitario — a)
Eleigdes da Representacdo dos Servidores Técnico-Administrativos e da Representacao da
Carreira de Pesquisador junto ao Consu — Deliberagao Consu-A-05/2018 — 05) Proc. n°® 01-P-
7883/2024 — Eleicdes para escolha da representacdo dos servidores técnico-administrativos e
da representagdo da Carreira de Pesquisador, realizadas nos dias 10 e 11.09.24, para mandato
de 02 (dois) anos, a partir de 21.12.24 — Parecer PG-2782/24. b) Elei¢des das Representagdes
Discentes da Graduacao e Pos-Graduagao junto ao Consu, CCE, CCG e CCPG — Deliberagdes
Consu-A-13/2017 e Consu-A-14/2017 — 06) Proc. n° 01-P-7879/2024 — Eleigdes da
representacdo discente da graduagdo junto ao Consu, CCE e CCG, realizadas nos dias 22 a
24.10.24, para mandato de 01 (um) ano, a partir de 1°.01.25 — Parecer PG-2930/24. 07) Proc.
n°® 01-P-7882/2024 — Elei¢des da representagao discente da pos-graduacao junto ao Consu, CCE
e CCPQG, realizadas nos dias 22 a 24.10.24, para mandato de 01 (um) ano, a partir de 1°.01.25
— Parecer PG-2946/24. D — Propostas de Distribui¢cdo de Cargos — Artigo 48, 1, ‘z’, dos Estatutos
— Artigo 6°, § 1° da Deliberagao Consu-A-03/2020 — a) Para Concurso Publico para Provimento
de Cargo de Professor Doutor — 10) Proc. n® 01-D-36465/2024 — Proposta de distribuicao de
120 (cento e vinte) cargos para abertura de concurso publico para Professor Doutor (nivel MS-
3.1), conforme tabela abaixo — Despacho PRDU/GQDOC-04/24, Parecer CVD-56/24,
Informagao Aeplan-1483/24 e Parecer CAD-18/24.Unidade/Proposta: FCA: 8, FCF: 1, FCM:
12, FE: 7, FEA: 2, Feagri: 2, Fecfau: 3, Feec: 5, FEF: 3, FEM: §, FEnf: 2, FEQ: 2, FOP: 5, FT:
3,1IA:4,1B: 7, 1C: 6, IE: 3, IEL: 7, IFCH: 7, IFGW: 6, IG: 4, Imecc: 8 ¢ 1Q: 5. Total: 120. 11)
Proc. n° 01-D-36475/2024 — Proposta de distribui¢ao de 24 (vinte e quatro) cargos para abertura

de concurso publico para Professor Doutor (nivel MS-3.1), destinados as cotas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), sendo 01 (um) cargo para cada Unidade, conforme tabela abaixo -
Despacho PRDU/GQDOC-05/24, Parecer CVD-57/24, Informagdo Aeplan-481/24 e Parecer
CAD-19/24.Unidade/Proposta: FCA: 1, FCF: 1, FCM: 1, FE: 1, FEA: 1, Feagri: 1, Fecfau: 1,
Feec: 1, FEF: 1, FEM: 1 FENF:, FEQ: 1, FOP: 1, FT: 1,1A: 1,IB: 1, IC: 1, IE: 1, IEL: 1, IFCH:
I, IFGW: 1, IG: 1, Imecc: 1, IQ: 1. Total: 24. b) Para Concurso Publico para Provimento de
Cargo da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao — Paepe — 12) Proc.
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n°® 01-P-38069/2024 — PRDU - Proposta de distribuicdo de 310 (trezentos e dez) cargos para
abertura de concurso publico na Carreira Paepe, conforme tabela abaixo - Informacao Aeplan-
1423/24, Pareceres CVND-289/24, CAD-20/24 ¢ Informacio PRDU-132/2024. Area: Adm.
Central: 2016 M+S: 1.504. 2024 M+S: 1.529. A¢do 1 (recursos contingenciados): 46. Acao 2
(25% das perdas): 21. A¢ao 3 (Critérios especificos): 62. Total: 129. Quadro final: 1.658.
Unidades: 2016 M+S: 2.409. 2024 M+S: 2.173. Ac¢ao 1 (recursos contingenciados): 62. A¢ao
2 (25% das perdas): 57. Agdo 3 (Critérios especificos): 62. Total: 181. Quadro final: 2.354.
Total: 2016 M+S: 3.913. 2024 M+S: 3.702. Acdo 1 (recursos contingenciados): 108. A¢ao 2
(25% das perdas): 78. A¢ao 3 (Critérios especificos): 122. Total: 310. Quadro final: 4.012. E —
Plano Plurianual de Investimentos — PPI — Realocacdo de Recursos — 13) Proc. n°® 01-D-

12349/2022 — Realocagdao dos recursos da reserva financeira de seguranca para novas
aprovagoes do Plano Plurianual de Investimentos — PPI, equivalentes a uma folha de pagamento
da Universidade, no valor aproximado de R$260 milhdes — Informagdo Aeplan-1495/24,
Pareceres COP-26/24 ¢ CAD-21/24. F — Antecipacao de Recursos — 14) Proc. n® 15-D-
32119/2024, do Hospital de Clinicas — Solicitagdo de antecipagdo de recursos ao Hospital de

Clinicas, no montante total de R$20 milhdes, com a finalidade de atender as despesas de custeio
do Hospital nos proximos meses, sendo: R$15 milhdes referentes a valores a serem providos
pela Secretaria Estadual da Satude, por meio da Tabela SUS Paulista, ¢ R$5 milhdes referentes
a valores de Transferéncias Voluntarias de 2024, ainda pendentes de liberagdo — Of. SHC-
275/24, Informagao Aeplan-1506/24, Pareceres COP-28/24 ¢ CAD-22/24. H — Recursos ao
Consu — b) Aplicacdo de Penalidades — Artigo 151, inciso VIII, dos Estatutos — Artigo 35 do
Regimento Interno do Consu — 17) Proc. n® 01-P-4079/2021 — Recurso interposto por Carlos

Emilio Levy contra o ato de punicao de suspensdo por 7 dias — Relatorio Final CPP I n® 05/21
— Despacho do Reitor n°® 811/21 — Pareceres PG n°s 2988/21 e 1212/24. 18) Proc. n° 01-P-
30993/2023 — Recurso interposto por Nima Imaculada Spigolon contra o ato de puni¢do de
suspensao por 31 dias e ressarcimento de valores — Relatorio Final CPP I n°® 04/24 — Despacho
do Reitor n°® 443/24 — Pareceres PG n°s 1038/24 e 2067/24. c) Revalidagao de Diploma
Estrangeiro — Graduag¢do — Artigo 48, inciso I, alinea “s”, dos Estatutos da Unicamp —
Deliberacao Consu-A-10/2015 —20) Proc. n° 01-P-29473/2022 — Recurso apresentado por Elisa

Atalia Daniel Muianga contra a decisdo da Comissao de Revalidacao de Diplomas Estrangeiros

da FECFAU, referente a revalidagcdo do diploma de “Licenciado em Engenharia Civil”, obtido
na “Universidade Politécnica — A Politécnica” — Mogambique — Parecer Técnico CGEC-01/24,
Pareceres PG-143/24 ¢ 1834/24, CCG-12/24 e Cepe-08/24. I — P6s-Graduagao — Artigo 83,
inciso I1 do § 1° da Deliberagao Consu-A-10/2015 —22) Proc. n® 22-P-45503/2023, do Instituto
de Geociéncias — Proposta de criagdo de Projeto de Cooperagdo entre Institui¢des para

Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) de Doutorado Institucional (Dinter) entre
a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) Programa Politica Cientifica e Tecnologica e
o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) — Homologacao
pela Congregacao do IG em 23.10.24 — Deliberacao CCPG-84/24 e Parecer Cepe-09/24. 23)
Proc. n® 02-P-17550/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas — Proposta de criacdo do curso
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de especializagdo lato sensu “Praticas Integrativas em Satude: Expansao da Cultura de Cuidado”
— sob a responsabilidade do Prof. Nelson Filice de Barros — Carga Horaria: 360 horas — Valor
a ser pago por aluno: R$14.818,01 - Aprovagao pela Congregacdo em 30.08.24 — Deliberagao
CCPG-80/24 e Parecer Cepe-10/24. 24) Proc. n° 28-P-23411/2024, da Faculdade de Engenharia

Agricola — Proposta de criagdo do curso de especializagdo lato sensu “Educac¢dao do Campo e

Agroecologia na Agricultura Familiar e Camponesa” — sob a responsabilidade da Profa. Vanilde
Ferreira de Souza Esquerdo — Carga Horaria: 555 horas — Valor a ser pago por aluno: gratuito
- Aprovacdo pela Congregagdo em 12.06.24 — Deliberacao CCPG-64/24 e Parecer Cepe-11/24.
J — Proposta de Logotipo — Portaria GR-34/95 — 25) Proc. n° 01-P-33657/2024, da Diretoria
Executiva de Apoio Estudantil — Proposta de novo logotipo da Diretoria Executiva de Apoio e
Permanéncia Estudantil — Oficio Deape-28/24 ¢ Parecer PG-2361/24. K — Comissao
Permanente de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI) — Indicagdo de Membros —
Artigo 190 do Regimento Geral — 26) Proc. n° 01-P-605/1968 — Indicacdo do atual membro
suplente, Prof. Dr. Alexandre Gori Maia — IE, para passar a titularidade em substitui¢ao ao Prof.

Dr. Antonio Carlos Rodrigues de Amorim — FE; e do Prof. Dr. Marcelo El Khouri Buzato —
IEL como membro suplente, para compor a Area de Humanas, Sociais e Artes da CPDI, até
02.10.25 — Oficio CPDI-02/24 e Despacho do Reitor-934/24. L — Convénio/Contrato/Termo
Aditivo — A ser celebrado — Para Aprovagdo — Deliberagcao Consu-A-16/2022 — 27) Proc. n°
29-P-28634/2024, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computagao — Acordo de Parceria
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao — Partes: Unicamp/Funcamp e Instituto de Pesquisas

Eldorado — Executores: Gustavo Fraidenraich e Bruno Sanches Masiero — Vigéncia: 42 meses
— Recursos: R$789.600,00 — Resumo do Objeto: Execugdo do projeto de pesquisa “Analise
automatica de seguranga”, conforme Anexo I. — Parecer: Cacc. 28) Proc. n® 01-P-41022/2024,

da Agéncia de Inovagdo da Unicamp — Contrato de Cessdao de Direitos de Propriedade
Intelectual — Partes: Unicamp/Funcamp e Padtec S.A. — Executores: Renato da Rocha Lopes e
Rangel Arthur — Recursos: R$75.000,00 (compensagdo financeira) — Resumo do Objeto:
Cessao da Unicamp a Padtec da Propriedade Intelectual do programa de computador
PC268 TWINS intitulado “Software de geragdo e otimizacao de network digital twins de redes
opticas”, registrado junto ao INPI sob o n® BR 512023002102-4 em 17.07.23 — Despacho: Cacc
de 06.11.24. O MAGNIFICO REITOR passa ao item 01 — Proc. n® 22-P-32283/2024 —, que
trata de proposta de concessao do Titulo de Professor Emérito, nos termos dos artigos 158 e
159 dos Estatutos da Unicamp, apresentada pelo Departamento de Geografia do Instituto de
Geociéncias ao Professor Doutor Archimedes Perez Filho. Passa a palavra ao professor Marcio
Cataia. O Conselheiro MARCIO ANTONIO CATAIA diz que esta proposta ¢ uma forma de
celebracdo da trajetéria do professor Archimedes Perez Filho, tal como assinalaram
favoravelmente os professores José Tadeu Jorge, Alvaro Penteado Crdsta e Julio Hadler Neto.
Esses colegas assinaram o parecer da comissdo especial para analisar a proposta de concessao
do titulo de professor emérito ao professor Archimedes, uma figura bastante emblematica do
Instituto de Geociéncias e da Geografia brasileira. Sua contribuicdo como professor e

pesquisador foi fundamental para o desenvolvimento académico e cientifico do Instituto e de
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muitas outras institui¢des de ensino superior no Brasil. Deixou um legado, sem duvida
nenhuma, para geragoes futuras que se interessam pela Geografia e, em especial, pela Geografia
Fisica, sua area de atuagdo. O professor Archimedes dedicou uma vida inteira ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, sempre buscando integrar tedrica e praticamente as suas abordagens.
Especialmente valorizando dados primarios colhidos em seus trabalhos de campo, sempre
rememorados no Instituto de Geociéncias. Sua paixdo pela educacdo e pela administragao
publica o levou a ocupar cargos de lideranca, incluindo o de diretor da Faculdade de Engenharia
Agricola, posteriormente também o de diretor do Instituto de Geociéncias. Em cada uma dessas
fungdes, ele demonstrou um compromisso com a exceléncia académica e a formagdo de
profissionais qualificados. Esteve presente no final dos anos de 1990 como uma figura de
destaque na formagdo do curso de Geografia, que teve sua primeira turma no ano de 1998. Foi
Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios no periodo de 1994 a 1998, e esse
compromisso fez um importante defensor no IG da interacdo entre a Universidade e a
sociedade. Sempre acreditou que o conhecimento produzido na academia deveria ser
socializado, compartilhado para colocar a comunidade em contato mais préximo com a
Universidade. Sua lideranga construiu diversos projetos de extensao que foram implementados
depois de 1998 no Instituto de Geociéncias. A trajetdria do professor Archimedes ¢ marcada
por sua pesquisa inovadora na Geografia Fisica, com énfase em geomorfologia e solos, tendo
suas publicacdes e estudos contribuido significativamente para o avango do conhecimento nessa
area. Seu trabalho ndo apenas enriqueceu o campo académico, mas também teve impacto direto
na formagdo de politicas publicas e na conscientizacdo ambiental, refletindo sua preocupacao
com o futuro do planeta. Sua generosidade em compartilhar conhecimento e sua disposi¢ao para
orientar jovens pesquisadores foram caracteristicas que o tornaram um mentor admirado e que
continuam ainda hoje como professor colaborador. Muitos de seus ex-alunos e colaboradores
reconhecem a influéncia positiva que ele exerceu em suas carreiras, atribuindo a ele parte de
seu sucesso profissional. Hoje, ao apresentar este pedido a esta instancia, reconhecem nao
apenas as realizagdes académicas do professor Archimedes, mas também seu legado de
compromisso com a educagdo, com a pesquisa, com a extensdo. Seu exemplo de lideranga e
dedicagdo a ciéncia e a sociedade continuard a guiar e a inspirar todos do IG e também além.
Agradecem pela contribui¢do inestimavel e por ele deixar uma marca permanente no Instituto
e na Universidade. O Conselheiro FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO diz que ¢
sempre muito bom ter essas atividades de reconhecimento da trajetdria de colegas que passaram
por aqui e que construiram esta Universidade. Junta-se ao IG para cumprimentar e reforgar a
importancia de reconhecerem isso. Vivem um momento em que as vezes as pessoas esquecem
que esta Universidade foi construida por uma por¢ao de pessoas que hoje ja ndo estdo mais na
ativa, mas foram elas que abriram a condicdo para que a Universidade hoje pudesse desenvolver
tudo o que ela faz com qualidade. Esses titulos s3o uma forma muito feliz que a Universidade
tem, do ponto de vista institucional, de fazer esses reconhecimentos ¢ chamar a atenc¢ao para a
comunidade em geral de que a Unicamp tem um passado que precisa ser reconhecido e que
permite que hoje seja o que ¢é. Parabeniza o IG e a comunidade. O MAGNIFICO REITOR
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reforga a indicacdo, diz que conheceu o professor Archimedes no periodo em que ele estava na
Feagri, depois no periodo em que ele esteve no IG e também como pro-reitor. Ele teve um papel
importante na gestao universitaria ¢ acha que o professor Fernando Coelho fez um destaque
importante: entraram ha um certo tempo nessa etapa de terem um numero consideravel de
aposentados, essas pessoas que construiram a Unicamp no seu inicio. S3o essas pessoas que
estdo sendo homenageadas, pessoas que fizeram parte do quadro inicial da Unicamp, sob a
gestdo do professor Zeferino Vaz, e que deram essa forca que veem na Instituicdo, que envolve
muito conhecimento, muita capacidade de formar pessoas, uma diversidade de areas de atuagao
e uma diversidade positiva de pontos de vista, de visdes, e que torna a Universidade muito
vibrante. Entdo, acha muito importante reconhecer o papel que essas pessoas tiveram no
conjunto dessa obra da qual hoje participam. Fica feliz de ver que vdarias unidades vém
justamente selecionando essas pessoas que tiveram importdncia na sua historia para
homenagea-las com um titulo que ¢ bastante significativo para a Universidade. Ndo havendo
mais observagoes, submete a votacao a matéria, que ¢ aprovada por unanimidade, com 62 votos
favoraveis, através de votacdo nominal, obedecendo a exigéncia de 2/3 dos votos dos membros
em exercicio, conforme lista anexa. Passa ao item 02 — Proc. n® 09-P-33830/2024 —, que trata
de proposta do Titulo de Professora Emérita, nos termos dos artigos 158 e 159 dos Estatutos da
Unicamp, apresentada pelo Departamento de Sociologia do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas a Professora Doutora Elide Rugai Bastos. Abre a palavra a professora Andréia
Galvio, diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. A Conselheira ANDREIA
GALVAO agradece ao Conselho Universitério pelo acolhimento a esta indicagdo. A proposta
de concessao de titulo de professora emérita a Elide Rugai Bastos foi apresentada a congregacao
do IFCH pelo Departamento de Sociologia, a quem agradece pela indicacao e pelo parecer
inicial, que foi assinado pelos professores Mariana Chaguri, Mario Medeiros e Marcelo Ridenti.
Agradece também a comissao de especialistas, composta pelos professores Renato Ortiz, Josefa
Cavalcanti e Lilia Schwarcz. Vai se basear um pouco nesses pareceres para dizer algumas
palavras sobre a professora Elide. Ela ¢ uma grande referéncia para todos, nao apenas no IFCH,
mas nas Ciéncias Sociais no Brasil; no IFCH foi professora entre 1989 e 2007, tendo antes
passado pela PUC, uma universidade na qual ela atuou por varios anos, e também pela Unesp.
Ela ¢ professora livre-docente, em 1998, ja pela Unicamp, e professora titular em 2006, com
uma imensa contribui¢ao ao campo dos estudos rurais ¢ do pensamento social brasileiro. Com
relacdo aos estudos rurais, defendeu o mestrado sobre as ligas camponesas, que € um dos mais
importantes movimentos sociais do Brasil pré-1964. Esse trabalho, que foi defendido no
Programa de Ciéncia Politica da USP em 1980, ¢ uma obra pioneira nos estudos sobre a luta
pela terra e sobre a mobilizagdo politica do campesinato, tendo sido publicado em livro em
1984, em um momento em que se travavam os debates acerca dos primeiros planos nacionais
de reforma agraria no Brasil. Com relagdo ao pensamento social brasileiro, foi uma das
principais responsaveis pela construgao e consolidacao desse campo de estudos no Brasil, tendo
sido pioneira em diversas frentes e agendas de pesquisa. Ela se dedicou a interpretacao da obra
de Gilberto Freyre, sendo uma das maiores especialistas do mundo na obra desse autor, que foi
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o seu objeto de estudo no doutorado, publicado com o titulo “As criaturas de Prometeu: Gilberto
Freyre e a sociedade brasileira”. Ela também se debrugou sobre o pensamento de outros grandes
intelectuais da sociologia brasileira, como Florestan Fernandes e Octavio lanni, que foi seu
orientador no doutorado. Sua obra ¢ atravessada pela preocupacdo com a questdo das
desigualdades sociais que marcam a sociedade, o que a levou a pesquisar temas tdo variados
como a questao racial, a mulher na agricultura, os conflitos no campo e a questao nacional. Ela
¢, como menciona o parecer do Departamento de Sociologia, uma das primeiras pesquisadoras
brasileiras a oferecer uma visdo sistematica sobre o conservadorismo brasileiro como fendmeno
social e sociologico, que ¢ um tema, como todos sabem, bastante atual. A sua producgdo
intelectual ¢ de grande relevancia, apresentando-se em quatro livros autorais, 11 livros em
coautoria, sem falar dos inimeros capitulos de livros e artigos em periddicos que publicou.
Também dedicou grande parte da sua energia a tarefas institucionais: ela contribuiu de modo
decisivo para a consolidagdo do Programa de P6s-Graduagao em Sociologia da Unicamp, para
a Associacao de Pos-Graduagao em Ciéncias Sociais, a Anpocs, tendo atuado como editora da
prestigiosa “Revista Brasileira de Ciéncias Sociais”, integrado o Comité de Sociologia da
Fapesp, além de ter se engajado em outras importantes atividades, especialmente centros de
pesquisa, como o Cedec, Centro de Estudos de Cultura Contemporanea, no qual também editou
a revista “Lua Nova”, uma importante revista na area, e foi ainda pesquisadora do Instituto de
Estudos Avancados da USP. Recebeu varias premiacdes ao longo da sua carreira: premiacao da
Fundacao Gilberto Freyre em 2005, o Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz”
em 2007, o Prémio de Exceléncia Académica Flavio Pierucci da Anpocs em 2017. Por fim,
destaca a dedicagdo e a disposicao académica que a professora Elide sempre teve para formar
pessoas e dialogar com diferentes geragdes de intelectuais, sempre de forma gentil e generosa.
Virios dos seus orientandos e orientandas assumiram posi¢des importantes nas principais
universidades brasileiras e também no exterior. Ela se aposentou em 2007 e continuou a atuar
como professora permanente do Programa de P6s-Graduagdo e Sociologia até este ano, € sO
agora ela passou a colaboradora. Foram 40 anos de dedicacdo a Unicamp, e destaca a maneira
ndo s engajada, entusiasmada, mas o brilho nos olhos; sempre atua com brilho nos olhos, com
sorriso no rosto, entdo, além de todas as qualidades mencionadas nos pareceres, ressalta a
alegria, o prazer de ensinar, como uma das marcas registradas da professora Elide, o cuidado
com que ela continuava a preparar as suas aulas até o semestre passado e o0 compromisso sempre
renovado com os estudantes. Ter o nome da professora Elide como professora emérita ¢ uma
honra para o IFCH, ¢ uma honra para a Unicamp, ¢ uma honra para a comunidade das Ciéncias
Sociais no Brasil. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO diz que a professora Elide ¢ uma
colega de referéncia incontestavel no campo do pensamento social, no campo do pensamento
brasileiro, e ela ¢ uma referéncia também institucional. Para o IFCH ela ¢ permanente, porque
embora ela tenha se aposentado hé bastante tempo, esta presente nas reunides, nos seminarios,
estava aqui ha pouco na Anpocs fazendo uma série de atividades intelectuais, académicas, com
seus ex-alunos, com seus colegas. Entdo, essa vibragdo da professora Elide ¢ um dos seus

principais elementos, que chama atencao pela dedicacdo a Instituigdo, a sua area de pesquisa, a
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formagao dos seus alunos, e ¢ mais do que evidente que isso tem que ter essa coroagdo aqui.
Fazer da professora Elide um nome importante da Unicamp como professora emérita ¢
fundamental para o IFCH para valorizar as pessoas que, de fato, ao longo de 40 anos, se
dedicaram a formacdo de alunos e a formacdo da propria Instituicdo. E, claro, ao
desenvolvimento das Ciéncias Sociais brasileiras, do estudo do conservadorismo brasileiro, que
hoje ¢ um dos mais importantes temas que os circundam cotidianamente. Fica muito orgulhosa
do Instituto por ter apresentado essa proposta por meio do Departamento de Sociologia, € espera
que venham a acolher aqui nessa votagdo. O Conselheiro ANDRE KAYSEL VELASCO E
CRUZ diz que se soma as falas das professoras Andréia Galvao e Rachel Meneguello e satuda,
como ja fez na congregacao do IFCH, a iniciativa da proposi¢ao do titulo de professora emérita
para a professora Elide Rugai Bastos. Teve o enorme prazer e a honra de conviver com ela entre
os anos de 2008 e 2012 nos marcos do projeto tematico da Fapesp “Linhagens do Pensamento
Politico Brasileiro”, do qual ela foi primeiramente pesquisadora principal e depois da precoce
morte do professor Gildo Marcal Brandao, que era o coordenador original do projeto, ela
assumiu a coordenacao. Na época, como mestrando e depois doutorando na USP, participou da
equipe do projeto por conta de seu orientador, Bernardo Ricupero, que assumiu a condi¢ao de
pesquisador principal naquele momento, e pdde conviver com entdo colegas de pds-graduacao,
hoje colegas do IFCH, que se tornaram seus amigos, Mariana Chaguri e Mario Medeiros, que
eram justamente orientandos da professora Elide. Nesses quatro anos de convivio, pode
testemunhar ndo apenas seu brilhantismo intelectual e erudi¢do, mas essa generosidade, esse
entusiasmo, essa energia, essa vitalidade sobre ao quais a professora Andréia ja tdo bem falou.
A ponto de que era notavel que ao final dos seminarios internos e também abertos, no final do
dia, quando os mais jovens estavam exaustos, ela ainda tinha energia para continuar discutindo
com um sorriso no rosto. A professora Elide ¢ uma intelectual do tipo que ndo se faz mais,
alguém que ambicionava pensar a sociedade de maneira critica como uma totalidade e
transitava com muita facilidade da Sociologia a Literatura, passando pela Filosofia e pela
Historia. De fato, uma herdeira da grande tradi¢dao de Florestan Fernandes e Octavio lanni, e
realmente ¢ uma honra para o Instituto ter alguém que apesar de ja estar com 87 anos ainda
colabora em cursos na pos-graduacdo. Entdo realmente ¢ uma alegria poder estar na Sessao que
vai conceder esse titulo & professora Elide. O Professor SAVIO MACHADO CAVALCANTE
diz que foi aluno da professora Elide e se soma a todos os colegas que fizeram essas devidas
homenagens em reconhecer a importancia dela para tantos aqui da Unicamp. O MAGNIFICO
REITOR diz que, assim como a professora Rachel, sente orgulho do IFCH e também da
Unicamp. V¢ a fala da professora Andréia como uma prova cabal da riqueza da Instituicao e
dessa capacidade de viver bem com uma grande diversidade de opinides. Isso ¢ muito positivo
para a riqueza de conhecimento, entdo precisam de fato homenagear essas pessoas que
construiram essa trajetdria, neste caso em particular nas Ciéncias Sociais. Reforga a importancia
de homenagear esses ombros que formaram esta Institui¢ao. Nao havendo mais observagoes,
submete a votagao a matéria, que ¢ aprovada por unanimidade, com 63 votos favoraveis, através

de votacdo nominal, obedecendo a exigéncia de 2/3 dos votos dos membros em exercicio,
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conforme lista anexa. Passa ao item 03 — Proc. n® 07-P-28627/2024 —, que trata de proposta de
concessao do Titulo de Professor Honorario, nos termos dos artigos 158 e 159 dos Estatutos da
Unicamp, apresentada pelo Departamento de Biologia Vegetal do Instituto de Biologia ao
Professor Doutor George John Shepherd. Passa a palavra ao professor Hernandes, diretor do
IB. O Conselheiro HERNANDES FAUSTINO DE CARVALHO diz que ¢ com enorme prazer
que apresenta a candidatura do professor George John Shepherd a professor honorario da
Unicamp. Fard a leitura, na integra, do parecer exarado pelas especialistas Ana Maria Giulietti-
Harley, da Universidade Estadual de Feira de Santana, Beatriz Appezzato da Gloria, da Esalq
da USP, e Neri de Barros Almeida, do Departamento de Historia do IFCH: “Movido pelo
proposito de dedicar sua vida de pesquisador ao estudo dos tropicos, o professor doutor George
John Shepherd deixou seu pais natal, a Escocia, e chegou ao Brasil em janeiro de 1975 iniciando
uma contribui¢cdo de grande impacto nos estudos da botanica brasileira e na consolidacdo da
Unicamp como institui¢do de pesquisa de destaque nacional e internacional. Lembrado pelo
envolvimento incansavel com a pesquisa, pela curiosidade inspiradora e pela generosidade
intelectual expressa no acolhimento que ofereceu a colegas e estudantes, o doutor Shepherd ¢
um exemplo elevado em que abnega¢do caminha com resultados excelentes de pesquisa que,
por sua vez, se desdobram em um ambiente intelectual fértil. Além de atender as demandas do
curso de Biologia por ser um especialista em taxonomia vegetal, o professor Shepherd trouxe
uma excelente bagagem de conhecimento de bridfitas, grupo pouco estudado no Brasil.
Destacou-se especialmente pela introducao de pesquisas em areas praticamente desconhecidas
dos taxonomistas de angiospermas na época, como biossistematica e informatica aplicada a
Botanica. Foi pioneiro no trabalho com projetos sobre desenvolvimento de programas de
computador com o software Fitopac, que embora ndo tenha sido registrado, ¢ amplamente
utilizado no Brasil e no exterior, onde ¢ chamado de ‘Shepherd Fitopac’. Participou nas décadas
de 1990-2000 do projeto tematico da Fapesp ‘Flora Fanerogdmica do Estado de Sao Paulo’,
inicialmente como pesquisador, especialista em Cyperaceae e responsavel pela area
computacional do projeto, e apds o falecimento do professor Hermogenes Leitao Filho, como
um dos trés coordenadores do projeto, representando a Unicamp. Foi ainda membro do Grupo
de Coordenagdo do Projeto Especial da Fapesp ‘Caracterizacdo, conservagao e uso sustentavel
da Biodiversidade do Estado de Sao Paulo’, o Biota Fapesp. Participou da concepgao e
implementagdo de projetos para a criagdo de bancos de dados e sistemas de busca on-line de
dados abertos, como a ‘Flora Brasilienses’ de von Martius et al. e o projeto ‘SpeciesLink’.
Todos esses projetos permitiram que a Unicamp, através do seu Departamento de Biologia
Vegetal, tivesse uma inser¢ao destacada do Brasil no cenario internacional. Os dados das
colecdes biologicas, disponibilizados a partir do ‘SpeciesLink’ por cole¢des biologicas
diversas, alimentam parte do sistema GBIF, Global Biodiversity Information Facility. Desse
conjunto, vale ressaltar que ao introduzir a matematica, a estatistica taxondmica numérica e a
visualiza¢ao grafica dos estudos de boténica, trouxe uma nova visdo para a sistematica de
angiospermas. Contribuiu de uma maneira significativa para o crescimento do acervo do
Herbario UEC da Unicamp, hoje parte do Museu de Diversidade Bioldgica - MDBio, por meio
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de suas expedic¢des de campo e excursdes realizadas em diversas regides do Brasil, onde coletou
material botanico de grande relevancia. A lideranca, iniciativa e visdo que caracterizam essa
trajetoria de pesquisa estiveram indissociavelmente ligadas as atividades de ensino e formagao
e se expressam na rica heranga de geragdes de pesquisadores que o professor Shepherd deixa
espalhadas por diferentes instituicdes do pais e fora dele. Essas carregam sua historia de
determinagao e serenidade face ao tempo da reflexdo, que lhe garantiu os frutos da maturidade
investigativa. Pela contribuicdo inestimavel do professor George John Shepherd ao
desenvolvimento da ciéncia, somos favoraveis a que esse reconhecimento se traduza na outorga
do titulo de Professor Honorério”. Para demonstrar o bem-querer do professor no Instituto de
Biologia, registra que seu nome foi outorgado ao centro académico dos estudantes do Instituto.
Agradece a todos pela aten¢dao e pede o voto favoravel a outorga do titulo. O Conselheiro
FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO parabeniza o Instituto de Biologia pelo
reconhecimento desse professor que possui um legado absolutamente fantastico que abre areas
importantes na area de Botanica. O MAGNIFICO REITOR diz que estudou na Unicamp na
segunda metade da década de 1970, quando a Universidade ainda era bem jovem, mas ela teve
uma forca muito grande no inicio com a vinda de professores do exterior. Essa foi uma outra
caracteristica da Unicamp, a capacidade de atrair gente boa, formada em outros locais. Na FEA,
havia muitas pessoas da América Latina, algumas que tinham sido formadas nos Estados
Unidos, outras na Europa, que vieram para cé e foram extremamente importantes para a criagao
do curso de Engenharia de Alimentos, que comecou na Unicamp, foi o primeiro curso do Brasil
e da América Latina. Essas pessoas tiveram muita importancia. Semana passada concederam o
titulo de professor emérito ao professor Woodruff Benson, também do Instituto de Biologia, e
estdo aqui agora analisando esse pedido de titulo de professor honorario ao professor George
John Shepherd. O IB foi um dos institutos que deu inicio a Unicamp, nasceu com a Unicamp,
assim como o Imecc, o IFGW, vérias faculdades de Engenharia na época e essas pessoas
tiveram uma importancia grande, destacada pelo professor Hernandes na formagao da Biologia
na Unicamp e no Brasil. Sabem até hoje a influéncia que possuem, por exemplo, em grande
parte das questdes de mudangas climéaticas e questdes ambientais, que tém relagdo com a forga
que o Instituto de Biologia tem em termos de pesquisa e formacao de pessoas. Portanto, apoia
essa iniciativa do IB. Nao havendo mais observacgdes, submete a votacdo a matéria, que €
aprovada por unanimidade, com 63 votos favoraveis, através de votagao nominal, obedecendo
a exigéncia de 2/3 dos votos dos membros em exercicio, conforme lista anexa. Passa ao item
04 — Proc. n° 17-P-23021/2024 —, que trata de proposta de concessdo do Titulo de Doutor
Honoris Causa, nos termos dos artigos 158 ¢ 159 dos Estatutos da Unicamp, apresentada pelo
Departamento de Musica do Instituto de Artes ao artista Milton Nascimento. Passa a palavra a
professora Regina Machado, que presidiu a comissdo especial. A Professora REGINA
MACHADO diz que fica feliz de estar aqui hoje para poder comentar essa proposta, tendo
atuado como presidente da comissao, que foi composta por outra docente do Instituto de Artes,
do Departamento de Musica, professora Thais Nicodemo, além da professora Thais Guimaraes,
da Ufscar, e do professor Paulo Costa Lima, da UFBA. Todos sabem da importancia de Milton
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Nascimento para a musica popular brasileira, para a cangdo brasileira em especial e por
consequéncia para a cultura brasileira. Com uma carreira longa, com mais de 30 albuns
lancados, prémios como Grammy Awards, que ele ganhou por cinco vezes, ¢ uma figura
representativa da cultura brasileira. A Unicamp foi a primeira universidade brasileira a criar
uma graduagdo em Musica Popular, no ano de 1989. Naquele momento, inclusive, estabeleceu
didlogo direto com diversas figuras eminentes da musica popular, que na qualidade de
professores da categoria MA ingressaram na Universidade e fizeram um trabalho
importantissimo para que aquele curso fosse implementado. Entre eles, destaca a presenca do
grande maestro Ciro Pereira, do grande produtor e diretor musical Fernando Faro, entre outros.
A outorga desse titulo a Milton Nascimento dialoga diretamente com esse pioneirismo da
Unicamp em reconhecer a musica popular como um saber essencial a cultura brasileira. Trazer
esse saber para dentro da Universidade, de certa maneira, balizou essa possibilidade, e ao longo
desses anos tém formado artistas que t€ém se destacado no cenario brasileiro, com atuagdes em
diversos setores da musica popular, ndo sé estando a frente nos palcos, mas também nos setores
de criacdo, de produgdo, gravagdo. Entdo, ¢ um campo que tem sido ocupado e a Unicamp
figura de maneira destacada nesse sentido, assim como a sua produc¢do na pds-graduagdo, que
tem realizado inumeras pesquisas e onde predominam os trabalhos sobre a musica popular,
especificamente a musica popular brasileira. Portanto, parece-lhe bastante significativo e
simbolico que esse titulo seja proposto aqui na Unicamp, em reconhecimento a um artista da
importancia de Milton Nascimento para o Brasil, que também ampliou as fronteiras do Brasil
com sua musica, levando a cultura brasileira para outros paises. Ressalta que isso entra em
consonancia com o pioneirismo da Universidade na criacdo de uma graduagdo em Mtsica
Popular. O Conselheiro FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA HASHIMOTO diz que fica
muito feliz com o resultado da comissao, que indica a concessdo. Tratam Milton Nascimento
como uma das grandes contribui¢des culturais do pais, de cultura no sentido mais amplo que se
possa imaginar, nao s6 pensando em artes, mas do que ele representa de fato com sua producao
imensa e ja muito reconhecida. Nao ¢ o primeiro titulo de Doutor Honoris Causa que ele vai
receber, caso seja aprovado aqui, mas acha importantissimo que uma universidade como a
Unicamp esteja em consonancia com o reconhecimento da importancia cultural que ele tem
dentro do pais. Milton Nascimento ¢ um artista do mundo, ele transcende a influéncia regional,
nacional, transnacional, e ele de fato tem uma influéncia mundial. Talvez a produ¢ao do Milton
seja mais conhecida do publico da can¢do, ou como cantor, como compositor, mas a influéncia
dele se estende de maneira ampla também na musica chamada instrumental, ao jazz americano.
Sao inumeros musicos consagrados que ao longo do tempo colaboraram com Milton
Nascimento, e € raro haver um artista brasileiro com uma influéncia desse tipo tao grande. Seu
idiomatismo e a singularidade de sua expressdo artistica sdo consagradas de maneira ampla, e
lembra que ¢ um artista, como muitos outros brasileiros, que sofreu censura no periodo da
ditadura militar. Ele colocou a voz dentro da can¢gdo em um outro patamar, com inovagoes, ele
abriu caminhos de expressao que sdo muito reconhecidos entre os artistas, especialmente da

musica. Ressalta também a influéncia que ele teve no resgate e na valorizagdo da musica dos
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povos ancestrais, isso hd muito tempo, ndo € uma coisa dos anos 2000, isso ¢ do século passado.
A discografia dele ja estava envolvida com essa valorizagdo, apontando, culturalmente, a
importancia que € preservar e dar valor. E também, claro, na valorizagdo da musica afro-
brasileira. Outra faceta importante que mostra sua contribuigdo para a sociedade ¢ que Milton
¢ reconhecido pela contribui¢ao aos outros musicos, jovens musicos, musicos do underground,
musicos talentosos jovens. Ao longo de toda a carreira até o seu show de despedida, fez
colaboragdes com novos artistas; dizem que a musica ¢ uma arte de cooperacao, a arte do
encontro, porque podem tocar sozinhos, mas em geral tocam em conjunto, entdo ha essa
interagdo. Vai citar s6 dois, que sdo mais proximos seus, do ponto de vista da percussio: o
primeiro ¢ Nana Vasconcelos, que € outro que mereceria aqui também um titulo de Doutor
Honoris Causa, pela grande influéncia que tem, mas que infelizmente ja ndo estd mais com
eles, e que teve no inicio de sua carreira e da consagragao internacional o Milton como papel
fundamental, e assim como ele, muitos outros artistas. O segundo exemplo ¢ o Uakti, grupo de
percussao mineiro; Milton tem uma influéncia muito grande na transformagao desse grupo, que
mostra o quanto ele também estava envolvido com a musica de vanguarda. O Uakti € um grupo
que bebe da influéncia da musica de vanguarda dos anos de 1960, especialmente fomentada nos
seminarios de musica da UFBA, que traz elementos da musica concreta, ¢ com o Milton
Nascimento ele ganha um outro patamar, que de fato transforma e incentiva esses novos artistas.
Em um primeiro momento o grupo parece muito distante da can¢do e da musica popular, ja que
o Uakti ¢ um grupo essencialmente de musica experimental instrumental. Milton assina com
uma grande gravadora europeia e obriga a gravadora a gravar os discos desses artistas, que sao
desconhecidos do grande publico. Portanto, ele tem uma importancia enorme para os artistas
de modo especifico e também para a cultura nacional e mundial, e esperam que o Consu também
tenha essa visdo da contribuicdo do Milton Nascimento. O Conselheiro FERNANDO
ANTONIO SANTOS COELHO diz que esses momentos sao muito felizes para a Universidade,
por dois motivos. A Unicamp ndo tem muito habito de dar titulos de Doutor Honoris Causa,
sao 28 titulos contra 123 da USP. E esse titulo, no seu entender, ¢ uma forma que a Universidade
tem de reconhecer que ela estd inserida em um sistema, e que tem muita gente que contribui
para a arte, para o esporte, para a musica, para varias coisas, € que a Universidade precisa
reconhecer isso como cultura nacional e trazer isso para dentro dela, reconhecendo a
contribuicao que essas pessoas dao ao pais e a formagao da identidade brasileira. Entdo, ter hoje
a Unicamp reconhecendo o Milton Nascimento como Doutor Honoris Causa ¢ motivo de
grande orgulho, de grande satisfa¢do, orgulho de ser membro desta comunidade, de ser membro
da Unicamp. Espera que ele abra essa porta para que haja outras indicagdes de titulo, em outras
areas de conhecimento. H4 muita gente importante neste pais, nas areas de esporte, de musica,
teatro, danga, ciéncias, e a Universidade precisa reconhecer a importancia de cada uma dessas
pessoas na sociedade brasileira. Milton Nascimento, como o professor Fernando Hashimoto
comentou, ja tem outros titulos de Doutor Honoris Causa, dois concedidos por universidades
mineiras, a Universidade Estadual de Minas Gerais ¢ a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, recebidos em 2015 e 2016, e um concedido por uma das instituigdes
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mais importantes de musica do mundo, que ¢ o Berklee College of Music de Boston, junto com
grandes artistas como Duke Ellington, Dizzy Gillespie, Sarah Vaughan, Quince Jones, Paco de
Lucia, Herbie Hancock e Aretha Franklin, que sdo nomes que dizem claramente a importancia
desse brasileiro nesse contexto. Cumprimenta efusivamente o Instituto de Artes, a professora
Regina e o professor Fernando por essa indicacdo, e acha que é realmente um momento de
muita felicidade para todos. Como Pro-Reitor de Extensdo, Esporte e Cultura, vé que a
Universidade caminha em uma area que permite que ela se reconheca a partir do momento em
que reconhece a arte e a cultura deste povo. A Conselheira KETHLYN KETHRINY DA
COSTA BRITO sauda a posicao do Instituto de Artes e diz que, apesar de fazer canto lirico,
entrou na Universidade no curso de Licenciatura, e sua prova de habilidade especifica foi feita
com uma musica do Milton, “Travessia”, que tem um grau de dificuldade e exige uma
habilidade que ndo falta para o Milton. Estd muito feliz por este momento, ¢ um momento muito
importante, a cultura brasileira precisa ser homenageada mesmo, colocada nesse pedestal,
porque a arte chega em lugares que nenhuma outra coisa chega e toca lugares onde nenhuma
outra coisa toca. E o Milton ¢ um desses grandes nomes da musica popular brasileira, dono de
uma das vozes mais marcantes da historia, com uma extensdo vocal apreciavel, ¢ cantor,
compositor, multi-instrumentista, e nas suas musicas ¢ possivel sentir as melodias, que sao
complicadas, mas sdao feitas de uma maneira muito simples por ele. As harmonias de suas
musicas também ndo sao muito faceis de ser interpretadas, mas sao feitas de uma maneira muito
casual por ele e pelas pessoas que tocam com ele. Milton representa o povo brasileiro, um
homem negro que tem uma historia marcada pela dificuldade de classe, de raca, e que mostra o
poder da cultura popular no pais, aproveitando tudo o que hd de melhor na cultura para oferecer
para a populagdo. Além disso, ele se utilizou desse conhecimento para lutar contra a censura,
denunciar os crimes da ditadura militar, junto com outras figuras que sdo importantissimas para
a musica brasileira. Entdo, satida este momento historico e espera que possam fazer isso mais
vezes. O Conselheiro CESAR JOSE BONJUANI PAGAN destaca, um pouco na linha do que
disse a conselheira Kathlyn, na obra do Milton Nascimento a luta do povo negro, especialmente
em uma peca de uma profundidade e de uma delicadeza incriveis, que ¢ “Missa dos
Quilombos”, um projeto do Milton Nascimento, Pedro Tierra e Dom Pedro Casaldaliga. Ela
evoca o sofrimento do povo negro no Brasil, ao longo dos séculos, desde que os portugueses
tomaram posse da terra, que ¢ de uma sensibilidade tdo profunda e tocante que faz muita
diferenga. Acha uma pena que a “Missa dos Quilombos” ndo tenha sido reproduzida, pelo
menos ndo conhece algum lugar em que ela tenha sido feita novamente, porque ¢ algo muito
precioso, que o deixa muito sensibilizado, porque ela traz uma coisa muito real. Em Amparo,
por exemplo, existia uma praca de pelourinho e uma igreja s6 para negros, a Igreja do Rosario.
Entdo, ouvir a “Missa dos Quilombos”, ver aquela letra, ¢ muito forte. Isso ¢ um mérito do
Milton, entre tantos outros. Teve oportunidade de conversar com ele, quando fez um show em
Amparo, em 2008, e perguntou se ele tinha no¢ao da quantidade de romances que ele embalou
no Brasil, e ele respondeu que tinha. E um prazer enorme poder votar esta concessio de titulo,
parabeniza o Instituto de Artes pela iniciativa, que considera espetacular. A Conselheira
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ANDREIA GALVAO diz que se soma aos colegas no entusiasmo e na alegria por esta
indicacdo; parabeniza o IA e retoma, concordando com todas as falas que a antecederam, a
importancia de a Universidade fazer esse movimento, que vem fazendo nos ultimos tempos
aqui, de reconhecer o conhecimento que ¢ produzido fora da Universidade, em didlogo com a
sociedade, entdo reconhecendo a importancia da arte, importancia da cultura popular, pensando
na arte ndo s6 como aquilo que os traduz, os transforma, os transporta, como disse a conselheira
Kethlyn. Com referéncia ao Milton, em especial, lembrar dessa arte que também ¢ social e
politicamente engajada, que os permite compreender a realidade. Um artista que traduziu tantos
sentimentos com as suas letras, com as suas musicas, amor, amizade, 0 amor a natureza, também
um tema muito presente na sua obra. Milton também tem musicas que marcaram momentos
importantes e significativos da historia do pais, um deles ja lembrado pelo professor Cesar, a
“Missa dos Quilombos”, e também o que foi o hino das “Diretas J&!”, que ¢ o “Menestrel das
Alagoas”, clamor do Milton, eternizado na voz da Fafa de Belém, em defesa da democracia,
algo mais do que nunca necessario para terem sempre presente, especialmente nos tempos em
que vivem. Entdo, parabeniza e saida essa iniciativa. A Conselheira DEBORA CRISTINA
JEFFREY satda a iniciativa do Instituto de Artes. Acha que para além da concessao do titulo
de Doutor Honoris Causa ao Milton Nascimento, h4 a questdo da representatividade; claro,
Milton Nascimento ¢ cidaddo do mundo, cidaddo de todos, mas também como um homem
negro, a frente de seu tempo, com as suas cangdes exaltando a cultura afro-brasileira. E que
possam conceder outros titulos, também j4 aproveitando o fato para ressaltar aqui a importancia
de Raquel Trindade, que foi docente desta Casa e que também tem uma contribui¢do impar a
cultura afro e afro-brasileira. Entdo, além de Racionais MCs, colocam nesse espago Milton
Nascimento como simbolo desta nova Universidade que se abre a pauta e que também faz jus
a muitas pessoas negras, mulheres, homens, todos os grupos representados e que constituem a
génese do seu saber, o saber erudito mas também o saber popular. Esta muito feliz pela data de
hoje, que ¢ simbolica e a0 mesmo tempo historica. A Conselheira JOSELY RIMOLI diz que
precisa se manifestar, como mineira e tendo vivido uma juventude embalada pelo Milton, que
deu a eles profundidade no sentir. Lembra que a Unicamp recebeu alguns shows que foram
inesqueciveis e um deles foi com o Milton Nascimento. Como mulher, destaca a musica “Maria,
Maria”, que ele fez para uma mae solo que vivia com trés filhos na beira de uma estrada de
trem de ferro, que também ¢ um simbolo na musica dele, quando ele defende também toda uma
questdo ambiental. Todos os semestres utiliza as musicas do Milton Nascimento, quando
precisa aprofundar a concepgao da escuta, do sentir dos futuros profissionais da Satude. Entao
hoje ¢ um dia muito feliz. Foi ao tltimo show do Milton e acha que a Universidade ganha muito
em ampliar sua percepg¢ao do que € a importancia de uma universidade e que tenham mais shows
como o do Milton na Unicamp. O MAGNIFICO REITOR parabeniza o IA, agradece a
comissdo, presidida pela professora Regina, e relata que um pouco depois da sua posse foi
procurado por um professor da Faculdade de Engenharia Quimica, Everson Alves Miranda, que
ja ¢é aposentado, que nasceu em Minas Gerais, e lhe propds a concessao do titulo de Doutor

Honoris Causa ao Milton Nascimento. Respondeu a ele que precisariam conversar com alguma
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unidade que fizesse a proposta. Esta falando isso porque, a partir da conversa com o professor
Everson e da fala do professor Pagan, sente-se identificado entre os engenheiros que abragam
a cultura, assim como a Josely e pessoas de outras areas que veem a importancia da cultura para
uma institui¢do, para a formagdo de um povo. A cultura é realmente algo que ¢ capaz de uni-
los, e poder homenagear uma pessoa que tem tanto destaque ¢ uma honra. O professor Fernando
Hashimoto destacou que ele ¢ um cidaddo do mundo, mas diria que ¢ um cidadao do mundo
que v€ o mundo a partir de Minas Gerais, que ¢ capaz de traduzir temas profundamente
internacionais, de interesse da humanidade, a partir da sua experiéncia especifica de vida. Sao
pessoas que tém essa genialidade de falar para todos, mas de valorizar sua propria cultura local.
Entdo, isso ¢ realmente algo muito bonito de se ver e € muito bonito que possam homenagear
essa pessoa aqui. Com certeza hé outras pessoas que devem pensar em homenagear também, e
fica muito feliz com isso, orgulhoso do Instituto de Artes e da Universidade, que da esse passo
homenageando Milton Nascimento. Nao havendo mais observacdes, submete a votacdo a
matéria, que ¢ aprovada por unanimidade, com 63 votos favoraveis, através de votagdo nominal,
obedecendo a exigéncia de 2/3 dos votos dos membros em exercicio, conforme lista anexa.
Passa ao item 08 — Proc. n® 01-P-42688/2024 —, que trata de proposta de Deliberacdo Consu
que institui o programa piloto de reserva de cargos publicos de Professor Doutor da Carreira do
Magistério Superior destinados para candidatos negros (pretos e pardos). Destaque do
conselheiro Angelo. O Conselheiro ANGELO ROBERTO BIASI solicita a palavra & professora
Silvia Santiago. A Professora SILVIA MARIA SANTIAGO diz que estd muito emocionada
pela concessdao do Titulo de Doutor Honoris Causa a Milton Nascimento. Ele certamente os
representa € a inspira a trazer essas questoes aqui. Nos ultimos sete dias na Universidade, tém
tido inimeros motivos para estar muito felizes, pois estdo caminhando na direcao de propostas
e de agdes afirmativas, tornando a Universidade muito mais diversa. Na quarta-feira passada,
houve a aprovacao do Neab, um orgulho para todos, e hoje a aprovagao das cotas étnico-raciais
para docentes negros e negras. A politica afirmativa de cotas ¢ muito exitosa na Universidade,
nao sO para estudantes de graduacdo, de pos-graduacdo, dos cursinhos, dos cursos técnicos,
Cotuca, Cotil, mas também para servidores Paepe. Em todas essas etapas, a comissdo de
heteroidentificacdo da Unicamp, da Cader, pertencente a Diretoria Executiva de Direitos
Humanos, tem atuado com grande sucesso. No comecgo foram aprendendo, em 2019, 2020, mas
ja ha dois anos nao ha na Universidade um tnico processo de judicializagao. Com relagdo aos
concursos Paepe, por exemplo, até outubro fizeram 700 heteroidentifica¢des, sem nenhuma
judicializag@o. Observa que essas bancas que fazem as heteroidentificagdes ndo participam dos
concursos, elas unica ¢ exclusivamente validam ou nao a autodeclaracdo dos candidatos. A
composi¢do da comissdo tem uma motivagdo historica pela grande e talvez definitiva
participagdo na aprovacdo de cotas dos estudantes, desde muitos anos, mas acha que
principalmente a partir de 2017, na greve. Esse esforco também tem se colocado na
institucionalizagdo das cotas, entdo com uma presenca em diferentes momentos da politica
afirmativa. A composi¢ao dessas bancas na Unicamp € muito parecida com o que acontece na
Universidade Federal da Bahia, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal
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Fluminense, na Universidade Federal de Minas Gerais, na Universidade Federal de Sao Paulo.
E ela tem uma composi¢do que mais ou menos se multiplica nesses lugares e em tantos outros.
O processo da Unicamp tem tido um sucesso grande, a ponto de a Ufscar no ano passado
solicitar que assumissem os processos de heteroidentificacdo daquela universidade. Nao
tiveram condi¢des de dar essa ajuda institucional, mas auxiliaram discutindo o processo deles.
O diferencial da comissao da Unicamp ¢ a formacao que os membros das comissdes fazem e
ddo essa qualidade na heteroidentificagdo. Entdo, o motivo de sua fala ¢ fundamentalmente
solicitar que a Cavu possa fazer o processo de heteroidentificacdo do concurso para docentes
negros e negras, que vai acontecer a partir da aprovacao hoje no Consu. Outra sugestao ¢ que,
na avaliagdo em dois anos proposta sobre essa politica, além das areas da Universidade fazendo
essa avaliacdo, as grandes areas de Engenharias, Bioldgicas, Humanidades, que também possa
participar dessa avaliagdo o Neab. Estd em sua normativa que o Neab, que representa a Cader,
tem essa tarefa de fazer avaliagdes, de fazer pesquisa em relacdo as politicas afirmativas na
Universidade, e portanto seria de grande valor participarem também dessa comissdo. A
Conselheira DEBORA CRISTINA JEFFREY destaca a importancia das cotas para docentes
pretos e pardos, o teor ja foi aqui analisado pelo Consu anteriormente, e acha que com isso
referendam todo um movimento da Universidade que se fortalece apds a greve de 2016, quando
foi uma das pautas. Nao podem se esquecer de que qualquer agdo afirmativa institucionalizada
vai acontecer apos a greve de 2016 com as audiéncias publicas que resultam na aprovagao das
cotas étnico-raciais inicialmente para a graduacdo. Tiveram mais recentemente a aprovagao
disso para os programas de pos-graduacao, e um clamor, especialmente dos e das estudantes e
da comunidade negra da Unicamp, de que tenham essa representatividade ampliada. Parabeniza
esse avanco, mas ha algumas ponderagdes que precisam ser consideradas. Acredita na
aprovacao pelo Consu, inclusive ja ha essas 24 vagas abertas, que foram bastante discutidas,
mas precisam estar atentos e atentas no que se refere ao acompanhamento desses e dessas
docentes que chegardao aqui. Portanto, além da sugestdo da composi¢ao, como foi dito pela
professora Silvia Santiago agora, dessa comissao de monitoramento, de acompanhamento e
avaliagdo, ¢ necessario estarem abertos também ao que representa a chegada de um docente
negro ou negra em cada unidade. Se fizerem um levantamento junto 8 DGRH, verdo que ha
unidades da Unicamp sem nenhum docente negro, que esse ou essa docente sera o primeiro ou
a primeira, assim como ela foi a primeira mulher, juntamente com outro colega, foram dois
negros por quase uma década na Faculdade de Educacdo. Recentemente, pela primeira vez na
historia, houve uma mulher negra conseguindo bolsa produtividade PQ 1 do CNPq, entdo ¢
disso que estdo falando. Essa comissdao precisa pensar acdes afirmativas que, além de um
acompanhamento, também possam subsidiar acdes de acolhimento, pois ndo basta os colocarem
dentro das unidades, ¢ necessario também que as agdes afirmativas possam acontecer, para que
possam trilhar esse processo como um todo, completar o seu trienal e de fato serem
incorporados permanentemente ao quadro docente da Universidade. Acha que estdo se abrindo
enquanto universidade, mas ainda possuem muitos desafios pela frente. O primeiro vai ser como

esses e essas docentes chegardo até as unidades e irdo permanecer, porque eles precisam ser
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incorporados a grupos de pesquisa, contar com financiamento, ndo somente o que a Faepex ja
disponibiliza, mas também ter um acolhimento e o entendimento de que alguns e algumas trardo
novas epistemologias para a Universidade e que precisam desse apoio. Acha que sem isso
avangam na garantia do acesso, mas precisam pensar consequentemente na permanéncia. Na
minuta existem algumas brechas em relagdo ao procedimento de heteroidentificacdo, que ja foi
destacado pela professora Silva Santiago, especialmente no artigo 4°, paragrafo 4°, quando se
menciona que “Resolucao do Reitor estabelecerd os procedimentos de identificagdao étnico-
racial, que deverd prever possibilidade de apresentacdo de recurso perante”. Lembra que a
Resolugdo GR-074/2020 j& regulamenta o processo de heteroidentificagdo, consolidando a
participacdo da comunidade negra da Unicamp, que foi construida coletivamente e que hoje ela
ndo esta aberta ainda para os concursos, mas que garante essa representatividade de forma mais
equitativa entre os seus membros. E, além da resolugdo GR, também ja foi aprovada pelo
Conselho Universitario a Deliberacdo Consu-A-006/2021, que dispde sobre a adogdo de cotas
para candidatos negros (pretos e pardos) em concursos e processos seletivos publicos da carreira
Paepe. Esta destacando isso porque alguns dos seus artigos fazem meng¢ao, como no artigo 6°,
ao procedimento de heteroidentificacdo e alguns itens que ndo constam nessa minuta, que acha
que podem ser aperfeicoados ou na resolu¢ao ou no documento que vai embasar. Se seguirem
da forma como estéa sendo estabelecido, terdo um modelo de procedimento para graduagao, pos-
graduacao, colégios técnicos, um modelo para a carreira Paepe e vao ter um outro especifico
para o ingresso desses e dessas docentes. Nao houve nenhum tipo de acdo nesses dois tltimos
anos, mas, em algum momento, como ja ocorreu historicamente, pode haver um
questionamento até¢ do proprio Ministério Publico por terem procedimentos diferentes e
composigdes distintas na Universidade. O Conselheiro PETRILSON ALAN PINHEIRO DA
SILVA diz que faz coro as professoras Debora e Silvia e parabeniza a proposta das cotas étnico-
raciais para docentes, que ¢ historica. No paragrafo 3° do artigo 8°, consta que “No decorrer do
programa piloto previsto nessa deliberacao, caso os concursos destinados as vagas atribuidas
exclusivamente para candidatos negros (pretos e pardos) nao tenham candidatos inscritos ou
aprovados, a comissdo de acompanhamento e avaliagdo propora a adocdo de medidas
administrativas para cada vaga, submetendo a proposta a aprovag¢do da Cepe”. Solicita um
esclarecimento sobre esse pardgrafo, porque, por exemplo, se a sua unidade ndo tiver um
candidato ou candidata negra aprovado, a propria unidade poderia decidir fazer um outro
concurso exclusivo para candidato negro. Talvez a propria unidade pensar, porque ela conhece
a sua especificidade, sabe quais sdo talvez as disciplinas em que ha mais probabilidade de ter
candidatos negros e negros aprovados. Pergunta se submeter a essa comissao de
acompanhamento para, entdo, passar na Cepe nao burocratizaria ainda mais ou levaria ainda
mais tempo para que tivessem um candidato aprovado. O MAGNIFICO REITOR lembra que
o concurso ¢ geral, ou seja, a ideia € que ele tenha varias disciplinas e, portanto, ele ndo teria
um viés associado a uma disciplina especifica. O objetivo € justamente ampliar a concorréncia
nesse concurso. A unidade pode pensar essas disciplinas desde o inicio, ndo ¢ algo que ela vai

pensar necessariamente a posteriori. Podem mudar isso, mas chama a atengdo para o fato de
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que ndo se trata de um concurso docente comum. A proposta ¢ muito diferente de tudo o que ja
se fez em termos de concurso no Brasil, ele tem raia propria, e talvez seja isso o que deveriam
discutir aqui, porque nao ¢ dado como certo que nao haverd judicializacdo. O Conselheiro
PETRILSON ALAN PINHEIRO DA SILVA diz que entende, mas sua questdo ndo ¢ em
relacdo a disciplinas, pois € um conjunto de disciplinas, mas a questdo ¢ dar autonomia a
unidade para eventualmente fazer um segundo concurso, caso nao tenha candidato ou candidata
aprovado. O MAGNIFICO REITOR diz que se trata do que fazer com a vaga se ndo for
preenchida durante o periodo de dois anos que se tem para realizar esse concurso. A Conselheira
ANDREIA GALVAO diz que vai justamente falar sobre o risco de judicializagdo e sobre o
carater inovador do modelo que foi proposto aqui. Antes disso, parabeniza pela proposta que
consta da minuta, ¢ uma questao que vém discutindo ja hé algum tempo aqui no Consu. Desde
que comecaram a falar das 120 vagas, ja havia essa discussdo sobre a reserva de vagas para
professores e professoras negras. Ha aqui uma proposta de modelo que se apresenta como
diferente de todas as experiéncias que existem no pais, ele tem raia propria, para utilizar uma
expressao que o professor Antonio José ja empregou, e tem algumas dividas em relagdo a isso.
Primeiro, a minuta faz o tempo inteiro referéncia as 120 vagas, para garantir as 24, portanto
calculando os 20% a partir das 120 vagas, e indica quais sdo as disciplinas para possibilitar uma
concorréncia o mais ampla possivel dentro dessa vaga que € reservada. Pergunta se o edital vai
ser para todas as disciplinas para as quais a unidade vai fazer concurso, ou vai ser um edital
especifico para essa vaga reservada. E se os concursos tém que se dar concomitantemente ou
ndo, justamente para, talvez, minimizar a possibilidade de uma judicializa¢do. Pergunta também
por que a deliberacao entra em vigor a partir de maio, e se aprovando a minuta hoje nao teriam
como acelerar um pouco esse processo, inclusive porque também vao aprovar as vagas hoje.
Imagina que todas as unidades estejam querendo fazer os concursos o quanto antes. O
MAGNIFICO REITOR responde que a preocupagdo aqui é especifica com essas 24 vagas,
porque serdo concursos diferentes. Dessa forma, terdo que fazer editais de concurso com
caracteristicas diferentes dos editais de concurso tradicionais, ja que eles terdo que ser amplos,
terdo essa verificagdo antes. E diferente do vestibular, ndo é a posteriori, é antes. Precisam
tomar cuidado de ndo fazer uma comparagado direta com as outras estruturas de inclusdo que a
Universidade tem, porque existem particularidades no concurso. A ideia de maio ¢ para que
possam amadurecer um edital que reduza ao maximo a chance de judicializagdo. Precisam de
um tempo para que a Universidade crie um sistema e faca com que os concursos tenham esse
carater geral. A principio, as 120 vagas vao ser contadas para que se garanta que dos 20% delas
esteja uma por unidade, e o pacote foi apresentado dessa forma para que, na eventualidade de
uma judicializacdo, tivessem uma justificativa com base nos 20% definidos por lei. A
Conselheira ANDREIA GALVAO diz que sua pergunta é se vio fazer editais separados, como
provar que aquela vaga esta no bojo das 120. O MAGNIFICO REITOR responde que a DGRH
vai criar uma numeragao das 120 vagas. Uma unidade que s6 tenha uma vaga vai ter que usar
essa vaga para esse concurso de raia propria. Uma que tenha duas tera que necessariamente

fazer uma vaga propria e outra ela vai escolher a disciplina que quiser e fazer um concurso no
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padrdao que ela quiser, como ¢ o tradicional. Esses concursos serdo diferentes e isso vai ser
acompanhado pela DGRH, para comegar no numero 1 e terminar no 120, sendo que 24 vagas,
uma por unidade, serdio para esse concurso de raia propria. E esse o pacote e a ideia é que ele
crie um mecanismo de defesa baseado na lei, que ¢ 20% sem ter a necessidade de escolher o
segundo, o terceiro, o quinto colocado que foi aprovado em outro concurso e abrindo a
possibilidade de judicializacao desse concurso em particular, porque estao criando um pacote
de concursos dos quais 24 vagas, uma por unidade, serdo especificamente para pretos e pardos,
com pré-avaliacdo. Entdo, se a pessoa ndo passar pela comissdo de averiguagdo, ndo sera aceita
a inscrig¢do dela no concurso. E diferente, tem chances de judicializar, mas ndo no padrio que
estao sendo judicializados alguns concursos federais, em que se questiona que o quinto ¢
chamado e nao o primeiro, por exemplo. Essa hipotese estd excluida. Entdo, ¢ uma forma
diferente de ver algo, que € como poder fazer um concurso que tradicionalmente fazem por area
especifica, por disciplina especifica e garantir cotas. Essa ndo ¢ uma questao facil de resolver,
mas a ideia aqui ¢ que seja possivel resolver, que gerem concorréncia, que as pessoas aprovadas
se sintam bem, porque elas serdo aprovadas em primeiro lugar. Isso nao vai poder ser
questionado em relacdo a sua competéncia de aprovagdo. Os outros também foram aprovados,
mas sempre gera conflito porque ndo foram aprovados em primeiro lugar, por exemplo. E criar
uma situagdo com disciplinas amplas, ndo sé para ter concorréncia, mas para que a chance de
que alguém seja aprovado e evite uma vaga ndo ocupada seja a menor possivel. Por exemplo,
ha pessoas que preferem estudo de quimica do que quimica quantica; na engenharia de
alimentos, hé pessoas que sdo mais de engenharia ou mais de tecnologia ou mais de ciéncia de
alimentos. Essa diversidade enriquece a possibilidade de terem candidatos pretos e pardos.
Obviamente, isso vai exigir uma banca diferente, ndo ¢ a banca de um concurso normal, porque
terdo que considerar todas essas especialidades expostas. Vao ter que fazer averiguagdo antes,
porque ndao querem que uma pessoa seja aprovada e ndo atenda aos critérios de fendtipo preto
ou pardo na identificag¢do. Portanto, a heteroidentificagdo € preliminar a aceitagao da inscrigao.
O Conselheiro PETRILSON ALAN PINHEIRO DA SILVA faz uma sugestao no paragrafo 3°
do artigo 8°, porque lhe parece que, no decorrer do programa, pode estar dentro do prazo de
dois anos. Sua sugestdo ¢ iniciar o pardgrafo com a seguinte redagdo: “Apds o término do
periodo do programa piloto previsto (...) ”, em vez de “No decorrer (...)”, porque “no decorrer”
pressupde que esta dentro dos dois anos. O MAGNIFICO REITOR sugere “No decorrer do
prazo de dois anos do programa (...)”. O Conselheiro PETRILSON ALAN PINHEIRO DA
SILVA diz que para ele o mais claro seria “Apods o término do periodo do programa piloto
previsto (...)”. A Doutora ANGELA DE NORONHA BIGNAMI pergunta se ndo pode ser “Ao
final do programa (...)”. O Conselheiro RICARDO MIRANDA MARTINS parabeniza o
processo de distribui¢do de vagas em bloco, com a distribuicdo de uma grande quantidade de
vagas para as unidades, que foi o que permitiu incluir essas vagas com cotas PP na distribuicao.
Inclusive o proximo item de pauta sdo as vagas para docente nivel MS-3 PCD. Acha que essa
separacao de cotas, inclusive com esse concurso separado, além de talvez diminuir a

judicializagdo, ¢ uma mensagem importante que a Universidade passa, de que ndo esta fazendo
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somente algo que ela precisa fazer, chamar o quinto colocado, mas sim um concurso dedicado.
Imagina que, fazendo dessa forma, consigam mais inscritos com o perfil desejado. la perguntar
sobre a data de maio, mas a professora Andréia ja questionou, € pergunta para a professora
Silvia Santiago se existe uma previsdo de quanto tempo leva o trabalho da comissdo de
identificacdo. Outra questdo, pensando que esse ¢ um concurso que vai ter uma vaga, mas que
talvez tenha um segundo colocado aprovado, ¢ que imagina que tudo bem se usarem uma outra
vaga que a unidade tenha livre para chamar o segundo, assim como fazem hoje. Outra divida
¢ a seguinte, pensando no caso de unidades que ndo tenham nenhum professor negro, como foi
aqui comentado, e que talvez tenham alguma dificuldade para atrair pessoas com esse perfil
para o concurso, se ¢ uma vaga por unidade ou sdo 24 vagas. Se uma unidade tem duas pessoas
aprovadas nesse concurso com cota, € tem outra que nao esta conseguindo, pergunta se pode
haver uma troca de vaga entre unidades para que uma unidade contrate dois. 0 MAGNIFICO
REITOR diz que a principio a ideia seria uma vaga por unidade, para garantir que o perfil va
mudando em todas as unidades, ¢ uma vez concluindo que o piloto funcionou, poderiam
reproduzir o pacote outras vezes. Observa que estao trabalhando com uma questao que tem um
grau de incerteza, o desejo ¢ ampliar as chances de dar certo, por isso fizeram dessa forma, mas
ndo ¢ algo que tenha garantia plena. A ideia ndo era realmente haver transi¢do. A questdo de se
podem usar uma outra vaga para o segundo colocado vai deixar para que a doutora Fernanda
responda depois. O Conselheiro FRANCISCO DA FONSECA RODRIGUES parabeniza a
iniciativa, ¢ momento muito feliz para a Universidade, e solicita que futuramente isso também
possa ser transposto para os colégios técnicos, até por uma questdo de educacao dos alunos, que
hoje entram nos colégios aos 14, 15 anos, e s6 veem professores brancos, em sua maioria. Ha
cotas para estudantes negros de escola publica que chegam a 70% das vagas, mas esses alunos
e alunas, quando veem o corpo docente, ficam se perguntando onde estdo os docentes negros e
negras. Torce muito para que o modelo funcione, e gostaria que antes desse prazo de dois anos
pudesse ser implantado também nos colégios técnicos. O Conselheiro NOEL DOS SANTOS
CARVALHO parabeniza esta gestdo, diz que entrou na Unicamp em 2015 e realmente viu
avancar enormemente a questdo da inclusdo étnico-racial na Universidade. Desde a entrada por
cotas de alunos, depois Carreira Paepe e agora discutindo em relagdo aos concursos docentes.
Faz coro a fala do professor Francisco, acha que precisam ampliar essa discussdo para os
colégios técnicos e também para os pesquisadores. Tem uma davida de como isso serd
operacionalizado dentro das unidades, pois dentro de cada uma delas uma vaga ¢ uma luta. Em
um instituto como o IA, por exemplo, com déficit enorme de professores, a demanda ¢é
gigantesca. Fica pensando como operam isso em cursos, por exemplo, como o de Comunicagao
Social, em que cada vaga ¢ muito especifica, ¢ uma especialidade, ou produgdo, ou fotografo,
ou roteirista etc. Nao tém nem condig¢do de, por exemplo, como na carreira de Ciéncias Sociais,
criar alguma coisa como estudos de relagdes étnico-raciais e especificar essa vaga. No caso do
Instituto de Artes, no curso de Comunicagdo Social, tudo ¢ muito especializado, portanto tem
duvida se isso foi pensado. O MAGNIFICO REITOR responde que ndo nesse nivel de detalhe.

Imagina que vé haver dificuldade nos institutos e faculdades que tenham varios cursos, mas
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deixaram uma margem de liberdade as unidades. Participou de um processo de sele¢dao de
professores para o Programa de Bioenergia, foram dez vagas, em unidades compartilhadas. A
pessoa aprovada seria alocada em uma unidade, mas a banca poderia envolver mais de uma
unidade. Na FEA, por exemplo, houve concursos em que a vaga era da faculdade e ndo do
departamento, entdo depois que a pessoa foi aprovada ¢ que ela escolheu o departamento.
Existem solugdes que estdo fora do tradicional que fazem, mas podem formatar. O IFCH, por
exemplo, pode alocar para Filosofia, Sociologia, Histéria, ou pode fazer um Unico concurso
para todo o Instituto, e quem for aprovado, se for historiador e quiser ficar no Departamento de
Histoéria, poderia. A dificuldade de fazer isso ¢ montar uma banca que possa julgar essa
diversidade de candidatos. Entdo, existem questdes que nao conseguem responder aqui, 1SS0
afetara algumas das unidades da Unicamp, mas ndo conseguiram resolver todos os problemas,
estdo querendo resolver alguns. Primeiro, querem inclusdo, pelo menos um docente negro, preto
ou pardo, por unidade, e a melhor forma para isso ¢ fazer um concurso de raia propria. No
entanto, podem nao ter candidato, por ndo ter em determinada area ninguém com doutorado
para prestar o concurso, entao precisam fazer um concurso amplo. Foram determinantes estes
critérios: ter inclusdo, ter concorréncia e garantir que a chance de alguém aprovado seja maior.
Nao resolve tudo, gera problemas, no sentido de definir a banca, mas acham que isso conseguem
resolver. Existem duas solu¢des possiveis para essas unidades que tenham varios cursos: a
primeira € juntar varias disciplinas e fazer um unico concurso, ¢ depois a pessoa escolhe o
departamento a que ela se vincula. A hierarquia que estdo estabelecendo ¢ a de que ¢ mais
importante ter um docente preto e pardo na unidade do que em um departamento especifico.
Outra hipdtese ¢ a unidade que ja tenha alguns docentes negros escolher uma area especifica
para realizar o concurso, mas a ideia € que seja um concurso genérico para que haja maior
chance de ter inscritos. O Conselheiro NOEL DOS SANTOS CARVALHO pergunta se o
concurso pode ser feito para a Carreira MA. O MAGNIFICO REITOR responde que no
momento s6 MS. Tanto a observacdo do professor Noel quanto a do professor Francisco sao
completamente legitimas. Pensaram em um teste que era o mais facil de fazer pela dimensao
do ntimero de vagas que poderiam abrir de uma vez. Nao ¢ a Uinica solucdo possivel, e talvez
possam pensar em outras para concursos especificos. Quiseram tentar uma solucdo diferente
para a maior carreira docente na Universidade. O processo de inclusdo tem que continuar e ele
terd versdes diferentes para pesquisador, para outras categorias. O Conselheiro FERNANDO
AUGUSTO DE ALMEIDA HASIMOTO diz que ia perguntar sobre a data, mas ja foi
esclarecido a partir do questionamento da professora Andréia. Reforca seu apoio a proposta, e
acha que um componente importante, que nao podem perder de vista, € que raramente possuem
esse montante de vagas. Nao possuem no horizonte uma possibilidade de fazer esses concursos,
e mesmo com o risco de judicializar, acha que vale muito a pena a Universidade correr esse
risco, porque estd sendo muito bem orientado. Mostra que a Universidade tem uma politica
clara para isso, e a Unicamp volta a ter esse protagonismo. E uma pena que vai ser s6 depois de
maio, porque ja comecaram a discutir a vaga no Instituto de Artes, junto com os chefes do
departamento. Mas agora entendeu que tem que ser, de fato, a partir de maio de 2025. O
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Conselheiro FLAVIO HENRIQUE BAGGIO AGUIAR manifesta apoio a proposta, € a questao
que vai colocar ¢ essa do concurso generalizado. A FOP ja tem uma regra propria, aprovada em
congregacao, essas vagas ja sao distribuidas anteriormente, por critérios proprios, para abrir um
concurso em determinada area, de determinado departamento. Pergunta se isso nao ¢ uma regra
que tem que ser obedecida, se ¢ apenas uma sugestao de que seja feito um concurso ampliado.
Podem tentar fazer um concurso direcionado para determinada area e, se nao houver inscrigoes,
vao ampliando isso aos poucos, dentro do préprio departamento, para que tenham um concurso
com inscri¢do, embora ache que va ter inscrigdes. Sua pergunta ¢ se podem direcionar dessa
forma, para ndo precisar voltar esse assunto a congregacdo da FOP para depois criar um
concurso generalizado. Entdo, gostaria de seguir o que a FOP ja faz e ndo diferenciar esse
concurso dos outros. O MAGNIFICO REITOR diz que a ideia era realmente fortalecer a nogo
de um concurso geral, privilegiando a inclusdo. A pessoa pode passar em uma area que, a
principio, ndo precisaria de professor, porque normalmente as pessoas vao definindo as areas
de acordo com areas em que sairam pessoas, em que ocorreram aposentadorias, também com
relagcdo a areas em que elas querem investir mais em pesquisa ou formagao. A ideia era que isso
fosse secundério em relagdo a questdo da inclusdo. Viveu isso na FEA, a briga que existe entre
os departamentos para definir vaga. Observa que inicialmente ndo eram 120 vagas, pensaram
em 120 para garantir as 24 da cota, ou seja, fizeram a construgdo a partir do que queriam até o
inicio, para ficar uma vaga por unidade. Se ¢ possivel seguir desse jeito, seria o ideal para
garantir uma chance maior de sucesso. Ou seja, estariam chamando os departamentos das varias
unidades a considerar que ¢ mais importante terem alguém que represente esse processo de
inclusdo, mesmo que ele seja de uma area que ja tem um excesso de professores. O Conselheiro
FLAVIO HENRIQUE BAGGIO AGUIAR diz que sua divida ¢ se um edital muito amplo nao
poderia afugentar candidatos, porque vai estar em uma gama de disciplinas cuja maioria nao
domina para prestar um concurso. Talvez se inverta a razdo dessa logica. O MAGNIFICO
REITOR diz que ¢ um risco, ¢ algo que podem discutir aqui, € como disse anteriormente, nao
possuem solugdo para tudo. A ideia ¢ que seria mais facil compor uma banca com esse perfil
do que definir uma area especifica e ndo ter inscritos. Reconhece que ha um elemento de
incerteza e de risco nisso, ¢ uma questdo de definir, na hierarquia de questdes que devem
resolver, quais sao as mais importantes, quais estdo mais fora das maos da Universidade do que
dentro. Nao podem definir quem vai se inscrever no concurso, mas podem definir o tipo de
concurso que desejam fazer, e obviamente isso pode afetar os inscritos. A origem da davida do
professor Flavio ¢ legitima, mas ndo conseguem resolver tudo; ao limitar, a chance de ndo ter
inscritos aumenta também. A Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA SILVA
parabeniza pela proposta, que ja vem sendo delineada ha bastante tempo aqui no Consu.
Existem duvidas importantes, e comenta, em primeiro lugar, o problema das disciplinas. Acha
que o fato de estar escrito “disciplinas gerais” resolve, porque uma disciplina pode ser
especifica do ponto de vista do contetido, mas ela ¢ geral para o curso. Quem vai resolver isso
¢ a congregacao ¢ a politica do instituto ou da faculdade em relagdo a essa questao. Pode haver

varios critérios, pode haver um critério de uma disciplina que sirva varios cursos, se a unidade
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tiver varios cursos, ou podem ter outros critérios. H4 uma grande dose de autonomia para as
unidades, entdo acha que isso ndo ¢ um problema. E ndo esta dito que ndo tem que ter
especialidade, esta dito “disciplinas gerais”, entdo quem vai decidir sdo as unidades. O seu
segundo ponto ¢ em relagcdo a importancia da comissdo de heteroidentificacdo. Seria melhor
que ndo abrissem flanco para diversos modos de constituicio dessa comissdo de
heteroidentificagdo, se ja existe um tipo de procedimento dentro da Universidade em relagao a
1sso. Solicita esclarecimento a Procuradoria Geral em relacao a isso. Outro ponto € o tempo do
concurso; talvez esses concursos devessem ser realizados ao mesmo tempo, para evitar
judicializagdo, dado que eles sdo um bloco de vagas, e isso pode ajudar a configurar um edital,
de fato, para um conjunto de vagas. O MAGNIFICO REITOR lembra que essas vagas serdo
numeradas. A Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA SILVA diz que o tempo ¢
sempre um problema nos editais. O MAGNIFICO REITOR diz que é mais dificil convergir o
tempo, dada a diversidade das unidades, do que numerar e deixar claro que € um conjunto de
vagas. O Conselheiro MARCELO DE OLIVEIRA TERRA CUNHA celebra o que ja fizeram
na reuniao de hoje, acha que ¢ um dia historico, por varios motivos. E ¢ muito bom que emende
com o assunto de trazer mais cor para o corpo docente, uma questdo essencial. Reforca um
ponto que foi levantado: claramente ndo houve maldade, mas houve um descuido de os colégios
ndo estarem contemplados. O MAGNIFICO REITOR observa que sio carreiras diferentes, e
fardo primeiro para a Carreira MS. O Conselheiro MARCELO DE OLIVEIRA TERRA
CUNHA diz que ¢ importante que seja prioridade para todos os conselheiros que estiverem aqui
lembrar que precisa ser aplicada alguma coisa parecida nos colégios também. Especialmente
pela faixa etaria dos alunos, ¢ ainda mais importante resolver isso nos colégios. Gosta da
solucdo da raia nica, mas se acostumaram tanto com a sigla PPI que est4 sentindo falta do 1.
Nao consegue entender que ndo seja uma boa estratégia, nesta raia Unica, ter a populacio que
provavelmente vai ter menos candidaturas possiveis, mas a ideia de fazer s6 com o PP e
eventualmente pensar depois em uma solugao parecida para I vai ser ainda mais complicado,
se boa parte da preocupagao € o risco de faltarem candidatos. Entdo lhe pareceria mais natural
que essa raia exclusiva permitisse que outra questdo delicada também fosse eventualmente
resolvida junta. Provavelmente alguém ja pensou sobre isso, entdo faz esse questionamento de
por que PP e ndo PPI. Em seguida, solicita a palavra a professora Silvia Gatti. A Professora
MARIA SILVIA VICCARI GATTI parabeniza a Universidade por essa a¢do, que na sua
concepgdo ja deveria ter acontecido hd muito tempo. Simbolicamente, este assunto estd sendo
discutido no dia em que concederam o titulo de Doutor Honoris Causa para Milton Nascimento.
Acha que os detalhes podem ser bem administrados. Devem lembrar de 2016 ¢ o que
significaram as cotas étnico-raciais aqui na Universidade, aquilo que ela evidenciou, a questdo
da branquitude. Quando ainda estava atuante na graduacdo, ia muito ao restaurante
universitario, e gostava de ir 14 porque ¢ onde esta a diversidade. Quando os alunos comegaram
a usar saias, cabelos coloridos, aquela coisa que a chocava, até pela sua idade e formacao, teve
que olhar para eles com um olhar de acolhimento, e isso foi mudando a sua forma de se

relacionar com a propria Universidade. Acolhimento também serd importante para esses novos
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docentes, a quem ja convida antecipadamente para se associarem a ADunicamp. Como ja
vivenciaram esse periodo de 2016 até 2024, acha que vao saber acolhé-los, mas devem estar
preocupados com isso. Gostaria de ver esse programa ampliado; fez uma conta rapida e se
mantiverem um programa como esse em cinco anos, chegardo a mais 120 docentes negros na
Universidade, mesmo podendo acontecer ingresso para outros concursos. Se esta Casa pudesse
pensar, talvez, ja no ano que vem, em ampliar, podem chegar a nimeros melhores e deixarao
de se envergonhar em relacdo ao numero de docentes pretos e pardos, e fundamentalmente
também os indigenas. O MAGNIFICO REITOR diz que o desafio, neste caso, ¢ aumentar o
numero de vagas na graduagdo. A Professora MARIA SILVIA VICCARI GATTI diz que viu
as propostas de graduacgdo e tem uma certa preocupacio com elas. O MAGNIFICO REITOR
diz, respondendo ao professor Marcelo Cunha, que em relagdo ao I da sigla houve uma mudanca
do percurso indigena e oito vagas docentes foram atribuidas a ele. Proporcionalmente ¢ até
bastante, dado o nimero de alunos de graduacio envolvidos com as duas questdes étnicas. O
Conselheiro FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO diz que este ¢ um dia muito
auspicioso, porque estdo mostrando claramente que a Universidade vai avangando e esse
processo de avanco € irreversivel. Estdo comegando uma coisa nova, um concurso em uma raia
especifica, j4 que os outros concursos que acontecem no Brasil sdo de ampla concorréncia e
tém um nivel de judicializagdo muito alto. A experiéncia da Unicamp com as bancas de
heteroidentificagdo estd, no seu entender, muito solidificada, acha que nao terdo nenhum
problema no nivel de judicializar esse concurso, porque ele estd com um perfil muito bem
amarrado. E 6bvio que sempre pode haver problemas, mas acha que véo ter poucos problemas
nessa area. Esse ¢ o primeiro shot de vagas e havera mais, a partir do momento em que fizerem
a avaliacdo, que tem certeza de que vai ser muito bem-sucedida. Possuem uma densidade cada
vez maior de profissionais pretos e pardos qualificados que vém aparecendo, porque os
programas de pos-graduacao estdo se abrindo, entdo tudo isso, na verdade, vai aumentando a
densidade de pessoas pretas e pardas qualificadas. Esta muito otimista, ndo acha que terdo
problemas relacionados ao niimero de pessoas que vao concorrer, € em algumas areas vao ter
algumas surpresas. Certamente vai ser caso de estudo no Brasil, porque ¢ o primeiro exemplo
de um concurso com uma montagem tao especifica, e tem certeza de que, daqui a dois anos,
vao colher os resultados exitosos do concurso. Devem, ao longo do tempo, comecar a montar
as outras experiéncias para que aumentem consideravelmente o nimero de professores pretos e
pardos no corpo docente da Universidade. Hoje eles estdo em torno de 100, ¢ um niimero
pequeno, e acha que a tendéncia natural ¢ fazer esse crescimento. A Universidade estd
avangando muito, fica muito contente com isso e apoia efusivamente a proposta. A proposta de
PPI também veio nas conversas, ela acabou ficando um pouco em stand by, mas acha que mais
tarde vao ter que considerar. Como disse o professor Antonio José, ja consideraram isso para o
percurso, pessoas mais especializadas na area de trabalho indigena com a comunidade de
alunos, mas obviamente terao que evoluir. H4 muita coisa para fazer e ¢ realmente fundamental
manter a diregdo, ndo ter retrocessos, ir caminhando para que fagam realmente uma
Universidade diversa em todos os seus aspectos. A Conselheira KETHLYN KETHRINY DA
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COSTA BRITO diz que ¢ muito importante que a Universidade tenha cotas para docentes, e
referenda o que a professora Debora coloca, que ¢ a questao de ndo se sentirem identificados
com o local em que estdo. As pessoas pretas e diversas lidam bastante com esse problema, pois
saem de periferias onde a maior parte das pessoas se parece com elas e chegam em um espago
onde a maior parte das pessoas ndo se parece com elas. Entdo ¢ uma quebra, um choque cultural
muito grande, e acha que vai ser dificil para esses professores estarem nesse lugar também.
Entende que os estudantes que vieram antes dela com certeza tinham mais dificuldades, mas
gracas a luta deles hoje lidam um pouco melhor com isso, porque convivem com trés, as vezes
seis pessoas negras em sala de aula. J4 para um docente vai ser mais dificil, por isso ¢ importante
ter politicas para a questdao da satide mental, da permanéncia desses docentes na Universidade.
Referenda também o que o professor Francisco coloca sobre a extensao disso para os colégios
técnicos, lembrando que diversas conquistas da Universidade ndo sdo aplicadas para os colégios
técnicos, como o restaurante aos fins de semana. Sobre a possibilidade de ndo haver procura
por essas vagas, devem entender que a permanéncia estudantil ¢ importante para garantir que
se formem novos professores que no futuro prestardo esse concurso para serem docentes da
Universidade. A maior parte da populagao brasileira ¢ negra, portanto ndo faria sentido nao
haver uma procura grande por essas vagas, a ndo ser pelo fato de que a maior parte dessas
pessoas negras esta no chao de fabrica, trabalhando para sustentar este pais, mas elas devem
estar cada vez mais ocupando o espaco da Universidade também. A bancada discente tem um
documento, junto ao movimento negro, sobre a questdo das cinco cadeiras para a banca de
heteroidentificacdo. Acham que deveriam ser dez, inclusive considerando o que a professora
Silvia colocou sobre isso. Nao estao falando de uma maneira técnica sobre os professores, sobre
a atuacao deles, estdo fazendo apenas uma analise sobre as cotas mesmo, sobre o fenotipo dos
candidatos. Entdo ndo seria um problema ter mais de uma representagao estudantil nessa banca,
até porque o corpo estudantil contém a maior parte das pessoas diversas desta Universidade.
Essa ¢ uma reivindicacao da bancada, falaram disso na inauguragcdo do Neab e possuem esse
documento onde rebatem varias coisas que estao colocadas na minuta que estd na pauta de hoje.
Acreditam que possa haver um contato mais aberto com o movimento estudantil e com o
movimento negro para aprofundar o procedimento das cotas para docentes, tendo em vista que
a primeira cota foi implementada para estudantes e existe um acimulo importante sobre isso.
A bancada discente reivindica duas cadeiras na banca e observa que essa ¢ uma discussao que
vai continuar por um longo tempo na Universidade, e ela tem que ser feita de uma forma mais
aprofundada e qualificada junto a0 movimento negro e ao movimento estudantil. A Conselheira
MONICA ALONSO COTTA parabeniza a iniciativa; diz que sempre olha a diversidade de
todos os ambientes que frequenta e o impacto que traz um ambiente onde ndo se vé diversidade.
Acha que devem valorizar isso sempre, mas vai trazer algumas diividas sobre questdes técnicas.
Uma, por exemplo, que o professor Ricardo apontou, € se o programa PP estd aberto a qualquer
nacionalidade. Outra ¢ em relagdo as datas, e vai incluir a cota PCD aqui, porque sao duvidas
similares: uma delas ¢ em maio e a outra ¢ s6 em agosto. Pelo que entendem do documento,

poderiam abrir as vagas de ampla concorréncia ja, s6 que isso traz uma preocupagao porque a



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

490

vaga PCD teriam que esperar até agosto para abrir. No caso do IFGW, sdo seis vagas, uma PP,
entdo sdo cinco vagas de ampla concorréncia e essas cinco poderiam contemplar PCD, mas
precisam esperar até agosto. Pergunta até que ponto podem abrir um edital hoje e, caso haja um
PCD, trazer essa vaga para dentro de um concurso de ampla concorréncia, por exemplo. Essa
logistica ndo esté clara para eles e a preocupagdo ¢ que iniciando o concurso em agosto, essa
pessoa sé vai ser contratada em margo de 2026. Entdo hd um prazo bastante grande para que as
coisas ocorram. O MAGNIFICO REITOR diz que esse aspecto ndo havia lhe ocorrido, vai
pensar sobre isso durante a reunido, mas observa que a base de calculo ¢ um pouco diferente:
para pretos e pardos ¢ 20% de 120 vagas, e PCD est4 baseado no nlimero total; sdo 24 vagas,
mas ¢ baseado no numero total, porque ¢ 5%. O Conselheiro MARCOS NOGUEIRA
MARTINS parabeniza a Unicamp por essa iniciativa, que ¢ muito louvavel, e diz, sobre o
eventual problema do excesso de abertura do concurso das areas e disciplinas, que no Instituto
de Fisica da USP ha algum tempo adotaram concursos supradepartamentais para ampliar a
competitividade dos concursos. Isso foi algo que ocorreu nao sem alguma resisténcia, mas
conseguiram implementar para concurso tanto de ingresso quanto de titular. Recorda-se de um
concurso de titular na drea de Fisica, que engloba desde cosmologia até nanomateriais, passando
por muitas areas diferentes, e a reclamagdo que havia é que abrir um concurso geral traria
dificuldade em montar a banca. O fato ¢ que montaram as bancas, elas funcionaram
perfeitamente, nunca tiveram problemas de judicializa¢ao, deu tudo muito certo. Acha que essa
dire¢do que a Unicamp esta tomando vai dar muito certo também; demoram para se acostumar
com as novidades, mas conseguem fazé-las funcionar. O MAGNIFICO REITOR diz que
algumas unidades da Unicamp ja possuem experiéncia de fazer concursos genéricos de
professor titular, e elas podem ser uma espécie de farol a ser seguido nessa iniciativa agora. A
Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz, em relagdo ao procedimento
de heteroidentificagdo, que a Resolucdo GR-074/2020 desenhou esse procedimento
especificamente para o ingresso nos cursos de graduagao e pos-graduacao da Universidade;
depois, em 2021, a Deliberagao Consu-A-006/2021 aprovou as vagas reservadas para ingresso
na Carreira Paepe e 14 fez referéncia a um processo de heteroidentificacdo, mas sem especificar
detalhadamente como isso ia ocorrer, por isso se adotou essa Resolugdo GR-74/2020. Ano
passado, a DeDH encaminhou uma proposta de atualiza¢ao dessa resolucao para incluir também
os procedimentos de concursos e processos seletivos. Isso estd em tramitacao, despacharam a
ultima andlise da versdo na semana passada. Este ano o Consu aprovou vagas reservadas
também na carreira da PG, mas especificou uma banca para esse tipo de ingresso e agora esta
sendo aprovada essa deliberagdo Consu. No que se refere a normativa, o que o Conselho
Universitario especificar vai ter que ser observado nas resolugcdes GR que vierem. Nao ha
necessidade de ter uma unica resolugdo, pode haver mais de uma resolucdo para disciplinar
1sso, mas também pode ser feita uma s6. O encaminhamento que esta se dando no momento ¢
uma Unica resolu¢do GR que vai disciplinar todos os procedimentos. Na USP, identificou que
sao duas resolugdes, uma para ingresso na graduagdo e uma para ingresso em concursos para

cargos, portanto ndo hd problema em ter duas. O outro ponto ¢ o uso da vaga para outro
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concurso, eventualmente, e observa que aquele mesmo paragrafo 3° do artigo 8° mencionado
pelo professor Petrilson especifica essa permissdao. Se uma unidade ndo conseguir nenhum
candidato ou nao houver nenhum candidato aprovado no periodo de dois anos, a Cepe vai poder
decidir se isso vai ser aproveitado em um concurso de outra unidade. Entdo, em tese vai ser
possivel esse aproveitamento; estd em aberto porque, como ¢ um modelo, vai depender muito
da situacdo, do momento, ¢ a Cepe vai poder decidir. Entdo, acredita que haja essa
possibilidade. Sobre o outro ponto levantado pela professora Monica, entende que o controle
desse projeto vai se dar pela numeragdo do cargo. Por isso vai ser muito importante ter esse
controle do niimero dos cargos que estdo sendo aprovados aqui, € ndo exatamente pelo
momento da realiza¢ao do concurso, até porque cada um vai ter seu tempo. Vai ser importante
que a Universidade divulgue essa numeragao, como esta o andamento de cada concurso, pois
se houver uma transparéncia, uma divulgagdo do que esta sendo executado, vai dirimir qualquer
davida com relagdo ao cumprimento da norma. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA
diz que sua pergunta foi no seguinte sentido: a deliberacdo para cotas PCD vale a partir de
agosto, esta previsto que todos os editais a partir de agosto vao contemplar isso. Porém, o [FGW
tem vagas de ampla concorréncia que a principio ja foram aprovadas, entdo se a Unidade quiser
abrir um concurso antes disso, ndo tera a possibilidade de inclusdo dos PCDs, porque esta
utilizando um cargo dessas 120, s6 que sem a previsdo de PCD. Sua pergunta ¢ se podem,
havendo PCD aprovado em terceiro, quarto lugar nesse concurso, utilizar essa vaga. A Doutora
FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que entende que ndo, porque ndo vai
abrir com cota reservada ainda para PCD. Ele pode até ser admitido, mas ndo vai ser computado
como cota, porque essa cota PCD ela esta usando como parametro o total do quadro docente,
nao so essas 120 vagas. O parametro das 120 vagas ¢ sO para as cotas PP. Acredita que o
problema seja a adaptagdo dos editais, do sistema de inscrigdo, porque vai ter que montar uma
banca etc. O MAGNIFICO REITOR acrescenta que as provas também precisam ser adaptadas
as pessoas que se inscreverem, precisam criar as condigdes para isso. No caso da pessoa que
passar na ampla concorréncia, como o concurso tem uma validade, pergunta se haveria
problema de ela, a partir de agosto, ser chamada. Talvez seja essa a duvida. A Doutora
FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO responde que ndo seria vaga reservada; a
pessoa pode ser admitida com aproveitamento de cargo, mas ndo ¢ computada como vaga
reservada, porque teria que ter a vaga reservada no concurso. A Conselheira MONICA
ALONSO COTTA diz que terd que explicar para o chefe de departamento que, se quiserem
maximizar as chances de ter PCDs, terdo que esperar até agosto, sendo que poderia abrir, em
principio, cinco vagas em dezembro. O MAGNIFICO REITOR diz que a ideia das cotas PCD,
pelo menos € o que estd expresso na minuta, sdo concursos gerais em que, aprovado um PCD,
seja em segundo lugar, terceiro, quarto ou quinto, por exemplo, o primeiro ¢ chamado na vaga
de abertura do concurso e esse que passou ¢ chamado para uma vaga extra. Criaram 24 vagas
extras para a contratagdo dessas pessoas. E uma abordagem diferente do concurso de pretos e
pardos. Se entrar em primeiro lugar um PCD e no segundo outro PCD, um ocupou a primeira

vaga, que ¢ livre concorréncia, o segundo ou terceiro ou quarto vai para outra vaga extra. O
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Conselheiro FLAVIO HENRIQUE BAGGIO AGUIAR diz que as unidades s6 poderdo fazer
concurso a partir de agosto para todas as vagas que ja foram aprovadas. O MAGNIFICO
REITOR sugere que discutam os concursos com cota PCD no item seguinte, correspondente ao
assunto. A proposta da professora Silvia Santiago ¢ que incluam na comissdo, além de uma
pessoa de cada area e da coordenagdo da CGU, o Neab. Pergunta se ha alguma discordancia a
respeito disso, e parece haver consenso. Esta querendo concentrar uma eventual divergéncia no
ponto da montagem da comissao, que € o paragrafo 1° do artigo 4°; a proposta apresentada esta
sujeita a discussdo, podem mudar hoje, ou podem aprovar, e como o prazo ¢ maio, hé ainda o
Consu de marco para mudar isso. O que a minuta propde ¢ que quem indica ¢ a Cader, da
DeDH, entdo o local de sugestao da comissao nao mudou. O que fizeram aqui foi propor trés
servidores efetivos da Universidade, ndo estdo discriminando se ¢ servidor, se € professor, se ¢
pesquisador. Pode ser uma combinagdo dos trés, por exemplo. Também um membro da
sociedade civil organizada e um membro da comunidade discente, e acha que a grande diferenga
esta ai, em um membro da comunidade decente. Na avaliacdo da Reitoria, o risco de judicializar
o concurso em fun¢ao da comissao de heteroidentificagdo ¢ maior. Se o Conselho Universitario
achar melhor decidir que ¢ exatamente igual, ele pode, mas deixa claro que a comissdo que vale
hoje para o vestibular ndo foi decidida no Consu, foi uma decisdo do Gabinete do Reitor.
Portanto, ela tem menos peso que uma decisao dessa aqui. Podem decidir que tenha um discente
da pos-graduagao, um discente da graduagdo, mas tanto a Administragdo como a propria PG
tém uma preocupacdo de que isso tem a chance de gerar mais ruido. A Conselheira SILVIA
MARIA SANTIAGO diz que a preocupagao da Cader, quando pediu para trazer a proposta de
manter como esta sendo feito, ¢ exatamente judicializacdo. Acha que ha um entendimento
equivocado de que as bancas de heteroidentificacdo participam dos concursos, € elas nao
participam. Faz muitas bancas de heteroidentificagdo e seria inadequado se participasse de um
concurso que nao tem nada a ver com a sua area. Participa como membro da comissdo de
heteroidentificagdo daquele momento, e nao ha diferenca entre os membros, o que os une ¢ a
formagdo que fazem para o procedimento. Por isso a USP teve tanta judicializagdo este ano,
aquela universidade tem convidado os servidores da Unicamp para fazerem com eles as bancas
de heteroidentificagcdo. A grande questdo sdo os pardos, e a formagdo para essa definicdo mais
precisa ¢ o que tem garantido que o processo na Unicamp esteja sendo muito bem feito.
Portanto, ndo mexeria, ainda mais porque a heteroidentificacao vai acontecer antes do concurso,
entdo ela vai acontecer com muitos candidatos. Pode haver uma judicializagdo inicial e o
concurso ndo vai nem conseguir acontecer. A Cader esta oferecendo a sua expertise de muitos
concursos feitos nos ultimos dois anos com heteroidentificagdes que nao sofreram
judicializagdo. Isso nao ¢ sorte, ¢ qualidade do procedimento. Fizeram o vestibular do ano
passado sem nenhuma judicializagdo, também realizaram todos os concursos Paepe desde 2022
sem nenhuma judicializagdo. Estdo oferecendo isso para a Universidade no momento em que
ela tera cotas para docentes, e poder participar deste momento ¢ uma honra para a Cader, ¢ uma
honra para o pessoal da Cavu. Também ¢ relevante a participacdo do Neab na avaliagdo. A
Conselheira DEBORA CRISTINA JEFFREY diz que ¢ importante ressaltar que o
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procedimento de heteroidentificagdo ¢ uma validagdo da autodeclaracdo, ndo tem relacio
nenhuma com o processo do concurso. A doutora Fernanda destacou ha pouco o histérico de
organizacdo do procedimento que foi construido coletivamente, ¢ a professora Silvia
mencionou que o modelo da Unicamp ¢ um exemplo para o pais, a formacdo dos membros, a
composicdo da comissdo. Portanto, ha todo um histérico e uma iniciativa e acha que seria
importantissimo manter a Resolucdo GR-074/2020. Para referendar o porqué saiu uma
resolucdo GR, observa que estdo aqui avaliando a ponderagdo de uma judicializacdo, e
iniciaram um procedimento de heteroidentificagdo nesta Universidade a revelia da propria
Procuradoria Geral. Um grupo de pessoas, algumas estdo aqui presentes, fez um levantamento
e um trabalho exatamente ponderado para que ndo incorressem em processos de judicializagao.
Acompanha esse processo desde 2019, entende que um edital como esse gera uma preocupagao
por parte da Universidade, mas, como destacou a professora Monica, podem ampliar essa
judicializagdo se demorar para que esses concursos acontecam. O professor Fernando Sarti e
sua equipe conduziram o processo de construcao desta proposta, ndo s6 da minuta, mas também
da distribuicao das vagas. As diretoras e os diretores das unidades ja t€ém esse amadurecimento,
as unidades ja sabem que essas vagas vao chegar, portanto entendem que nio precisam esperar
todo esse tempo, até o més de maio, para que o processo aconteca. Caso haja unidades em
davida, podem, e tém feito isso, se reunir e subsidiar esse processo, até para dar apoio a todos
os 6rgaos envolvidos nesse processo. Se ha essa abertura e existe uma resolucdo GR, que se
mantém por conta de uma decisdo da Reitoria anterior, que tinha exatamente esse temor da
judicializagdo, ja possuem dados mostrando que isso ndo referenda. Acha que poderiam excluir
na minuta a sugestdo de numero de componentes da comissao, assim como que a resolugdo do
Reitor estabelecera os procedimentos de identifica¢do, porque a Resolu¢ao GR-074/2020 ja
prevé tudo isso, inclusive como o procedimento vai acontecer, o nimero previsto, a questao de
quem incorrer em ma-fé, qual ¢ a tratativa que vai ser feita, quais sdo os 6rgdos que estdo
envolvidos, como a Universidade vai compor e qual ¢ o papel da Cader e da DeDH. Dessa
forma, entende que ndo precisam novamente apreciar essa documentacao; o que podem fazer ¢
um amadurecimento de uma resolugio GR para uma deliberagdo. E um outro caminho, nio é o
caso que estdo discutindo aqui, mas j& possuem todas essas tratativas construidas
conjuntamente. Acha que passar essa prerrogativa para o Reitor pelo fato de ser um concurso
de docentes inviabiliza o que estdo construindo aqui agora. Quer dizer que a Reitoria tem a
prerrogativa de definir como o procedimento vai acontecer ou nao. Sabendo que isso ja esta
pronto e que, de acordo com a doutora Fernanda, ndo hé problema em reafirmar a resolug¢ao, ja
que o procedimento de heterodentificacdo, como estd bem definido na resolucdo GR, estd
constituido para validar a autodeclaracao, apenas isso, ele nao vai interferir em nada na decisao
do concurso como um todo. O MAGNIFICO REITOR esclarece que a composigdo da comissio
estd definida, o Reitor ndo pode mexer. A sugestao de composicao alternativa ¢ uma resolugao
do Reitor, e tem obviamente um peso menor do que uma decisdao aqui. Uma diferenca entre o
caso docente e o caso discente € que no concurso docente a avaliagdo ¢ feita antes do concurso
e no caso discente ¢ feita depois do vestibular. Algumas sugestdes feitas aqui ndo geraram
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divergéncia, como a inclusdo do Neab e a questdo dos dois anos, entdo solicita que ja sejam
incorporadas a votagdo. A Doutora ANGELA DE NORONHA BIGNAMI diz que ha algumas
corregdes a serem feitas na minuta: no artigo 4°, quando se faz mengao ao inciso II do artigo 2°,
ndo ha inciso 11, é pardgrafo unico. Essa corre¢do deve ser feita no caput do artigo 4°, no caput
do artigo 6° e no caput do artigo 7°. Em relacdo as sugestdes feitas pelos conselheiros e acatadas
de forma consensual, hd a correcdo sugerida pelo professor Petrilson e no artigo 8°, paragrafo
1°, a inclusdo de indicagdo de representacdo docente do Neab. O MAGNIFICO REITOR
pergunta a doutora Fernanda se hé algum conflito em tirar a mengao a composig¢ao do artigo 4°,
pardgrafo 1°, e estipular que isso ¢ de acordo com a Resolugdo GR-074/2020. A Doutora
FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO responde que pode ser, mas ndo faria
referéncia ao numero da resolugdo porque ela estd sendo objeto de mudanca, inclusive por
proposta da Cader. Entdo, teria que mencionar “resolu¢do GR” ou, se citd-la, fazer referéncia a
posteriores modificacdes, porque ela provavelmente vai ser alterada. Fica a critério do Conselho
Universitario. A Conselheira DEBORA CRISTINA JEFFREY sugere “a resolucdo GR em
vigéncia”. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que a resolugao
vai estabelecer esse procedimento, e a proposta que estd sendo encaminhada para mudanga
abarca todos os procedimentos para todas as formas de ingresso. Nao estd havendo uma
proposta separada, entdo ndo v€ problema, podem manter o artigo 4° como esta. Se o Consu
quiser delegar a resolucdo GR a disciplina de todo esse processo, tira-se o 1° paragrafo, teria
que redigir novamente o segundo ou o terceiro, ou tira-se tudo e deixa s6 o quarto. A
Conselheira DEBORA CRISTINA JEFFREY diz que a sua sugestio seria manter o que estava
predisposto, porque até o presente momento ndo ha uma nova resolugdo GR, ela esta em
discussdao. No dia de hoje, o que possuem ¢ a Resolugao GR-074/2020; ela vai ter uma nova
disposi¢do, ¢ assim que for alterada, essa minuta pode ser modificada. O MAGNIFICO
REITOR diz que entdo a sugestdo seria, no paragrafo 1°: “A banca de que trata o caput deste
artigo devera ser composta de acordo com a Resolugdo GR-074/2020”. A Doutora
FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO observa que se mencionarem o numero da
resolucdo, a deliberacdo ja nasce desatualizada, por isso sempre fazem uma norma mais
genérica. O MAGNIFICO REITOR solicita a doutora Fernanda que formule a redacio dessa
forma mais genérica. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO sugere
deixar s6 o paragrafo 4°: “Resolucdo do Reitor estabelecera a composicdo da banca e os
procedimentos de identificacdo étnico-racial”. A Conselheira SILVIA CRISTINA FRANCO
AMARAL parabeniza pela iniciativa, ¢ um momento histdrico, como todos ja falaram, e diz
que ndo entende qual ¢ a dificuldade de assumirem uma comissao que tem sido bem-sucedida
na heteroidentificacdo. Existe uma comissdo composta, que possui expertise, entdo pergunta
por que vao criar um outro ambito dessa avaliagio. O MAGNIFICO REITOR diz que no sdo
obrigados a fazer isso, e pessoalmente tem duas preocupacdes. Sdo duas coisas diferentes;
primeiro que essa heteroidentificagdo ocorre antes, e se ¢ verdade que ela ndo vai afetar a banca
do concurso, ela vai afetar as pessoas que vao se inscrever no concurso, entdo nao estao isentos

de ter alguma acdo judicial com relagdo a isso. As pessoas imaginam iSSO como uma coisa
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completamente técnica, mas tem dividas. Nessas questdes, tem sempre refor¢ado a seguinte
ideia: ¢ importante que as camaras, € 0 Consu ¢ uma delas, tomem a decisao e vejam o resultado.
Pode ser que nenhuma dessas elucubrag¢des da sua cabega ocorram, mas fica achando que isso
abre uma pontinha a mais para judicializag¢do, porque vao ter uma forca maior de estudantes
decidindo quem se inscreve no concurso. Tiveram uma discussdo desse tipo aqui no que diz
respeito a decisdo de atribuir a uma pessoa se ela pode prestar um concurso ou nao, se poderiam
decidir na congregacdo, por exemplo, o caso de uma pessoa que nao tenha o cargo de livre-
docente e queira prestar um concurso de titular. Na congregacao, a chance de ele concorrer com
pessoas da propria Casa ¢ maior do que se uma instancia superior, como a CAD, a Cepe,
decidirem isso; jogam a decisdo para a Cepe para que haja menos conflito de interesse. Mas
para ele ndo tem problema, ¢ o Consu que decide e veem qual € o resultado; a grande conquista
disso ¢ uma coisa de importancia especifica no contexto do que ¢ toda essa proposta. Quer
muito que essa proposta dé certo e que se reduza ao maximo a chance de judicializacdo. Nesse
aspecto, ¢ uma pessoa precavida, mas existe uma historia associada ao vestibular, as pessoas
que entram na graduagdo. A Conselheira DEBORA CRISTINA JEFFREY observa que nao
somente isso, mas também nos concursos da Carreira Paepe, inclusive a doutora Fernanda
acabou de dizer aqui. Possuem um processo de acompanhamento, e se ¢ uma questdo de
visibilidade politica, o que estao fazendo aqui, quando existe um paragrafo 4° que diz que a
resolucao do Reitor estabelecera os procedimentos, também vai incorrer a discussdo que vem
sendo feita pelo movimento negro e pelo coletivo. O MAGNIFICO REITOR diz que ndo vai
alterar essa GR, ela sera mantida. O que ¢ importante, do seu ponto de vista, ¢ que haja uma
decisdo consciente, e continua achando que isso pode gerar problema. Entretanto, ¢ uma opinido
muito pessoal. O Conselheiro MARCELO DE OLIVEIRA TERRA CUNHA pergunta qual a
vantagem de fazer a heteroidentificagdo antes. Porque se a preocupagao ¢ evitar judicializacao,
quanto menos pessoas forem sujeitas a esse processo, menor essa chance. O MAGNIFICO
REITOR responde que ¢ muito mais dificil fazer a posteriori, ndo vao garantir que seja um
concurso de raia propria se fizerem isso. Sua sugestdo de encaminhamento ¢ que tirem esse
ponto, votem toda a resolugdo e decidam no segundo momento qual € esse ponto, e a decisdo
pode ser manter a resolucdo GR de 2020. Dessa forma, ndo estdo fazendo tudo ou nada, vao
tomar a resolug¢ao naquilo que, na sua visao, ¢ o essencial da decisao que estao tomando aqui.
Retiram o ponto que tem uma divergéncia aqui e fazem uma votagdo em separado. A
Conselheira SILVIA CRISTINA FRANCO AMARAL diz que ainda ndo ficou claro para ela
como vai se resolver a questao de um concurso amplo. A FEF tem trés departamentos que sao,
inclusive, de raizes epistemoldgicas completamente distintas. Nao sabe se tem que estar
disposto na minuta, mas precisam, na sua opinido, de uma orientacao geral de como fazer isso.
Tem 33 anos de magistério na Educacao Fisica, e hé cerca de trés anos participou de uma banca
de concurso em que pela primeira vez teve uma colega negra julgando. Mas ndo se lembra de
ter visto candidato negro participando de concurso. Entdo, ndo ¢ tdo simples assim. Concorda
com o encaminhamento do senhor Reitor, mas acha que a questao vai ser menos a judicializagao

€ mais como vao operacionalizar o concurso, porque ainda possuem muita dificuldade. Possui
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dificuldade de pensar no que ¢ algo genérico em uma area que tem epistemologicamente bases
muito diferentes; a FEF engloba Ciéncias Humanas, Bioldgicas e Exatas. O MAGNIFICO
REITOR lembra do Programa de Meio Ambiente e Sociedade, que envolve Ciéncias Bioldgicas
e Ciéncias Humanas. Nao conseguem discutir isso nesse detalhe aqui; ouviram aqui o exemplo
do IFGW, onde se ensina fisica, cosmologia, fisica quantica, nanotecnologia, também ¢ um
universo. Ha o caso da Engenharia Quimica também. Pode ser que a Educacgdo Fisica nao
consiga resolver, e terdo que encontrar uma solu¢do ao longo dos dois anos. E um teste, é uma
proposta diferente das outras, e ela cria essa restricdo. Nao sabe se vao conseguir expressar isso
na minuta, entdo solicita que a FEF se envolva com esse assunto e veja se ¢ possivel; se nao
for, terdo que discutir como tentar resolver. A Conselheira ANNA CHRISTINA BENTES DA
SILVA diz que, se ja existe todo um procedimento interno que faz tanto o vestibular quanto os
concursos de servidor, devem seguir o que esse conjunto de procedimentos ja fez antes.
Pergunta, como membro do Consu, qual ¢ a melhor formulacdo, porque ndo quer ser
responsabilizada se os concursos ndo derem certo. O pressuposto era de que se ndo mexessem,
isso daria certo. Observa, entretanto, que o pressuposto de que vai haver qualquer tipo de
judicializag@o ja estd na base da proposta, entdo ndo serd em rela¢do ao item da comissdo de
heteroidentificacdo que isso vai acontecer. A proposta como um todo pode ser questionada, nao
esse item apenas, € esse item existe porque se trata de um concurso especifico para pretos e
pardos. Se ndo fosse um concurso especifico para pretos e pardos, ndo teria comissdao de
heteroidentificacdo. Portanto, ha coisas logicas que ndo estdo conseguindo entender aqui; ¢
importante que entendam que existe uma comissdo de heteroidentificagdo antes de a pessoa
fazer o concurso, porque pode haver fraude. Essa ¢ a questdo, nao ¢ o fato de haver uma
comissao de heteroidentificacao que vai fazer com que esse concurso seja judicializado. Sabem
que existe fraude, entdo ¢ obvio que ¢ importante a comissao. Solicita orientacdo da PG sobre
qual ¢ a melhor formula¢do. Acha que, se existe uma GR que ja contempla todos os
procedimentos, ndo devem ter receio de apagar todos os paragrafos citados da minuta, porque
esta tudo previsto na resolugdo, e de forma muito mais detalhada do que nesses paragrafos do
artigo 4°. Precisam saber qual ¢ a melhor formulagdo para garantirem, em primeiro lugar, a
legitimagdo dos procedimentos que vém existindo todos esses anos aqui dentro da Unicamp.
Nao ¢ possivel que resolvam dizer que ¢ melhor ndo seguir os procedimentos que vém sendo
feitos todos esses anos porque vai ser concurso de docente. Devem estar esclarecidos de qual ¢
a melhor formulagdo antes de votar, porque também nao quer que seja judicializado o concurso
porque nio fizeram daquele outro jeito. O MAGNIFICO REITOR diz que sé véo saber isso a
posteriori, porque a pessoa, eventualmente, vai pegar um ponto ou outro, ela pode pegar esse
ponto ou ndo. Estardo sempre trabalhando com a incerteza, pois ndo sabem o que vai acontecer;
a doutora Fernanda pode fazer as observacdes, a professora Anna fez alguma analise da
situacdo, e a opinido que ele expos ¢ bastante pessoal. Observa que, para ele, isso € uma questao,
do ponto de vista da grande decisdo, completamente secundaria. O pacote ¢ que € importante.
E precavido e preferia essa solugéo que esta aqui, que assim como a outra solu¢do também pode

ser judicializada, por razdes diferentes. Deixa as pessoas completamente a vontade para votar,
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porque acha que ndo ¢ a questdo essencial. O marco aqui ¢ uma coisa completamente inovadora
para definirem como fazer inclusdao no corpo docente. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO esclarece que o que esta previsto no artigo 4° da proposta segue
exatamente o que esta ja na resolucdo GR. A regra geral ¢ o que estd hoje na resolugao utilizada
para os concursos da Carreira Paepe. A Unica especificidade aqui ¢ a diferenca na composicao,
mas com relacdo ao curso continua, com relagdo a Cader nomear essas pessoas continua. A
unica diferenga € que tem menos um membro da comunidade discente, um da sociedade civil e
trés servidores ativos. No parecer que elaborou, apontou a preocupagdo de ter membros
discentes, e com isso ndo esta fazendo nenhum juizo de valor, ¢ que ¢ um concurso para carreira
de servidor, ¢ diferente de ingresso na graduagdo. A preocupagdo ¢ que haja um formalismo ali,
um cuidado com essa avaliacao no caso de os servidores estarem avaliando isso. Claro que nao
estdo avaliando o mérito do candidato, em momento algum estdo confundindo as coisas, mas ¢
uma comissdo que impacta no concurso no sentido de que se o candidato tiver a inscri¢ao
indeferida, se a autodeclaracdo ndo for validada, ele pode judicializar. Houve mais de 40
processos questionando a decisdao sobre a autodeclaragdo, portanto a judicializagdo tem sim
ocorrido. Fez um comparativo com a USP e com a Unesp: na Unesp, toda a banca ¢ s6 de
servidores ativos, seja para ingresso em curso, seja para ingresso de servidor. E a USP
diferenciou o ingresso de alunos do ingresso de servidores; a do ingresso de servidores, ela
delegou para as unidades constituirem essas bancas. Ressalta que a unica diferenca da resolugao
hoje vigente, que esta em fase de atualizagdo, ¢ a composi¢ao da banca. Se for retirada daqui,
esta delegada ao Reitor a atribuicio de fixar essa comissdo. O MAGNIFICO REITOR sugere
que votem todos os itens com aquelas modificagdes que ja foram colocadas e, nessa parte
especifica, que € o artigo 4°, votariam manter do jeito que esta e a alternativa ¢ a indicagao da
resolugdo GR. Tirariam todos os pardgrafos e deixariam um paragrafo Unico, que é o 4°.
Pergunta a professora Debora se isso contempla, ao que ela responde que sim. Nao havendo
mais observacdes, submete a votacao a matéria, com as alteragdes de redagdo ja mencionadas,
exceto os paragrafos do artigo 4°, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida, submete a
votagdo a retirada dos paragrafos um a trés do artigo 4°, mantendo-se o pardgrafo quarto,
renumerado como paragrafo unico, que ¢ aprovada com 50 votos favoraveis, 05 contrarios e 01
abstencao. Em seguida, faz uma pausa para o almogo. Reiniciando a Sessdo, passa ao item 09
— Proc. N° 01-P-42640/2024 —, que trata de proposta de Deliberacdo Consu que institui o
programa piloto de reserva de cargos publicos de Professor Doutor da Carreira do Magistério
Superior destinados para pessoas com deficiéncia (PcD). Destaque dos professores Flavio e
Veronica. A Conselheira VERONICA ANDREA GONZALEZ-LOPEZ diz que surgiu uma
davida na leitura desse documento, no artigo que descreve quem pode ser considerado PCD.
Nao ficou claro para ela que tipo de documentacdo esse candidato precisaria apresentar, e se
ndo vai haver um perfil padrao, como serd cada edital. Se havera um processo de verificagdo,
que entende que deva existir, em casos, por exemplo, do espectro autista. O Conselheiro
FLAVIO HENRIQUE BAGGIO AGUIAR parabeniza a Reitoria por ter trazido o Secretario da

Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, acha que foi muito importante a vinda dele aqui, e até
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uma sugestao que faz, dadas todas as iniciativas que a Unicamp tem tomado com as pessoas
com deficiéncia, € se ndo seria possivel ter algum tipo de investimento do proprio estado dentro
da Universidade, ja que ¢ uma universidade que esta liderando esse movimento, no sentido de
ter uma verba a mais para poder fazer as adequagdes necessarias. Talvez uma conversa com o
proprio Secretario seja interessante nesse sentido, se for possivel. Em relagdo ao item 09, o
artigo 4° cita que “A vaga reservada sera destinada ao primeiro concurso publico realizado pela
respectiva unidade com vaga reservada para pessoas com deficiéncia e homologado, que tenha
candidato nesta condicdo habilitado e aprovado”. Ja o pardgrafo 3° desse mesmo artigo
menciona que, “Caso ndo haja candidato aprovado na condicdo de deficiente no primeiro
concurso, a vaga reservada serd destinada ao segundo concurso publico realizado pela
respectiva unidade com vaga reservada para pessoas com deficiéncia e homologado, que tenha
candidato nesta condi¢@o habilitado e aprovado e, assim, sucessivamente, até¢ o preenchimento
da referida vaga”. Como esta ¢ uma minuta que entra em vigor somente em agosto do ano que
vem, sua preocupacao € que tenham que limitar todas as vagas que ja foram aprovadas no item
10 da pauta a essa condi¢ao. Entdo, todos os concursos s6 poderao acontecer a partir de agosto
e ndo poderdo realizar todos 0s concursos ao mesmo tempo, porque terdo que respeitar essa
condi¢do. Se um primeiro concurso ndo tiver PCD, vado para o segundo, verificam se ha
candidatos PCD, e ai sim podem partir para um terceiro concurso. Pergunta se ndo poderiam
fazer algo parecido com o que foi feito no item 08, que ¢ criar uma raia exclusiva para PCD,
em vez de criar essa regra que vai engessar muitas unidades na abertura dos novos concursos.
A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que, com relacdo ao
paragrafo 2° do artigo 3°, deixaram de forma genérica para que constem no edital esses
procedimentos, que sao bastante detalhados. Ha uma série de documentos e procedimentos que
devem ser observados, inclusive hoje quem analisa se a pessoa estd enquadrada ou ndo como
deficiente ¢ o DPME, o Departamento de Pericias Médicas do Estado, ndo ¢ nem a
Universidade. Entdo, ¢ algo complexo que precisa seguir toda uma tramitagdo que vai ser
detalhada no edital. Como tém feito sempre, os editais sdo elaborados, ¢ submetida uma minuta
padrdo a Procuradoria Geral, que aprovada pode ser adotada por todas as unidades.
Principalmente com relag@o a esse ponto do edital, ndo acredita que va haver varios modelos,
acredita que essa parte vai estar sempre fixa, depois de aprovada, e vai ser adotada por todos.
O MAGNIFICO REITOR diz que a doutora Fernanda ja mencionou de passagem, mas talvez
fosse bom detalhar um pouco a questdo da avaliag@o: ¢ s6 pelo departamento e tem uma regra
estabelecida que ja foi definida nas cotas da graduacdo. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO diz que a redacao do paragrafo primeiro do artigo 3° da minuta ¢
idéntica a que consta da deliberagao Consu que aprovou as cotas PCD no ingresso da graduagao.
Entfo, esse enquadramento esta idéntico, ndo teve alteragdo. E que, realmente, o ingresso no
servico publico ¢ muito diferente do ingresso na graduagdo, ¢ um procedimento completamente
diferente, e isso tem que estar bem detalhado no concurso de ingresso. Isso ja acontece nas
outras carreiras da Universidade, na Carreira Paepe, na carreira da Procuradoria Geral. Se
olharem os editais desses concursos realizados pela Vunesp e pela Fundagao Carlos Chagas, no
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caso da Procuradoria Geral, o detalhamento ¢ enorme. Trazer isso para a minuta ndo ¢
produtivo, até porque isso pode mudar, pode mudar algum documento, alguma regra, e fica
mais facil de alterar. A Doutora ANGELA DE NORONHA BIGNAMI diz que a realizagdo
desses concursos PCD implica a necessidade de a Unicamp ter possibilidade de realizar as
provas de acordo com a deficiéncia apresentada. Por exemplo, em se tratando de deficiéncia
visual, precisa possibilitar que as provas sejam feitas no sistema Braille. Precisam também de
intérprete de Libras, precisam de providéncias ao redor do concurso para possibilitar que as
provas sejam realizadas de forma conveniente. E ndo possuem atualmente tudo isso na
Universidade, precisam prever, preparar, ver como vai disponibilizar, se vai ser um em cada
unidade, se vai ser uma coisa conjunta. Ha providéncias a serem tomadas a fim de viabilizar a
realizagdo desses concursos, € previram esse prazo a partir de agosto para deixar tudo pronto.
O Conselheiro PETRILSON ALAN PINHEIRO DA SILVA diz que faz coro a possibilidade
que o professor Flavio levantou sobre ter essa vaga exclusiva para PCD, como ¢ o caso do PP,
se ha essa possibilidade de ponto de vista juridico, ja que, como a doutora Angela colocou, ha
a necessidade de ter tudo isso para realizar o concurso PCD, entdo sé daria para realizar em
agosto para que justamente ndo atrase os demais concursos. Fariam esse concurso
exclusivamente para essas vagas em agosto, mas os demais poderiam fazer antes, se do ponto
de vista juridico ndo houver problema. O Conselheiro RICARDO MIRANDA MARTINS diz
que até entende esse adiamento para agosto, mas ao abrir um edital com previsdao de PCD, talvez
isso sirva como marketing, recebam mais candidatos com esse perfil, mas nota que essa situagao
pode acontecer ja hoje, e teriam que dar um jeito de acomodar essas necessidades especiais do
candidato. O professor Flavio fez uma proposta de abrir como vagas exclusivas, a qual nao ¢
contrario, mas acha que seria muito dificil contratar alguém com edital exclusivo PCD.
Algumas unidades ganharam muitas vagas, e para ndo segurar todas as vagas até agosto, podem
ir abrindo os concursos e ver em qual deles vai aparecer algum candidato PCD que solicite
algumas dessas alteracdes no procedimento e tudo o mais. E ai sim, se o candidato pede alguma
coisa, um intérprete de Libras, por exemplo, entende que esse concurso talvez va atrasar um
pouco, mas as outras vagas poderiam correr tranquilamente. Se isso também ndo puder ser feito,
poderiam pelo menos tentar puxar um pouco esse prazo de agosto para algo mais no comego
do primeiro semestre, porque lancando o edital depois de agosto, esse docente vai chegar s6 no
segundo semestre de 2026. O MAGNIFICO REITOR diz que talvez Libras até seja o mais facil
de resolver, porque ja tem uma historia na Universidade. A Conselheira MONICA ALONSO
COTTA reforca o coro na linha do que o professor Ricardo falou e lembra da discussao das
vagas PCD para graduagao. Manifestou-se, na ocasiao, juntamente com os professores Ricardo,
André e outros, que ndo poderiam ficar esperando ter todas as condigdes para abrir as vagas
PCD, porque nunca possuem todas as condi¢des, e isso para qualquer tipo de cota. Se
conversarem com as pessoas que lutam pelas cotas trans, por exemplo, elas sabem que a
Universidade nao tem as condic¢des ideais, mas sabem que vao servir de modelo para muitas
pessoas que estao olhando 14 fora e que vao se sentir representadas aqui dentro, mesmo que

essas pessoas sofram. Essas sdo falas deles. Recorda essa discussdo para saber o que vao fazer
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até agosto, porque entende que, ao fazerem um concurso em que hé inscri¢do de pessoas com
deficiéncia, elas vao ter que trazer os seus laudos, vao ter que ver as adaptagdes, assim como a
Deape faz, que sdo necessarias para que essas pessoas possam realizar as provas. Ou seja, nao
vai ser um concurso que vai ser rodado na mesma velocidade, da mesma maneira como sao os
outros, entdo realmente nao entende o que ¢ essa preparacao toda que tem que ser feita. Entende
que h4d uma necessidade de ter um edital que preveja tudo isso, € nao sabe se isso tem que passar
pelo Consu ou ndo, mas tem um Consu dia 1° de abril. No IFGW, nesses trés meses que tiveram
de discussdo sobre a distribui¢do de vagas, solicitou aos departamentos que ja discutissem,
entdo em todas as areas ja poderiam abrir concurso em dezembro. E agora tera que falar para o
coordenador de graduagdo, que vai perder os pds-doutorandos daqui a um ano, que ele vai ter
que esperar até o segundo semestre de 2026 para preencher as vagas que foram distribuidas em
novembro de 2024. Nao acha que isso vai ser encarado de uma forma muito saudavel dentro
das unidades. Isso ¢ uma postergacdo prevendo que vao ter que fazer algo; precisam de um
edital, que tenha todas as tipificagdes, mas qualquer pessoa com deficiéncia vai precisar de uma
adaptagdo especifica, como fazem para os alunos. Vao ter que pausar esse concurso € prever
que vao ter que procurar essas adaptacdes, € ndo sabe se isso vai levar um més ou trés meses.
Mas se forem esperar até agosto para dai descobrir que ndo possuem as adaptacdes todas porque
nao foram previstas, vai ficar pior ainda. Entao resgata essa discussao que ja tiveram das vagas
PCD da graduacao de que a inclusdo ndo pode ficar esperando a condicao, a inclusdo tem que
ser feita o mais rapidamente possivel. O Conselheiro FERNANDO SARTI diz que ¢ uma curva
de aprendizado mesmo; quando fazem uma inovagdo, ndo ¢ algo trivial. Quando colocaram a
cota PCD, que ¢ 5%, ndo atrelaram esse percentual a distribuicao das 120 vagas, mas ao estoque
da Universidade. Querem cumprir, demore cinco, 10, 20 anos, a meta de ter dentro da
Universidade 5% de PCDs. No seu entendimento, nada impede que os concursos sigam sendo
realizados, e ndo apenas para as 120 vagas distribuidas hoje, lembrando que possuem 60
concursos em andamento. O que vai acontecer ¢ que, a partir de agosto, a unidade que abrir
concursos vai ter que prever no edital que vai haver vagas PCD. E tendo usado a vaga PCD, a
ideia ¢ que continuem distribuindo, porque precisam, em algum momento, atingir esses 5% do
estoque que possuem hoje de 1.800 docentes. Acha que ¢ muito mais simples do que estdo
colocando aqui, porque nem precisam criar uma raia propria. Se alguma unidade receber cinco
vagas ¢ até 14 fizer dois concursos, nao precisa prever ali, até porque nao vao ter condigoes.
Nao adianta marcar um concurso ¢ ndo oferecer as condi¢des para esse candidato, entdo
precisam aguardar e até 14 vao se preparando. Uma unidade que quiser fazer concurso antes de
agosto ndo vai ser obrigada a colocar no edital as vagas PCD, mas a partir de agosto elas terdo
que constar em todos eles. A unidade que fizer um segundo concurso em setembro e ja tiver
usado a vaga PCD vai requisitar junto a Universidade uma segunda vaga PCD. Pode até solicitar
a alguma outra unidade que ja tenha feito dois ou trés concursos em que ndo tenha aparecido
nenhum candidato. Parece-lhe que o melhor caminho ¢ ter uma flexibilidade para um
aprendizado que é de interesse de todos. O MAGNIFICO REITOR pergunta as doutoras Angela
e Fernanda se hé algum espaco para reducdo desse prazo e qual seria a dificuldade. A principio,
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existe o argumento razoavel de que, em um concurso de disputa geral, as pessoas podem se
inscrever independentemente de haver vagas PCD ou ndo. Hoje, se uma pessoa se inscrever,
ela ndo vai se candidatar a uma vaga PCD, mas a Universidade tem que prover, de toda forma,
a estrutura para ela prestar, pensando em uma pessoa cega ou uma pessoa que tenha problema
de audi¢do, ou transtorno do espectro autista. Hoje fariam ndo pelo exame médico, mas, de
alguma forma, pela autodeclaracao, nao sabe exatamente como funciona. Sua preocupagao € se
nao ha algum espaco, uma vez que ja estdo, de alguma forma, condicionados a essa situagao,
embora ndo na forma das vagas garantidas. Pergunta se ndo ha alguma rota pela qual possam
admitir alguma solugdo de meio-termo entre o desejo de fazer tudo perfeito e a possibilidade
de fazer durante um periodo do primeiro semestre algo que funcione nao tao perfeitamente, mas
que ja esteja no encaminhamento. A Doutora ANGELA DE NORONHA BIGNAMI diz que o
que poderia ser feito ¢ adiantar, colocar a mesma data do PP, e caso se avalie que ndo vai ser
possivel, ou que as condi¢des estdo muito precarias, alteram no Consu de margo. A Doutora
FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que da parte da Procuradoria Geral nao
ha problema. Na PG, o que acabam olhando ¢ o edital, mas no que se refere a logistica, ja tem
enfrentado concursos com pedido de realiza¢dao de prova em condigdes especiais. Realmente ¢
bem problematico porque os editais ndo t€ém previsto isso, € mesmo assim estdo acolhendo e
atendendo, criando um procedimento fora do edital. A preocupagao grande ¢ deixar tudo muito
bem registrado no edital para que ndo haja lacunas e questionamentos. E ha um regramento
especifico para a vaga reservada. Portanto, sdo, na verdade, dois grandes pontos no edital: a
prova especial e a vaga reservada. Ndo vé problema na proposta da doutora Angela. O
MAGNIFICO REITOR diz que a data que definirem aqui vai especificar qual é a reserva de
vagas. Se houver um concurso que ocorra antes com PCD, ele ndo poderia usar essa reserva de
vaga, ¢ esse o problema. Ainda que tenham que garantir condi¢des de ele prestar, mesmo isso
ndo estando no edital. A doutora Angela sugeriu acompanhar a data que foi aprovada para as
cotas PP, que ¢ 1° de maio. Precisam ver se essa data é razoavel, e pergunta se, caso uma unidade
abra um concurso em fevereiro ou margo e se inscreva um candidato PCD, ha a possibilidade
de eles organizarem o concurso para ele ocorrer, por exemplo, em 15 de maio, para valerem as
vagas. Esta querendo saber se € possivel ajustar a realizagdo do concurso e usar a vaga PCD,
ou tem que ser a inscri¢do ja que define. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT
SILVADO esclarece que no edital de abertura ja tem que estar definido isso, porque o edital ¢
a regra do concurso para as partes. O que se pode fazer ¢ deixar tudo pronto, e no dia 02 de
maio publicam o edital com essa reserva, porque o ideal ¢ que conste essa regra no edital de
abertura. O MAGNIFICO REITOR diz que ha um Consu em margo também. Estd aqui
explorando todas as possibilidades para pensarem se ha solu¢des que permitam adiantar mais
ou ndo. A dificuldade ficou clara agora: para usar as vagas reservadas, precisam prever isso no
edital. Entdo, ndo ¢ so criar as condigdes, o edital ja vai estar prevendo isso. O Conselheiro
JORG KOBARG diz que sua duvida pontual é se seria possivel ter uma raia especifica PCD a
partir de agosto, ou se a vaga tem que ser sempre vinculada a outro concurso. O MAGNIFICO
REITOR responde que nao conseguem ter todas as op¢des simultaneamente. No momento em
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que fazem concurso geral e abrem a possibilidade de ter vagas reservadas para o primeiro PCD
da lista, o que estdo dizendo ¢ que vao colocar uma vaga extra para contratar essa pessoa que
ndo passou em primeiro lugar. Mas o concurso pode ser em uma disciplina especifica, por
exemplo, ndo precisa ter um leque de disciplinas que permita ter uma concorréncia ampla, ja
que ele vai ser um concurso de concorréncia geral. O que estdo garantindo ¢ a reserva da vaga,
mas nao estdo mudando o procedimento de concurso. No caso do PP, estdio mudando o
procedimento de concurso. O Conselheiro JORG KOBARG diz que sua duvida é se a unidade
ndo tiver outra vaga, so tiver a vaga PCD, se ela pode abrir. O MAGNIFICO REITOR responde
que a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, que s6 tem uma vaga, ¢ o caso mais complicado,
porque tem que ser PP e com reserva de vaga para PCD. O Conselheiro FERNANDO SARTI
observa que tem s6 uma vaga agora, mas ja receberam mais trés. O MAGNIFICO REITOR diz
que ¢ um problema multifatorial, pois precisam achar a interseccdo de todas as demandas, o
que ndo ¢ simples de resolver. E ¢ também um plano piloto, um teste para ver se conseguem
achar boas solucdes para esse problema. Existe uma diferenca em relagdo aos concursos com
cota PP, ja que no caso dos PCDs ele interfere nos concursos gerais, € o PP ¢ um concurso de
raia propria, portanto ndo impacta na distribuicdo daquelas vagas que ndo sejam as vagas de
PP. No caso dos PCDs, ele impacta nas vagas gerais da unidade, e ¢ isso que causa um certo
mal-estar. A Doutora ANGELA DE NORONHA BIGNAMI diz que o edital conseguem fazer
com alguma rapidez, talvez pudessem adiantar para margo ou abril. Isso em relagdo ao edital,
a documentagdo, ja sobre as questdes de realizacdo das provas ndo saberia dizer. O
MAGNIFICO REITOR pergunta em que instancias esse edital tem que ser aprovado. A Doutora
ANGELA DE NORONHA BIGNAMI responde que o edital é elaborado pela Secretaria Geral,
apods conversa com as unidades, a Procuradoria Geral aprova e ele € colocado no site da SG. A
Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que, como a doutora Angela
colocou, o edital conseguem fazer com mais antecedéncia. Como as provas geralmente
demoram para serem realizadas, porque tem inscrigdo, depois vao olhar os pedidos, tem a
composi¢dao da banca, at¢ marcar o calendario talvez consigam, nesse periodo, colocar um
pouco mais adiante a realizagcdo das provas, j4 que a maior preocupagdo € ter as condigdes
adequadas para realiza-las. Entdo, com relag¢do a documentagao do edital, conseguem anteceder,
mas talvez na realizacao se ganhe um tempo, € um pouco mais para frente fazem as adaptagoes.
O Conselheiro JORG KOBARG pergunta se ja estd pronto o texto desse edital. A Doutora
ANGELA DE NORONHA BIGNAMI responde que o esbogo sim; é preciso aperfeicoar, mas
ndo ¢ dificil, possuem varios modelos e isso fazem com uma certa rapidez. O Conselheiro
MARCELO DE OLIVEIRA TERRA CUNHA diz que sua pergunta ¢ sobre
interseccionalidade: se a vaga PCD pode ser utilizada nos concursos gerais que estao visando
contratacdo de PPs. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que
entendem que os concursos PP ndo vao ter a vaga PCD prevista, apenas os gerais, até porque,
como sao dois projetos piloto, poderem ir sentindo. Claro que, no futuro, se verificarem que ¢
possivel, podem unificar, mas acha que, neste comeco, pelo menos, para entenderem a dindmica
desses processos, ¢ melhor seguirem separados. O MAGNIFICO REITOR diz que obviamente
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ndo significa que um primeiro colocado que seja preto ou pardo e PCD seja o aprovado, pode
haver excecoes. A ideia ¢ realmente que sejam disponibilizadas 24 vagas, uma por unidade,
paralela para os casos em que os concursos gerais aprovem um PCD em qualquer posi¢ao da
lista. Entdo o primeiro aprovado PCD, que ndo seja o primeiro da lista, estaria com direito a
essa vaga extra. O Conselheiro MARCELO DE OLIVEIRA TERRA CUNHA diz que gostou
muito dessa ideia, estava preocupado com o formato que estava sendo especulado antes. Acha
que ¢ muito boa a ideia de estar disponivel, para ser mensagem da Instituicao que ela deseja
contratar PCDs e sempre que possivel o fard. Mas se for possivel incluir desde o concurso
amplo, ¢ uma chance a mais. Concorda que ¢ dificil sempre estudar as coisas e testar duas ao
mesmo tempo. O MAGNIFICO REITOR diz que ha duas formas de tratar que talvez permitam
ver no futuro se uma delas leva vantagem sobre a outra, € podem até, em um terceiro momento,
usar uma situagio diferente a partir dessa experiéncia. Pergunta se as doutoras Angela e
Fernanda acham que ¢ possivel o edital estar pronto no inicio de mar¢o. O Conselheiro
RICARDO MIRANDA MARTINS diz que deveriam deixar os dois para abril, o PP e o PCD.
Como a doutora Fernanda comentou, devem ter o entendimento de que se de fato houver algum
candidato PCD, da inscricdo até as provas pode ser um concurso que demore mais para
acontecer, e as unidades precisam ter essa sensibilidade. Deve constar no edital uma série de
direitos, entdo nao vai ser aquela coisa de fazer o concurso dois meses depois. Se algum
candidato pedir alguma excepcionalidade que a Unicamp ainda ndo consegue suprir, terdo que
contratar alguém ou tomar alguma outra providéncia. Entdo acha que deixar para abril fica
razoavel. O MAGNIFICO REITOR diz que concorda, mas deixa claro que nesse caso o edital
tem que ser publicado apés o inicio de abril. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA diz
que ha um GT de discussado dos editais, incluindo aquela disputa entre as provas eliminatorias,
entdo sua sugestdo seria chamar uma reunido com os diretores e a PG para discutir todas essas
parametrizacdes. Por exemplo, no edital da Unesp, consta mencdo as lactantes e outras
condigdes especiais, entdo isso ¢ uma coisa que imagina que esteja na mira ja,
independentemente dessas vagas. Podem trocar essas ideias € a PG e a SG formatam, ja levando
em conta também as consideracdes do GT, fazem um edital que talvez agrade a todos, e dessa
forma o compromisso de esperar até abril fica mais palativel. A Doutora ANGELA DE
NORONHA BIGNAMI diz que as propostas do GT implicam alteracdo da Delibera¢ao Consu-
A-30/2013, que rege os concursos de ingresso para docente nivel MS-3. Entdo, para
implementar as mudangas do GT precisam de Consu. Poderiam deixar j& engatilhado também,
mas tem que fazer mais de um edital. O MAGNIFICO REITOR diz que surgiu essa
possibilidade de trabalhar com a data de 1° de abril, e talvez até final de margo esteja pronto
para as pessoas darem uma olhada, vai haver um prazo de conversa. A Conselheira ANDREIA
GALVAO parabeniza pela proposta, que, assim como a cota da vaga docente PP, também esta
em discussdo ha algum tempo. Mas vai colocar uma questao relacionada a algo que a doutora
Fernanda falou, sobre os procedimentos que estao sendo estudados para constar no edital, mas
que também seriam aplicados aos concursos abertos. A medida que as politicas vdo sendo

criadas e as instituicdes vao tendo uma maior conscientizagdo sobre os direitos dos PCD, vao
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recebendo solicitagdes de adaptacao de varios dos candidatos que estdo inscritos nos concursos
que estdo abertos. Receberam um pedido nesse sentido para o concurso que vai ser realizado
agora em dezembro para uma vaga aberta para o percurso formativo indigena. Precisaram
consultar a PG sobre a solicitagdo que foi feita para o IFCH, mas ndo obtiveram uma resposta
muito conclusiva, a resposta foi procurar a DGRH sobre os procedimentos, se poderiam atender
a solicitagao dessa candidata, que dizia respeito a tempo adicional e uma sala separada, porque
1Ss0 nao estava previsto no edital. Independentemente do prazo de abril, maio ou agosto, para
essa nova norma, para que esses editais passem a viger ja com a cota PCD, pergunta o que
fazem até 14, se existem procedimentos escritos que sejam uniformes e que prevejam a maior
parte dos casos que geralmente aparecem nos concursos. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO diz que essa realmente € uma preocupacao, por isso ha a necessidade
urgente de atualizagcdo dos editais dos concursos docentes. Cada vez mais tém identificado
varios pontos que precisam ser atualizados, como a questdo de recursos e a questdo da
necessidade de provas especiais. A orientagao tem sido realmente procurar a DGRH, que tem
um setor de concursos, com expertise para orientar, porque ¢ até¢ uma questao médica. Ha uma
avaliagdo técnica sobre o pedido para ver se ele pode ou ndo ser deferido € em que termos,
porque nem sempre o pedido todo € deferido, as vezes ¢ em parte, entdo ¢ uma questdo técnica
mesmo. Tém orientado a unidade que procure a DGRH, que pode dar uma resposta técnica, até
porque o candidato também quer uma resposta técnica ao pedido dele, fica ruim simplesmente
negar ou dar uma resposta geral para o candidato. Portanto, em que pese a auséncia dessa
previsdo no edital, a PG tem orientado que as unidades procurem a DGRH. O MAGNIFICO
REITOR diz que entdo a ideia seria que antes do edital, a ser langado em abril, cada caso seja
encaminhado a DGRH para analise. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT
SILVADO ressalta que se porventura vier a acontecer uma inscri¢do com um pedido de prova
especial, ainda que ndo previsto no edital, a PG recomenda uma consulta 8 DGRH, que pode
orientar aquele caso especifico e falar se ¢ caso de deferimento ou nao. Até abril, esperam que
isso tudo esteja bem definido no edital. A senhora MARIA APARECIDA QUINA DE SOUZA
diz que a DGRH tem um procedimento bem definido para os concursos da Carreira Paepe, e ha
um pareamento desses procedimentos quando surge demanda na carreira docente. Receberam
recentemente uma solicitagdo, que foi avaliada pela equipe de médicos do trabalho e
especialistas na area em que a pessoa estava pedindo as adaptagdes. Foi feita uma analise
médica e elaborado um parecer da DGRH dizendo o que era possivel a Institui¢ao oferecer ou
ndo, e fazem sempre isso em conjunto com a PG. Entdo, se ha davidas, conversam, trocam
ideias, orientam-se mutuamente, ¢ tém feito esse tipo de assisténcia, embora nao esteja previsto
em edital. O Conselheiro CESAR JOSE BONJUANI PAGAN diz que o problema que se
pretende resolver com as cotas nos concursos ¢ aumentar a presenga de professores na condi¢ao
PCD. Pergunta por que essas pessoas ja ndo estdo aqui. Participou de muitas bancas e ndo se
lembra de ter visto nenhum candidato nessas condigdes, entdo pode ser que abram as vagas
PCD e nao haja candidato, ou as pessoas nao fiquem sabendo dessas vagas reservadas, ou os

mesmos motivos que levaram as pessoas a nunca prestar concurso vao permanecer € nao vao
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ter resolvido a questdo. Uma vez aprovada essa resolugdo, acha que deveriam pensar nas razoes
pelas quais as pessoas ndo vém e tomar providéncias para que elas venham. Nao sabe se ¢ por
meio de divulgagdo, ou o que vai acontecer, mas de qualquer forma manter na mesa a resposta
da pergunta “por que elas ndo aparecem?”, se ¢ que ndo estd equivocado. Essa ¢é a sua
experiéncia, mas ¢ uma mostra, de qualquer forma. Se a sua visdo estiver correta, ndo vao
aparecer candidatos, e assim nao vao resolver o problema com essa solug¢ao que estao dando. O
MAGNIFICO REITOR diz que se trata de um experimento, abriram uma rota que pode gerar
oportunidade. Por exemplo, sabem que as pessoas com deficiéncia auditiva tendem a se fechar
dentro de grupos com pessoas que t€ém o mesmo tipo de deficiéncia. Acha que a divulgacao ¢
essencial, e dada a inseguranca, porque ¢ uma porcentagem menor de cotas, 5%, a ideia foi
tentar aproximar dos concursos gerais, para ter mais chance de dar certo. Pode ser que em varios
ndo apare¢a ninguém, em um ou outro apareca, mas isso nao tira as vagas reservadas, havera o
prazo de dois anos e depois veem o que fazer com essas vagas. Talvez tenham que mudar o
procedimento. Imagina que em varias dessas deficiéncias existam associagdes onde poderiam
divulgar, por exemplo, nao s6 divulgar na midia em geral, a qual tém acesso, mas em locais que
tém uma relagcdo mais focada com essas pessoas que tém deficiéncias especificas. Entdo acha
que ha coisas a fazer e que o professor Cesar esta correto, mas fica em duvida se a pouca procura
nao ¢ também em parte porque nao se abriram. Acredita que tenha um elemento de se abrir e
um elemento de, agora que possuem uma proposta concreta, poderem divulgar muito mais. E
uma outra questdo ¢ que, talvez, dependendo da deficiéncia, a pessoa pode ser menos ousada
no sentido de enfrentar as dificuldades que ela vai ter pela natureza da deficiéncia e pelo pouco
que a Instituicao tem, as vezes, de condi¢des materiais para acolher essa questdo. O que estao
fazendo paralelamente ¢ colocar recursos principalmente nas a¢des da Prefeitura e da Depi para
melhorar as condi¢gdes de acessibilidade: reformar calgadas, criar rampas, criar rotas para as
pessoas andarem, além da acessibilidade via elevador. Sdo medidas paralelas, mas acha que
devem ser humildes no sentido de reconhecer que nao sabem direito qual vai ser o resultado.
Possuem a expectativa de ter algum sucesso, mas vao ter que ver como se desenrola e depois
avaliar. A versdo inicial da minuta, do inicio do ano passado, definia seis vagas no pacote
também das 120 vagas. Acharam melhor fazer paralelo, porque era possivel fazer nos concursos
gerais, entdo ficariam menos atrelados a ideia de que precisavam ter muitos candidatos, porque
havera candidatos, mas davam uma vaga a mais exclusivamente para PCD. Imaginaram que
essa combinacdo era a melhor solugdo, isso foi uma formulagdo do professor Fernando Sarti,
da PRDU, que ndo gera conflito entre as unidades, garante uma vaga por unidade, e ndo
perturba, exceto pelo problema da data do edital, os concursos gerais. E uma tentativa,
obviamente, diferente dos concursos PP, um outro tipo de inclusdo. E adepto da ideia de que
devem testar as coisas, porque no fundo ndo conseguem ter um horizonte muito claro de qual ¢
a solucdo. Ciéncia ¢ uma coisa perfeita, mas ela ainda ndo consegue prever o futuro. A
Conselheira JOSELY RIMOLI diz que possui uma deficiéncia fisica de deambulagdo, sequela
tardia de luxacao congénita de quadril, artrose traumatica, e parabeniza essa iniciativa por uma
questdo de justica social. A sociedade tem corpos diversos, portanto pensa que os docentes
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deveriam também estar representando essa sociedade. Ja viveu capacitismo dentro desta
Universidade. Lembra Guimaraes Rosa, em “A terceira margem do rio”: “o lugar do pobre ¢
mais longe”, e diria que para as PCD ¢ mais longe ¢ mais demorado, pois precisam ser muito
mais dedicados para conseguir atuar, para conseguir enfrentar uma banca de concurso. E dificil
para quem esta nesse lugar de fala, de vivéncia, mas vao pontuando que ndo conseguem subir
determinado degrau, que ndo conseguem subir sem corrimao etc., € vao, no tempo institucional,
melhorando as condi¢des. Portanto, defende veementemente essas vagas. O MAGNIFICO
REITOR diz que ndo conseguem resolver previamente, as vezes o problema tem que ocorrer
para se atentarem a existéncia dele e conseguirem resolver. Acha que com as cotas na graduagao
e agora as cotas docentes, terdo mais possibilidade de ver isso. Tendo aqui o professor André
Kaysel participando, observam que algumas iniciativas ja conseguem saber que sao importantes
de serem tomadas. Fica bastante contente com as solu¢des que estdo encontrando, solugdes que
sdo inclusivas e que requerem um processo de experimentagdo que vao construir ao longo do
tempo, analisando o que conseguem ou nao ampliar, onde estdo os problemas, como vao
aprimorando. Tem a sensagdo de que isso representa a média do que sao as visdes e o raciocinio
da Universidade. O Conselheiro FLAVIO HENRIQUE BAGGIO AGUIAR diz que vao votar
a minuta com a alteragdo da data para abril, e a divida ¢ se, abrindo um concurso com essa vaga
obrigatoria PCD, qualquer outro concurso que a unidade venha a abrir depois precisa esperar o
resultado desse para saber se vai contemplar ou ndo. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO responde que ndo, pois todos os concursos vao ter previsdao de vaga
reservada. Havendo, por exemplo, quatro concursos simultineos na unidade e em dois haja
candidatos PCD inscritos, os concursos vao acontecendo simultanecamente. Eventualmente, se
apenas um ¢ aprovado, a unidade ja aproveita a vaga desse concurso; se dois forem aprovados,
o primeiro homologado ¢ que vai ser contemplado com a vaga. E, eventualmente, pela validade
do concurso, se novas vagas forem distribuidas, a unidade pode, eventualmente, aproveitar esse
outro concurso com vaga reservada. O MAGNIFICO REITOR observa que a restrigio é que é
uma vaga adicional por unidade, entdo tem que ser o primeiro aprovado nos concursos; pode
dar algum empate, e estd prevista alguma decisdo de desempate na minuta. O Conselheiro
FLAVIO HENRIQUE BAGGIO AGUIAR diz que sua davida ¢ se, por exemplo, fazem na
FOP um concurso em uma semana, acaba esse concurso, na outra semana ja tem outro concurso
e nesses dois concursos ha dois candidatos PCD que ficaram em segundo, terceiro, quarto lugar.
Nesse caso, eles vao vir para a mesma reunido da Cepe, e pergunta qual dos dois vai ser
aprovado. O MAGNIFICO REITOR responde que pensaram nessa situacdo e ha um critério de
desempate previsto. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA diz que sempre entendeu que,
assim como no caso de compras, quando abrem um processo, precisam ter o recurso. Entdo,
pergunta se a unidade pode colocar no edital que tem uma vaga PCD se ela fard quatro
concursos diferentes e s6 tem uma vaga. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT
SILVADO responde que se trata de uma previsao, de se porventura tiver a vaga, por isso vao
ter que tomar muito cuidado ao redigir o edital. Por exemplo, na Procuradoria Geral abrem

concurso, ndo tem a vaga PCD, mas tem reserva de vaga. Entdo, se porventura surgirem vagas,
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admitem. A previsao que o professor Flavio mencionou esta no paragrafo 1° do artigo 4°, vai
caber a congregagao encaminhar para a Cepe com essa decisdo motivada. Entao, a congregagao,
antes de encaminhar para a Secretaria Geral os dois concursos a0 mesmo tempo, com
candidatos PCD aprovados, ela vai ter que escolher. O 6nus vai ficar com a unidade de definir
isso por uma questdo motivada e, claro, por critérios locais. O MAGNIFICO REITOR diz que
a unidade vai ter autonomia de, por exemplo, preencher uma area que tenha mais problemas de
professores. O Conselheiro PETRILSON ALAN PINHEIRO DA SILVA pergunta como fica
uma situagdo em que sejam abertos quatro concursos ao mesmo tempo na unidade, haja um
candidato PCD em cada um deles ¢ os quatro ficam em segundo lugar. O MAGNIFICO
REITOR responde que a unidade decide. O Conselheiro PETRILSON ALAN PINHEIRO DA
SILVA pergunta se nenhum deles vai passar para primeiro, porque o primeiro lugar nao ¢ PCD.
O MAGNIFICO REITOR responde que os primeiros colocados seriam contratados pela vaga
geral do concurso, e um dos que passaram em segundo lugar, que a unidade vai escolher, ¢ que
vai ser encaminhado para a vaga PCD. Os quatro primeiros vao ser os que passaram em primeiro
lugar, tanto faz se ele ¢ PCD ou ndo; dentre esses quatro PCDs em segundo lugar, a unidade vai
decidir quem ela vai colocar nessa vaga extra. A Doutora FERNANDA LAVRAS
COSTALLAT SILVADO observa que o concurso vai ser aberto para uma vaga, possivelmente,
ou duas, de ampla concorréncia e vai prever a reserva. O que estdo imaginando ¢ que talvez as
unidades ndo vao realizar os concursos simultaneamente, de modo que todos vao ficar prontos
ao mesmo tempo. Entdo, o primeiro concurso, dentre os que forem realizados, que for
homologado e com candidato PCD aprovado, vai usar essa vaga. O primeiro colocado da ampla
concorréncia ¢ admitido, e o primeiro colocado PCD ¢ admitido com essa vaga reservada que
esta sendo aprovada. No entanto, se ocorrerem simultaneamente todos os concursos, a
congregacao decide. O Conselheiro RICARDO MIRANDA MARTINS diz que sabe que estao
tentando considerar todas as possibilidades que podem acontecer, mas a probabilidade é zero
de acontecerem quatro concursos simultaneos, com quatro candidatos PCD em segundo lugar.
E raro homologar vérios concursos na mesma congregacdo, até porque as secretarias de
departamento ndo os deixam fazer concursos com tanta proximidade, porque complica para
eles. Portanto, acha que vai dar certo. O MAGNIFICO REITOR diz que as probabilidades sdo
baixas, mas nao sao nulas, mas possuem alguma margem de resolver isso a posteriori. Nao
havendo mais observagdes, submete a votacao a matéria, com antecipacao da data do edital para
1° de abril, que ¢ aprovada com 54 votos favoraveis e 01 absten¢do. Passa ao item 15 — Proc.
n°® 01-P-42196/2024 —, que trata do Relatério Final da Avaliagdo Institucional da Universidade
Estadual de Campinas referente ao quinquénio 2019-2023. Destaque da professora Maria Luiza.
A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI diz que finalizaram a avalia¢do institucional do
periodo 2019 a 2023 e faz um agradecimento aos membros da Universidade que trabalharam
incessantemente para concluir essa avaliagdo. O recredenciamento da Universidade, que ocorre
a cada 10 anos, ¢ baseado em duas dessas avaliacdes. Agradece a todos que tornaram essa
avaliacdo possivel: as comissdes gerenciais internas, aos seus membros, que dedicaram tempo

e expertise para essa realizacdo; aos 6rgaos administrativos, que dedicaram apoio na coleta e
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organizacdo dos dados institucionais; a equipe da CGU o reconhecimento pela gestio e
acompanhamento do processo, ¢ a toda comunidade universitaria pela dedicagdao de seus
projetos académicos, sua contribui¢cdo, que permite que a Universidade se mantenha como uma
instituicdo de exceléncia, relevante e alinhada as demandas da sociedade. Convida todos a
leitura do relatdrio, pelo menos das suas areas, pois os dados sdo extremamente interessantes,
principalmente no que tange aos dados relativos a pandemia. Podem notar o quanto a pandemia
atingiu a Universidade, seja na graduacao, na pos-graduagdo, na pesquisa € em outras areas. Foi
um trabalho minucioso, um relatério que serve, inclusive, para a pesquisa das areas,
dependendo da éarea e das pro-reitorias, pois contém dados importantes para avaliacdo. O
Conselheiro FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO diz que comegou a ler a parte da
extensdo, que € a maior parte e esta muito boa. Cumprimenta a professora Maria Luiza e a
equipe da CGU pelo cuidadoso trabalho que foi realizado em cima de muitos dados que a
Universidade tem, que é sempre um motivo de orgulho para todos. O MAGNIFICO REITOR
parabeniza, em nome da Reitoria, a professora Maria Luiza, a equipe da CGU e todas as pessoas
que colaboraram para gerar esse relatorio, que ¢ importante para terem um quadro € também
olhar o futuro. Nao havendo mais observagdes, submete a votagdo a matéria, que € aprovada
com 53 votos favoraveis e 03 abstengdes. Passa ao item 16 — Proc. n® 03-P-8561/2024 —, que
trata de recurso apresentado por Luiz Fernando Pinto de Oliveira requerendo anulacdo da
questao 2 da Prova Escrita do concurso publico para provimento de cargo de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, na area de Projeto Mecanico, nas disciplinas ES680 — Arquitetura e
Programagdo de Microcontroladores e ES670 — Projeto de Sistemas Embarcados, no
Departamento de Mecanica Computacional da Faculdade de Engenharia Mecanica. Destaque
do professor Arnaldo. O Conselheiro ARNALDO CESAR DA SILVA WALTER diz que
estava em duvida até a manhd de hoje se trataria essa questdo no Expediente ou pediria o
destaque. Optou por pedir o destaque porque entendeu que, como diretor da unidade a qual o
caso diz respeito, seria reprovavel da sua parte agir por conveniéncia e evitar o risco para a
unidade em fun¢do de wuma provavel decisao desfavoravel. Entendeu que seria
irresponsabilidade de sua parte, como conselheiro, ndo trazer a discussdo ao Conselho
Universitario de uma questdo que considera bastante importante para a vida na Universidade.
Trata-se do desdobramento de um concurso que houve na Faculdade de Engenharia Mecanica
no final de agosto deste ano. Nove candidatos prestaram a primeira prova, uma prova escrita, e
todos foram reprovados. Esse resultado foi comunicado no dia seguinte a realiza¢do da prova e
dois dias depois um candidato encaminhou a Secretaria Geral uma documentacao, entendendo
ser um recurso, € a SG solicitou a Faculdade e a banca do concurso que se manifestasse com
relacdo aos comentarios que ele fez. Isso foi feito no prazo aproximadamente de uma semana,
e entendeu que, seguindo os ritos da Universidade, a manifestacdo do candidato e as respostas
dadas pela banca e pela dire¢do da Faculdade foram encaminhadas a Procuradoria Geral. Para
sua estranheza, e mais sinceramente para sua indignagao, esse caso esta sendo tratado como se
fosse um recurso. O fato de ser tratado como recurso sobre o resultado de um concurso fere

uma deliberacdo em vigor na Universidade, que rege os concursos de ingresso na carreira, €
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também fere o edital do concurso. H4 momentos atras, a doutora Fernanda disse que o edital ¢
a regra do concurso que rege o comportamento das partes, entdo nao entende por que antes de
o resultado do concurso ser aprovado na Cepe e haver a publicagdo dos resultados no Diario
Oficial, entendeu-se que esse recurso, que para ele ndo ¢ um recurso, deveria vir a ser tratado
no Conselho Universitario. Ha um aspecto que considera um agravante, que ¢ o fato de o senhor
Pinto de Oliveira se julgar no direito de colocar em duvida a competéncia e a integridade dos
membros da banca, supondo que havia algum interesse por trds no encaminhamento do
resultado sem aprovagdo de candidatos. Como diretor da Faculdade, manifestou-se na
documentacdo que foi encaminhada a Procuradoria Geral solicitando que houvesse uma énfase
por parte da Procuradoria Geral de que esse era um procedimento bastante inadequado da parte
do candidato. Entretanto, no seu modo de entender, o parecer que foi exarado pela PG ¢ como
se fosse uma argumentacao do advogado de defesa desse senhor, caso a dire¢ao da unidade e/ou
a banca se sintam lesados e queiram interpelar judicialmente. H4 algumas manifestacdes
dizendo que, na verdade, ndo ¢ uma acusagao, que ¢ s6 uma manifestacio um pouco vaga e
talvez inadequada. Considera isso bastante inadequado para os tramites da Universidade. Ha
um adiamento no processo de decisdo que lhe parece que ¢ bastante simples. Seria muito mais
facil e adequado ter respondido ao senhor que apresentou essa manifestacdo que ele ndo estava
cumprindo os ritos da Universidade e que aguardasse o momento adequado para interpelar o
recurso, se essa era a sua intengdo. Ressalta que vao votar uma questao que fere uma deliberagao
da Universidade e o edital do concurso. Pede desculpas as doutoras Fernanda e Angela por se
manifestar dessa forma, mas antes do inicio da Sessdo comentou com elas que pediria o
destaque. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO diz que a andlise foi
feita no parecer que consta da pauta, o candidato apresentou o recurso, o documento dele ¢
denominado recurso, ele se insurge contra uma questao da prova e alega parcialidade da banca.
Isso foi analisado pela Procuradoria Geral, o apelo foi recebido nos termos do item 8.1 do edital,
foi considerado tempestivo e, por isso, foi recomendado que ele fosse conhecido pelo Conselho
Universitario. Ressalta o que mencionou anteriormente sobre a necessidade de atualizacao dos
editais para que esses momentos recursais, que sdo direitos de qualquer candidato e estdo
previstos, inclusive, na Constituicdo Federal, estejam bem claros e previstos no edital e que
possam ser analisados pelas comissdes julgadoras, de modo que essas possibilidades de
discussao sejam sanadas ao longo do processo € ndo venham parar no Conselho Universitario
ao final. Essa ¢ uma das inten¢des de reformar a regra do concurso docente, para que nao
cheguem questdes do concurso aqui no Conselho Universitario. Nesse caso, foi analisado, a
comissao se manifestou, a Procuradoria Geral deu razao a comissao e sugeriu a improcedéncia
do recurso pelo Conselho Universitario. Com relagdo a discussao da imparcialidade da banca,
a PG apontou que isso foi algo argumentado no recurso mas que, de fato, ndo lhes parece ter
gerado algo mais complexo que demandasse uma medida, talvez, judicial por parte da
Universidade contra o candidato. Foi uma alegacao no ambito do concurso € nao houve nenhum
apontamento pessoal ou alguma ofensa pessoal a qualquer dos membros da banca. O
MAGNIFICO REITOR diz que aparecem essas situagdes, com coisas que tém muito pouca
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razdo, mas sdo obrigados a responder ao Ministério Publico. O Conselheiro ARNALDO
CESAR DA SILVA WALTER agradece a resposta da doutora Fernanda, mas diz que o fato de
a pessoa entender que estava fazendo um recurso nao significa que a Universidade deve passar
por cima de regras escritas, que sdo a deliberacdo do Conselho Universitario e o edital do
concurso, que contém ritos especificos de apresentagdo do recurso. O que ele chama de recurso
¢ uma manifestacdo, e entende a preocupagao da Procuradoria Geral e da Reitoria de encontrar
maneiras de evitar algum transtorno, alguma dificuldade, mas nao cumprir regras escritas da
Universidade lhe causa mais do que estranheza, lhe causa indignagdo. Nao havendo mais
observagdes, 0 MAGNIFICO REITOR submete a votacdo o parecer PG, que é contrario ao
recurso, sendo aprovado com 50 votos favoraveis e 03 abstengdes. Passa ao item 19 — Proc. n°
01-P-42651/2023 —, que trata de recurso interposto por Rafael de Freitas Ledo contra o ato de
punicdo de demissdo a bem do servico publico. Destaque da conselheira Valentina. A
Conselheira VALENTINA SPEDINE SIERRA diz que espera que este item traga uma
preocupacao latente para todos que estao aqui hoje, porque nele vao votar a manutencao de uma
decisao que ja foi tomada pela Unicamp de negar o recurso que foi feito pelo professor Rafael
Ledo, que levantou uma faca e atacou trés estudantes no ultimo ano. Vao decidir se ele vai
readmitido nesta Universidade ou ndo; acha que esse ¢ um debate importante que devem fazer,
e a bancada discente entende que ndo se deve ver esse momento e esse recurso somente de uma
maneira burocratica ou somente de uma maneira juridica. Porque essa decisao e esse recurso
que vém desse professor tem um fundo profundamente politico que dialoga com o que
significam e o que significaram todas essas movimentagdes e esses ataques na Universidade.
Inclusive, os estudantes, organizados através do DCE e através do Movimento Negro, se
reuniram no dia de ontem, debateram sobre isso. Acha que todos, inclusive, devem ter visto a
faixa que foi estendida dizendo claramente qual ¢ a opinido dos estudantes em relagdo ao
retorno desse professor racista e fascista para dentro da Universidade. Informa que, de ontem
para hoje, organizaram um abaixo-assinado contra a readmissdo desse professor, a favor da
decisdo ja colocada, que ja conta com 500 assinaturas entre estudantes, professores e
funciondrios, demarcando claramente qual deve ser o posicionamento dos conselheiros e da
Universidade, que vem debatendo recorrentemente os temas e o avango das politicas
afirmativas raciais de permanéncia e que devem seguir. Chama a aten¢do para alguns
elementos: logo no inicio do recurso protocolado por esse professor, um aspecto que a defesa
coloca ¢ que se tratou de uma situacdo conflituosa com dois alunos por conta de uma
“paralisa¢do”. Acha que isso também passa por um debate que ¢ feito pelo movimento
estudantil sobre o desrespeito que acontece muitas vezes com a decisao dos estudantes sobre as
politicas e as taticas, como sdo as paralisagoes. Observa que essa foi uma mobilizagdo muito
legitima, porque foi aprovada em assembleia estudantil geral e também nas dos cursos. A
alegagdo de legitima defesa colocada pelo professor ndo se fundamenta, e espera que seja essa
a opinido de toda esta Casa também. Pergunta como alguém poderia defender sacar uma faca
para um estudante, ter um spray de pimenta na mochila, como isso pode ser considerado uma

questdo de legitima defesa, especialmente quando esse ataque € feito contra um estudante negro.
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Relembra a esta Casa, que muito debate a democracia e as politicas antirracistas, que foram
descobertas nas redes sociais desse professor inumeras postagens exaltando a extrema direita,
com fotos incitando a violéncia, carregando armas, com um discurso bolsonarista que repudiam.
Um discurso que ndo por acaso ¢ o mesmo das pessoas que recentemente planejavam um golpe
de Estado no pais. Também observa o que ¢ afirmado contra um dirigente do DCE, o estudante
Gustavo Bispo, que esse professor ataca como sendo um estudante conhecido por suscitar
debates ideologicos e que tinha uma decisdo com viés ideologico. Da mesma forma que esse
professor coloca que a decisdo da Unicamp ndo ¢ uma decisdo imparcial, que ¢ uma decisdo
permeada pela politica, permeada por um viés ideologico. E claro que existe politica em toda e
qualquer atuagdo, em todo e qualquer ato que ¢ colocado aqui. Esse ataque foi profundamente
politico, um ataque racista, ¢ a decisdo deste Conselho que hoje sera tomada, espera que por
unanimidade, de que a decisdo da Unicamp seja mantida, ¢ de fato politica, mostrando que a
Universidade levanta a bandeira dos direitos humanos, do antirracismo. Pergunta como seria se
fosse um estudante negro que chegasse com uma faca dentro da Universidade, ou um docente
negro que carregasse uma faca dentro da sala de aula, qual seria o posicionamento, de que
maneira isso se colocaria dentro da Unicamp. Portanto, a decisdo que esta sendo colocada aqui
hoje, e que acha que ndo pode, de maneira nenhuma, passar batida, ¢ uma decisdo de um
compromisso da Universidade com as politicas antirracistas, com as politicas de permanéncia.
Isso em um contexto em que o fascismo avanga, em que o governo Tarcisio se fortalece com o
discurso de violéncia contra os corpos negros. No atual governo do Estado de Sao Paulo, houve
um aumento de 76% da violéncia policial, sendo que trés de cada quatro jovens assassinados
sdao negros. Em uma situagdo de aumento de militarizagdo da sociedade, inclusive das escolas
do ensino basico, a decisdo de ndo readmitir esse professor significa firmar um compromisso
pratico, pragmatico, daquilo que defendem. Acha que toda essa situagdo os leva a um debate e
auma outra reflexao, que ¢ qual &, de fato, a politica antirracista que a Universidade tem, porque
nao ¢ possivel mais que esses ataques continuem acontecendo. Houve o ataque do professor da
FEM que interrompeu a aula de uma professora negra do IFCH, que ensinava sobre os
Racionais MC’s; o ataque de um servidor da FECFAU a um estudante que foi debater sobre a
paralisacdo, tendo corrido atras desse estudante, chamando-o de bandido. Pergunta se vao
continuar aceitando esse tipo de politica. Todos os estudantes t€ém a obrigacao de ir para as suas
aulas, tém a obriga¢do de cumprir a carga horaria das suas disciplinas, e acha que devem refletir
por que os professores ainda ndo tém cargas obrigatorias de formacgao antirracista, de formagao
de direitos humanos. Isso diz respeito a qual ¢ a condi¢do que desejam dar para os estudantes
nao sé ingressarem, mas permanecerem. Portanto, a decisao que estdo tomando hoje nao ¢ uma
decisdo meramente burocratica, meramente legal, ¢ uma posigdo politica da Unicamp, desta
Casa que levanta as bandeiras dos direitos humanos, do antirracismo, para que, de fato, a
Universidade seja pintada pelo povo. Porque essa ideologia propagada pelo Rafael Ledo e que
foi mostrada na pratica ¢ daqueles que acham que o povo negro pode levantar as paredes, pode
limpar o chao desta Universidade, pode servir a alimentagdo para os estudantes, mas ndo pode
pensar politica, agir como sujeitos politicos dentro desta Universidade e que ndo podem se
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posicionar. Acha que essa ¢ a profundidade do debate que estdo fazendo hoje, por isso faz esse
apelo para que nado fosse um voto que passasse batido. Nao havendo mais observagdes, submete
a votacao o despacho do Reitor que aplicou a penalidade de demissao a bem do servigo publico,
que ¢ aprovada por unanimidade. Passa ao item 21 — Proc. n® 01-P-35159/2024 —, que trata de
recurso interposto por Aliny Samanta de Amorim, do Curso de Fonoaudiologia da Faculdade
Ciéncias M¢édicas, face a decisao da CCG contraria a solicitacao de revisao de nota, referente a
disciplina FN543. Informa que tera que se retirar, pois tem que participar de um evento em Sao
Paulo, no consulado belga, as 19 horas. Sugere que fagam a discussdo deste ultimo item, na
presidéncia da professora Maria Luiza, mas que deixem o Expediente para a proxima terga-
feira de manha, pois gostaria muito de estar presente. Acha que esta ¢ uma das reunides do
Consu que lhes d4 um imenso orgulho do que fizeram no dia de hoje, e podem, de alguma
forma, celebrar isso no Expediente, mesmo com todas as tensdes internas, que sao positivas. A
Conselheira MARIA LUIZA MORETTI, na presidéncia dos trabalhos, passa a palavra a
conselheira Valentina, que destacou o item 21. A Conselheira VALENTINA SPEDINE
SIERRA passa a palavra a conselheira Kethlyn. A Conselheira KETHLYN KETHRINY DA
COSTA BRITO diz que o item trata de uma situacgao delicada, que ja passou na CCG, na Cepe,
e agora estd vindo para o Consu. J& havia bastante documentos e foram acrescentados mais;
esta com os documentos fisicos em maos, caso alguém queira consultar. Observa que existem
algumas coisas que atravessam essa pauta e que precisam ser esclarecidas, para que consigam
votar com clareza, mas também com verdade. Primeiramente, essa matéria nao tem sua ementa
na DAC configurada como estidgio, mas ela estd sendo colocada como um estdgio a todo
momento pela docente. Além disso, a estudante ndo teve acesso completo as suas notas, o que
dificultou que ela conseguisse entender com profundidade esse processo. Ela solicitou as notas,
conseguiu ver e observou que h4d uma nota que estd errada, que precisa ser revista, ha uma
incoeréncia nos calculos, porque ela fez todos os célculos novamente e a nota ndo dd menos de
5 na média final. Também precisam de uma nota que foi apagada do sistema, e necessitam da
autoriza¢ao do Consu, ou da PG, para fazer o pedido de recuperagao do arquivo dessa nota.
Acha que isso ndo € pouca coisa, porque uma nota que era para ser no calculo final 8 a 9 e vai
para 3,7, evidencia que ha um problema muito grande no meio disso. Outra questdo que
colocam ¢ que a estudante recomendou para a mae do paciente que deveria fazer Libras, e isso
inclusive ¢ uma coisa que nao foi a estudante que falou para a mae fazer, essa mae ja fazia em
uma ONG aula de Libras com seu filho, e ela s6 achou que estava tudo certo. Acha importante
ressaltar que quando um professor da uma aula, ele precisa ser responsavel também por auxiliar
os estudantes nessa aula, inclusive os estagios e outras atividades que fazem antes de se formar
¢ para que aprendam, para que saiam preparados desta Universidade e sejam bons profissionais.
A professora ja sabia que esse paciente estava fazendo aula de Libras, mas so alertou essa
estudante na devolutiva final, e inclusive fez ameacas a essa aluna de que ela ia levar isso para
instancias superiores, e fez outras acusagoes, inclusive tendo enviado mensagens no WhatsApp
da mae do paciente. Fica se perguntando o quio ético isso € da parte da professora, e €

importante lembrar que ela inclusive ¢ PAD na Pratica de Surdez, essas sdo coisas que estao
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protocoladas nos documentos que ela coloca, e na CCG inclusive foi pautada a adaptagdo
curricular e constatado que ha uma falha por parte da Deape nessa nota, entdo a aluna solicitou
a Ouvidoria também, recebeu um documento da coordenagao do curso com RA de outro aluno.
Portanto, estdo falando de um caso em que existem vérias minucias, € ndo ¢ possivel conclui-
lo sem que facam uma averiguagdo, sem que abram ao menos uma sindicancia. Estdo votando
no Consu e em todas as outras instancias que essa estudante nao vai ser aprovada, ndo vai ter a
sua nota revista, sendo que todas essas coisas estdo acontecendo no meio disso. Uma estudante
ndo perderia o seu tempo colocando quase 200 documentos protocolados para rever a sua nota,
para rever essa atividade que ela concluiu. E importante lembrar que tém aprovado aqui as
politicas de cotas para pessoas com deficiéncia dentro da Universidade, o que significa que as
pessoas com deficiéncia que estdo na Universidade também precisam receber um outro olhar.
Essa estudante tem TDA, e nesse processo a questdo da saide mental também precisa ser
revista. Uma docente ha pouco olhou nos olhos da estudante e disse que votaria contrariamente
ao seu recurso, o que considera inclusive uma questao antiética, além de ser um agravante para
a questdo da saide mental, que devem ver com mais profundidade dentro deste Conselho. Por
isso a bancada discente esta fazendo a defesa dessa estudante, porque ela s6 quer se formar,
inclusive porque sabem que, dependendo do nivel de reprovagdo, e ela ja tem outras, isso
impacta em uma selecdo para a pos-graduagdo, para uma bolsa. Portanto, deveriam ter um
processo mais qualitativo e com mais profundidade para conseguirem debater minuciosamente
sobre esse caso, que tem varias coisas erradas no meio, varias coisas que precisam ser revistas
e que ndo podem simplesmente ser desdenhadas, como foi feito por muitos na Cepe. Existem
provas de que essa estudante concluiu a disciplina e que merece a sua nota por aquilo que
cumpriu. O Conselheiro CLAUDIO SADDY RODRIGUES COY diz que a aluna solicitou, em
julho de 2024, a revisdo da nota do curso na comissdo de graduacdo, foi negado o recurso, o
assunto foi para a congregagdo da Faculdade, depois para a CCG, tem um parecer da PG, foi
para a Cepe e agora estd no Consu. Portanto, ela atuou em varias instancias com relagao a
questdao da nota, tem acompanhado o caso da estudante, que inclusive foi conversar com ele,
porque sabia que ele estaria presente no Consu, € o que disse para ela ¢ que ndo entraria no
mérito da nota, porque ndo ¢ do curso, ndo participou, ndo pode julgar se esta correta a nota 5,
8 ou 4 dada pelo professor. Ela alegava que havia um erro no célculo da nota, e respondeu a ela
que, se houvesse um erro, intercederia favoravelmente aqui por ela. Foi verificar junto a
secretaria de graduacdo do curso de Fonoaudiologia e na verdade ela tem duas notas da parte
pratica, uma delas ¢ zero, e esse zero faz com que a média final seja inferior a 5 e ela seja
reprovada no curso. Nao vai entrar no mérito, mas vé que sempre existe algum dado para rebater
o recurso. Inclusive com relagdo a sua condigao, ela protocolou no SAE um atendimento logo
no inicio do curso, o Cepre faz atendimento a pessoas com TEA, a mesma condi¢@o da aluna,
estéd habilitado a lidar com essas questdes, entdo acha dificil que a aluna tenha sido prejudicada
pela sua condi¢do. Sua opinido pessoal sobre o caso € que vé€ condigdes que sdo alegadas para
que a nota seja revista, mas perguntou a aluna por que ela acha que esta tendo tanta dificuldade

para provar que teve uma nota boa, adequada. A Faculdade nao esta 14 para perseguir aluno,
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querem que os alunos se formem, tenham um bom desempenho, sejam bons profissionais,
ninguém estd preocupado em perseguir aluno, muito pelo contrario, mas existem alunos que se
dedicam mais ou menos. A estudante Aliny, particularmente, tem duas reprovagdes em
disciplinas anteriores ja, ela tem um histérico de reprovacao. Conferiu o célculo da nota e ele
estd absolutamente correto, por isso a posicdo da FCM ¢ manter a reprovagdo da aluna. O
Professor SAVIO MACHADO CAVALCANTE diz que também ndo vai entrar no mérito
académico da solicitagdo, mas acha que como foi identificado aqui corretamente que houve um
equivoco de comunica¢do no momento em que a Deape estava fazendo a criagdo do Programa
de Atendimento Educacional Especializado, recomenda aos colegas que se tiverem alguma
davida, como o processo ¢ extenso, a posi¢ao da Deape esta descrita das folhas 111 a 115 do
item 21. Vai fazer um resumo, tomando os cuidados para ndo entrar na questao do mérito
académico, que ndo os compete, mas por ser um tema muito importante para a Deape e para
que tenham bastante seguranga de que todo o esforco possivel serd feito para que nao haja
novamente equivocos em questdes de comunicagao. Observa que a formalizagdo do programa
no segundo semestre de 2024 impedira qualquer tipo de equivoco de comunica¢do como esse.
E importante dizer que o Programa de Atendimento Educacional Especializado discute
adaptacdes de forma, nunca de contetudo, das disciplinas. Vao encontrar nesse relatorio que, do
ponto de vista da orientacdo educacional, embora tenha havido um ruido e uma falta de
comunicacdo entre a Deape e a Faculdade em um momento especifico, as adaptagdes, tal como
foram aqui colocadas no quadro 1 das folhas 113, foram vistas como correspondentes aquilo
que se esperava do caso. Mas € preciso deixar muito claro que a estudante continua sob os
servicos da Deape, da orientacao educacional, e ¢ de todo o interesse do 6rgao que ela se forme
da melhor forma possivel. O Conselheiro [IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO diz que a
estudante estd solicitando uma revisdo da nota e os relatérios do curso de Fonoaudiologia sdao
muito claros, referindo que a aluna ndo adquiriu as competéncias necessarias para ter uma nota
acima de 5. Entdo, para a PRG isso ¢ o fundamental, ela ndo pode se tornar uma profissional
naquela area se ela ndo tiver algumas competéncias necessarias. Entdo, tanto na CCG quanto
na Cepe a opinido foi que deveriam manter a nota e a estudante ter uma outra oportunidade de
adquirir essas competéncias que vao ser importantes na sua vida futura. A Conselheira
MONICA ALONSO COTTA diz que ndo vai falar sobre o caso em questdo, mas fard uma
contraposic¢ao a fala do professor Coy, que tem certeza que ele ndo teve essa inten¢ao, mas para
os alunos que estdo escutando: ter duas reprovacdes ndo significa que sua vida acabou e isso
ndo pode ser usado como baliza para avaliar o caso em questdo. Nao olham o historico da pessoa
para julgar os dados que estao sendo apresentados. Nas Exatas, ha alunos que reprovam muito,
as vezes no primeiro semestre, por conta da bagagem de matematica que vem falha, fazem um
esfor¢o nesse sentido nas unidades e tudo o mais. Entdo, essas falas em um espaco como o
Consu a preocupam, pois um aluno pode achar que porque teve duas reprovagdes isso pode ser
levado em conta em uma analise desse tipo. O Conselheiro LEONARDO LORENZO BRAVO
ROGER pergunta se em algum momento outro profissional, outro professor, diferente da

professora em questdo, fez uma reavaliagcdo dos trabalhos da aluna. Faz essa pergunta porque
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normalmente na FT, onde ¢ muito comum reprovar, quando um aluno faz um questionamento,
montam uma comissao com outros professores e ¢ feita uma nova corre¢ao das avaliagdes. O
Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO responde que no relatorio consta apenas
que a avaliacdo dessa aluna foi discutida com o PED que fazia o acompanhamento e com a
coordenadora de graduacdo do curso. O Conselheiro LEONARDO LORENZO BRAVO
ROGER diz que se refere a uma avaliacao técnica de algum expert, de algum professor da area,
alguém que conhega também, porque o coordenador, se ndo ¢ da area, vai acreditar na opinido
da professora e na opinido da PED, provavelmente. Na FT, normalmente montam uma banca
de trés professores. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO diz que isso ndo
esta constando dos autos. O Professor SAVIO MACHADO CAVALCANTE diz que consta
algo as folhas 85. O Conselheiro PAULO EDUARDO NEVES FERREIRA VELHO diz que
precisam levar em consideracdo que ¢ uma disciplina pratica, ndo ¢ uma avaliagdo estanque.
Na verdade, sdo atividades com pacientes, ndo se faz avaliacao sé no final com uma prova, ou
com uma avaliagado teérica. A SENHORA PRESIDENTE destaca que o professor Paulo Velho
foi coordenador de graduagdo do curso de Medicina, tem bastante experiéncia na area de
graduacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas, portanto valoriza bastante sua opinido. As
atividades praticas constituem o dia a dia com os alunos, possuem contato diario com eles e a
avaliacdo se da pela forma como o aluno trabalha, trata e se desempenha, e no final do estagio
tem a prova. O Conselheiro ANGELO ROBERTO BIASI diz que a académica Aliny solicitou
uma reunido com os representantes discentes da graduacdo e da pds-graduagdo, em que expos
sua situagdo. O problema que os preocupa ndo ¢ s6 a nota, tem algo a mais, que se relaciona
com as cotas PCD, sendo ela uma PCD também. Nao sabe se ¢ permitido, mas ela gostaria de
estar aqui apresentando a situagdo dela. Sugeriu na conversa com ela que ela procurasse os
professores Ivan e Coy, a Deape e também procurasse a professora Silvia Santiago para orienta-
la. O que estdo vendo ¢ um pedido de socorro de uma pessoa que esta precisando de um auxilio,
uma orientagdo. Nao questiona a nota ou o trabalho dela, porque ndo ¢ expert nisso, ¢ da area
de Exatas, mas percebem que ela estéd precisando de um acolhimento diferenciado, como talvez
possa haver outros casos. E lamentavel que isso chegue até o Consu, porém é uma oportunidade
de discutir um caso que podera acontecer no futuro também. Acha que ¢ apenas uma questao
de ver que plano pode ser feito para que ela possa recuperar, para que ela possa ter uma
oportunidade. O Professor SAVIO MACHADO CAVALCANTE reforga que ela esta tendo
acompanhamento da orientagdo educacional da Deape. Infelizmente, antes da
institucionalizagdo do programa, a comunicacao era feita pelo Sigad e isso fazia com que alguns
ruidos de comunicagdo acontecessem, que foi exatamente o que ocorreu. O que ndo significa
que ela ndo estivesse sendo assistida pela orientagdo educacional, mas a comunica¢ao com a
disciplina ndo estava sendo feita de forma tempestiva. Entretanto, no momento em que foram
avaliadas as adaptacgdes de aprendizagem, a orientagdo educacional considerou que tudo aquilo
que ela poderia pedir estava sendo feito pela disciplina, que, a partir daquele momento, as
questdes eram de ordem académica, que eram os docentes da area que iriam decidir o que
deveria ser feito. Mas ¢ muito importante, de fato, dar todo o apoio a estudante para saber as
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decisdes e os efeitos das acdes dela a partir daqui, e esse ¢ o papel da Deape. O Conselheiro
ANGELO ROBERTO BIASI diz que a estudante elogiou para ele o atendimento da Deape, ela
ndo tem queixa nenhuma em relacao a isso. O Conselheiro CLAUDIO SADDY RODRIGUES
COY reforga que existe o acolhimento da condi¢ao dela pelo curso, € o que esta sendo discutido
aqui ¢ mais ou menos o que o professor Ivan colocou: ela ndo adquiriu as competéncias
necessarias para desenvolvimento naquela disciplina. O curso entende que € necessario que ela
refaca a disciplina para adquirir as competéncias, mas o acolhimento, a assisténcia, existiu e
existe ainda. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO diz que, como o
professor Savio mencionou, as folhas 85 consta a comissdo. Lembra que o processo aqui € de
revisdo de nota, ndo estao julgando nenhum outro aspecto a ndo ser a revisdo de nota. Esté
muito claro no processo que a Fonoaudiologia considera que ela ndo teve nota porque nao
adquiriu as competéncias necessarias. A SENHORA PRESIDENTE diz que o relatdrio escrito
por quatro professoras que estdo avaliando o pedido de revisdo de notas, todas professoras
conhecidas da area de Fonoaudiologia, se refere aos atendimentos que a académica Aliny era
responsavel por planejar, acompanhar e relatar, em relagdo ao processo de um Unico paciente
no grupo de estimulagdo. Ela atrasou a inser¢ao dos dados na data prevista, deixando ausente o
relatdrio da entrevista inicial, apenas reproduzindo sem articulagio os dados de check list com
informacdes soltas. A Conselheira VALENTINA SPEDINE SIERRA diz que duas coisas que
nao foram pontuadas e que a estudante levanta ¢ o fato de ela ndo ter tido acesso as notas antes,
somente no relatorio final. Isso dificulta que o estudante, ao longo do semestre, tenha as
condi¢des de entender qual ¢ a sua situagdo. As diversas avaliagdes ao longo do semestre
supostamente t€ém o objetivo de que o estudante va sendo avaliado e, a partir disso, possa
calcular onde precisa focar para conseguir garantir a sua aprovagdo. O segundo elemento que
ela traz, e aproveita aqui a presenga do professor Savio, ¢ que a Deape analisa a questdo como
um estagio. Mas, como a Kathlyn colocou anteriormente, o nome da disciplina ndo era estagio,
e pergunta se isso impacta na forma como isso ¢ avaliado dentro das instancias e da Deape. O
Professor SAVIO MACHADO CAVALCANTE diz que a disciplina na verdade ¢ uma pratica,
mas isso estava sendo comunicado, pelo que entendeu por todos os relatdrios, entre a aluna e a
orientagdo educacional, do ponto de vista das atividades que ela precisava fazer. As folhas 111
a 115 da documentacao, todas as atividades estdo listadas. O Conselheiro CLAUDIO SADDY
RODRIGUES COY diz que ela alegou isso para ele também, que ela estava sendo avaliada
como estagiaria, mas ela ¢ aluna. Mas isso, na verdade, ndo ocorreu, porque a designagao
estagio, em uma determinada fase do curso, ¢ feita regularmente na Faculdade, estagio da
cirurgia, estagio da pediatria, porém isso nao quer dizer que o aluno esteja sendo avaliado como
estagiario. Isso seria uma exigéncia um pouco superior, ndo foi exatamente isso o que
aconteceu. O Conselheiro FLAVIO HENRIQUE BAGGIO AGUIAR diz que o relatério que €
apresentado nas folhas 82 a 85 mostra que hd uma devolutiva durante o semestre. Ha algumas
datas em que houve conversas entre a docente ¢ a aluna, como 12 de abril e 07 de maio.
Portanto, hd uma devolutiva, ha um feedback da professora em relagdo ao que estava

acontecendo no estagio. Entdo, de certa forma, embora ndo haja uma nota concreta, porque acha
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que s6 deve haver uma nota ao final do estdgio ou ao final da disciplina, ha, sim, o feedback da
professora em relagao ao desempenho da aluna. A Conselheira KETHLYN KETHRINY DA
COSTA BRITO diz que o que vao votar ¢ muito injusto, porque, como falou varias vezes, ha
varias minuciosidades que ninguém aqui rebateu. Estdo todos s6 falando que a estudante nao
cumpriu a carga, ndo cumpriu com as capacidades, ndo tem os pré-requisitos, mas ninguém
respondeu nada do que mencionou. E importante ressaltar o nivel de problematica do que esta
sendo colocado, com questdes profundas de RA e outras coisas que aparecem de forma errada.
A nota para a estudante so foi colocada agora, ela ndo sabia quais eram as notas dela para saber
como ficou o relatério final. Além disso, ela coloca que no dia 12 de abril ndo teria como ser
avaliada, ja que comegou a partir de 22 de abril a pratica com o usudrio. Portanto, vao votar
sem ter as respostas para isso que esta acontecendo. Enquanto este Conselho Universitario nao
for paritario, vai continuar sendo dificil mesmo, tendo aqueles que muitas vezes perseguem 0s
estudantes votando contra os mesmos. A SENHORA PRESIDENTE diz que esta Universidade
ndo tem historico de perseguicdo de alunos; pelo contrario, querem que os alunos sejam
aprovados e se formem. Tentaram responder as questoes trazidas pela conselheira Kethlyn: na
Faculdade de Ciéncias Médicas, toda a parte pratica com o paciente, que € o caso dela, ¢
chamada de estagio, mas ¢ uma disciplina. Falam “estdgio” de uma maneira que o professor
Coy ja explicou. A aluna ja foi avaliada em diferentes instancias: ela teve acesso ao diretor da
FCM, as professoras da Fonoaudiologia, a Cepe, ao professor Savio, ao professor Ivan, a CCG.
Ou seja, as oportunidades foram oferecidas, foi analisado o caso dela com bastante cuidado, e
ressalta que ndo querem reprovar alunos de jeito nenhum. Mas consideram que o aluno precisa
ter a capacitacdo, principalmente em uma area em que vai trabalhar com vidas humanas, ele
precisa ter um contetido minimo aprovado para fazer essas atividades. Se todas as oportunidades
que foram dadas a essa aluna consideraram que ela ndo preenchia esses requisitos, devem
entender que as explicacdes foram dadas, as oportunidades foram dadas e que realmente ela
terd que fazer novamente essa disciplina para que ela possa se formar. Nao tem como aprovarem
aqui, e ¢ muito sério também, do ponto de vista do professor ou da professora, aprovar alunos
que ndo estejam preparados para uma atividade clinica. O Conselheiro CLAUDIO SADDY
RODRIGUES COY diz que a Faculdade de Ciéncias Médicas tem dado uma importancia muito
grande para a avaliagdo, particularmente as avaliagdes praticas. Ela tem um nucleo de avaliagao
que no curso de Medicina agora esta ficando centralizado para evitar analises subjetivas.
Possuem uma preocupacao muito grande, acha que isso fortalece a formacao dos alunos, mas
entendem também que algumas vezes os alunos ndo conseguem adquirir as competéncias, €
torna-se necessaria uma reprovagao para que a formagdo se complete de uma forma mais
adequada. Isso acontece e, como educadores, precisam assumir essa responsabilidade. Nao vé
como perseguicao a aluna, muito pelo contrario, ela teve direito a uma ampla defesa. A primeira
revisdo das notas foi em julho de 2024, ela pediu revisdo e teve acesso as notas. Entdo, por mais
desconfortavel que seja para a aluna, as vezes ¢ necessario, até como uma questao educacional
mesmo, a reprovacdo. A Conselheira KETHLYN KETHRINY DA COSTA BRITO observa
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que o centro académico do Instituto de Artes hoje sofre um processo de sindicancia. O primeiro
e unico centro académico, apos a ditadura militar, a sofrer um processo de sindicancia. Precisam
estar preparados para falar sobre isso com mais profundidade, porque isso afeta a satide mental
de varios estudantes que estdo aqui. O Conselheiro FERNANDO AUGUSTO DE ALMEIDA
HASHIMOTO diz que o IA possui um processo que foi aberto anos atrds, em razdo de um
confronto entre professor e alunos, e esta em andamento ainda, ja faz mais de um ano, entdo ¢
antes da sua gestdo, e foi decidido junto com a Reitoria. Entdo estd em processo ainda e nao
terminou. Nao havendo mais observagdes, a SENHORA PRESIDENTE submete a votagao o
parecer Cepe, contrario ao recurso da aluna, que ¢ aprovado com 43 votos favoraveis, 06
contrarios ¢ 03 abstencdes. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, informa que o
Expediente serd realizado na proxima terga-feira. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada
a Sessdo e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a presente
Ata e solicitei a Aline Marques da Costa que a digitasse para ser submetida a aprovagdo do
Conselho Universitario. Campinas, 26 de novembro de 2024.
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VOTANTES

Nomes

Ivan Felizardo Contrera Toro
Flavio Henrigue Baggio Aguiar
Hugo Enrique Hernandez Figueroa
Daniel Martins de Souza

Petrilson Alan Pinheiro da Silva
Josely Rimoli

Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho
Erico Santos Pimenta

Bruno Gomes Ximenes

Claudio Francisco Tormena
Leonardo Lorenzo Bravo Roger
Elaine dos Santos Jose

Joérg Kobarg

José Antonio Rocha Gontijo

® x
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Contrario(a)

0

Abstencao

0

Votos

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Fernando Antonio Santos Coelho

Marcelo Alves da Silva Mori

Hernandes Faustino de Carvalho

Ana Maria Alves Carneiro da Silva

Andréia Galvao

Ana Maria Frattini Fileti

Muriel de Oliveira Gavira

Sandro Dias

Peter Alexander Bleinroth Schulz

Fernando Augusto de Almeida Hashimoto

Monica Alonso Cotta

André Kaysel Velasco e Cruz

Ricardo Miranda Martins

Dirceu Noriler

Francisco da Fonseca Rodrigues

Débora Cristina Jeffrey

Eva Lopes Teixeira

Ariovaldo José da Silva

Elaine Cristina de Ataide

Verdnica Andrea Gonzalez-Lopez

520

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Marcio Antonio Cataia

Cinthia Pereira Machado Tabchoury

Marcos Nogueira Martins

Jose Luis Pio Romera

Luiz Seabra Junior

Matheus da Silva Marcheti Martins

Rachel Meneguello

Silvia Cristina Franco Amaral

SeyedMehdi Mohammadizadeh

Kethlyn Kethriny da Costa Brito

Marisa Masumi Beppu

Fernando Sarti

Paulo José Rocha de Albuguerque

Marcelo de Oliveira Terra Cunha

Juliana Freitag Borin

Claudio Saddy Rodrigues Coy

Angelo Roberto Biasi

Marcio Alberto Torsoni

Noel dos Santos Carvalho

Cesar José Bonjuani Pagan

Odilon José Roble

521

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Célio Hiratuka

Arnaldo César da Silva Walter

Antonio Salvador Pedretti Neto

Rafael Silva Marconato

José Henrique Toledo Correa

Anderson de Souza Sant Ana

NAO VOTANTES

Nomes

Roberta Cunha Matheus Rodrigues

Leandro Aparecido Villas

Augusto César da Silveira

Rodolfo Jardim de Azevedo

Simone Appenzeller

Joana Froes Braganca Bastos

Wagner de Melo Romao

Anna Christina Bentes da Silva

Francisco Hideo Aoki

Dirce Djanira Pacheco E Zan

Samuel Rocha de Oliveira

Kaylan Rodrigues

Felipe Machado Savedra

522

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel
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Emily Lourdes Mendes de Sa

Valentina Spedine Sierra

Sarah de Medeiros Pinheiro Souza

Aline Sampaio Rodrigues Schmidt

Patricia Kawaguchi Cesar

Jodao Mateus Silva Feitoza

Adilton Dorival Leite

Claudio José Servato

Eliana da Silva Souza

Leandro Horie

Marcilio Alves

Eduardo Gurgel do Amaral

Kayque Rian Soares da Silva

Esther Luna Colombini
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62

VOTANTES

Nomes

Hernandes Faustino de Carvalho
Anderson de Souza Sant "Ana
Marcelo de Oliveira Terra Cunha
Noel dos Santos Carvalho
Mdnica Alonso Cotta

Bruno Gomes Ximenes
Leonardo Lorenzo Bravo Roger
Cesar José Bonjuani Pagan
Claudio Saddy Rodrigues Coy
Jose Luis Pio Romera

Marcio Antonio Cataia

Angelo Roberto Biasi

Claudio Francisco Tormena

Fernando Augusto de Almeida Hashimoto
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dh
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0

Abstencao

0

Votos

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



José Henrique Toledo Correa

Andréia Galvao

Cinthia Pereira Machado Tabchoury

Peter Alexander Bleinroth Schulz

Ivan Felizardo Contrera Toro

Ariovaldo José da Silva

Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho

Elaine dos Santos Jose

Valentina Spedine Sierra

Petrilson Alan Pinheiro da Silva

Odilon José Roble

Eva Lopes Teixeira

Célio Hiratuka

Ana Maria Frattini Fileti

Fernando Antonio Santos Coelho

Flavio Henrique Baggio Aguiar

Hugo Enrique Hernandez Figueroa

Ricardo Miranda Martins

Rachel Meneguello

Marcelo Alves da Silva Mori

525

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Kethlyn Kethriny da Costa Brito

Sandro Dias

Rafael Silva Marconato

Muriel de Oliveira Gavira

Antonio Salvador Pedretti Neto

José Antonio Rocha Gontijo

Erico Santos Pimenta

Josely Rimoli

Verdnica Andrea Gonzalez-Lopez

Marcos Nogueira Martins

Ana Maria Alves Carneiro da Silva

Marisa Masumi Beppu

Francisco da Fonseca Rodrigues

Fernando Sarti

Luiz Seabra Junior

Matheus da Silva Marcheti Martins

Juliana Freitag Borin

Marcio Alberto Torsoni

Joérg Kobarg

Arnaldo César da Silva Walter

Silvia Cristina Franco Amaral

526

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Elaine Cristina de Ataide

Débora Cristina Jeffrey

André Kaysel Velasco e Cruz

Daniel Martins de Souza

Paulo José Rocha de Albuguerque

Dirceu Noriler

NAO VOTANTES

Nomes

Roberta Cunha Matheus Rodrigues

Leandro Aparecido Villas

Augusto César da Silveira

Rodolfo Jardim de Azevedo

Simone Appenzeller

Joana Froes Braganca Bastos

Wagner de Melo Romao

Anna Christina Bentes da Silva

Francisco Hideo Aoki

Dirce Djanira Pacheco E Zan

Samuel Rocha de Oliveira

Kaylan Rodrigues

Felipe Machado Savedra

527

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Emily Lourdes Mendes de Sa

Sarah de Medeiros Pinheiro Souza

Aline Sampaio Rodrigues Schmidt

Patricia Kawaguchi Cesar

Jodao Mateus Silva Feitoza

Adilton Dorival Leite

Claudio José Servato

Eliana da Silva Souza

Leandro Horie

Marcilio Alves

Eduardo Gurgel do Amaral

SeyedMehdi Mohammadizadeh

Kayque Rian Soares da Silva

Esther Luna Colombini
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63

VOTANTES

Nomes

Petrilson Alan Pinheiro da Silva
Fernando Antdénio Santos Coelho
Claudio Francisco Tormena

Ana Maria Alves Carneiro da Silva
Hugo Enrique Hernandez Figueroa
Daniel Martins de Souza

Cinthia Pereira Machado Tabchoury
Marisa Masumi Beppu

Marcelo Alves da Silva Mori

Muriel de Oliveira Gavira

Flavio Henrigue Baggio Aguiar
Elaine dos Santos Jose

Ivan Felizardo Contrera Toro

Erico Santos Pimenta
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0

Abstencao

0

Votos

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Antonio Salvador Pedretti Neto

Anderson de Souza Sant Ana

Leonardo Lorenzo Bravo Roger

Bruno Gomes Ximenes

Rafael Silva Marconato

Marcelo de Oliveira Terra Cunha

Peter Alexander Bleinroth Schulz

Andréia Galvao

André Kaysel Velasco e Cruz

Ana Maria Frattini Fileti

Odilon José Roble

Hernandes Faustino de Carvalho

José Antonio Rocha Gontijo

Eva Lopes Teixeira

Fernando Augusto de Almeida Hashimoto

Dirceu Noriler

Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho

Kethlyn Kethriny da Costa Brito

Célio Hiratuka

Valentina Spedine Sierra

530

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Marcio Antonio Cataia

Ricardo Miranda Martins

José Henrique Toledo Correa

Marcos Nogueira Martins

Arnaldo César da Silva Walter

Matheus da Silva Marcheti Martins

Noel dos Santos Carvalho

Jose Luis Pio Romera

Monica Alonso Cotta

Francisco da Fonseca Rodrigues

Verdnica Andrea Gonzalez-Lopez

Juliana Freitag Borin

Débora Cristina Jeffrey

Luiz Seabra Junior

Cesar José Bonjuani Pagan

Sandro Dias

Paulo José Rocha de Albuguerque

Anna Christina Bentes da Silva

Fernando Sarti

Claudio Saddy Rodrigues Coy

Angelo Roberto Biasi

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Ariovaldo José da Silva

Josely Rimoli

Rachel Meneguello

Silvia Cristina Franco Amaral

Jorg Kobarg

Marcio Alberto Torsoni

SeyedMehdi Mohammadizadeh

NAO VOTANTES

Nomes

Roberta Cunha Matheus Rodrigues

Leandro Aparecido Villas

Augusto César da Silveira

Elaine Cristina de Ataide

Rodolfo Jardim de Azevedo

Simone Appenzeller

Joana Froes Braganca Bastos

Wagner de Melo Romao

Francisco Hideo Aoki

Dirce Djanira Pacheco E Zan

Samuel Rocha de Oliveira

Kaylan Rodrigues
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Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel
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Felipe Machado Savedra

Emily Lourdes Mendes de Sa

Sarah de Medeiros Pinheiro Souza

Aline Sampaio Rodrigues Schmidt

Patricia Kawaguchi Cesar

Jodao Mateus Silva Feitoza

Adilton Dorival Leite

Claudio José Servato

Eliana da Silva Souza

Leandro Horie

Marcilio Alves

Eduardo Gurgel do Amaral

Kayque Rian Soares da Silva

Esther Luna Colombini
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62

VOTANTES

Nomes

Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho
Daniel Martins de Souza

Kethlyn Kethriny da Costa Brito
Joérg Kobarg

Erico Santos Pimenta

Cinthia Pereira Machado Tabchoury
Flavio Henrigue Baggio Aguiar
Elaine dos Santos Jose

Ana Maria Alves Carneiro da Silva
Ana Maria Frattini Fileti

Hugo Enrique Hernandez Figueroa
Josely Rimoli

Marcelo de Oliveira Terra Cunha

Antonio Salvador Pedretti Neto
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0

Abstencao

0

Votos

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Petrilson Alan Pinheiro da Silva

Claudio Saddy Rodrigues Coy

Leonardo Lorenzo Bravo Roger

José Antonio Rocha Gontijo

Fernando Antonio Santos Coelho

Anderson de Souza Sant Ana

Claudio Francisco Tormena

Bruno Gomes Ximenes

Marisa Masumi Beppu

Hernandes Faustino de Carvalho

Muriel de Oliveira Gavira

Noel dos Santos Carvalho

Valentina Spedine Sierra

Angelo Roberto Biasi

Rachel Meneguello

Fernando Augusto de Almeida Hashimoto

Eva Lopes Teixeira

André Kaysel Velasco e Cruz

Dirceu Noriler

Ivan Felizardo Contrera Toro

535

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel



Peter Alexander Bleinroth Schulz

Cesar José Bonjuani Pagan

Monica Alonso Cotta

Marcelo Alves da Silva Mori

Odilon José Roble

Ricardo Miranda Martins

Anna Christina Bentes da Silva

Marcos Nogueira Martins

Rafael Silva Marconato

Célio Hiratuka

Sandro Dias

Ariovaldo José da Silva

Jose Luis Pio Romera

Matheus da Silva Marcheti Martins

Débora Cristina Jeffrey

Luiz Seabra Junior

Elaine Cristina de Ataide

Marcio Alberto Torsoni

Francisco da Fonseca Rodrigues

Fernando Sarti

Marcio Antonio Cataia

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel

Favoravel
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Arnaldo César da Silva Walter Favoravel
Andréia Galvao Favoravel
Juliana Freitag Borin Favoravel
Paulo José Rocha de Albuguerque Favoravel
SeyedMehdi Mohammadizadeh Favoravel
Silvia Cristina Franco Amaral Favoravel

NAO VOTANTES

Nomes

Roberta Cunha Matheus Rodrigues

Leandro Aparecido Villas

Augusto César da Silveira

Rodolfo Jardim de Azevedo

Simone Appenzeller

Joana Froes Braganca Bastos

Wagner de Melo Romao

Francisco Hideo Aoki

Dirce Djanira Pacheco E Zan

Verdnica Andrea Gonzalez-Lopez

Samuel Rocha de Oliveira

Kaylan Rodrigues

Felipe Machado Savedra
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Emily Lourdes Mendes de Sa

Sarah de Medeiros Pinheiro Souza

Aline Sampaio Rodrigues Schmidt

Patricia Kawaguchi Cesar

Jodao Mateus Silva Feitoza

Adilton Dorival Leite

Claudio José Servato

Eliana da Silva Souza

Leandro Horie

Marcilio Alves

Eduardo Gurgel do Amaral

José Henrique Toledo Correa

Kayque Rian Soares da Silva

Esther Luna Colombini
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ATA DA CONTINUACAO DA CENTESIMA OCTOGESIMA NONA SESSAO
ORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CAMPINAS. Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as
nove horas, reuniu-se de forma presencial o Conselho Universitario da Universidade Estadual
de Campinas, sob a presidéncia do MAGNIFICO REITOR, Professor Doutor ANTONIO JOSE
DE ALMEIDA MEIRELLES, e com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Alvaro
Galette Junior, Ana Maria Alves Carneiro da Silva, Ana Maria Frattini Fileti, André Kaysel
Velasco ¢ Cruz, Andreas Karoly Gombert, Andréia Galvdo, Angelo Roberto Biasi, Anna
Christina Bentes da Silva, Antonio Salvador Pedretti Neto, Ariovaldo José da Silva, Arnaldo
César da Silva Walter, Bruno Gomes Ximenes, Célio Hiratuka, Claudio Francisco Tormena,
Claudio Saddy Rodrigues Coy, Daniel Martins de Souza, Daniella Yamada Baragatti, Débora
Cristina Jeffrey, Emilson Pereira Leite, Erico Santos Pimenta, Eva Lopes Teixeira, Fernando
Antonio Santos Coelho, Fernando Augusto de Almeida Hashimoto, Fernando Sarti, Flavio
Henrique Baggio Aguiar, Francisco da Fonseca Rodrigues, Hernandes Faustino de Carvalho,
Ivan Felizardo Contrera Toro, Joana Froes Braganga Bastos, Jorg Kobarg, José Luis Pio
Romera, Josely Rimoli, Kethlyn Kethriny da Costa Brito, Leonardo Lorenzo Bravo Roger, Luiz
Seabra Junior, Marcelo Alves da Silva Mori, Marcio Alberto Torsoni, Maria Luiza Moretti,
Matheus da Silva Marcheti Martins, Muriel de Oliveira Gavira, Nelson Filice de Barros, Noel
dos Santos Carvalho, Paulo Eduardo Neves Ferreira Velho, Petrilson Alan Pinheiro da Silva,
Rachel Meneguello, Ricardo Miranda Martins, Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Rodrigo
Gongalves Pagnano, Sandro Dias, Silvia Cristina Franco Amaral e Verdnica Andrea Gonzélez-
Lopez. Como convidados especiais, compareceram os professores: Cristiane Maria Megid, José
Alves de Freitas Neto, Savio Machado Cavalcante, Ricardo Dahab; a doutora Marta Cristina
Teixeira Duarte; as doutoras Fernanda Lavras Costallat Silvado e Maria Augusta Pretti
Ramalho; e os senhores Fernandy Ewerardy de Souza, Maria Aparecida Quina de Souza, Talita
de Almeida Mendes e Thiago Baldini da Silva. Justificaram auséncia a Sessdo os seguintes
conselheiros: Anderson de Souza Sant’Ana; Ana Silvia Prata; Hugo Enrique Hernandez
Figueroa; Bruno Sanches Masiero; Paulo José Rocha de Albuquerque; Mariana Rodrigues
Ribeiro dos Santos; Odilon José Roble; Joao Paulo Borin; Monica Alonso Cotta; Marcos César
de Oliveira; Marcio Antonio Cataia, sendo substituido pelo conselheiro Emilson Pereira Leite;
Leandro Aparecido Villas; Simone Appenzeller, sendo substituida pelo conselheiro Nelson
Filice de Barros; Rodolfo Jardim de Azevedo; Juliana Freitag Borin, sendo substituida pelo
conselheiro Rodrigo Gongalves Pagnano; Dirce Djanira Pacheco e Zan, sendo substituida pelo
conselheiro Noel dos Santos Carvalho; Marisa Masumi Beppu, sendo substituida pelo
conselheiro Andreas Karoly Gombert; Wagner de Melo Romao; José Antonio Rocha Gontijo;
Emily Lourdes Mendes de S&; Kaylan Rodrigues; Valentina Spedine Sierra; Jodo Mateus Silva
Feitoza; Aline Sampaio Rodrigues Schmidt; Claudio José Servato, sendo substituido pelo
conselheiro Erico Santos Pimenta; Elaine dos Santos José, sendo substituida pela conselheira
Eva Lopes Teixeira; Rafael Silva Marconato, sendo substituido pelo conselheiro Alvaro Galette
Junior; Adilton Dorival Leite; Marcos Nogueira Martins; Eliana da Silva Souza, sendo
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substituida pela conselheira Daniella Yamada Baragatti; Eduardo Gurgel do Amaral; Elaine
Cristina de Ataide. Havendo numero legal, 0 MAGNIFICO REITOR d4 inicio 4 Continuagao
da Centésima Octogésima Nona Sessao Ordindria do Conselho Universitario da Universidade
Estadual de Campinas, realizada de forma presencial. Fazendo as consideragdes iniciais, diz
que esta Sessdo do Conselho Universitario esta sendo transmitida pelo YouTube, e ela ocorre
em uma sala de 142 metros quadrados, com capacidade para 81 pessoas sentadas. O ambiente
conta com cinco fileiras de mesas continuas para os conselheiros e uma mesa para a presidéncia,
que fica de frente para as outras cinco. Sobre todas as mesas ha laptops e microfones para que
os membros possam acessar as pautas e fazer uso da palavra sem precisar se deslocar. Solicita
aos membros titulares que facam o /ogin no site da Secretaria Geral e acessem o menu Consu -
Sessdes para que sua presenga seja registrada. Quando estiverem logados, todos os documentos
ficardo acessiveis. Lembra que ¢ imprescindivel que os conselheiros utilizem os computadores
da sala e que ndo fechem a pagina da SG (menu Sessdes). Para manifestacao, os conselheiros
deverdo levantar a mao e respeitar o limite temporal de trés minutos para o Expediente. Como
se trata da continuacdo da Sessdo de nimero 189, ndo serdo aceitas novas inscri¢gdes para o
Expediente, mantendo-se aquelas realizadas no dia 26 de novembro. Inicia colocando para
ciéncia o Expediente dos seguintes assuntos: A — Termo de Ajustamento de Conduta — Ponto
Eletronico — 01) Proc. n® 01-D-43064/2024 — Documentos referentes a eventos posteriores a

celebracao do Termo de Ajustamento de Conduta entre a Unicamp e o Ministério Publico de
Sao Paulo — Despacho GR-961/24: I) Ata da reunido realizada em 24/10/2024, referente a
prorrogacdo do prazo para cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Termo de
Ajustamento de Conduta; II) Oficio PG n° 764/2024, solicitando a referida prorrogagao; III)
Despacho do Ministério Publico indeferindo o pedido. B — Relatérios — a) Relatorios Finais de
GTs — 02) Proc. n® 01-P-35319/2024 — Relatorio do GT, designado pela Portaria GR-103/24,

que constituiu Comissdo Especial para andlise e emissdo de Parecer sobre a priorizacdo das

propostas de criacao de novos cursos de Graduagdao na Unicamp a ser apreciado no Consu —
Despacho GR-962/24. 03) Proc. n® 01-P-17340/2024 — Relatorio do GT “Unicamp — Antigo
Prédio do DOI-CODI”, designado pela Portaria GR-59/24, com o objetivo de realizar o
“Memorial Doi-Codi” contribuindo para o fortalecimento do espirito democratico por meio da

ciéncia e da cooperagdo entre os pesquisadores e instituicdes envolvidas, buscando ser
referéncia nacional e internacional na pesquisa e gestao de lugares de memoria — Despacho GR-
927/24. 04) Proc. n° 01-P-15780/2024 — Relatorio parcial do GT, designado pela Portaria GR-
48/24, para estudar a implantacdo de um modelo de cotas/agdes afirmativas para pessoas trans
para o Vestibular da Unicamp — Despacho GR-960/24. b) Relatério Anual de Atividades da
Comissao de Planejamento Estratégico Institucional — Copei — 05) Proc. n® 01-P-48171/2023 —

Relatorio das principais atividades realizadas pela Comissdao de Planejamento Estratégico
Institucional (Copei) durante o ano de 2024 — Oficio CGU/Copei-07/2024. ¢) Relatérios
Semestrais das Camaras do Consu — Artigo 9°, IX, e Artigo 10, VI do Regimento Interno do
Consu — 06) Proc. n% 01-D-16024/2023 e 01-D-20395/2023 — Relatorios Semestrais da Camara
de Administragdo (CAD) e da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), referentes ao
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periodo de 1°.04.24 a 30.09.24, de acordo com o inciso VI do artigo 10 e inciso IX do artigo 9°
do Regimento Interno do Consu. d) Plano de Trabalho — SCI — Artigo 6° da Deliberagao Consu-
A-08/2019 —07) Proc. n® 42-P-41818/2024 — Plano de Trabalho do Sistema de Controle Interno
(SCI) de 2025 — Deliberagao SCI-08/24. C — Composi¢ao da Comissdo Central de Extensdo —
Deliberagao Consu-A-53/2020 — 08) Proc. n° 01-P-5090/2021 — Resultado da Chamada Publica
— Edital CCE n° 01 de 2024 para a composi¢do de membros externos da Comissao Central de
Extensao (CCE) para o biénio 2025/2026 — Oficio CCE-02/24. D — Prémios Institucionais 2024
— 09) Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz” — Deliberacdo Consu-A-
021/2013 — FCA: Prof. Dr. Ricardo Floriano; FCF: Profa. Dra. Mary Ann Foglio; FCM: Profa.
Dra. Fernanda Garanhani de Castro Surita; FE: Profa. Dra. Débora Mazza; FEF: Profa. Dra.

Carmen Lucia Soares; FEA: Prof. Dr. Mario Roberto Marostica Junior; Feagri: Prof. Dr.

Zigomar Menezes de Souza; Fecfau: Prof. Dr. Luiz Carlos de Almeida; Feec: Prof. Dr. José
Alexandre Diniz; FEM: Prof. Dr. William Roberto Wolf; FEnf: Profa. Dra. Luciana de Lione
Melo; FEQ: Profa. Dra. Angela Maria Moraes; FOP: Prof. Dr. Marcio Ajudarte Lopes; IA:
Profa. Dra. Ana Maria Rodriguez Costas; IB: Prof. Dr. Rafael Vasconcelos Ribeiro; IC: Prof.
Dr. Luiz Fernando Bittencourt; IE: Prof. Dr. Alexandre Gori Maia; IEL: Profa. Dra. Inés
Signorini; IFCH: Profa. Dra. Mariana Miggiolaro Chaguri; IFGW: Prof. Dr. Maurice de
Koning; IG: Prof. Dr. Francisco Sérgio Bernardes Ladeira; Imecc: Prof. Dr. Carlile Campos
Lavor; 1Q: Prof. Dr. Carlos Henrique Inédcio Ramos. Prémio de Reconhecimento Docente pela
Dedicagdo ao Ensino de Graduagdo — Deliberagdao Consu-A-021/2013 — FCA: Profa. Dra.
Juliana Pires de Arruda Leite; FCF: Profa. Dra. Karina Cogo Miiller; FCM: Prof. Dr. Cassio
Cardoso Filho; FE: Profa. Dra. Soely Aparecida Jorge Polydoro; FEA: Profa. Dra. Cinthia Bau
Betim Cazarin; Feagri: Profa. Dra. Barbara Janet Teruel Mederos; Fecfau: Profa. Dra. Luana
Mattos de Oliveira Cruz; Feec: Prof. Dr. Matheus Souza; FEF: Profa. Dra. Helena Altmann;
FEM: Prof. Dr. Tiago Henrique Machado; FEnf: Profa. Dra. Dalvani Marques; FEQ: Prof. Dr.
Raphael Soeiro Suppino; FOP: Prof. Dr. Mario Alexandre Coelho Sinhoreti; FT: Prof. Dr.
Felippe Benavente Canteras; IA: Prof. Dr. Paulo Adriano Ronqui; IB: Profa. Dra. Maria
Fernanda Aguiar Cali6; IC: Prof. Dr. Fabio Luiz Usberti; IE: Profa. Dra. Ana Rosa Ribeiro de
Mendonga; IEL: Profa. Dra. Danicla Birman; IFCH: Profa. Dra. Artionka Manuela Goes
Capiberibe; IFGW: Prof. Dr. Pascoal José¢ Giglio Pagliuso; IG: Prof. Dr. Roberto Greco; Imecc:
Profa. Dra. Samara Flamini Kiihl; IQ: Prof. Dr. Leandro Martinez. Prémio ProEEC de Extensao
Universitaria — Deliberacdo Consu-A-006/2019 — FCA: Profa. Dra. Julicristie Machado de
Oliveira; FCF: Profa. Dra. Tais Freire Galvao; FCM: Prof. Dr. Edison Bueno; FE: Prof. Dr.
Wenceslao Machado de Oliveira Junior; FEA: Prof. Dr. Sérgio Bertelli Pflanzer Junior; Feagri:

Prof. Dr. Angel Pontin Garcia; Fecfau: Prof. Dr. Adriano Luiz Tonetti; Feec: Prof. Dr. Luiz
Carlos Pereira da Silva; FEF Prof. Dr. Sérgio Settani Giglio, FEM: Profa. Dra. Carla Kazue
Nakao Cavaliero; FEnf: Profa. Dra. Dalvani Marques; FEQ: Profa. Dra. Roberta Ceriani; FOP:
Prof. Dr. Antonio Carlos Pereira; FT: Profa. Dra. Simone Andréa Pozza; IA: Profa. Dra. Rachel
Zuanon Dias; IB: Profa. Dra. Elizabeth Bilsland; IC: Prof. Dr. Anderson de Rezende Rocha;
IE: Prof. Dr. Rodrigo Lanna Franco da Silveira; IEL: Profa. Dra. Jacqueline Peixoto Barbosa;
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IFGW: Profa. Dra. Gabriela Castellano; IG: Prof. Dr. Vicente Eudes Lemos Alves; Imecc: Prof.
Dr. Lucio Tunes dos Santos; 1Q: Prof. Dr. Marcelo Ganzarolli de Oliveira. Prémio de

Reconhecimento Académico para Pesquisadores da Carreira de Pesquisador — Deliberacdo

Consu-A-021/2016 — Nepam: Dra. Cristiana Simao Seixas. Prémio de Reconhecimento

Docente pela Dedicacdo ao Ensino Magistério Secundario Técnico — Deliberacdo Consu-A-

009/2021 — Cotil: Profa. Rosmari Aparecida Ribeiro e Cotuca: Prof. Edson Joaquim dos Santos.
Prémio de Reconhecimento Discente de Desempenho em sua Formacdo Técnica dos Colégios

Técnicos da Unicamp — Deliberacdo Consu-A-010/2021 — Cotil;: Mariana Melo Pereira.

Informa que os itens 02 e 04 terdo uma breve apresentagdo. Em relag@o ao item 01, informa que
tiveram uma reunido inicial com o Ministério Publico, da qual participaram, além do Reitor, o
Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario, professor Fernando Sarti, as procuradoras
Fernanda e Livia, a direcdo da DGRH, na figura do senhor Everaldo, ¢ a dire¢do da DGA, na
figura da senhora Lina. Nessa reunido, a Unicamp sugeriu o adiamento por seis meses na
implantacao do ponto eletronico, para que ele ocorresse at¢ metade do proximo ano, mas essa
sugestao nao foi acatada pelo Ministério Publico. Formalizaram posteriormente essa solicitagdo
em um documento redigido pela Procuradoria Geral, encaminhado por ele, e esses documentos
e a resposta do procurador estdo na documentacdo de pauta associada ao item 01, que informa
a ndo concordancia com o adiamento e, a partir de janeiro, um processo que deve, ndo
implantado o ponto eletronico, implicar multa didria para a Universidade. Ha trés relatérios de
GTs, e deseja mencionar o relatério do item 03: a Unicamp, junto com a Unifesp, mas a
Unicamp com destaque, esteve envolvida na pesquisa sobre o antigo prédio do DOI-Codi. Em
funcdo desse envolvimento da Unicamp, houve uma reunido aqui, no ano passado, da comissao
de pessoas envolvidas na questdo dos desaparecidos, das pessoas que sofreram durante o
periodo do regime militar tortura, os sofrimentos naquele equipamento. Foi algo bastante
tocante que ocorreu na Unicamp e que contou também com pessoas do Ministério Publico
associadas a questdao dos direitos humanos. Em funcdo dessa participagdo bastante forte da
Unicamp, montaram um grupo de trabalho para sugerir o que fazer a partir desse envolvimento
da Universidade com esse local. Existe uma proposta de realizar um memorial DOI-Codi
naquele local, com participacdo da Unicamp, e ¢ essa a questdo que estd nesse relatorio, do qual
solicita que todos tomem ciéncia. Em alguma oportunidade, talvez em margo do ano que vem,
vao discutir o envolvimento da Universidade. A sugestdo do GT ¢ explicita a respeito de a
Unicamp assumir esse equipamento, talvez junto com outras universidades, a principio
transformando-o em um museu, em memoria desse periodo bastante triste da historia brasileira.
Essa ¢ decisdo que vai ter que, em algum momento, chegar ao Conselho Universitario, portanto
pede que todos se informem a respeito para que facam uma deliberacdo bastante consciente do
significado. No item 09, acrescenta na lista dos premiados com o Reconhecimento Académico
“Zeferino Vaz” a professora Inés Signorini, do Instituto de Estudos da Linguagem, que em
alguma camara anterior cometeram o equivoco de ndo incluir. Essa premiacao, juntamente com
as demais, ocorrerd no dia 13 de dezembro, as 9 horas, no Centro de Convengdes. Passa a
apresentacdo do item 02. O Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO diz que
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muitos dos dados ndo sdo novos para os conselheiros, mas acha importante para dar um sentido
de por que estdo apresentando essa proposta de criagdo de novos cursos agora. Esse era um
desejo da Administra¢ao desde o inicio, mas, como todos sabem, comegaram a gestdo durante
a pandemia, tiveram o problema de ndo poder contratar, depois o problema de ndo ter vagas.
Portanto, foi uma sucessdo de dificuldades, e agora acham que ¢ o momento mais adequado
para apresentar essa proposta. Hoje a Unicamp conta com cerca de 20 mil alunos de graduacao,
divididos em 65 cursos, mais o ProFIS, em trés campi: Campinas, Piracicaba e Limeira. Quando
olham o quadro relativo a graduacdo desses Ultimos cinco anos, veem uma estabilidade muito
grande no niimero de alunos, de vagas de vestibular, de nimero de cursos diurnos e noturnos.
Isso, por um lado, ¢ bom, por outro lado os deixa frustrados, porque gostariam de ver a
Universidade cada vez mais aumentando. E uma universidade publica, gratuita, de alta
qualidade, reconhecida internacionalmente pela sua qualidade de graduagdo, mas possui essa
responsabilidade de tentar aumentar o nimero de vagas. A relagdo estudante-docente ndo ¢é
ruim, ela estd em segundo lugar; a Unesp tem uma relagdo um pouco pior, mas ela tem campi
muito separados, ¢ uma universidade muito diferente da Unicamp. Além disso, a Unicamp tem
muito mais pos-graduacao relativamente do que a Unesp. No que se refere a vagas no vestibular,
a USP tem 11.147, a Unesp 7.680 e a Unicamp 3.340 no total. Em seguida, mostra a divisdo do
ICMS: a USP tem 5,02%, a Unesp 2,34% e a Unicamp 2,19%, mas com uma diferenca
significativa, que ¢ o fato de que, na Unicamp, uma parte do or¢amento vai para a area da Saude.
Conversou com a Aeplan e fizeram o célculo excluindo a parte da Saude, e isso da 1,77% do
ICMS. A USP tem um ICMS 2,83 vezes maior, mas ela tem 3,33 vezes mais alunos do que a
Unicamp. A Unesp tem um ICMS 1,32 maior ¢ uma quantidade de alunos 2,29 vezes maior que
a da Unicamp. Entdo, diante dessa vontade de criar novos cursos, consultaram o Regimento
Geral da Universidade. No artigo 9°, esté escrito que a Universidade podera criar novos cursos,
cuja iniciativa cabe ao Reitor ou a qualquer conselheiro mediante proposta apresentada ao
Conselho Universitario. A proposta precisa conter finalidade, cursos, conveniéncia da criagao,
possibilidade de criagdo, forma de entrosamento com as outras unidades. Recebida a proposta
e acolhida pelo Conselho Universitario, a ideia é propor, na Ordem do Dia do Conselho
Universitario de margo, alguns cursos. Se for aprovada pelo Conselho Universitario, o Reitor
designara uma comissdo de especialistas para avaliacdo do projeto. Depois do parecer dessa
comissao de especialistas, o assunto volta para o Conselho Universitario. Apresenta o caminho
burocratico de uma proposta: ha uma pré-proposta que, no caso, vai ser feita pela PRG, mas
pode ser feita por qualquer membro do Consu. O Reitor pode ter a iniciativa de colocar na
Ordem do Dia e, se for aprovada, ele designa uma comissao de especialistas que vai trabalhar
em cima de um projeto completo feito pela unidade ou por um GT, no caso de ser um curso
novo que nao esteja ligado a nenhuma unidade. Se for ligado a alguma unidade, passa pela
congregacao, depois pela CCG, pela COP, pela Cepe e, novamente, pelo Consu. Portanto, o
caminho ¢ extremamente longo. Como ja comentou brevemente, essa proposta esta sendo
apresentada agora, no final da gestdo, porque no comego nao havia numero suficiente de cargos,

havia e h4 ainda uma necessidade de reposicdo docente nos cursos ja existentes, mas, nesta
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gestdo, contrataram perto de 380 docentes nivel MS-3, o que ndo ¢ suficiente, mas ¢ um
excelente nimero do ponto de vista de reposi¢cdo. As condigdes econdmicas ainda estavam mais
instaveis, agora possuem alguma estabilidade, uma reserva adequada. No comego da gestao,
tinham muito temor das consequéncias da pandemia, que ainda deixa sequelas, principalmente
no corpo discente, mas que agora, dois, trés anos depois, tendem a voltar a normalidade. Dos
cursos que chegaram a PRG, utilizaram como critério os cursos que ja estavam na PRG até o
primeiro semestre de 2024. Um dos cursos, que vai tratar de uma maneira separada, ¢ o curso
de Licenciatura em Teatro Noturno; ele j& havia sido aprovado pelo Consu em 2019, havia
chancela para o inicio do curso, mas em 2020, com a pandemia, e depois pela lei que proibia
contratagdes de docentes e de servidores, foi solicitada pelo IA a suspensdo da instalacdo do
curso. Existe um problema de restricdo de espaco em razao da reforma do Paviartes, mas
analisaram que ¢ um curso muito interessante de ser implantado. Primeiro, porque ja esta
autorizado pelo Consu, segundo porque o numero de vagas docentes necessario para
implantacdo ¢ extremamente baixo, s6 trés docentes, e ele acrescentaria 25 novas vagas de
alunos no vestibular. Entdo, ¢ um curso que, além da Licenciatura, poderia ser uma opgao para
outros alunos de Artes Cénicas também desempenharem licenciatura noturna depois. Entdo,
acham que esse curso tem que ser tratado de uma maneira separada, porque ele ja fez todo
aquele trajeto pelo Consu. Fora ele, existem 12 projetos na PRG, nove apresentados pelas
unidades: Engenharia Agricola noturno, Bioprocessos pela FEA, Biotecnologia e Biomedicina
pelo IB, Filosofia noturno e Histéria noturno pelo IFCH, Habilitagdo em Inglés pelo IEL,
Fisioterapia pela FCM e Farmdcia noturno pela FCF. Tomaram a liberdade, dentro da PRG, de
fazer grupos para estudar trés propostas de cursos novos: Direito, Ciéncia de Dados e Medicina
em Piracicaba. Conversando dentro da Administra¢do, decidiram que teriam alguns pré-
requisitos, sendo um deles a parte financeira. Tentaram limitar a implantagcdo de novos cursos
com a contratagdo em torno de 65 novos docentes; seria dada preferéncia para aqueles cursos
em que haveria maior nimero de vagas com menor numero de contratacdo docente nos seus
projetos. Pensaram em dar preferéncia aos cursos noturnos e levardo em conta também a
procura no vestibular, na Comvest nos casos de cursos que a Universidade ja possui, ou nas
estaduais, de uma maneira comparativa. E atendimento de necessidades da Unicamp e da
sociedade também como um pré-requisito, além da infraestrutura, que ¢ sempre importante. Era
uma decisao dificil escolher entre os 12 cursos dentro desses critérios, e pediram ajuda de uma
comissdo, a qual agradece publicamente, composta pelos professores Dirceu, Roberta, Cataia,
Célio, que juntamente com a PRG trabalharam na discussdo desses cursos e na implementacao
dessa proposta. Dessa forma, acabaram fechando em cinco cursos prioritarios: Habilitagdo em
Inglés, Fisioterapia, Historia noturno, Farmécia noturno, Direito, além do curso do 1A que ja
foi comentado. Os outros cursos apresentados t€ém um mérito extremamente importante, sao
todos bons cursos, mas tinham, pela dificuldade econdmica, que priorizar alguns. Isso ndo
significa que esses cursos estdo descartados; eles podem ser apresentados em qualquer
momento do ano que vem, por proposta dos conselheiros ou da propria Reitoria, e serdao

analisados dentro daqueles critérios que ja comentou. Agradece a todas as unidades que tiveram
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essa preocupacdo de aumentar o seu numero de alunos, de continuar crescendo, para a
Universidade ficar cada vez melhor. Falando um pouco de cada curso, comenta que o pré-
projeto de Licenciatura em Inglés esta pronto, ja esta aprovado pela congregacao do IEL e ¢ um
curso muito importante para a internacionaliza¢do da Universidade. Ele aumentaria 30 vagas
de estudantes e seriam necessarias contratacdes de sete docentes para o IEL e quatro vagas para
o CEL. Mas essas vagas do CEL também poderiam ser usadas em outros cursos de apoio a
linguas. Ja o curso de Fisioterapia ¢ um curso integral, ja tem pré-autorizacao dada pelo Consu,
passou por comissdo de especialistas, falta muito pouco para ele voltar para o Consu e ter o
inicio da sua implantacdo. As congrega¢des da FCM e do IB também j& aprovaram, haveria um
aumento de 40 vagas de estudantes e seria necessaria a contratagdo de 12 docentes. O pré-
projeto do curso de Licenciatura em Historia noturno também esta pronto, a congregacao do
IFCH ja aprovou, e ele geraria um aumento de 52 vagas de estudantes, lembrando que Historia
¢ um curso com demanda alta no vestibular, e seriam contratados 10 novos docentes. No caso
do curso noturno de Licenciatura em Farmadcia, o pré-projeto também esta pronto, aumentaria
32 vagas de estudantes e seria necessaria a contratagao de cinco docentes. O curso de Farmacia
tem uma demanda também muito alta no vestibular. E, por tltimo, o curso de Direito; houve
um GT que trabalhou muito nesse projeto, que estd bem avancado. Falta ainda uma discussao
sobre o local da sede, a proposta da PRG ¢ que ele fique em Campinas, mas respeitam muito a
posi¢ao de Limeira, que gostaria de levar o curso para la. A ideia ¢ que ele tenha 50 vagas de
estudantes no curso integral e que no projeto ja conste uma necessidade de abrir vagas noturnas
assim que a implantag@o estiver concluida. O nlimero de contratagdes ainda ndo estd muito
certo, mas no novo curso da USP de Ribeirdao Preto foram contratados 35 docentes, entdo acham
que o numero de docentes contratados deve girar mais ou menos em torno disso. No pré-projeto
do curso, consta que seria um curso que tentaria fugir um pouco da forma tradicional dos cursos
de Direito, ele teria um viés mais de interpretacdo de leis com principios de democracia,
desenvolvimento, sustentabilidade e interesse publico. Ele deve ser um curso multidisciplinar,
a ideia € que haja varias clinicas e escritorios modelos, em que possam ajudar a sociedade nos
seus problemas legais, e que seja mais um curso da Unicamp com protagonismo local, nacional
e até internacional. O MAGNIFICO REITOR diz que o assunto voltara no Consu de marco, e
assim terdo tempo para discutir nas unidades. Se nao for possivel deliberar em marco, pelo
menos terdo encaminhado uma sugestdo para conduzir a discussao e a nova Reitoria ird
encaminhar a continuidade disso. O importante ¢ que est4 lancada a ideia, todos os conselheiros
tém acesso aos trabalhos feitos pelos GTs e podem ponderar sobre isso. Sabem que ¢ uma
questao delicada, seja pelo envolvimento financeiro, seja por concorrer com a contratacao de
docentes e técnicos para os cursos que ja existem, seja pelas visdes de quais sao 0os cursos mais
importantes. Portanto, ndo ¢ uma coisa simples de resolver, mas o importante ¢ que
desencadeiem a discussdo e vejam se ¢ possivel chegar a algum consenso em termos de
prioridades. O que ilumina a sugestdo de encaminhar essa discussao ¢ acreditarem que a
Unicamp deve pensar na possibilidade de aumentar vagas no ensino de graduacao. O
Conselheiro IVAN FELIZARDO CONTRERA TORO aponta uma corre¢ao as folhas 02 do
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relatorio: no item 1, esta escrito “no médio prazo o IFCH compromete-se a abrir novos cursos,
seja em areas ainda nao atendidas pela instituicdo”; essa frase estd errada, nao tem nada a ver
com areas nao atendidas pela institui¢ao, entdo pede desculpas. Aproveita para agradecer muito
o trabalho do IFCH, que fez uma proposta para a PRG de aumento de vagas nos cursos ja
existentes, o que ¢ uma atitude extremamente interessante. Com o mesmo quadro docente, eles
vdo aumentar o namero de alunos em sala de aula. O MAGNIFICO REITOR refor¢a que a
ideia ¢ s6 realmente desencadear a discussao e, se possivel, ver se podem dar os primeiros
passos, em alguns casos, nas cinco propostas, em margo do ano que vem. Entdo pediria que as
pessoas acompanhassem essa conversa, os diretores podem debater entre si, preparar o terreno,
ver se ¢ possivel chegar a algum acordo, essa discussao pode se estender as representagdes
discente, docente e de servidores e PQs, para verem no que podem avangar em termos de
construir algum acordo em torno dessa possibilidade. Passa a palavra ao professor José Alves,
presidente da Comvest, para que ele apresente as questdes associadas as cotas e a acdo
afirmativa para pessoas trans. O Professor JOSE ALVES DE FREITAS NETO agradece a
oportunidade de trazer aqui o relatorio do GT, a proposta inicial, e diz que a ideia € que o tema
seja apresentado aqui, discutido nas unidades, para que venha a ser votado também em margo
do ano que vem no Consu. O contexto ¢ a questdo de uma das pautas negociadas na greve
estudantil do ano passado, hd uma primeira parte no documento que apresenta a diferenca entre
diversidade, orientacao sexual e de identidade de género, que ¢ um debate muito importante e
muito rico para a Universidade aprender, em relagdo a temas que surgem, em relagdo a dividas
que muitas vezes as pessoas tém. Nao possuem dados precisos sobre a populagdo trans, mas
estima-se que em torno de 2% da populagdo brasileira seja, e ha uma expectativa de que seja
feita uma divulgagao oficial ainda em 2024 sobre esses dados. Nas universidades federais, onde
ja existem politicas e existem dados mais precisos, fala-se em apenas 0,2% dos estudantes
matriculados. Colocando objetivamente na situacdo da Unicamp neste ano, no vestibular, cuja
segunda fase terminou ontem com muito éxito, foram aproximadamente 203 pessoas inscritas,
sendo o parametro exclusivamente o uso de nome social, entdo pode ser que o dado seja um
pouco maior. Os cursos mais demandados por esses candidatos sdo Artes Visuais e Artes
Cénicas, com 21 e 15 candidatos, respectivamente. Dessas 203 pessoas, 71 foram convocadas
para a segunda fase realizada nesta semana. No ano passado, houve 173 pessoas inscritas com
nome social e 21 delas foram aprovadas. Os cursos que hoje possuem maior nimero de pessoas
com nome social sdo Quimica, Geologia e Letras, dentro dos aprovados em relacdo ao ano
passado. A apresentacdo mostra rapidamente a historia de politica de cotas da Unicamp, as
universidades em que essa politica ja existe. Definem-se pessoas trans como aquelas cuja
identidade de género € incongruente com o sexo atribuido ao nascer. A proposta do GT ¢
oferecer uma a duas vagas por curso, sendo que cursos que tenham até 30 vagas ofereceriam
apenas uma e cursos com mais de 30 ofereceriam duas vagas. Havendo duas vagas, uma delas
necessariamente sera destinada para pessoas pretas, pardas ou indigenas e fica o limite, como
em todas as outras politicas, de até 5% do total de vagas. As vagas podem ser extras ou

regulares, considerando o desenho que se tem. As vagas para pessoas trans serdo oferecidas



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

557

pelo sistema Enem Unicamp, porque ele ¢ mais abrangente do ponto de vista da territorialidade,
pode atrair um maior niumero de pessoas € estaria aberto no primeiro momento para pessoas
vindas de escola publica e de escola privada. Lembra que esse € um grupo com baixissima
escolaridade, uma expectativa de vida de apenas 35 anos e ¢ esse um dos fatores que motiva a
realizagdo dessa proposta da politica de cotas para pessoas trans. Recentemente, no Estado de
Sao Paulo, a Unifesp acaba de aprovar, mas dentre as universidades com maior nimero de
estudantes ou de maior relevancia no cenario nacional esta a Universidade Federal de Santa
Catarina, que também tem cotas para pessoas trans. Politicas de permanéncia, obviamente,
passam por uma adaptacdo da Universidade e pelo acompanhamento pedagdgico e psicossocial,
que ¢ um dos detalhes primordiais no atendimento a este grupo especificamente, grupo que ja
esta dentro da Universidade. Ha na Unicamp 173 pessoas com nome social, segundo os dados
da DAC, na ultima atualizagdo relacionada ao ano de 2024. Considerando os dados de 2024,
houve 137 inscritos mas existem 174 matriculados no todo, porque a transi¢ao, o uso do nome
social muitas vezes acontece aqui dentro e nao fora, até por conta da questdo da faixa etaria,
muitos fazem 18 anos ap6s o ingresso, € tantas outras questdes. Em linhas gerais, a ideia € que
o GT esta a disposicao para debater com as unidades, para atender as especificidades de cada
um dos cursos, para que venha a ser votado e efetivamente implementado no edital Enem
Unicamp do ano que vem. Entdo, ressalta que a proposta ¢ de uma ou duas vagas, a depender
do tamanho do curso, e as vagas sdo pelo Enem, lembrando que no Enem existe nota minima
de desempenho. Quando s3o vagas regulares, o que recomendam € que a vaga, se nao
preenchida, se ndo ha demanda por esses cursos, ndo ha obrigacdo. Em boa parte dos cursos
ndo ha demanda, ha uma demanda mais visivel para cursos que estdo no Instituto de Artes, no
Instituto de Estudos da Linguagem, no Instituto de Computacao. Veem, porém, que outros
cursos ndo estdo destacados como mais demandados mas tem mais aprovados, como ¢ o caso
de Quimica. O MAGNIFICO REITOR agradece pela apresentacio e diz que essa é mais uma
etapa da politica de inclusao da Universidade. Foi feito um GT, ele estd com sugestdes, entao a
ideia ¢ a mesma do caso anterior, discutem nas unidades, as unidades se posicionam e tomam
uma decisdo no Consu de margo. Uma politica bastante parecida com a que utilizaram em
alguns dos outros casos, e tém a oportunidade de aprender também realizando essa politica.
Solicita aos diretores que encaminhem as discussdes nas unidades, com base no relatorio do
GT, e que as bancadas docente, discente e de PQ e servidores também discutam essa politica,
para poderem decidir em marco. Em seguida, passa a palavra a doutora Maria Augusta em
relacdo as camaras de mediagdo, lembrando que discutiram essa questao, hé cerca de seis meses,
de como encaminhar e teve todo um procedimento feito junto as unidades e acho que ela vai
relatar o resultado final disso. A senhora MARIA AUGUSTA PRETTI RAMALHO diz que a
Céamara de Mediagdo foi criada em 2019, mas s6 comecou a atuar em 2021, depois da
capacitagdo dos mediadores e conciliadores, que foi um curso via Educorp. Ela foi criada com
base em mais uma tentativa de promover a cultura de paz na Universidade, ¢ uma forma de
solucdo de conflitos na qual uma terceira pessoa — os mediadores, no caso da Unicamp,

servidores docentes e ndo docentes —, neutra, imparcial, utilizando as técnicas da mediagao,
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facilita o didlogo entre as partes para que elas mesmas construam, com autonomia, a melhor
solucdo para o conflito. O conflito nem sempre ¢ ruim, nem sempre ¢ negativo, mas sim o que
se faz a partir dele. A Camara trabalha com alguns principios, que sdo voluntariedade,
imparcialidade do mediador, confidencialidade, isonomia entre as partes, com a inten¢do de
favorecer o diadlogo e restaurar relagdes na comunidade. Ela ¢ usada para relagdes continuadas,
que tém uma continuidade no tempo, que sdo aluno—aluno, docente—docente, aluno—docente,
funcionario—docente, funcionario—aluno, ou seja, o que possuem aqui no campus. Acha que,
com isso, conseguem minimizar um pouco o nimero de instauragdes de sindicancias, de
dentincias, de processos disciplinares. Podem procurar a camara alunos de graduacdo, de pds-
graduacao, servidores docentes e ndo docentes, que estejam envolvidos diretamente ou nao em
um conflito, ou ainda os gestores que tenham conhecimento de uma situagdo de conflito que ja
se arrasta. Realizaram, de 2021 para c4, 61 mediac¢des, ha varias entrando agora, sendo que
algumas delas sao resolvidas em duas ou trés sessdes, muitas em seis meses, € ja tiveram casos
até de um ano e meio. Entdo, acha que ¢ um bom nimero, tendo em vista essa mudanga de
cultura na Universidade para o didlogo, o que nao ¢ muito facil. Apresentaram a camara em
todas as unidades, mas toda semana aparecem pessoas dizendo que ndo sabiam da existéncia
de uma camara de mediacdo aqui. H4 muita questdo envolvendo alunos, muitas questdes
académicas, critérios de avaliagdo, disciplina, conflitos entre orientadores e alunos, no mestrado
e doutorado, muita exposicdo em rede social, ameaca fisica por descumprimento de regras,
conflito geracional entre alunos, uso de espaco, regras na moradia, sdo muitos temas. Fazem
muito acolhimento que acaba ndo sendo objeto de mediagdo, porque ndo se enquadra no que
podem mediar na Unicamp, e entdo encaminham para outros 6rgaos. Atualmente, contam com
87 mediadores, que trabalham sempre em duplas, mediadores ¢ comediadores. O nome
completo ¢ Camara de Media¢dao e Ag¢gdes Colaborativas da Unicamp, sendo que, dentro das
acdes colaborativas, implantaram um projeto de espaco de acolhimento nas unidades e demais
orgaos da Unicamp. Em 2021, a Unicamp ja contava com dois espacos de acolhimento, um na
Feec e um no IFGW, voltados unicamente para atendimento a alunos. No inicio de 2021,
apresentaram um projeto para o Gabinete, na pessoa da professora Adriana Nunes, que foi quem
acabou interagindo muito com eles, para ampliacdo desses espacos de acolhimento para todas
as unidades e para atendimento de toda a comunidade, ndo mais somente alunos. Entdo, para
atender alunos de graduacdo e pds-graduacgao, servidores docentes e nao docentes. Atualmente,
j& implantaram esses espacos em 20 unidades, assim como no CEL e no ProFIS, e a meta, até
o final da gestdo, ¢ conseguir instalar nas quatro unidades que ainda ndo aderiram ao projeto.
Trata-se de uma agao de cuidado para acolher a comunidade, alunos, servidores docentes e nao
docentes, que apresentem dificuldade, duvida, conflito, queixa, identificar a questao e fazer o
encaminhamento adequado. E um espago de escuta qualificada, ética, equidistante,
confidencial, cujos atendimentos e desdobramentos vao depender sempre da vontade da parte.
Muitas vezes, as pessoas precisam s ser ouvidas, acolhidas, e ndo querem fazer mais nada.
Outras vezes, o encaminhamento ¢ feito na propria unidade e, muitas vezes, ndo. Esse

acolhedor, que passa por uma capacitagdo, feita via Educorp em seis encontros, e depois em
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encontros mensais, encaminha para a rede de apoio, DAC, DeDH, DGRH, DSO, Ouvidoria,
SAvs, Sappe, Cecom, para a Camara de Mediacao. Esse acolhedor acompanha o assunto até a
conclusao, recebendo suporte do Sappe e da Camara de Mediagao, pois o acolhedor também
precisa ser acolhido. Hoje ja sdo 110 acolhedores capacitados no campus, entre servidores
docentes e ndo docentes. Veem como beneficio disso ter uma pessoa de referéncia na unidade
para o acolhimento no momento de crise, para encaminhamentos assertivos, para que a pessoa
nao precise ficar pensando onde procurar ajuda. Esse acolhedor ja encaminha para o lugar certo,
acompanha até a conclusdo, e veem isso como uma prevengdo de agravamento de situagdes.
Além disso, ¢ uma ferramenta de gestdo que, resguardados o sigilo e a confidencialidade, pode
promover agdes com vistas a tratar essas questdes politicas. A camara tem atendimento
presencial, ao lado da CooperUnicamp, também pelo e-mail mediacao.unicamp.br e por ramais,
que vai disponibilizar na apresentacdo que serd encaminhada via Secretaria Geral a todos os
conselheiros. Estio também no Instagram, que ¢ @mediacao.unicamp. O MAGNIFICO
REITOR passa a palavra aos conselheiros inscritos. O Conselheiro MARCIO ALBERTO
TORSONI diz que se inscreveu, primeiro, para falar do relatorio do GT, que o professor Ivan
acabou de apresentar. Para além do que a FCA ja se manifestou, com relagdo ao interesse de
que esse curso de Direito seja instalado em Limeira, fara um comentario com relagdo ao nimero
de vagas. Ontem, na CVD, comentou com a professora Maria Luiza e com o professor Sarti
que, na FCA, os cursos de Administragao ¢ Administragdo Publica recebem 240 alunos todo
ano. SO no curso de Administragdo, sdo 180 vagas, e isso tem um impacto grande na qualidade
da atividade dentro de sala de aula, com turmas de 120 até 140 alunos. O curso que estd sendo
proposto de Direito, com 50 vagas, tera 35 docentes, ao passo que na FCA sao 240 vagas para
38 docentes nos cursos de Administragdo e Administracdo Publica, e isso tem um impacto
grande na atividade desses docentes. E importante o crescimento do nimero de vagas que a
Unicamp oferece, mas acha que ela tem que pensar na qualidade dessa atividade dentro de sala
de aula com turmas tdo grandes como tém encontrado na FCA, principalmente no inicio dos
cursos de Administragdo ¢ Administragdo Publica e nos dois cursos de Engenharia. O
Conselheiro HERNANDES FAUSTINO DE CARVALHO diz que fard uma declaragdo do seu
voto na ultima COP, até porque se sente confortdvel em tratar deste assunto. H4 mais de um
ano, apresentou a este Conselho uma mocdao da congregacao do Instituto de Biologia
consultando a atual gestdo sobre a possibilidade de oferecimento de um bonus de produtividade
aos servidores ativos. O referido documento foi rechagcado por cada um dos membros da Mesa
sequencialmente e ritualisticamente. Aquilo lhe sugeriu que havia algo de dogmatico com
respeito a questao em si, ser contrario a revelia do contexto, dos argumentos e da natureza dos
demandantes. Ficou claro também haver um coro de jovens professores demandantes, dadas as
suas condigdes de trabalho e perspectivas de aposentadoria. Este coro foi engrossado com a
adesao de servidores ndo docentes ao longo dos meses, e em varios momentos a Reitoria sugeriu
que mostrassem de onde sairia o recurso para esse pagamento. Na oportunidade de endossar
uma carta pedindo inclusdo na pauta da COP, ndo hesitou. Nao quis perder a oportunidade de
apontar que o valor de R$90 milhdes existe e aparece no or¢amento na forma de duas folhas de
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pagamento com valor aproximado de R$520 milhdes. A razdo da existéncia desta reserva, em
particular, € que sejam possiveis agdes no caso de catastrofes, como, por exemplo, o ndo repasse
de valores pelo Governo de Estado. Isso lhe parece erroneo; concorda com um colega da COP
que mencionou que parece ser incompeténcia administrativa ter na reserva o valor aproximado
de R$600 milhdes sem enderego ou aplicagdo prevista. Em uma emergéncia, em uma catastrofe,
todo o valor da reserva, ou seja, R$1,6 bilhdo, podera ser mobilizado e ndo apenas aquele sem
destinacdo. E nesses termos que acredita ser possivel o pagamento de um bénus de R$10 mil
para todos os servidores ativos. Finaliza afirmando que as questdes juridicas ou politicas
mencionadas na reunido da COP ndo cabem a COP, e sim a CAD ou ao Consu, mas infelizmente
nao terdo a chance de fazer isso. O Conselheiro EMILSON PEREIRA LEITE diz que se
inscreveu para fazer uma homenagem a professora Sueli Yoshinaga Pereira, do Departamento
de Geologia do IG, que faleceu na quinta-feira retrasada, aos 63 anos de idade, muito jovem.
Receberam essa noticia no IG com profundo pesar. A trajetoria da professora Sueli no IG foi
marcada por uma dedicagao exemplar ao ensino e a pesquisa, deixando um legado que sera
sempre lembrado por alunos e colegas. Desde que a professora se aposentou, em 2017, ela
manteve uma presenca ativa na Unidade, como professora colaboradora, muito ativa em
projetos de extensdo e pesquisa, sempre buscando conectar a academia com as demandas da
sociedade. Ela era bolsista de produtividade do CNPq. Sua visdo critica e espirito inovador
foram essenciais para a implementacao de iniciativas sobre a preservagdo de aguas, ja que era
especialista em aguas subterraneas. Sueli era graduada em Geologia pela USP, fez mestrado e
doutorado em Geociéncias pela USP e obteve o titulo de livre-docente pela Unicamp no ano de
2013. Como professora, Sueli se destacou pela paixdo em transmitir conhecimento e pela
capacidade de inspirar seus alunos, sempre criando um ambiente de aprendizado estimulante e
acolhedor. Além disso, seu comprometimento com a formacao de novos profissionais na area
de recursos hidricos foi fundamental para o desenvolvimento do curso de Geologia. Ela esteve
presente desde as primeiras turmas de graduacdo em Geologia da Unicamp, que teve inicio em
1998. Sueli foi diretora da Divisdo de Geologia do Instituto Geoldgico, atual Instituto de
Pesquisas Ambientais - IPA, e pesquisadora cientifica na area de Hidrogeologia e Planejamento
Territorial. No IG, foi responsavel pela disciplina Hidrogeologia e trabalhou com os temas de
gestdo de recursos hidricos e estudos integrados. Em 2016, ajudou a fundar um grupo de
pesquisas sobre resiliéncia em cidades e comunidades, juntamente com a Defesa Civil e o
Centro de Estudos e Pesquisas sobre Desastres, aqui da Unicamp. Lembram da professora Sueli
ndo apenas por suas conquistas académicas, mas também por sua generosidade, sua empatia e
sua qualidade impar em cultivar amizades. Seu legado vai perdurar em cada um que teve o
privilégio de conhecé-la e aprender com ela. O Conselheiro FERNANDO AUGUSTO DE
ALMEIDA HASHIMOTO diz que o primeiro assunto ¢ manifestar o pesar do Instituto de Artes
pela perda de dois docentes, fundadores do Instituto, um ¢ o professor Paulo Bastos, do
Departamento de Multimeios, um dos fundadores do curso. Colocaram uma homenagem na
pagina do IA que convida as pessoas a olhar. Outro ¢ o professor Rogério Cerqueira Leite,
falecido nesse fim de semana, um dos fundadores e o diretor mais longevo do Instituto de Artes
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no inicio, que foi muito importante para sua implementacao, atribuindo grande importancia a
arte na Universidade desde o seu inicio. Expressa o pesar do Instituto e ressalta toda essa
trajetdria, ndo s6 na implementacdo do curso, mas também com estimulo. Ele era um amante
da arte, especialmente da musica, entdo o IA tem um grande carinho e uma historia de um
relacionamento muito longa com o professor Rogério. Para quem quiser assistir, na pagina do
IA consta o Projeto Memoria do Instituto de Artes, € no primeiro capitulo o professor Rogério
conta histérias bem interessantes da fundagao do Instituto de Artes. O segundo assunto ¢ sobre
o curso de Licenciatura em Teatro noturno. Agradece aos professores Célio, Ivan e Antonio
José; logo depois que viu o relatorio na semana passada, se espantou muito com as informagdes
que estavam naquele documento que esta em pauta do Consu para analise, rapidamente entrou
em contato com os professores Célio e Ivan, e ontem o professor Ivan lhe contou como seria
encaminhado hoje no Consu. Entdo agradece bastante o encaminhamento e faz algumas
solicitacdes: uma vez que foi retirado do GT como foi apresentado, ¢ preciso modificar esse
documento geral que possivelmente vai ser enviado para as unidades, porque 14 ainda consta
como exclusdo do curso de Teatro noturno, sem informagdes gerais. Acha que foi um problema,
pelo que entendeu, conversando com o professor Célio, decorrente do fato de que o GT nao
tinha todas as informagdes do curso. Trouxe até o processo aqui, 0S NOVOS Cursos que vao
comegar agora terdo um processo longo. Viu a expectativa de abrir os cursos, ou ter que
finalizar, em mar¢o, mas a experiéncia do Instituto de Artes ¢ de uma demora de mais de um
ano, com bastante envolvimento, comecando em 2018 e terminando no final de 2019. A
aprovacao ficou vinculada com a contratagdo de trés docentes, sendo que um locado no IA mas
que dard aulas na FE, e um funcionario para atuagao no periodo noturno, porque sera o primeiro
curso noturno do Instituto de Artes. De 2019 até 2021, todas as disciplinas foram oficializadas
e documentadas na DAC, mas o andamento do curso parou porque nido havia mais como
contratar devido a lei complementar 173. Agradece pelo tratamento diferenciado, mas seria um
pouco esquisito colocar entre os cursos que ainda necessitam passar por esse tramite, sendo que
ja foi aprovado pelo Consu. Pergunta como vai ser o encaminhamento relativo as contratagdes
dos docentes e do funciondrio, se o IA ja pode iniciar, ou se espera o GT de novos cursos que
comecam. Uma vez que estd no Expediente, entende que esta sendo tratado com algo aprovado,
mas o Instituto ndo sabe como encaminhar a partir de agora. A Conselheira MURIEL DE
OLIVEIRA GAVIRA diz que tem dois pontos a mencionar, sendo o primeiro uma pergunta de
colegas a respeito do auxilio-satde. No texto ndo esta claro se o auxilio ¢ para quem tem plano
de satide contratado, porque a preocupagdo deles ¢ que muitos docentes ndo conseguem
contratar plano por uma restrigdo imposta no GGBS da margem consignavel disponivel. O
segundo ponto diz respeito ao item 02 do Expediente, sobre o qual o professor Marcio Torsoni
j& comentou. A criagdo de novos cursos na universidade publica ¢ sempre desejada, importante,
ainda mais no periodo noturno, para o acesso da populacdo. Sua fala diz respeito exatamente
ao curso de Administragdo e Administragdo Publica da FCA. Ingressam no curso de
Administragdao 180 estudantes por ano, mais 60 em Administracao Publica, e esse ¢ o maior

numero de vagas por curso na Unicamp. Pelo apresentado no GT, a média de estudantes por
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docentes na Unicamp ¢ de 10,7, ao passo que na Administracdo essa média sobe para 31,7
estudantes por docente, considerando somente os docentes do curso. Vale lembrar que muitas
dessas disciplinas do curso servem também os cursos de Engenharia, Administragao Publica e
outros. Agora mesmo foi citada a criagdo do curso de Direito, com 50 vagas e 35 docentes,
sendo que os dois cursos de Administragdo tém 240 vagas por ano com 38 docentes. E docente
do curso de Administragdo e junto aos colegas sente muita dificuldade em diversos aspectos
em razao desse volume de estudantes. Primeiro em termos pedagogicos, pois ¢ com
regularidade que possuem 130, 140 estudantes em sala de aula, impedindo qualquer uso de
métodos pedagdgicos ativos, reflexdes, avaliacdes mais qualitativas, assim como agdes de
integragdo com extensdo. Seria invidvel, por exemplo, levar 140 alunos a uma comunidade; e
esses numeros nao sao so6 para o inicio do curso, até em disciplinas finais de curso encontram
130 alunos em sala. Os laboratérios de informatica e de ensino t€ém capacidade de 60 lugares,
tornando invidvel a aplicagdo de metodologias mais ativas, integracdo com tecnologia,
utilizacao de recursos e resolucao de problemas, adocao de novas metodologias. Trata-se de um
ensino em massa, o que prejudica grandemente a qualidade e também o acompanhamento e
acolhimento desses estudantes, apesar de todo o esforco que ¢ realizado na FCA. Propde um
repensar, uma redistribuicdo dessas vagas para que haja melhores condi¢des pedagdgicas de
acompanhamento e acolhimento desses estudantes de Administragdo ¢ Administracao Publica.
O Conselheiro ARNALDO CESAR DA SILVA WALTER diz que participou da COP29,
realizada em Baku, no Azerbaijao, que ocorreu entre os dias 11 e 23, com a prorrogacdo em
funcdo da necessidade de um tempo para se obter um acordo. Participou na condi¢cdo de membro
de uma delegacao da Unicamp e 14 esteve entre os dias 12 ¢ 22 de novembro; agradece a
oportunidade de ter participado da delegacdo e cumprimenta a Administragao da Universidade
pela maneira como foi feito o processo de selecdo de alguns membros da delegacdo. Coloca-se
a disposicdo para quem quiser conversar a respeito do evento e dos resultados. O Conselheiro
RICARDO MIRANDA MARTINS diz que dard alguns informes sobre premiagdes recentes
dos docentes do Imecc. O professor Caio Azevedo recebeu destaque cientifico na celebragao
dos 60 anos do curso de Estatistica da Universidade Federal do Ceara; o professor Carlos
Trucios, que foi eleito recentemente membro do Instituto Internacional de Estatistica; o
professor Stefano De Leo foi premiado como Cavaleiro da Ordem da Estrela da Itdlia, a
premiacao da presidéncia da Republica da Italia, principalmente pela sua atuagdo junto a
embaixada italiana no Brasil na época da pandemia, no desenvolvimento de trabalhos, de
trabalhos matematicos na sub dissemina¢do da pandemia. E também a professora Larissa
Matos, que foi laureada na 19* edicao do Prémio para Mulheres na Ciéncia, o Prémio da L’Oréal
e da Academia Brasileira de Ciéncias da Unesco. A professora Larissa foi reconhecida na
categoria Ciéncias Matematicas e o principal objetivo desse prémio ¢ “promover e reconhecer
a participag¢do da mulher na ciéncia, favorecendo o equilibrio dos géneros no cendrio brasileiro
e contribuir para o papel chave que elas desempenham na transformagao social”, como esta
escrito no texto relativo a concessao do prémio. Sobre os cursos novos, observa que o curso de

Ciéncia de Dados ndo foi priorizado desta vez, mas ndo atribui isso a nenhuma escolha do GT
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da PRG. Participou como convidado de algumas reunides do GT que foi criado para analisar a
criacdo desse curso e a ideia inicial era um curso multiunidade. Porém, ficou claro para ele nas
reunides que nem todas as unidades que foram convidadas inicialmente para a criagdo desse
curso pareciam de fato estar dispostas a apoiar essa criagdo, talvez com receio de alguma
concorréncia com cursos ja existentes. Acha isso uma pena, porque a Universidade deixa de
investir na criacdo de um curso que poderia atrair muitos estudantes e principalmente que ¢ um
curso com bastante potencial para desenvolvimento de convénios e projetos tanto com o setor
industrial como com o setor governamental. Enquanto a Unicamp ndo cria esse curso, outras
universidades brasileiras tém criado o curso com foco especifico em ciéncia de dados e
inteligéncia artificial, que tém sido cursos com bastante sucesso. Outro ponto sobre a criagdo
de cursos novos ¢ que a unidade que propde a criacdo do curso sempre recebe algumas vagas
docentes para ampliar seu quadro no caso de oferecimento de um curso noturno ou mesmo para
criar outro curso. Mas sempre se esquecem de que parte importante das disciplinas dos
primeiros semestres desses cursos acaba sendo oferecida por outras unidades, sdo as chamadas
disciplinas de servigo. E as outras unidades que nao recebem esses docentes por conta da criagdo
de cursos novos precisam absorver esses novos alunos em suas disciplinas, o que ¢ sempre uma
logistica bastante complicada. Fala em particular no caso do Imecc, pois sempre que se abre
algum curso que tenha alguma coisa de Exatas, o Instituto precisa absorver, se forem 45 vagas,
45 alunos em disciplinas como Célculo, Célculo Numérico, Estatistica e tudo o mais. Outro
ponto ¢ sobre o que o professor Ivan comentou em relagdo ao or¢camento das universidades,
comparando com o nimero de vagas. Acha que devem solicitar, ndo sabe se a Comvest ou a
propria PRG, um estudo sobre a quantidade de vagas nos cursos atuais, considerando aspectos
como evasao e até represamento de alunos. Verificando o indice de egressos, na formatura dos
alunos, talvez pudessem ajustar as quantidades de vagas; parece-lhe que em alguns cursos talvez
pudessem diminuir a quantidade de vagas e em outros aumentar, para equilibrar melhor a
quantidade de vagas que a Universidade esta oferecendo. O Conselheiro SANDRO DIAS
parabeniza a Administracdo Central e a Comvest pela excelente ideia da alteragdo do periodo
do vestibular a partir deste ano. Salvo engano, nessa edi¢do houve o menor numero de abstencao
em 15 anos, entdo ¢ um nimero expressivo. O Cotil vai procurar copiar essa iniciativa, fazendo
também o seu processo de selecdo no periodo matutino. Também ficou muito feliz com a
possibilidade da abertura de novos cursos, em especial o de Histéria no periodo noturno. Se
isso tivesse ocorrido na década de 1990, certamente concorreria a uma vaga. Nao pdde fazé-lo
naquela oportunidade, seu encontro com a universidade publica se deu posteriormente, no
mestrado, no doutorado, no pés-doutorado aqui e na USP, mas sempre viu o curso de Historia
da Unicamp com muito carinho. Essa iniciativa vai beneficiar muitos estudantes; vivem hoje
uma crise das licenciaturas, mas a Unicamp parece estar na contramao desse processo, uma vez
que o curso de Historia sempre fica entre os dez mais concorridos. Informa que foi realizado
no Cotil o “Outubro da Inclusdao”, com a realizacdo de palestras, horas de conversa; tém
solidificado este evento a cada ano e trazido uma nova sensibilidade para a comunidade em

Limeira. Também manifesta sua satisfacdo por tudo o que aprovaram na semana passada, em
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especial a reserva de vagas de cargos publicos para pretos e pardos e também para PCDs.
Comemora também a aprovagdo e criacdo do Neab e parabeniza todos os professores e
pesquisadores, principalmente os professores dos colégios técnicos, que serdo homenageados
com os prémios de reconhecimento docente, e especialmente a aluna Mariana Melo Pereira, do
Cotil, que receberd o Prémio de Reconhecimento Discente de Desempenho em sua Formagao
Técnica dos Colégios Técnicos da Unicamp. O Conselheiro JOSE LUIS PIO ROMERA diz
que a Universidade subiu no ultimo ranking divulgado, inclusive o sindicato colocou isso como
uma motivacao para solicitar o prémio de R$10 mil. Na questdo do ponto eletronico, o STU
encaminhou oficio para a Reitoria solicitando uma reunido conjunta entre STU, Ministério
Publico e Reitoria para discutir alternativas ao ponto eletronico junto ao Ministério Publico,
criacdo de planos de desenvolvimento e metas, como fez o governo federal. Informa que no dia
seguinte a rejeigdo do prémio de R$10 mil na COP, ocorreu a reunido técnica do Cruesp, € 0s
proprios técnicos do Cruesp avaliam que a arrecadagdo vai ser superior aquela previsao de
R$164,5 bilhdes feita pela Secretaria da Fazenda. Portanto, ele tinha razdo, deveriam ter
aprovado por unanimidade o prémio de R$10 mil e todos estariam recebendo até o dia 20 de
dezembro. Em relacdo ao auxilio-saude, protocolaram os pedidos de alteracdes; sdo varias
alteragdes solicitadas, inclusive a que foi levantada aqui pela professora Muriel sobre a questao
do consignado. Pediram alteragdo para que a pessoa possa, mesmo sem a margem consignavel,
acessar o auxilio-saude. Sao varios itens que discutiram durante a paralisagdao, com diversos
servidores que estavam presentes na reunido do sindicato, o documento foi entregue, e
aguardam porque a regulamentagdo deve estar indo no dia 10 ja para a votagdo no Consu do
orgamento, portanto precisam ter um feedback em relacao a essas solicitagdes. A ADunicamp
também apresentou alteracao, entdo acha importante abrir o didlogo, porque o auxilio-satde
ndo vai conseguir gastar os R$85 milhdes de recursos, ndo sera gasto todo esse dinheiro por
conta dessas restricdes na inclusdo dos servidores. Segundo o senhor Everaldo, na reunido da
COP, cerca de 6.400 dos 9.000 servidores atuais teriam a possibilidade de estar no auxilio-
saude, porque ele inclui o lamspe também, mas se tirarem essas restricoes podem ampliar o
numero de pessoas que podem ter acesso ao auxilio-satide. Portanto, considera importante essa
discussdo em torno das alteragdes que foram solicitadas pelo sindicato. A Conselheira
ANDREIA GALVAO diz que apoia com entusiasmo a proposta de criagdo de cursos novos, ja
que ¢ algo tao essencial para que possam ampliar o acesso a Universidade. O IFCH se soma a
esse movimento de duas formas, ampliando as vagas para os ingressantes e também aprovando
a criagdo de cursos noturnos para completar o oferecimento de cursos de graduacdo nesse
periodo, de modo a ampliar o acesso de estudantes trabalhadores a Universidade. Agradece ao
professor Sandro pela lembrancga com relagdo ao curso de Historia. No que se refere a ampliacao
de vagas, o Instituto estd propondo 26 vagas novas para o vestibular nos quatro cursos de
graduacdo que ja existem, considerando as seis vagas para cotas PCD aprovadas recentemente.
Portanto, o documento precisa ser corrigido com relagdo ao nimero de vagas novas. Mas lembra
que o IFCH sempre adere a todas as politicas de acdo afirmativa adotadas pela Universidade,

como vestibular indigena e agora as cotas PCD, sempre acrescentando vagas extras ao total de
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vagas regulares. Chegaram a esse numero de 26, considerando os limites da capacidade de
trabalho do corpo docente, do pessoal técnico-administrativo e também da infraestrutura fisica
do Instituto. Agora essa ampliacdo ¢ uma espécie de contrapartida que estdo oferecendo para
demandas de contratacdo docente e Paepe, necessarias para sustentar a criagdo dos cursos
noturnos. Com relagdo a proposta dos cursos noturnos, diz que ela manifesta 0 compromisso
com a inclusdo e com a diversificagdo social do corpo discente e também o interesse da
sociedade nos cursos de graduacao que sao oferecidos pelo IFCH. O curso de Historia, como ja
foi falado, ¢ um dos dez mais procurados no vestibular. O critério de alta demanda ¢ importante
para ajuda-los a decidir, mas acha que ndo deve ser o unico critério. Defende a inclusdo do
curso de Filosofia nesse documento, ele nao estd contemplado agora, mas embora ele nao seja
um dos mais procurados, possui uma demanda importante por parte da sociedade, e tem uma
contribuicdo muito expressiva para a formacao de docentes para o ensino médio. Possuem uma
responsabilidade de contribuir para melhorar a qualidade da escola ptblica. Tém observado um
aumento da propor¢ao de inscritos de baixa renda e uma dificuldade de permanéncia desses
estudantes no periodo integral. A criagao do curso noturno de Filosofia ¢ fundamental porque
na regido ha apenas uma instituicdo publica de ensino superior que oferece gratuitamente o
curso de Bacharelado e Licenciatura em Filosofia, que ¢ a Unicamp, e a inica das universidades
paulistas que ndo possui curso noturno de graduacao em Filosofia. Em todas as universidades,
o curso noturno tem mais demanda do que o curso integral, portanto entendem que a criagao do
curso noturno pode contemplar essa questdo. Com relacdo a necessidade de contratagdo,
gostariam muito de criar cursos novos sem atrelar isso a necessidade de vagas, mas precisam
reconhecer que estao no limite. Existe um temor de parte dos colegas docentes, a julgar pela
histéria pregressa da Universidade, e para dar s6 um dado com relacdo ao curso de Ciéncias
Sociais, que ¢ o curso noturno que o IFCH possui, criado nos anos de 1990, eram 63 docentes
de Ciéncias Sociais em 1993, quando o noturno foi criado. Hoje sdo 49 docentes, portanto houve
uma queda no nimero de docentes. E isso porque retomaram o numero de contratagcdes
docentes; no caso do IFCH, voltaram ao patamar de 2016. Portanto, precisam de vagas
docentes, precisam de vagas Paepe. Fizeram um célculo para solicitar 10 docentes para Historia
e nove para Filosofia, considerando a distribui¢do do trabalho, a carga didatica na graduagao e
na pos-graduagdo e as atividades de gestdo. Sobre o critério baseado na relacdo estudante—
docente na graduagdo, entendem que esse seja o critério porque estdo falando da criagao de
cursos de graduagdo, mas acha importante mencionar a particularidade da Unicamp,
mencionada pelo professor Ivan quando apresentou o documento. O IFCH possui quase tantos
alunos de pos-graduacao quanto de graduacao, entdo ele dobra praticamente a sua relagdo
professor—aluno. Faz essa ponderagao também para lembrar que a distribuicao de vagas que
fizeram nesta Sessdo do Consu se baseou no céalculo para definir o quanto cada unidade
receberia. Entdo pensaram na analise do tamanho da unidade, considerando o nimero de alunos
de graduacdo e de pos-graduacdo. Por isso lembra da importancia de considerar a poés-
graduacao. Definiram esse numero pensando, portanto, na carga didatica, na distribuicdo do
trabalho de gestdo. Acha que esses sdo indicadores importantes para pensarem na necessidade
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de contratacdo docente. Estdo mais do que dobrando o niimero de vagas nesses dois cursos,
porque estao propondo 40 vagas para Filosofia, que ¢ mais do que oferece atualmente o periodo
integral, e 52 vagas novas no curso de Historia noturno. Portanto, estdo mais do que dobrando
a capacidade de receber estudantes com um niimero muito menor de docentes. E podem também
pensar em toda a capacidade de esses docentes contribuirem para outras atividades da
Universidade, inclusive na pés-graduagdo. Portanto, reitera seu apoio a proposta e defende que
o curso de Filosofia seja incluido. O Conselheiro DANIEL MARTINS DE SOUZA diz, em
linha com o que o senhor José Luis citou sobre os desdobramentos depois da ultima COP, que
procura se comunicar por e-mail com 0s que representa aqui, que sao os docentes MS-5 da
Universidade. Recebeu por e-mail diversas manifestagdes, também conversou com colegas
pessoalmente na Universidade, e os diversos tipos de sentimento em relagdo ao que foi discutido
na COP. Desanimo, incredulidade e falta de compreensdo sdo algumas das coisas que cita da
fala dessas pessoas que representa e de todos os colegas da Universidade, ndo necessariamente
s0 os docentes. Sempre reitera nas discussdes sobre esse assunto que a bonificagdo ndo ¢ em
detrimento dos direitos trabalhistas, da valoriza¢ao da carreira, em relagdo a estrutura que vai
ser provida aqui na Universidade para trabalhar, ou reajuste salarial, ou outros beneficios. A
ideia ndo ¢ substituir uma coisa pela outra, mas que seja em adi¢do, para uma valorizag¢do da
carreira dos trabalhadores da Universidade. Vai ler um trecho do e-mail que recebeu de uma
colega do IEL, a professora Elena Brugioni, escrito na sequéncia da reunido da COP, a qual ela
acompanhou, para esclarecer algumas coisas, porque as vezes acontecem alguns equivocos de
argumento e acha que ha algumas coisas que realinham algumas dessas coisas aqui. Ela escreve:
“A valorizagao da carreira docente na Unicamp € uma pauta em discussao entre corpo docente
e Reitoria ha mais de seis anos, desde o congelamento das progressoes, fim das incorporagoes,
cortes de GR, e voltou a ganhar visibilidade na sequéncia da carta ‘Qual carreira docente?’,
divulgada em fevereiro de 2024, e assinada por mais de 80 docentes da Unicamp. A carta
expressava as inquietacdes de uma parte significativa do corpo docente da Unicamp, diante das
graves desigualdades salariais e previdenciarias que afetam mais da metade dos docentes ativos
na nossa Instituicdo. Na sequéncia da carta, foi convocada uma reunido pela Reitoria, dia 10 de
abril, que contou com a presenca do Reitor, Vice-Reitora, Pro-Reitores, Chefe de Gabinete,
DGRH, assessores da PRDU e com participagao dos representantes da Adunicamp e do STU,
bem como grande numero de docentes de diversos niveis de carreira. E ali iniciou-se uma
discussdo”. H4d um GT sobre carreira acontecendo agora, do qual participa, inclusive. “Em maio
de 2024, na congregacdo de diversos institutos e faculdades, foi lida e votado o ‘Manifesto
contra o futuro preconizado da Unicamp’, onde se exigiam medidas e atos concretos para
promover uma maior equidade da carreira docente, atualmente desigual em justa e assimétrica.
Ao longo deste ano, diversas propostas e iniciativas levadas a cabo por grupos docentes foram
sempre articuladas e discutidas com a diretoria da ADunicamp e do STU e trazidas para as
assembleias das respectivas entidades, onde as propostas foram protocoladas junto a Reitoria,
de forma que foram votadas”. Isso tudo para dizer que o assunto ndo vai morrer aqui, precisam

continuar discutindo sobre isso, porque o sentimento de insatisfacdo com o que foi discutido na
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COP passada continua bastante presente. As pessoas entendem que parte da valorizagdo € sim
esse prémio e, portanto, o assunto continua. O Conselheiro CLAUDIO FRANCISCO
TORMENA informa o falecimento do servidor Luiz Aparecido de Freitas, ocorrido na tltima
quarta-feira, nas dependéncias do Instituto, o que abalou toda a comunidade do 1Q. Agradece a
Administragdo pelo empenho, principalmente do Programa de Acolhimento e Reinser¢do no
Trabalho — Part, que deu apoio a comunidade; agradece também ao GGBS, que esta dando todo
0 apoio a familia, tanto psicoldgico quanto financeiro. A Conselheira KETHLYN KETHRINY
DA COSTA BRITO diz que precisa haver uma mobilizacdo dos estudantes junto aos
trabalhadores, porque, de fato, a bancada discente ndo compactua com o ponto eletronico € nao
acha que essa vai ser a saida. Precisam, como o senhor José Luis colocou, de um dialogo aberto
com a Reitoria, entdo ¢ importante ceder um espago para os trabalhadores conseguirem
conversar mais profundamente sobre como vai ser feito isso. Nao concordam que seja
implantado a partir de janeiro, até porque estdo no Expediente conversando sobre isso, entdo ¢
muito atropelado. Em marco, certamente aprovardo as cotas trans na Universidade, tém
aprovado diversas maneiras de ingresso dos discentes que sao a minoria dentro da Universidade
mas a maioria no pais, e que sustentam este pais, que sdo as pessoas pretas, pardas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, e agora pessoas trans. E importantissimo que possam conversar mais
profundamente sobre isso com o corpo estudantil, e principalmente com o movimento trans, o
Nucleo de Consciéncia Trans, para que de fato consigam colocar da maneira como estiao
reivindicando as suas questdes. Essas pessoas tém uma expectativa de vida de apenas 35 anos,
e a entrada no vestibular pode dar uma esperanca maior de conseguirem sobreviver nesta
sociedade que, por conta do capitalismo, ja estd falida. Precisam ter vontade de viver, € uma
maneira de o povo conseguir ter isso ¢ conseguir uma educagao de qualidade. Essas pessoas
sdo aquelas que vao ser atingidas pelo corte de R$11 bilhdes na educacio, pela escola civico-
militar, que ndo vai ser aprovada porque ndo vao deixar. Também sdo as pessoas mais
assassinadas pela Policia Militar, a mesma policia que recentemente jogou um homem de uma
ponte sem ele ter feito nada, essa policia que também assassinou diversas pessoas durante a
ditadura militar. Portanto, considera importantissimo ter esse espaco em que possam denunciar
isso que tem acontecido. O antigo prédio do DOI-Codi vai servir de memorial, isso ¢é
fundamental para a historia do pais e a Unicamp tem a maneira de conseguir trazer essa historia
de volta para que ndo aconteca novamente. Em seguida, comenta sobre a importancia dos cursos
noturnos, que possibilitam a permanéncia da classe trabalhadora dentro da Universidade,
portanto precisam investir nisso. Um curso noturno no Instituto de Artes ¢ muito importante,
inclusive porque grande parte das pessoas trans prestam vestibular para cursos do IA, e assim
terdo essa oportunidade. Defende também o curso de Historia noturno, que tem sido uma
reivindica¢do dos estudantes, e chegou o momento de conquistar isso, através de um didlogo
profundo e aberto com os docentes e com todos aqueles que trabalham nesta Universidade. O
MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos pro-reitores. A Conselheira RACHEL
MENEGUELLO diz que se solidariza com as muitas perdas que foram informadas neste

Expediente. Relata que no dia 10 de novembro ocorreu a assinatura do Plano de
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Aperfeicoamento da Pos-Graduagdo, em que estdo envolvidas as seis instituicdes paulistas
publicas, as seis universidades, as trés estaduais e as trés federais, além da Capes e da Fapesp,
em um projeto que busca fazer uma certa transformagao na pds-graduagao a partir de um projeto
piloto com os programas de exceléncia de nota 6 e 7. Trata-se de uma mexida nos mestrados e
de uma possibilidade de eventualmente ter doutorados mais céleres, mas esse nao ¢, na verdade,
o grande tom dessa mudanga. O grande tom ¢ fazer com que os mestrados estejam muito mais
voltados para demandas que a sociedade de contemporanea tem colocado, no mundo da
produgdo, da tecnologia, da inovagdo, no mundo das Ciéncias Humanas, da inser¢do social, e
das proprias atividades de extensdo que tém sido colocadas para a pos-graduacdo, sobretudo
pela propria Capes, de implantacao dessas novas visdes de ensino, de aplicagao das profissoes
e de um novo profissional, de fato mais voltado para aquilo que a sociedade brasileira precisa,
sem, obviamente, abrir mado de toda formagao e capacitagdo que as profissdes nas distintas areas
de conhecimento precisam. Esse plano foi aprovado, ja houve uma conversa com os programas
Proex aqui da Universidade. A ideia ¢ que as pro-reitorias das seis instituigdes lancem editais
internos para esses programas que queiram aderir, observando que ¢ um programa de adesao,
ndo um programa obrigatdrio. Havera esse edital aberto em meados do semestre que vem, para
que os programas de pds-graduagdo apresentem seus planos de mudanca e se insiram nesse
convénio, que terd o apoio da Capes, com novas bolsas de doutorado direto, com apoio da
Fapesp, que fard a complementacao em valor dessas bolsas, e também com a dota¢ao de uma
bolsa pds-doutorado para cada um dos programas aderentes, pela Capes, com a
complementacdo em valor pela Fapesp. Entendem que esse € um projeto importante, estdo todos
envolvidos com esse novo programa, havera uma reunido com a diretoria de avaliagdo da Capes
ainda em dezembro, até para verem como essas mudangas afetam ou ndo, embora nao devam
afetar a avaliacdo dos programas Proex, mas essa ¢ uma reunido importante, até para definir
procedimentos. Outra colocagdo ¢ que o Conselho Universitario passado foi muito importante
no campo da inclusdo, pois fizeram muitas aprovagdes que mostram a dire¢ao que esta Reitoria
deu para o campo da inclusdo, tanto dos alunos como de professores, sempre com a intencao de
transformar o perfil da Universidade. Com relagdo as cotas para docentes, neste ano de 2024 a
PRPG teve essa preocupagdo e aprovou em instru¢cdo normativa a adicdo de duas vagas
adicionais em cada programa para candidatos PCD. Entendem que so terdo sucesso com o
programa de inclusdo de professores, nesse edital que aprovaram, se formarem esses doutores.
Entdo, acha que essa aprovacdo de vagas adicionais na pds-graduacdo ¢ muito importante para
dar sequéncia a esse programa. Também tiveram, nessa mesma dire¢do da inclusdo de pessoas
com deficiéncia, a aprovacao de bolsas de mentoria para alunos da pos-graduacao, para apoiar
a inclusao desses alunos. Sao bolsas que estardo sob a gestdo da Deape, mas a PRPG trouxe
essa iniciativa e acha que ela tem sido bastante bem-sucedida e vai ser ainda mais agora com
essas novas iniciativas. A pro-reitoria montou o nucleo interno de inclusdo para tratar das
politicas, para fazer uma avaliacdo, para conversar com os 0rgaos gestores desse campo de
conhecimento na Universidade. Tiveram este ano conversas mais intensa com o Cepre e com

os varios Orgdos que fazem essa gestdo e, utilizando os recursos da pds-graduagdo do
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Planejamento Estratégico, fizeram um investimento de compra de equipamentos para o0s
candidatos PCD com deficiéncia visual. Fizeram uma grande compra que deve ser completada
agora em janeiro, que ficara na PRPG para os programas que eventualmente necessitem dessa
utilizagdo com eventuais novos alunos PCD. Ao longo dos tltimos dois anos, vém estimulando
que os programas implantassem as cotas para alunos pretos, pardos, indigenas, e o resultado ¢
que 84% dos programas de pods-graduacdo desta Universidade ou ja implantaram, ou
implantardo no proximo semestre as cotas para alunos PPI. Acha que essa ¢ uma conquista
importante da Universidade, de compreensdo da necessidade dessa politica de inclusdo. Em
seguida, informa que estdo fazendo o acordo do Programa de Governanga Colaborativa de
Informagdes da Pos-Graduagdo — GoPG, que ¢ uma mudanga na gestdo de dados da pos-
graduacao que a Capes estd implantando. A Unicamp esta assinando o convénio para fazer uma
gestao dos dados da plataforma Sucupira, dos dados da Universidade, a Detic tem ajudado com
isso e a CGU, por intermédio da senhora Silviane Rodrigues, também esta envolvida bastante
nessa inovacao. A Universidade ja recebeu o recurso, a Capes gosta de adiantar, porque em
dezembro ela precisa implementar recursos, entao ela ja da o recurso antes mesmo de o projeto
acontecer. Com isso a Unicamp ja recebeu da Capes R$2,212 milhdes para o Pré Equipamentos,
que ¢ um projeto que serd implantado em fevereiro. Informa ainda que, junto com a CGU,
conseguiram implantar oficinas para o planejamento estratégico dos programas de poOs-
graduacdo, e hoje mais de 70% dos programas fazem isso com a ajuda da CGU. Isso ¢ muito
importante, inclusive para o uso dos recursos que tém em maos. No campo da
internacionaliza¢@o, informa que a Unicamp vai receber no préximo ano, através do programa
Move América, 39 doutorandos sanduiche e 10 mestrandos sanduiche oriundos de varios paises
da América Latina. E pelo edital do Programa GCUB, do Grupo de Cooperagao Internacional
de Universidades Brasileiras, que ¢ um programa em que ha dotagdo de bolsas orgamentarias,
receberdo seis mestrandos e seis doutorandos da regido. O Conselheiro IVAN FELIZARDO
CONTRERA TORO diz que vai comegar comentando as falas dos professores Marcio e Muriel,
que fizeram colocagdes extremamente importantes, mas cuja discussdo deve ser feita de uma
maneira separada. A implantacdo de novos cursos ndo deve concorrer com a melhoria do
sistema dos cursos de graduacdo que ja existem. O que eles falaram ¢ muito importante, mas
nao podem deixar de criar novos cursos s6 pensando nos critérios dos cursos existentes. A PRG
esta a disposicao para receber sugestdes de como melhorar os cursos existentes e trabalhar em
conjunto. Concorda que classes com 120 pessoas sdo inadequadas, e gostariam muito de
trabalhar nesse sentido. Agradece ao professor Hashimoto pelas palavras e pede que o IA
encaminhe um oficio a PRG solicitando a retomada da tramitacdo do curso, porque o ultimo
oficio do processo foi do 1A, pedindo a suspensdo da implantagdo. Dessa forma, poderao levar
essa demanda as entidades administrativas da Universidade para a contratacdo e para a
implementa¢do do curso. Respondendo ao professor Ricardo, diz que também consideram
Ciéncia de Dados um curso extremamente importante, interessante, que deve ser pensado.
Quanto a outra sugestao do professor Ricardo, diz que a PRG teve uma conduta, que ndo sabe

se esta certa ou errada, de ndo permitir a diminui¢do de vaga em nenhum curso, a ndo ser que
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fosse feita alguma proposta de criagdo de novo curso ou aumento em outros cursos ja existentes.
Por exemplo, a FT est4 estudando uma proposta nesses moldes que considera muito interessante
e que vai ser apresentada para a PRG. Mas acha importante a Universidade se debrugar sobre
os cursos existentes e analisar a demanda, a evasdo e ter coragem de modificar isso, que ¢ uma
coisa bastante dificil. Em seguida, informa que na ter¢a-feira passada o Secretario Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia anunciou a disciplina paulista de acessibilidade e inclusao,
que ¢ uma disciplina totalmente digital das trés universidades paulistas, que vai ser oferecida
pela Univesp. Terdo mil vagas, o que para a quantidade de alunos da Unicamp ¢ um numero
extremamente importante. Nao ¢ o ideal, porque esse curso nao foi pensado aqui na Unicamp,
mas acha que ¢ um primeiro passo importante em dar ferramentas aos alunos para trabalhar
com inclusdo, principalmente os alunos de licenciatura. Informa também que houve trés
reunides com docentes falando de educacao inclusiva, a gravagao desses encontros estd no site
do EA2, e convida todos a compartilhar com os docentes das unidades esse tipo de discussao.
Estdo com uma disciplina da Engenharia Mecanica, que ¢ a EM093, aberta a comunidade, sobre
emergéncia climatica, um assunto tdo importante, mas precisam divulgar melhor a disciplina,
pois ha muito poucos alunos interessados. Estdo fazendo isso na PRG, mas pede a ajuda dos
senhores diretores para a divulgacdo dessa disciplina. Informa ainda que o programa de
professor visitante fechou e o resultado saiu no dia 18 de novembro. Foi realizado o vestibular,
como os professores José Alves e Sandro comentaram, com a menor evasao dos ultimos anos,
principalmente na segunda fase, portanto a iniciativa de fazer o vestibular de manha comprovou
ser um sucesso. Parabeniza a Comvest por isso, acha que foi uma 6tima ideia. Relata que esteve
ontem, junto com a professora Ana Frattini, no Congresso do ProFIS de Ciéncia e Cultura, onde
sao apresentados os trabalhos de iniciagdo cientifica e outros trabalhos dos alunos do ProFIS.
Comenta que o0 GGTE esta com uma série de iniciativas extremamente importantes, uma delas
¢ a plataforma de ensino aberto, onde o aluno vai poder enxergar em um espaco reduzido todas
as suas plataformas que sao utilizados por disciplinas, avisos, recursos disponiveis para estudo
etc. no Moodle, de uma maneira muito agradavel, muito facil de o aluno entender o que ele
precisa fazer. O Moodle também foi atualizado, est4 na versdo 4.4, preparando para a versao
4.5, que seria ja o Moodle com inteligéncia artificial. E estdo também implantando, de uma
maneira experimental, a plataforma Indico, que ¢ uma plataforma para gestao de eventos, que
talvez ajude muito os senhores diretores em eventos das unidades. Para finalizar, comenta que
foi a China para uma viagem de dois dias, a convite do governo chinés, que os convidou a ir
para Macau discutir o ensino de lingua portuguesa na China e o ensino de chinés nos paises de
lingua portuguesa. No dia 17, receberdao um professor brasileiro que vive em Macau, que vira
aqui conversar sobre o ensino de chinés no Brasil. A Conselheira ANA MARIA FRATTINI
FILETI diz que tem varias noticias, mas primeiramente se solidariza com as diversas perdas
que a Universidade teve. Vai comecar aqui falando de uma nova competi¢do elaborada pelo
Espaco Plasma, sede do Programa de Projetos Estudantis Espontaneos — PE?. Essa competi¢ao
esta sendo proposta para que os estudantes se engajem em algum projeto com manufatura e que

atendam, resolvam ou mitiguem um problema social. Entdo, nos mesmos moldes do Inova
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Jovem, da Inova, s6 que um projeto social que tenha alguma mao na massa em que possa ser
usado o espaco maker do Plasma. As inscrigdes estao abertas até 06 de dezembro, ¢ a primeira
vez que essa competicao esta acontecendo, e a diferenca maior entre ela e o Inova Jovem € que
nessa os alunos tém que estar presencialmente aqui, entdo ela é aberta s6 aos estudantes da
propria Unicamp. E esses estudantes, se forem de graduacdo, vao poder se matricular na
disciplina de extensao EX 067 e ganhar os créditos, desde que cumpram todas as etapas dessa
competi¢dao. Informa que o programa Ciéncia e Arte nas Férias vai ocorrer no periodo de 08 a
29 de janeiro, com a previsao de participagao de 120 alunos do ensino médio de escolas publicas
da regido de Campinas, Limeira e Piracicaba. Informa também que o Congresso de Iniciagao
Cientifica — Pibic, que aconteceu no Ginasio da Unicamp nos dias 06, 07 e 08 de novembro, foi
um sucesso, contando com a participacao de quase 1.600 alunos. Os trabalhos foram avaliados
por um comité interno, que selecionou 98 projetos de pesquisa e esses passaram pela avaliacao
de um comité externo, sendo que 20 serdo premiados com o Prémio Pibic de Mérito Cientifico,
que sera entregue no dia 12 de dezembro, em cerimdnia nesta sala. Relata que a Universidade
foi homenageada em uma cerimdnia da Academia de Ciéncias do Estado de Sao Paulo — Aciesp,
em uma cerimonia no dia 08 de outubro, na qual teve o privilégio de representar a Unicamp,
que recebeu essa homenagem, assim como a USP e a Unesp. Os fundadores e ex-presidentes
dessa associagdo também receberam homenagens. Estende essa homenagem a comunidade da
Unicamp, que também foi homenageada pela Fapesp, especialmente na area de pesquisa em
bioenergia. A Pro-Reitoria de Pesquisa recebeu uma homenagem que foi concedida pela
Sociedade Internacional de Bioenergia e pela Fapesp, em reconhecimento ao apoio para o
desenvolvimento de pesquisa em bioenergia. Teve a satisfagdo também de representar a
Unicamp, junto com o professor Renato Garcia, em Buenos Aires, no langamento do ranking
do Times Higher Education da América Latina, no qual a Unicamp passou de terceiro lugar da
América Latina para segundo lugar. Parabeniza a equipe do professor Sarti, em nome do
professor Renato Garcia, que fez um trabalho excepcional na coleta de informagdes, para que a
Unicamp pudesse estar tdo bem classificada nesse ranking. Esteve 14 porque foi convidada a
falar sobre inovagdo, em um reconhecimento pela atuacdo da Unicamp na area de inovagao,
embora o ensino tenha sido o grande motivador dessa passagem de terceiro para segundo lugar.
O mais interessante ¢ que as trés universidades estaduais paulistas ficaram entre as cinco
melhores da América Latina, dentre cerca de 210 instituicOes avaliadas. Portanto, estdo todos
de parabéns. Informa ainda que hé vérios editais do Faepex finalizando, o edital de apoio as
pesquisas de tecnologias assistivas foi um sucesso, como teve a oportunidade de ser falado aqui
pelo doutor Marcos da Costa, Secretario de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Foram propostas muito interessantes em que tiveram parceria ou da USP ou da Unesp, e foram
seis propostas aprovadas na Unicamp, em um total de R$2,4 milhdes. Varios outros editais
estdo finalizando, como o de Cardiff, cujo resultado deve ser divulgado até a semana que vem.
Relata que no meio do ano fizeram uma solicitacdo a Finep no edital de recuperagdao de
infraestrutura; juntaram varias unidades de laboratério multiusuarios da Unicamp e, em um

primeiro momento, nao tinham conseguido essa aprovagdo. Entraram com recurso, com a ajuda
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de todos os que estavam participando, e tiveram a liberagao hoje de R$19,935 milhdes para esse
edital de recuperagdo de infraestrutura. Isso envolve projetos especificamente da FECFAU,
FEM, FEA, FEQ, IFCH, FOP, Cenapade, CCSNano e FT. Todos os laboratorios multiusuarios
dessas unidades que entraram nessa proposta serdo contemplados. No programa de apoio aos
grandes centros tematicos de pesquisa, comegaram as mentorias para os pos-doutorandos em
gestdo da pesquisa. O programa estd sendo muito bem aceito, com vdrias atividades ja
programadas, que estdo no site da PRP, no apoio aos grandes centros tematicos. Possuem
também um edital aberto de apoio a infraestrutura de pesquisa chamado InfraPeq, com
inscricdes que vao até de 19 de dezembro aos grandes centros tematicos de pesquisa ja
credenciados, ou os que sdo passiveis de credenciamento. Sdo R$3 milhdes que a Universidade
vai aportar nesse edital, com um valor maximo por proposta de R$300 mil, portanto pretendem
liberar 10 propostas no valor de R$300 mil, e o resultado preliminar sai até final de janeiro. O
Conselheiro FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO informa que, no final de outubro,
ocorreu na Unicamp a 1* Semana de Desenvolvimento Territorial e Transformagao Social. Esse
seminario tem como pano de fundo a primeira participagdo intensa de varias associagdes aqui
de Campinas com a Unicamp, envolvendo também algumas outras universidades. Receberam
o pessoal da Fundacdo Feac, da PUC-Campinas, da Universidade Mackenzie. Foi uma
oportunidade muito interessante, porque o evento aconteceu nas trés universidades e promoveu
uma interagdo muito intensa, todas elas baseadas no financiamento que a Feac vem dando para
o desenvolvimento territorial. A Feac tem desenvolvido trabalhos em algumas regides aqui de
Campinas nao s6 de qualificacdo da comunidade, mas também de avaliagio de riscos de terreno.
E algo bastante interessante, e ha uma tendéncia muito grande de ser potencializado com a
participagdo dessas outras universidades. Informa também que, no ultimo dia 21, foi divulgado
o resultado do edital ProEEC, que liberou R$600 mil e teve R$10 mil por projeto e até R§50
mil por programa. Comenta que hoje esta acontecendo uma atividade muito interessante,
resultado de uma interagdo que aconteceu em agosto, quando a Unesp reuniu as trés
universidades paulistas em Agudos-SP, no Congresso de Extensao Universitaria da Unesp.
Nessa oportunidade, comecou uma discussdo bastante interessante sobre a possibilidade de as
trés universidades organizarem um evento para discutir politica publica de esportes, e esse
evento esta acontecendo hoje, aqui na Faculdade de Educagéo Fisica. E o primeiro encontro de
politicas de esporte das universidades publicas paulistas, ele vai ocorrer durante o dia todo e
conta com a participagdo de representantes da Unesp, da Unicamp e da USP para discutir
politicas publicas voltadas ao esporte e o planejamento que pode ser feito entre as trés
universidades publicas paulistas para potencializar as atividades de esporte capitaneadas pelas
universidades. Entdo, ¢ algo que vai ter um desdobramento muito interessante daqui a muito
pouco tempo. No ultimo dia 21, teve o prazer de participar, junto com a Cocem, o Gabinete do
Reitor, a Faculdade de Educacao e outras unidades, da inauguragao do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros — Neab. Ele foi uma demanda da comunidade e esta instalado na antiga sede da Cori,
que fica no Centro de Convengdes. E um espago que esta devidamente adaptado, um espago

bem bonito, bem agradavel para a realizagdo das atividades do nucleo. No ultimo dia 23,
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ocorreu na Universidade a segunda versdo do Museus de Portas Abertas, apresentando as
iniimeras atividades que os museus fazem em todas as areas. Contaram com a participag¢ao dos
museus de Biologia, do Museu Exploratorio de Ciéncias, do Museu de Geologia, do Museu de
Informatica e da Diretoria Oeste de Educagdo aqui de Campinas, que trouxe 2.300 alunos. Foi
um evento muito interessante e proveitoso e a tendéncia ¢ que ele tenha um aumento
significativo na participacao de estudantes, pois ¢ um evento que faz muita divulgacdo da
ciéncia das varias atividades que a Universidade realiza via museus. Relata ainda que entre os
dias 26 e 29 de novembro aconteceu na Unicamp o 54° Encontro Nacional do Forum de Pro-
Reitores de Extensdo das Institui¢des Publicas de Educacdo Superior Brasileiras — Forproex,
que reuniu 65 Pro-Reitores de Extensdo e Cultura das universidades, entre participagdes
presenciais e na versao on-line. Foi um evento realmente muito interessante porque discutiram
as redes de extensao voltadas para a sustentabilidade e o desenvolvimento do Brasil. Entao, foi
um momento bastante interessante, inclusive contando com participagdo de varios Orgdos
governamentais, como o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar,
Capes, CNPq, Ministério da Educacdo, em que puderam discutir varias acdes de extensdo
financiadas por esses oOrgdos. Comenta que o Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar tem uma agdo que vem sendo desenvolvida com a participag¢do de varias
universidades publicas, pensando em extensdo voltada para a agricultura familiar.
Provavelmente no inicio do préximo ano havera um edital que vai trabalhar com grandes
programas para a agricultura familiar. O diagnostico que se tem € que a agricultura familiar ¢ a
responsavel pelo fornecimento de legumes e hortalicas para as familias brasileiras e que ¢
extremamente importante aumentar o conteudo tecnologico desses pequenos agricultores, bem
como de treinamento, de qualificacdo. Tudo isso vai acontecer em varios projetos integrados
envolvendo uma boa parte das universidades publicas do Estado de Sao Paulo e também
universidades federais espalhadas por todo o Brasil. Em seguida, convida todos para a
apresentacao da Orquestra Sinfonica da Universidade, no dia 12 de dezembro, na Faculdade de
Ciéncias Médicas. Ela vai apresentar a belissima 9 Sinfonia de Beethoven. O Conselheiro
FERNANDO SARTI informa que estdo caminhando finalmente para o término do processo de
certificacdo. Hoje a tarde, na CAD, aprovarao as ultimas certificagdes, com uma linica exce¢ao
ainda, que ¢ o HC; os demais 100 6rgaos da Universidade estardo, se aprovados, certificados
hoje a tarde. Contemplaram aproximadamente 1.830 gratificagdes, que envolvem valores da
ordem de R$4,8 milhdes mensais. Agradece ao professor Oswaldo Gongalves Junior, da FCA,
que coordenou os trabalhos do comité de certificacdo. A professora Ana ja fez referéncia ao
ranking THE, no qual a Unicamp ficou na honrosa segunda posi¢ao, com a educacao pegando
em primeiro, € o ambiente de pesquisa também como destaque. Evidentemente a coleta das
informagdes ¢ fundamental, s6 que em um processo tdo complexo e amplo como esse tem sido
fundamental a colaboragdo de todos os 6rgdos e unidades. Isso foi o que certamente ajudou
muito, e € desnecessario comentar que para poder divulgar ¢ necessario produzir, entdo quem
esta de parabéns ¢ a Universidade, pela producao de todo esse material. O proximo informe tem

a ver com os programas de incentivo, tanto a novos docentes quanto a pesquisadores. Em
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relacdo ao PIN-PQ, o resultado saira dia 28 de fevereiro; foram 15 projetos submetidos, em um
valor, se aprovados, de R$1,061 milhdo. Os aprovados comecgardo seus trabalhos em 1° de
marco de 2025 e vao até 28 de fevereiro de 2027. Parabeniza os que submeteram e deseja boa
sorte nas analises. No que diz respeito ao Pind, ja foram realizadas trés rodadas, que
contemplaram 330 projetos aprovados, envolvendo recursos da ordem de quase R$21 milhdes,
e langardo agora a quarta rodada em fevereiro de 2025, dentro dos mesmos critérios de
submissao, com valores de at¢ R$75 mil, como ja ¢ de conhecimento da comunidade. Esperam
uma adesdo bastante substantiva nesta rodada, incluindo os novos docentes que estdo em
processo de contratacdo na Universidade. Entendem que essa ¢ realmente uma politica bastante
importante, sobretudo para os novos docentes e pesquisadores, que tém a oportunidade de obter
esses recursos para financiar as suas atividades de pesquisa. Um outro ponto importante tem a
ver com o processo de progressdo da carreira Paepe, lembrando que nas trés ultimas rodadas
promoveram 5.075 progressoes, das quais 3.334 na horizontal e 1.741 na vertical. Isso envolveu
recursos da ordem de R$95 milhdes. O quarto processo esta em pleno andamento, ja foram
feitas revisdes e aprovagdes das legislagdes dentro da CIDF, ja foi montado o comité de
acompanhamento, desde 07 de novembro, j4 foi também homologado na PRDU e nas instancias
equivalentes, e a aprovagdo nas congregacdes € instancias equivalentes devera ocorrer agora
até 20 de dezembro. As proximas fases depois serdo devidamente divulgadas. Respondendo ao
professor Marcio, diz que essa ¢ uma questdo fundamental, comecaram a discutir isso ontem na
CVD, e tentam fazer os esfor¢os dentro do possivel. Observa que com a distribui¢do recente
que fizeram no caso de cargos docentes, vao atingir o patamar de 2016 na Universidade, uma
vez que esses sejam concursados. No caso especifico da FCA, entendem a dificuldade, o projeto
que era a FCA, a importancia social da FCA, inclusive, com os cursos noturnos, ¢ houve, por
parte desta gestdo, uma tentativa de minimizar um pouco essa dificuldade. Aumentaram de 97
para 130 docentes na FCA, nesta gestao; ja foram 10 contratagdes, tem mais 12 em processo de
contratagdo e 12 vagas livres para comegarem ja levando em consideragdo essa ultima
distribuicao. Certamente isso ndo resolve o problema, a Universidade precisa de mais
contratacdes docentes, mas entende que isso minimiza um pouco essa preocupagdo dos
professores Marcio e Muriel. Na reunido da CAD, vai se aprofundar mais nos assuntos, vai
comentar sobre o conceito que possuem de valorizagdo profissional, e respondendo ao professor
Hernandes, dird que ¢ fundamental diferenciar entre catastrofe e reserva de seguranca. Vai
tentar recuperar algumas das frases que recebeu sobre responsabilidade institucional,
credibilidade, transparéncia e coeréncia. A Conselheira MARIA LUIZA MORETTI informa
que esta disponivel o relatorio de avaliagdo institucional em portugués e em breve estara
disponivel também em inglés, na pagina da CGU. Comenta que, nos dias 21 e 22 de novembro,
esteve no Fermilab para visitar o projeto de fisica de particulas que envolve neutrinos. Tanto
ela como o professor Antonio José tém acompanhado esse projeto ja ha pelo menos dois anos.
Viajaram para o Fermilab, em Dakota do Sul, Estados Unidos, onde estdo as cavernas, onde o
experimento sera em parte realizado, e anualmente, no més de novembro, o projeto ¢ avaliado.

Entdo, vém todos os presidentes das organizagdes de diversos paises que subsidiam esse
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projeto. Foi uma reunido onde estiveram presentes, por parte do Brasil, ela, o professor Pascoal
Pagliuso, do IFGW Unicamp, e¢ o professor Silvio Canuto, da Fapesp e USP. Foi muito
interessante a reunido desse grupo para debater a importancia do projeto e também a Fapesp
estar presente para vé-lo de perto, esse que ¢ um projeto de longo prazo. Informa que, no final
do més de outubro, a Unicamp participou do Congresso da Rede Ibero-Americana de
Universidades Promotoras da Satude, em Niteroi, representada pela doutora Patricia Leme, com
compartilhamento de informagdes e apresentacao de trabalhos. No dia 04 de novembro, a
Unicamp apresentou um projeto do Centro Avangado de Oncologia, especializado em
protonterapia, a Secretaria de Satide do Estado de Sdo Paulo, através da sua secretaria executiva,
Priscila Pericardis. Nessa ocasido, estavam presentes membros da Reitoria, o professor Antonio
José e ela, além da secretaria executiva e da diretora do CVC de Sao Paulo, onde esse trabalho
foi apresentado. A Copei aprovou uma area para que se desenvolva esse centro nacional de
pesquisas, que ¢ também uma colaboragao com o CNPEM. Precisam, para que esse centro tenha
sua funcionalidade total, da aprovacao e do convénio da Secretaria de Estado da Saude. Informa
que nos dias 09, 10 e 11, a CGU recebera a visita de uma comitiva da Universidade Catdlica de
Maule, do Chile, composta por profissionais especialistas em gestao e planejamento estratégico.
O objetivo da visita sera compartilhar as experiéncias referentes as boas praticas de avaliagao
institucional, planejamento estratégico e gestdo de dados que a Unicamp possui. Buscam
estabelecer com essa Universidade uma rede de trabalho internacional em gestdo, que
provavelmente se iniciard a partir desse contato na proxima semana. O professor Sarti comentou
sobre a questao dos rankings, e lembra que a CGU ajuda bastante na coleta dos dados e também
esta trabalhando juntamente com a PRPG para o aprimoramento da participacao da Unicamp
na Capes. A CGU também esta fazendo uma parceria com o Sistema Nacional de Gestao do
Patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado — SisGen, para a inclusdo da
Unicamp na Rede de Parcerias da Biodiversidade e como nucleo acelerador do uso sustentavel
do patrimonio genético. O objetivo € fomentar parcerias e transformar a Unicamp em um 6rgao
central para o acesso e a distribuicao de patrimonio genético no Brasil. Essas acdes estdo sendo
coordenadas pelo professor José Luiz Modena, assistente docente do Gabinete. O MAGNIFICO
REITOR destaca a importancia deste Consu, considerando as Sessdes de terca-feira passada e
de hoje. Talvez seja o Consu dos ultimos anos que teve mais densidade e que tomou as melhores
decisoes. Houve a aprovagdo dos concursos PP em um modelo bastante inovador, além da
aprovacao das vagas PCD para docentes. Sdo coisas caras para a Unicamp, mantendo seu
compromisso histérico com a democracia, lembrando que houve eventos recentes que
colocaram a Universidade em xeque. Fizeram uma declaragdo publica bastante expressiva a
respeito disso e hoje possuem o relatdrio associado ao DOI-Codi, que ¢ importante considerar
para o futuro. Permanecem nesse movimento de inclusdo com as decisdes do GT de cotas trans,
que também serdo motivo de discussdo, provavelmente, em mar¢co. Uma coisa que tem
caracterizado, de alguma forma, a gestdo desta equipe, ¢ que ndo necessariamente ela tem o
apoio das camaras e conselhos em todas as decisdes que sugerem. E, para ele, perder ndo ¢ uma

coisa complicada. Por exemplo, foi muito favoravel as questdes PP, inclusive era algo sobre o
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qual se debatia ha mais de dois anos, pensando em como poderiam formular um concurso que
seja decisivo na inclusao de pretos e pardos no corpo docente, como podem evitar polémica em
torno disso, se essa pessoa nao ¢ a primeira classificada. Além disso, como poderiam resolver
um problema que € préprio dos concursos docentes, que € eles serem especificos por area, e
chegaram aquela formulagdo. No entanto, tinha uma opinido diferente do que foi aprovado aqui
em relagdo a composi¢ao da comissao, mas ndo tem problema, porque isso € completamente
secundario. As vezes perdem, em fungio do secundério, aquilo que é o mais importante, que é
a grande conquista que isso significa para a historia da Unicamp. Acha importante que as
decisdes tenham pais e maes, pois uma institui¢do sé se fortalece e amadurece quando ela
assume as consequéncias das suas decisdes. Tiveram essa discussdo no caso do relatorio do
professor da Filosofia, por exemplo, e isso cria a historia, porque comegam a saber lidar com
as coisas usando os limites do poder que possuem. Gostaria que entendessem a sua fala a seguir
a luz dessa questdo. Sobre a questdao do ponto eletronico, informa que fecharam um Termo de
Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico. Nao precisava ter submetido a CAD, nem
a nenhuma comissao da Unicamp, poderia ter fechado sozinho, mas fez questao de submeter a
CAD, e 14 foi aprovado. Houve pessoas que votaram favoravelmente e depois ndo conseguiram
sustentar a posi¢cdo. Acha que, em politica, coeréncia ¢ essencial. Se falam uma coisa, devem
conseguir justificar com muita competéncia uma eventual mudanga de posigdo, caso contrario
nao crescem como institui¢do. Tem pouco sentido a solicitagdo do STU de irem ao Ministério
Publico, porque o STU ja foi 14, e isso ndo ¢ mencionado. Ele ja foi e ouviu “ndo” do mesmo
procurador que a Universidade ouviu. Ir novamente sé vai criar ruido e piorar a situagdo, porque
foi oficialmente dito pelo procurador que ele ndo vai aceitar isso. Lembra que a
responsabilidade ndo ¢ da Administragdo, mas da CAD, que votou esse termo de ajustamento
de conduta. Em relagdo aos novos cursos, diz que sem divida ¢ um problema, veem pelas
manifestagdes aqui que ¢ dificil. O que tem por tras disso ¢ algo que importa para o futuro da
Universidade, pois percebem a diferenca entre a oferta de vagas daqui e de outras universidades.
Podem nao tratar disso, mas isso tem que estar no radar. Por exemplo, a Unicamp nao possui o
curso de Direito nem Filosofia no noturno. A USP tem um curso de Engenharia de Bioprocessos
na Escola de Engenharia de Limeira, a Unesp tem dois cursos de Bioprocessos, em Botucatu e
em Araraquara, a Unicamp nao tem nenhum. Est4 entre os cursos propostos também, mas nao
foi dada prioridade. Sendo da area de Alimentos, gostaria muito que fosse dada, mas nao o
incomoda que ndo tenha sido, porque essa tem que ser uma decisdo olhando a Universidade
como um todo. Se olharem sob a 6tica de cada unidade, ndo vao sair do lugar. Um dos cursos
hoje mais solicitados no mercado, do ponto de vista do seu impacto, ¢ Ciéncias de Dados, e
lamenta que ele ndo esteja entre as prioridades. Varias universidades criaram, e se olharem a
historia da area de inovacdo da Unicamp, onde principalmente as coisas estdo ocorrendo, ¢ na
area que envolve ciéncia de dados. Portanto, ndo fazer isso em parte significa que perderam um
bonde no qual teriam oportunidade de subir com muita for¢a. A biotecnologia ¢ uma revolugao
que ja estd em curso € que vai aumentar cada vez mais; no Brasil, possuem o Proélcool, a
produgdo de acido citrico por fermentacdo, sendo o tnico pais ao sul do Equador que chegou a
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produzir insulina engenheirada, com uma patente que vinha da UnB e que foi testada na
Biobras, em Minas Gerais. Particularmente teve um pequeno envolvimento nisso na parte de
purificacdo. Na época de um certo Ministério da Saude, pararam de comprar insulina da
Biobras, comegaram a comprar da Novo Nordisk. O resultado ¢ que o Brasil ndo produz insulina
engenheirada, que tem duas vantagens: a primeira ¢ que € insulina humana do comeco ao fim,
a segunda € que ndo precisa usar 6rgaos de suinos ou bovinos que ndo produzem insulina
exatamente igual & humana. Perderam esse bonde também, e precisam pensar nisso, pois sao
coisas que tém um impacto brutal no desenvolvimento do Brasil. No momento em que pensam
em cursos, precisam olhar onde estdo as oportunidades para que a acao da Universidade forme
pessoas que ajudem o desenvolvimento do pais. Sua preocupacao ¢ que podem nao sair do
empate nos cursos; percebem que nas falas existe uma tensao razoavel sobre isso, mas seria
importante se desarmarem um pouco e olhar qual ¢ a perspectiva da Universidade como um
todo. Precisam olhar onde estdo aquelas areas em que possuem mais chance de preencher
espago ¢ resolver problema. Isso ndo ¢ algo s6 para a sociedade, mas também para a
legitimidade da Unicamp como instituicdo. Garantir o financiamento da Universidade passa em
parte por se associar ao que a sociedade demanda em termos de desenvolvimento. Ganham
legitimidade, por exemplo, no que mencionou a professora Maria Luiza sobre a protonterapia;
ela esta falando da possibilidade de construirem um equipamento que sirva ao SUS, que sirva
a oncologia nacional, e isso ¢ uma coisa brilhante. Se isso acontecer, a Universidade estara
ajudando a resolver um problema muito importante da area de Saude, que hoje importa uma
série de equipamentos, que tem que pagar a manutengdo desses equipamentos, que tem que
importar muitos medicamentos. Tudo isso a Unicamp pode ajudar a resolver, € como dirigentes
precisam pensar nisso como um todo, o que nao significa desprezar nenhuma area de
conhecimento, porque precisam injetar humanidade, arte, na tecnologia também, mas precisam
ter um olhar um pouco mais abrangente. Abono e beneficios sdo uma discussao dificil, por
varias razdes, uma das quais ¢ que possuem uma histéria, da qual algumas pessoas podem estar
se arrependendo, mas ela € verdadeira: cortaram 30% de todas as gratificacdes de representagdo
nesta Universidade, e inclusive assumiram um prejuizo por conta disso, porque estdo tendo que
pagar multa. A Unicamp foi a Ginica universidade a fazer isso, tanto na questao da GR, como na
questao de desvincular a livre-docéncia da progressao para professor assistente doutor. A USP
nao fez isso, assim como a Unesp também ndo fez. Entdo, as vezes se preocupa se o
arrependimento de ter feito isso ndo vai gerar, em um momento futuro, o arrependimento do
arrependimento. Porque coeréncia na decisdo politica ¢ importante. Ele, em nenhum momento,
propos aqui reduzir nenhuma remuneragdo de ninguém. Ao contrario, aumentaram
significativamente os salérios, criaram o vale-alimentacao, depois o vale-refei¢ao, aumentaram
os valores, fizeram progressdes intensas, e valorizaram sempre aquilo que fique permanente.
Entdo, quando disseram que havia chance de elevar o vale-alimentagdo para R$1.800, sabem
que em 2026 o aumento do vale-alimentagdo vai ser sobre R$1.800, ndo sobre R$1.500. Nao
se trata somente de o Reitor tomar uma decisao aqui, pois nem tudo € possivel de ser feito. A

USP ficou anos sem contratar docente, fez plano de demissdo, e s6 contrata funcionario por
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regime CLT. A Unesp ficou anos sem pagar o reajuste anterior a pandemia. A Unicamp nunca
fez isso e esta gestdo ndo criara as bases para fazer isso, portanto irresponsabilidade com o uso
do or¢amento ¢ algo que ndo possuem. Folha serve, sim, para defender de eventualidades, e
essas eventualidades ndo sdo so catastrofes. Estdo diante de uma reforma tributaria, e ha varios
aspectos que podem expor a Universidade a altos e baixos da economia. Portanto, ter reservas
guardadas para pagar salario ¢ essencial. Reforga a fala do professor Arnaldo sobre a COP29,
na qual foram com uma delegagao grande, chefiada pelo professor Roberto Donato, assessor de
Gabinete. Tém a intengdo de ter uma participacdo bastante significativa na COP30, que se
realizara em Belém do Pard, portanto sera significativo contemplar o papel do Brasil na questao
da sustentabilidade internacional. E como institui¢ao envolvida no Amazon Face, na transi¢cao
energética, que tem o curso de pds-graduagao Ambiente e Sociedade, a Unicamp tem que dar
forca a isso. Informa que amanha ocorrerd uma reunido aqui com pessoas do Ciesp para
apresentar a area de inovac¢ao da Unicamp. A professora Rachel ja falou do evento com a Capes.
Em seguida, comenta que no dia 18 de novembro acompanharam uma iniciativa que a Unicamp
possui junto com a Universidade Federal de Goids e com o IBGE, que ¢ o Centro de
Colaboracdo Interinstitucional de Inteligéncia Artificial Aplicada as Politicas Publicas. Na
Unicamp, quem coordena essa participacao ¢ o Nucleo de Estudos de Politicas Publicas, mas
sabe que ha talvez outros 6rgaos e unidades da Unicamp que tenham interesse em se vincular a
i1sso. Informa também que ocorreram varios eventos associados a transi¢ao energética: a
renovagdo do contrato do Centro de Inovagdo e Novas Energias, a inauguragdo de um novo
laboratorio financiado pela Equinor no Centro de Inovagdo em Produgdo de Energia — Epic,
que ¢ um dos programas de transi¢do energética, uma parceria entre Unicamp, Equinor e
Fapesp, saindo da area de petréleo e indo incentivar novas energias. Houve também um evento
de inauguragdo de uma microrrede que estd instalada no estacionamento atras da Biblioteca
Central e ao lado do CDC e do restaurante, que permite fazer a gestdo interna da energia elétrica
na Faculdade de Educagao Fisica, no CDC e no restaurante, de forma inteligente. Vai também
captar a energia fotovoltaica, que pode ser, quando tiver excesso, colocado na rede e distribuido.
Isso faz parte do programa Campus Sustentdvel, mas também serve para a pesquisa, porque
hoje ha uma tendéncia de montar essas microrredes, que tém certa autonomia em relagdo a rede
geral, ja que ela pode também acumular energia em baterias e usar em momentos de baixa
energia. Ocorreu também, no dia 18 de novembro, um evento com a Tsinghua University, que
¢ talvez a mais importante universidade chinesa, e a empresa Envision, também de propriedade
chinesa, que estd interessada em investir em energias renovaveis. Talvez se estabelega um
acordo de colaboragdo, assim como com a Envision, terdo com a Xamano Energy, que também
aposta em energias renovaveis. Comenta ainda que ocorreu a inauguracao do Neab, entdo ¢
mais um compromisso de campanha cumprido, embora um pouco tardiamente. A professora
Débora batalhou por isso desde antes da gestdo. Relata que, no dia 22 de novembro, o Hospital
Regional de Piracicaba, administrado pela Unicamp, ganhou um Selo de Qualidade
Internacional, o Quality Global Alliance, uma certificacio de qualidade internacional de

atendimento hospitalar. Os dois hospitais gerenciados pela Unicamp, em Sumaré e Piracicaba,
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estdo hoje entre os melhores hospitais do pais. Tém tido dificuldade para manter ndo essa
qualidade, mas para manter o papel da Unicamp nesses hospitais, € acha importante destacar
que manter qualidade exige uma Faculdade como a que existe aqui na Unicamp. No dia 27 de
novembro, ocorreu a comemorac¢do dos 50 anos da DGA, com a participagdo de pessoas do
Ministério Publico, pessoas do Governo Estadual, foi bastante importante, com o auditério da
FCM cheio. No dia 28 de novembro, foi realizado o evento Perspectivas da IA Generativa na
Unicamp, pelo qual parabeniza a Detic. E no dia 29 ja teve uma decorréncia, uma atividade
com os administradores das unidades, para verificar como podem incorporar essa ferramenta
na melhoria dos servigos, na ampliagdo deles. Devem pensar, inclusive, como podem usar esses
instrumentos para ampliar o nimero de alunos, sem necessariamente ampliar na mesma
intensidade o numero de professores. Quando foi estudante da FEA, a Faculdade tinha mais de
80 professores, hoje deve ter cerca de 55. O IFGW e o IB ja foram institutos muito grandes. A
Unicamp cresceu em termos de cursos, ndo aumentando significativamente o nimero de alunos;
como mostra um artigo que saiu em 2019 na revista da Fapesp, sobre a autonomia universitaria,
o numero de docentes ao longo dos 30 anos, de 1989 a 2019, ndo aumentou, mas o numero de
vagas na graduacdo e na pds-aumentou. Com isso, podem prestar mais servigo, sendo mais
produtivos, entdo devem alargar um pouco o espectro de visdo que possuem. Se ficarem
querendo aqui retomar coisas da década de 1970, vao estar olhando para tras e ndo para a frente,
nao para todas essas novas tecnologias que permitem fazer as coisas melhor, as vezes mantendo
0 mesmo numero de pessoas, mas tendo mais alunos nas cadeiras. Nao precisam fazer isso na
Universidade como um todo, mas podem testar, fazer experimento; precisam procurar a verdade
a partir dos fatos. Podem testar essas coisas em cursos, em disciplinas, em uma unidade e medir,
levantar, ver se a estatistica ¢ favoravel ou ndo, porque sendo ficam s6 querendo retomar um
passado que consideram glorioso, mas precisam fazer o futuro ser glorioso, € ndo o passado. Ja
tém bastante gloria hoje, entdo devem olhar para frente e fazer desafios para que o futuro seja
mais glorioso ainda, para que nao sejam so6 o segundo colocado na América Latina e no Caribe,
e ndo estejam na posi¢ao 240 internacional. A ideia ¢ ficar entre as 200, ou entre as 100, mas
para isso precisam olhar para frente; ndo podem ser inovadores para fora e conservadores para
dentro. Precisam achar solugdes que atendam o que possuem de possibilidade hoje da melhor
forma possivel. Em termos de internacionaliza¢do, ocorreram visitas da embaixada tcheca,
visitas de universidades belgas, a Bélgica também promoveu em Sao Paulo um evento com o
consulado. Todas essas questdes estdo muito associadas ao desejo de colaboracdo entre cursos,
fazer duplo diploma, trocar estudantes a nivel de pos-graduacdo, a nivel de graduacdo, mas
também muito vinculada a inovagao. A visao que as pessoas tém de sustentabilidade e inovagao
da Unicamp, do Brasil em geral, mas da Unicamp em particular, gera muitas possibilidades de
colaborac¢do. Ocorreu um workshop da Unicamp na Amazul; a Universidade coordena o Centro
de Inovagdo Teranodstica em Cancer — CancerThera, um Cepid da Fapesp, dos mais importantes
para tratamento oncologico, e precisa se tornar capaz de produzir radioisétopos. Essa ¢ uma
colaboragao muito importante, envolve também um docente do IQ, ndo s6 da FCM, ¢ um grande

projeto que pode estar associado também a protonterapia, porque protonterapia também ¢ uma
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oportunidade de fazer radioisotopos. Relata ainda que ocorreu um féorum permanente, “A
inovagao nas cidades inteligentes através das universidades”, com participagdo de trés prefeitos,
inclusive o presidente do Conselho da Regido Metropolitana de Campinas. No dia 30 de
novembro, participou da audiéncia publica na Camara de Vereadores sobre o Hids e Pids, um
projeto que esta discutindo como vai ser a legislacdo que regula a ocupacdo aqui, associada
também a area da Fazenda Argentina. Ontem ocorreram trés celebragdes aqui na Unicamp: a
professora Ana Frattini ja comentou sobre a premiacao pela Academia de Ciéncias do Estado
de Sao Paulo; na Alesp, por iniciativa do deputado Carlos Giannazi, a Academia de Ciéncias
do Estado de Sdo Paulo foi homenageada, teve a oportunidade de fazer um discurso nesse
evento, inclusive consta a matéria na pagina do Jornal da Unicamp, e fez questdo de reforcar
muito a importancia da academia, a importancia da Unicamp e das universidades do Estado de
Sao Paulo naquilo que é o impacto econdmico da agdo das universidades. E uma coisa que vem
falando muito e acha que ¢ algo essencial para legitimar as universidades frente a sociedade.
Comemoraram os 40 anos das relagdes internacionais da Unicamp, que comegou em 1984 de
forma mais intensa, mas obviamente existia antes, com iniciativas que eram mais individuais.
Ela tomou corpo institucional em 1984, e homenagearam as varias pessoas que passaram por
essas historias de relagdes internacionais da Unicamp. E, por fim, ontem foram comemorados
os 55 anos da Sociedade Brasileira de Matematica, com um workshop realizado no Imecc. Em
seguida, propoe votos de pesar as familias de: Paulo Bastos Martins, professor aposentado do
Instituto de Artes, que faleceu no dia 15 de novembro; Sueli Yoshinaga Pereira, professora
aposentada do Instituto de Geociéncias, que faleceu no dia 21 de novembro; Edmur Franco
Carelli, professor aposentado da Faculdade de Ciéncias Médicas, que faleceu no dia 22 de
novembro; Luiz Aparecido Freitas, funciondrio do Instituto de Quimica, que faleceu no dia 27
de novembro; e Rogério Cezar de Cerqueira Leite, Professor Emérito desta Universidade, que
faleceu no dia 1° de dezembro. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a Sessdo e, para
constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretdria Geral, lavrei a presente Ata e solicitei a
Aline Marques da Costa que a digitasse para ser submetida a aprovacdo do Conselho
Universitario. Campinas, 03 de dezembro de 2024.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 190° SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO UNIVERSITARIO, realizada em 1°de abril de 2025, sem

alteracoes.



cvelasco
Retângulo




