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5.7.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissao
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.7.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicéo.

5.7.3 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao can-
didato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova didatica

5.8. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo |) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.8.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.8.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, diapositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis
na exposicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.10. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica, escrita (excluir
caso seja eliminatdria) e especifica terdo carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita tera carater eliminatorio.

6.1.1.1. Devera ser observado o seguinte procedimento:

a) Serd realizada leitura publica das provas escritas;

b) cada examinador atribuird ao candidato uma nota de
0 (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.5. deste
edital;

¢) apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita,
de todos os candidatos, sera imediatamente proclamado pela
Comisséo Julgadora em sesséao publica;

d) serdo considerados aprovados na prova escrita com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 07 (sete), de, no minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco)
examinadores;

e) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na prova escrita;

f) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o numero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comissao Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o0 empate a decisao cabera, por votacdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacéo da(o) Faculdade de Educacéo Fisica, que s6 podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.8. O resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
para deliberagéo.

6.9. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) - Deixar de atender as convocagdes da Comissao Jul-
gadora;

b) - Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

) - Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. 0 recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletrni-
co da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
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tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio www.fef.unicamp.br/fef/concursospublicos, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) ano(s),
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacao.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. Até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da homolo-
gacdo do concurso o candidato podera solicitar a retirada dos
memoriais (item 3.2. “c” e “d") entregues no ato da inscricdo
e que nao foram utilizados pela Comissdo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secretaria da(o) Faculdade de
Educacao Fisica. Apos este prazo, se néo retirados, os memoriais
serao descartados.

9.8. 0 presente concurso obedecerd as disposices contidas
na Deliberagdo CONSU-A-30/13 e Resolucdo Congregagao-FEF
84/2016 que dispde de procedimentos internos da Faculdade
de Educacdo Fisica.

9.8.1. Copia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria da(o)
Faculdade de Educacdo Fisica, que poderd prestar quaisquer
outras informagdes relacionadas ao concurso publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execugéo do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

Anexo | — Programas das Disciplinas

DISCIPLINA:

EF 315 - Luta

EMENTA:

e Estudos tedrico-praticos sobre Luta e suas relagdes com
a Educacdo Fisica. Nogdes das diferentes lutas e procedimentos
pedagogicos para o seu ensino nos diferentes ambitos de acdo
da Educacdo Fisica.

OBJETIVOS:

e Possibilitar aos discentes conhecer, praticar e tomar
decisdes sobre o contetido "Lutas", capacitando-os a elaborar
e aplicar o ensino deste tema nas suas diferentes formas de
manifestages esportiva e/ou cultural.

PROGRAMA:

1. Histéria do desenvolvimento das lutas, artes marciais, e
modalidades esportivas de combate no Brasil.

2. Lutas, artes marciais, e modalidades esportivas de com-
bate: conceitos, teorias pedagdgicas e evolugdo como campo
de estudo.

3. Pedagogia do esporte aplicada as lutas.

4. Pedagogia das lutas de curta (Judg, Jiu-Jitsu e Aikido),
média (Taekwondo, Karate, Kung Fu e Capoeira) e longa distan-
cia (Kendo e Esgrima).

5. 0 ensino das lutas na Educacdo Fisica Escolar.

6.Lutas para a pessoa com deficiéncia nos seus diferentes
contextos de manifestacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Referéncias basicas:

1. FRANCHINI, E.; DEL VECCHIO, F. B. Estudos em modalida-
des esportivas de combate: estado da arte. Revista Brasileira de
Educacdo Fisica e Esporte, v. 25, p. 67-81, 2011.

2. BREDA, M.; GALATTI, L.; SCAGLIA, A. J.; PAES, R. R.
Pedagogia do esporte aplicada as lutas. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

3. CORREIA, W. R.; FRANCHINI, E. Produgdo académica em
lutas, artes marciais e esportes de combate. Motriz. Journal of
Physical Education. UNESP, p. 01-09, 2010.

Referéncias Complementares:

1. FRANCHINI, E.; HERRERA, T. . Preparacion fisica para
deportes de combate. 1. ed. Armenia: Editorial Kinesis, v. 1.,2017

2. ORTEGA, E. M. Os efeitos da pratica do Wushu em
criancas com déficit de atencdo e hiperatividade. 2016. 126f.
Mestrado em Educacdo Fisica. Faculdade de Educacéo Fisica.
Universidade Estadual de Campinas. Campinas. 2016.

3. CORREIA, W. R. Educacdo Fisica Escolar e Artes Marciais:
entre o combate e o debate. Revista Brasileira de Educacdo
Fisica e Esporte, v. 29, n. 2, p. 337-344, 2015.

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

o Trabalhos/seminarios em grupo durante as aulas;

* Presenca, e participacdo em aulas tedricas e praticas.

DISCIPLINA:

EF631 ESPORTE ADAPTADO

EMENTA:

Estudo das modalidades esportivas adaptadas (historico
e evolugao). Avaliagdo funcional do esporte adaptado. Regula-
mento e pontuacdo nas varias modalidades. A organizacao do
Esporte Paraolimpico.

OBJETIVOS:

Proporcionar conhecimentos sobre o esporte para pessoa
com deficiéncia nas suas diversas formas de manifestacao.
Conhecer as diferentes modalidades paralimpicas, quanto a
sua classificacdo esportiva, iniciacao esportiva e treinamento.
Reconhecimento do processo histdrico de evolugdo do esporte
paralimpico no cendrio nacional e internacional.

PROGRAMA:

e Esporte paralimpico e esporte adaptado: histéria, concei-
tos principais e evolucdo do campo de estudo

e Pedagogia do esporte paralimpico;

e Treinamento para atletas com deficiéncia no esporte
paralimpico;

e Organizacao e gestao de eventos esportivos paralimpicos.

¢ Modalidades paralimpicas: Goalball, vdlei sentado, Atle-
tismo, Natacdo, Esportes de luta, Basquetebol, Rugby sobre
rodas, Futebol de 5, parabadmintom, paracanoagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Referéncias basicas:

1. ALMEIDA, J.).G. Estratégias para a Aprendizagem Espor-
tiva: Uma Abordagem Pedagdgica da Atividade Motora para
Cegos e Deficientes Visuais. 1995. 176f, Tese (Doutorado em
Educacdo Fisica) Faculdade de Educacdo Fisica, Universidade
Estadual de Campinas, Campinas, 1995.

2. MELLO, M.T.; WINCKLER, C. Esporte Paraolimpico. Sao
Paulo: Atheneu, 2012.

3. GORGATTI, M.G. (Org), Atividade Fisica Adaptada. Barue-
ri, SP, Manole, 2008.

Referéncias Complementares:

1. ALMEIDA, JJ.G.; OLIVEIRA FILHO, C.W.; MORATO, M.P;
PATROCINIO, R.M.; MUNSTER, M.A.. Goalball: Invertendo o Jogo
da Incluséo. Editora Autores Associados, Campinas, 2008.

documento
assinado
digitalmente

2. MORATO, M.P. Futebol para Cegos: Estratégias Técnico-
-Taticas. 2007. 202f. Dissertacdo (Mestrado), Faculdade de
Educacdo Fisica, Universidade Estadual de Campinas, Campinas,
2007.

3. Webborn, N.; Vliet, P.V. Paralympic Medicine. The Lancet,
v.380(7), 65-71, 2012.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Participacdo e envolvimento durante as aulas

Organizacao de evento esportivo paraolimpico

Apresentacdo de seminarios

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscricdes para o concurso de provas e titulos para
obtencdo do Titulo de Livre Docente na area de Geografia, na
disciplina GF 605 — Geomorfologia do Brasil, do Departamento
de Geografia, do Instituto de Geociéncias, da Universidade
Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

| - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias
a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo
deste edital no Diario Oficial do Estado - DOE -, de segunda a
sexta-feira, das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, na Secdo
Administrativa, do Instituto de Geociéncias, da Universidade
Estadual de Campinas, na Cidade Universitaria “Zeferino Vaz",
Bardo Geraldo, Campinas, SP.

1.1. Poderdo se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscri¢do, nos termos do § 1° do
Artigo 172 do Regimento Geral da UNICAMP e do Artigo 2° da
Deliberagdo CONSU-A-05/2003.

1.2. Para inscricdo, o candidato devera apresentar requeri-
mento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando: nome, idade,
filiagao, naturalidade, estado civil, domicilio e profissao, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disci-
plina ou conjunto de disciplinas em Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;

¢. Cédula de Identidade;

d. Um (01) exemplar impresso e uma (01) cépia em formato
digital (arquivo PDF) de Tese ou do Conjunto da Produgéo
Cientifica, Artistica ou Humanistica do candidato apds seu dou-
toramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar ou cpia de cada trabalho ou docu-
mento relacionado no Memorial, em formato digital (arquivo
PDF).

f. Um (01) exemplar impresso e uma (01) cépia em formato
digital (arquivo PDF) do Memorial, contendo tudo o que se rela-
cione com a formacao cientifica, artistica, didatica e profissional
do candidato, principalmente as atividades relacionadas com
a disciplina ou conjunto de disciplinas em Concurso, a saber:

f.1. Indicacdo pormenorizada de sua educacdo secundaria,
precisando épocas, locais e instituicbes em que estudou, se
possivel mencéo de notas, prémios ou outras distingdes obtidas;

f.2. Descrido minuciosa de seus estudos superiores, com
indicagdo das épocas e locais em que foram realizados, e relagdo
de notas obtidas;

f.3. Indicacdo dos locais em que exerceu sua profissdo, em
sequéncia cronoldgica, desde a concluséo dos estudos superio-
res até a data da inscricdo ao concurso;

f4. Indicagdo pormenorizada de sua formacdo cientifica
ou artistica;

5. Relatério de toda sua atividade cientifica, artistica,
técnica, cultural e didatica, relacionada com a area em concurso,
principalmente a desenvolvida na criacdo, organizacao, orienta-
¢do e desenvolvimento de nlcleos de ensino e pesquisa;

f.6. Relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos;

f.7. Relagdo nominal dos titulos universitarios relacionados
com a disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, bem
como outros diplomas ou outras dignidades universitarias e
académicas.

1.3. Todas as informacgdes serdo, obrigatoriamente, docu-
mentadas por certiddes ou por outros documentos, a juizo da
Congregacdo da Unidade.

1.4. O Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscrigoes.

1.5. Os candidatos serao notificados por Edital, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicdo da
Comissdo Julgadora e da fixacdo do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apds a aprovacdo das inscri¢es pela
Congregacdo da Unidade.

1.6. Indeferido o pedido de inscricdo, cabera pedido de
reconsideracdo a Congregacdo da Unidade, até 48 horas apds a
publicagéo do indeferimento.

1.7. Mantendo-se o indeferimento pela Congregacdo da
Unidade, cabera recurso a Caémara de Ensino, Pesquisa e Exten-
sdo do Conselho Universitario, até 48 horas apds a publicacdo
do indeferimento do pedido de reconsideragdo.

Il - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comisséo Julgadora do concurso sera constituida de
5 (cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores
de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3
(trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias
ou de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos
de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida com-
peténcia na disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso,
pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais do
Pais ou do exterior.

Il - DAS PROVAS

3. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

I. Prova de Titulos; (peso 1)

I1. Prova Didatica; (peso 1)

I1l. Prova de Defesa de Tese ou avaliagdo do conjunto da
produgéo cientifica, artistica ou humanistica do candidato apds
o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar
a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou huma-
nidades; (peso 1).

3.1. A Prova de Titulos consistira na avaliacao pela Comis-
sdo Julgadora, com base no memorial apresentado, dos titulos
do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce
sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas
qualidades como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos sera considerado cada um
dos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:

a. Atividades didaticas de orientagdo, de ensino e pesquisa;

b. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas rela-
cionadas com a matéria em concurso;

c. Titulos universitarios; e

d. Diplomas de outras dignidades universitarias e acadé-
micas.

3.2.A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas ministradas na Universidade no ano
anterior ao concurso e nela o candidato devera revelar cultura
aprofundada no assunto.

3.2.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada na pre-
senca de, no minimo, 3 membros da Comisséo Julgadora, com
24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 pontos organizada
pela referida Comisséo.

3.2.2. A prova didatica tera a duragdo de 50 a 60 minutos
e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se,

com prévia aprovacdo da Comisséo Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

3.3. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-
-se em trabalho de pesquisa original. No caso de o candidato
optar pela apresentacdo do conjunto de sua producao cientifica,
artistica ou humanistica, realizada apos o doutoramento, este
conjunto de trabalhos sera organizado de modo a demonstrar
a capacidade critica do candidato, bem como a originalidade
de suas pesquisas.

3.3.1. A arguicdo sera feita pela Comissao Julgadora, caben-
do a cada examinador 30 minutos e igual prazo ao candidato
para responder. A critério do candidato, podera haver dialogo e
neste caso, os tempos serdo somados.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4. Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada uma das provas.

4.1. A nota final de cada examinador sera a média das notas
por ele atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais
examinadores, a média minima 7,0 (sete), serdo julgados habili-
tados a Livre-Docéncia.

4.3. A Comissdo Julgadora, terminadas as provas, emitira
um parecer circunstanciado, Unico e conclusivo, sobre o resul-
tado do concurso que sera submetido a aprovacdo da Congre-
gacdo da Unidade.

4.4. 0 resultado final do concurso para Livre-Docente,
devidamente aprovado pela Congregagéo do Instituto de Geo-
ciéncias, sera submetido a homologacdo da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, com posterior publicagdo no D.0.E

V - DO RECURSO

5. Do julgamento do concurso cabera recurso, exclusi-
vamente de nulidade, para a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

VI - DA LEGISLACAO

6. O presente concurso obedecera as disposicdes conti-
das na Deliberagdo CONSU-A-05/2003 e Deliberagdo CONSU
A-28/2011 que estabelece o perfil de Professor Associado | (MS-

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

EDITAL N° 11/2019

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universi-
dade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscri¢des para o concurso publico de
provas e titulos, para provimento de 01 (um) cargo de Profes-
sor Titular, nivel MS-6, em RTP, com opcéo preferencial para o
RDIDP, nos termos do item 2, na area de Administragao, na(s)
disciplina(s) NC400 — Nogdes de Administracdo e Gestdo e
ADO010 — Teoria das Organizagbes, da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas da Universidade Estadual de Campinas.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRI(;/:\O:

1.1. Poderdo se inscrever no concurso:

1.1.1. Professor Associado da Unicamp, portador ha 5
(cinco) anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente e que satis-
faca o perfil de Professor Titular da Unidade;

1.1.2. Candidato externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, portador ha 5 (cinco) anos, no minimo, do titulo
de Livre-Docente, obtido por concurso de titulos em instituicdo
oficial e devidamente reconhecido pela Unicamp e que satisfaca
o perfil de Professor Titular da Unidade;

1.1.3. Docente integrante da Parte Suplementar (PS) do QD-
-UNICAMP que exerca a funcdo MS-5 ou MS-6 na forma do § 3°
do Artigo 261 do Regimento Geral;

1.1.4. Especialista externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, de reconhecido valor e com atividade cientifica
comprovada na area do concurso, integrante ou ndo do QD-
-Unicamp, excepcionalmente e pelo voto de 2/3 (dois tercos)
dos membros em exercicio da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao — CEPE.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber
e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para
a eficiéncia do ensino e para a difuséo de ideias e conhecimento
para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliagdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.
php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicagéo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacdo
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.852,22

b) RTC - R$ 7.240,12

) RDIDP — R$ 16.454,57

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas de forma presencial
pelo candidato ou por seu procurador (procuracao simples)
dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo deste edital no Diario Oficial
do Estado — DOE, no horario das 14h00 as 17h00, na Secdo
de Gestdo Documental, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas,
situada a Rua Pedro Zaccaria, 1300, Jardim Santa Luiza, em
Limeira, Sao Paulo.

3.1.1. N&o serdo admitidas inscrices enviadas via postal,
via fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais
ou apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas, contendo nome, domicilio, profisséo e sob qual subi-
tem previsto no item 1 esta se inscrevendo, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) prova de ser portador do titulo de livre docente, ressal-
vada as hipdteses previstas nos subitens 1.1.1,; 1.1.3.; e 1.1.4.
deste Edital;

b) documento de identificacdo pessoal, em cdpia;

¢) 1 (uma) cdpia impressa e 1 (uma) copia digital — em for-
mato Portable Document Format (PDF), do Memorial, na forma
indicada no item 3.3. deste Edital;

d) 1 (um) exemplar ou cdpia impressa ou cdpia digital, de
cada trabalho ou documento mencionado no Memorial.

3.3. 0 memorial a que se refere a alinea “c” do item 3.2,
devera conter tudo o que se relacione com a formacao didatica,
administrativa e profissional do candidato, principalmente suas
atividades relacionadas com a area em concurso, a saber:

a) a producao cientifica e a criagdo original, literaria, artisti-
ca ou filoséfica do candidato, se for o caso;

b) as atividades didaticas desenvolvidas;

¢) as atividades profissionais referentes a matéria em
concurso;

d) as atividades de planejamento, organizacdo e implanta-
¢do de servicos novos;

e) as atividades de formacao e orientagéo.
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3.3.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigoes.

3.3.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.3.3. No ato da inscricdo o candidato podera manifestar
por escrito a intencdo de realizar as provas na lingua inglesa. Os
contetdos das provas realizadas nas linguas inglesa e portugue-
sa Serdo 0s mesmos.

3.4. 0 prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério
da Unidade, por no méximo igual periodo, devendo ser publica-
do no Diéario Oficial do Estado até o final do dia util imediata-
mente posterior ao do encerramento das inscrigoes.

3.5. Recebida a documentacdo de inscricdo e satisfeitas as
condicdes do Edital, a Secdo de Gestdo de Pessoas encaminhara
o requerimento de inscricdo relativos aos subitens 1.1.1; 1.1.2;
e 1.1.3 deste Edital, com toda a documentacao, ao Diretor da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que a submetera ao Departa-
mento ou a outra instancia competente, definida pela Congre-
gacao da Unidade a que estiver afeta a area em concurso, para
emitir parecer circunstanciado sobre o assunto, observando-se o
disposto na Deliberacdo CONSU-A-023/1992.

3.5.1. O parecer de que trata o item 3.5 serd submetido a
aprovacao da Congregacdo da Unidade, instancia que deliberara
sobre o deferimento de inscri¢Ges, ressalvado a inscricdo com
base no subitem 1.1.4.

3.5.2. A solicitacdo de inscricdo feita com base no subitem
1.1.4. deste edital sera submetida para apreciagdo da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). A CEPE, para deliberar
sobre o pedido, designara uma Comissao composta de cinco (05)
especialistas na area em concurso, para emitir parecer individual
e circunstanciado sobre os méritos do candidato, observando-se
a area do concurso e, no que couber, o perfil de Professor Titular
da Unidade.

3.5.3. A Comissao de Especialistas de que trata o subitem
anterior sera constituida por Professores Titulares efetivos da
Universidade Estadual de Campinas, a partir de uma lista de 10
(dez) nomes sugeridos pela Congregacdo, completando-se, se
necessario, 0 seu nimero, com profissionais de igual categoria
de outros estabelecimentos de ensino superior no pais.

3.5.4. A inscricdo ao concurso publico para o cargo de
Professor Titular, com base no subitem 1.1.4., considerar-se-a
efetivada se o candidato obtiver o voto de 2/3 dos membros da
CEPE em exercicio.

3.5.5. A Unidade divulgara no sitio https://www.fca.uni-
camp.br/portal/pt-br/rh a deliberacdo da Congregacéo referente
as inscri¢des e a composicao da Comisséo Julgadora.

3.6. Os candidatos inscritos serao notificados por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias do inicio das provas, do deferimento ou inde-
ferimento da inscri¢do, da composicao da Comisséo Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendario fixado para as provas.

3.6.1. Caso haja solicitacao por escrito de todos os candida-
tos inscritos e desde que néo haja, a critério do Diretor da Unida-
de, qualquer inconveniente, a data de realizacdo das provas de
que trata o item 3.6. deste edital, podera ser antecipada por até
07 (sete) dias ou postergada por até trinta (30) dias.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares possuidores de aprofundados conhecimentos
sobre a area em concurso ou area afim, cujos nomes serdo
aprovados pela Congregacao da Unidade, e sua composicdo
devera obedecer aos principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Dois membros da Comissao Julgadora serdo perten-
centes ao corpo docente da Universidade, escolhidos entre seus
docentes possuidores do titulo de Professor Titular.

4.1.2. Os demais membros serdo escolhidos entre profes-
sores de igual categoria de outras instituicGes oficiais de ensino
superior ou entre profissionais especializados de instituicdes
cientificas, técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissdo Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
mesmo processo.

4.2. Os trabalhos seréo presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados
para constituir a respectiva Comissao Julgadora.

5. DAS PROVAS

5.1. O presente concurso constara das seguintes provas:

| — prova de Titulos, com peso 1 (um);

Il — prova de Arguicdo, com peso 1 (um);

1l - prova de Erudicdo, com peso (um).

5.2. Na defini¢do dos horarios de realizagdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desis-
téncia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

Prova de Titulos

5.4. Na prova de titulos serd apreciado pela Comissao
Julgadora o Memorial apresentado pelo candidato no ato da
inscricéo.

5.4.1. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de titulos.

Prova de Arguicao

5.5. A prova de arguicdo destina-se a avaliacdo geral da
qualificagdo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1. Seréo objeto de arguicao, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2. Cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual
tempo para responder as questdes formuladas.

5.5.3. Havendo acordo mutuo, cada arguicdo podera ser
feita sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maxi-
mo de 01 (uma) hora.

5.5.4. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicdo

5.6. A prova de erudicdo constara de exposicdo sobre tema
de livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1. A prova de erudicdo devera ser realizada de acordo
com a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2. A prova erudicdo terd duragdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagogicos utilizaveis na exposicao.

5.6.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1. deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2. A nota final de cada examinador sera a média das notas
atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos
candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele

atribuidas. O préprio examinador decidira os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos
centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal,
se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa
decimal para o nimero subsequente, se o algarismo da ordem
centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, apds
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.4.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obti-
verem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

6.4.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4. O empate nas indicacdes sera decidido pela maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo 0 empate a decisao
cabera, por votagdo, a Comissao Julgadora. O Presidente terd o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos membros da Comisséo Julgadora ao candidato. A média
sera computada até a casa dos centésimos, desprezando-se
o algarismo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e
aumentando-se o algarismo da casa decimal para o niimero
subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico serd efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ltimo candidato habilitado.

6.5. As sessGes de que tratam os itens 6.1.1., 6.3. e 6.4.
deverdo se realizar no mesmo dia em horérios previamente
divulgados.

6.6. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, que s6 podera
rejeita-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus membros presentes.

6.7. O resultado final do concurso sera submetido a apre-
ciacdo da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes
(CIDD), e encaminhado a Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE) para deliberacao, que s6 podera rejeita-lo em virtude de
vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus
membros presentes.

6.8. A relagdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissao Julga-
dora;

b) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DOS RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente & publicagdo do edital que informa as ins-
cricdes aceitas, a composicdo da Comissao Julgadora e o calen-
dario de provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo contra a composicdo da Comissao ou inscrigoes.

8.1.1. A Deliberagdo da CEPE com o resultado do recurso
sera divulgado no sitio eletrnico da Secretaria Geral da UNI-
CAMP (www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso cabera recurso, exclusiva-
mente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo prevista no item 6.8
deste edital.

8.2.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.2.3. Recursos extemporaneos nao serdo recebidos.

8.3. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletro-
nico da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato nao podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estardo disponiveis no
sitio https://www.fca.unicamp.br/portal/pt-br/rh, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em
dia em que ndo ha expediente na Universidade, no sabado,
domingo ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados
até o primeiro dia Util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
a contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatorio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. O presente concurso obedecera as disposicdes conti-
das nas Deliberagdes CONSU-A-09/15, CONSU-A-15/2011 que
estabelece o perfil de Professor Titular da Faculdade de Ciéncias
Aplicadas e da Deliberacdo CONSU-A-10/2019 que estabelece
os requisitos e procedimentos internos para realizacdo de
concurso para provimento de Professor Titular da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

10. PROGRAMA

NC 400 — NOGOES DE ADMINISTRACAO

EMENTA

Gestdo e administragdo. O processo administrativo. Perfil
e fungdes do administrador. Tomada de deciséo, planejamen-
to, organizacdo, direcdo, coordenacdo e controle. Inovacdo e
empreendedorismo. Tendéncias da gestdo e administracdo no
Brasil e no mundo.

OBJETIVOS

e Construir coletivamente conceitos fundamentais de admi-
nistracdo e gestéo;

e Promover discussdes sobre os principais processos da
administragdo e da gestao e sobre os papéis e competéncias dos

administradores e gestores no ambito publico e privado, a partir
de contribuicdes tedricas e estudos de casos;

e Analisar tendéncias recentes de administracdo e gestdo
no Brasil e no mundo.
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AD 010 — TEORIA DAS ORGANIZAGOES

EMENTA

Teoria. Evolucao das teorias organizacionais. Teorias Classi-
cas de Gestdo. A motivacdo do ser humano dentro das organi-
zagOes. A Burocracia e outros sistemas de controle e poder. Os
psicélogos organizacionais. O desenvolvimento das abordagens
ambientais. O advento da teoria institucional. Teoria contigen-
cial, de configuracdes. Teoria de sistemas, redes e complexidade.
0 ambiente criado e o sensemaking. Novas abordagens tedricas
e o desenvolvimento futuro.

OBJETIVOS

e Conhecer e discutir as bases teéricas das correntes do
pensamento em administragao;

e Conhecer a evolugdo do pensamento em administragao;

o Estabelecer relagdes criticas com as diversas correntes,
sendo capaz de avaliar o uso de técnicas e instrumentos de
gestdo nos contextos histdricos, econdmicos e sociais em que
foram gerados e difundidos;

e Possibilitar ao aluno mesclar teorias de diferentes para-
digmas e de diferentes épocas para o enfrentamento contem-
poréaneo da pesquisa;
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