Dispde sobre o Perfil Académico para obtencéo de titulo de Livre-Docente e/ou para

promogao por mérito académico para Professor Associado | (MS-5.1)

CAPITULO |
PERFIL PARA OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENCIA

Artigo 1° - As condicBes necessérias para a aceitacdo de inscricdo para concursos de Livre-
Docéncia na Faculdade de Enfermagem - FEnf, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

8 1° - O perfil de Livre-Docente da FEnf considera a heterogeneidade e a multiplicidade das

atividades realizadas pelos docentes sem, contudo, descuidar da busca pela qualidade e exceléncia.

§ 2° - As atividades docentes sdo divididas em um conjunto de atividades nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo, atendendo ao Regimento Geral da Universidade, Art. 154, bem como

atividades administrativas.

8 3° - O preenchimento dos critérios contidos neste perfil qualifica o docente para solicitar a sua

inscrigdo para concursos de Livre-Docéncia.

Artigo 2° - Para o concurso para a Livre-Docéncia, poderdo se inscrever os diplomados por
estabelecimentos de ensino superior, portadores de titulo de Doutor, conferido pelo menos 3 (trés)

anos antes da data da inscricdo, segundo Regimento Geral da Universidade, Art. 172.

Artigo 3° - O candidato ao titulo de Livre-Docente devera apresentar qualificacdo académica,
evidenciada pelo conjunto de atividades de Graduacdo, Pesquisa/Pds-Graduagdo Stricto
Sensu/Lato Sensu, Extensdo e Atividades Administrativas, seguindo os critérios quantitativos

minimos e qualitativos relevantes para esta avaliacao.

§ 1° - Considerando os critérios quantitativos, o candidato devera obter a pontuacdo minima em
cada uma das categorias: Graduacao, Pesquisa/P6s-Graduacdo Stricto Sensu/Lato Sensu, Extensao

e Atividades Administrativas, indicadas no ANEXO I, ndo havendo equivaléncia entre os itens.
8 2°- O periodo de avaliag&o dos critérios quantitativos serd desde a obtencdo do titulo de Doutor.

§ 3° - Considerando os critérios qualitativos, espera-se que o candidato a Livre-Docéncia
desenvolva atividades relevantes para o processo de producéo e transmissdo do conhecimento e se
envolva, sem prejuizo as atividades fins, em atividades que auxiliem na administragdo, gestao,
coordenacdo, assisténcia e auxilio na obtencdo de recursos materiais e financeiros para o uso da
area e coletivo da instituicdo. Espera-se demonstrar envolvimento com atividades de ensino de
Graduacao e Pos-Graduacdo e na orientacao de alunos de mestrado e doutorado; insercéo nacional,

por meio de convites para bancas julgadoras e palestras, e internacional, por meio de colaboragdes



ou estagios como pesquisador visitante em instituicdes internacionais e; demonstrar lideranca
cientifica, coordenar e ou participar de projetos cientificos com financiamento e manter

envolvimento com atividades de gestdo administrativa ou cientifica.

CAPITULO Il

PERFIL PARA PROMOCAO PARA PROFESSOR ASSOCIADO | (MS-5.1)

Artigo 4° - As condicOes necessarias para a promocao para Professor Associado I, na Faculdade

de Enfermagem - FENf, passam a vigorar com a seguinte redacao:

8 1° - O perfil de Professor Associado | da FEnf considera a heterogeneidade e a multiplicidade
das atividades realizadas pelos docentes sem, contudo, descuidar da busca pela qualidade e

exceléncia.

8 2° - As atividades docentes sdo divididas em um conjunto de atividades nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo, atendendo ao Regimento Geral da Universidade, Art. 154, bem como

atividades administrativas.

8 3° - O preenchimento dos critérios contidos neste perfil qualifica o docente para solicitar a sua

promocdo para Professor Associado | (MS-5.1).

Artigo 5° - Para solicitar a promocéo ao nivel de Professor Associado | (MS-5.1), o docente deve
ter o titulo de Livre-Docente, obtido por meio de concurso de titulos e provas.

Artigo 6° - O candidato a promocdo para Professor Associado | (MS-5.1) deverad apresentar
qualificacdo académica, evidenciada pelo conjunto de atividades de Graduacdo, Pesquisa/Pds-
Graduacéo Stricto Sensu/Lato Sensu, Extensdo e Atividades Administrativas, seguindo os critérios

quantitativos minimos e qualitativos relevantes para esta avaliag&o.

8 1° - Considerando os critérios quantitativos, o candidato devera obter a pontuacdo minima em
cada uma das categorias: Graduacdo, Pesquisa/Pds-Graduacdo Stricto Sensu/Lato Sensu, Extensdo

e Atividades Administrativas, indicadas no ANEXO I, ndo havendo equivaléncia entre os itens.
§ 2° - O periodo de avaliacdo dos critérios quantitativos serd desde a obtencdo do titulo de Doutor.

8§ 3° - Considerando os critérios qualitativos, espera-se que o candidato & promogéo ao nivel de
Professor Associado | (MS-5.1) desenvolva atividades relevantes para o processo de producéo e
transmissdo do conhecimento e se envolva, sem prejuizo as atividades fins, em atividades que
auxiliem na administracdo, gestdo, coordenacdo, assisténcia e auxilio na obtencdo de recursos
materiais e financeiros para 0 uso da &rea e coletivo da instituicdo. Espera-se demonstrar

envolvimento com atividades de ensino de Graduagéo e P6s-Graduacao e na orientagdo de alunos



de mestrado e doutorado; inser¢do nacional, por meio de convites para bancas julgadoras e
palestras, e internacional, por meio de colabora¢des ou estagios como pesquisador visitante em
instituices internacionais e; demonstrar lideranca cientifica, coordenar e ou participar de projetos
cientificos com financiamento e manter envolvimento com atividades de gestdo administrativa ou

cientifica.



ANEXO |

Pontuacéao Pontuacao
obtida maxima a
Itens
pelo ser
docente atribuida
1.2 Carga horaria Graduacdo semanal em disciplinas regulares 10
(média de horas semanais dentro do periodo de avaliagdo: 8 <
média < 10horas: 4 pontos; 10 < média < 12horas: 8 pontos;
média > 12horas: 10 pontos).
1.2 Coordenador de disciplina de Graduacdo (2 pontos por 10
coordenagdo de disciplina obrigatéria e 1 ponto por
coordenacao de disciplina eletiva)
1.3 Orientador de estagio supervisionado de Graduacédo (1 ponto 10
por orientacao)
1.4 Orientagdo de trabalhos de Iniciagdo Cientifica sem bolsa ou 05
trabalho de conclusao de curso de graduacéo (TCC) (1 ponto
por orientacdo)
1.5 Orientacdo de trabalhos de Iniciacdo Cientifica com bolsa: 10
PIBIC/CNPq ou convénios institucionais (2 pontos por
orientacdo PIBIC/CNPq e 4 pontos por orientagdo FAPESP)
1.6 Orientacdo de discentes do Programa de Apoio Docente 05
(PAD), programas assistenciais (SAE), e PIBIC-Ensino
Médio (1 ponto por orientacdo)
1.7 Captacdo de recursos de agéncias de fomento para ensino (1 05
ponto por projeto) sugestdo: aumentar para 2 pontos
1.8 Participacdo em curso de capacitacdo e formacdo docente na 05
area de ensino (1 ponto por participacao)
1.9 Publicacdo de capitulo OU livro didatico/ensino (1 ponto por 06
autoria de capitulos e 2 pontos para organizacdo/autoria de
livros ou série de capitulos com ISSN ou ISBN)
1.10 Participacdo em eventos na area de ensino (1 ponto por 05
evento)
1.11 Participacdo, como membro titular, em banca de Trabalho de 05
Conclusao de Curso da Graduacgéo
(1 ponto por banca)
1.12 Reconhecimento Docente pela Dedicacdo ao Ensino de 10
Graduacao
1.13 OUTROS, exemplos: desenvolvimento de tecnologia/ 05
metodologias de ensino (videos educativos, materiais
educativos, cenarios de simulacdo); traducdo de livro ou
capitulo de livro didatico ou reedicdo de livro didatico) (1
ponto por producao)
Pontuacéo total obtida: 91

Pontuac¢do minima para MS-5.1: 35 pontos




Quadro 2 - PESQUISA/POS-GRADUACAO STRICTO SENSU/LATO SENSU

~ Pontuacéao
Pontuacao -
Itens obtida pelo maxima a
docente ser.
atribuida
2.1 Oferecimento de disciplina formadora/instrumentalizadora na 10
Pds-Graduacdo (2 pontos por oferecimento)
2.2 Colaboracdo em disciplina formadora/instrumentalizadora na 02
Pds-Graduagdo (1 ponto por colaboragdo)
2.3 Oferecimento de disciplina na Pos-Graduacdo, tipo 05
seminarios ou tdpicos (1 ponto por oferecimento)
2.4 Colaboracédo em disciplina na Pés-Graduacdo, tipo seminarios 02
ou topicos (1 ponto por colaboragéo)
2.5 Coordenacdo de disciplinas Pds-graduacdo Lato Sensu (1 05
ponto por oferecimento)
2.6 Orientacdo de monografias de fim de curso de Especializacédo 03
e/ou Residéncia (1 ponto por orientacao)
2.7 Orientacdo de dissertacdo de Mestrado concluida (2 pontos 12
por orientacdo)
2.8 Coorientacdo de dissertacdo de Mestrado concluida (1 ponto 05
por orientacdo)
2.9 Orientacdo de tese de Doutorado concluida (3 pontos por 15
orientacao)
2.10 Coorientagdo de tese de Doutorado concluida (1 ponto por 05
orientacdo) sugestdo 2 pontos
2.11 Supervisdo de Pés-Doutorado concluida com bolsa (5 pontos 05
por supervisao)
2.12 Supervisédo de P6s-Doutorado (ou Pesquisador Colaborador) 04
concluida, sem bolsa (2 pontos por superviséo)
2.13 Orientacdo em Programa de Estagio de Capacitacdo Docente 05
concluida (Ex. Unicamp — PED) (1 ponto por PED orientado)
2.14 Publicacdo em periddico indexado nas bases de dados (para
cada publicacdo, considerar apenas a base de maior indexagéo
do periodico):
e Web of Science (5 pontos por publicacéo); 60
e Scopus (4 pontos por publicacéo);
e Medline (3 pontos por publicacéo);
e Scielo (2 pontos por publicacdo)
Lilacs (1 ponto por publicacéo)
2.15 Publicacdo de resumo em periddicos indexados (2 pontos por 12
resumo).
2.16 Publicacdo de resumos de trabalhos em Anais de Congressos 10
e similares (1 ponto por resumo)
2.17 Patentes de invencgdo e/ou registros de marca e de direito
autoral (1 ponto por patente/registro), licenga de patentes ou 12
registros (3 pontos por licenga)
2.18 Captagéo de recursos para pesquisa como coordenador do
projeto (CAPES, CNPqg, FAPESP, FAEPEX e outras) (10 40

pontos por projeto, ndo incluindo recursos provenientes de
bolsas).




2.19 Captacdo de recursos para pesquisa como participante do
projeto (CAPES, CNPqg, FAPESP, FAEPEX e outras) (5
pontos por projeto, ndo incluindo recursos provenientes de
bolsas.

20

2.20 Bolsista Produtividade em Pesquisa CNPq (4 pontos por ano
de vigéncia).

16

2.21 Participagdo em bancas de mestrado, doutorado e
qualificacdo como membro titular (1 ponto por banca interna
e 2 pontos para banca externa & Unicamp) e 1 ponto como
membro suplente externo e 0,5 ponto como membro suplente
interno).

15

2.22 Premiacgdo de trabalho em eventos cientificos, sociedades
cientificas (2 pontos por prémio)

10

2.23 Avaliacdo de trabalhos em congressos ou eventos cientificos
(1 ponto por participacédo)

05

2.24 Internacionalizacdo, evidenciada por: projetos de
pesquisa/publicagdes com pesquisadores estrangeiros (10
pontos por parceria)

20

2.25 Apresentacao de trabalho em evento cientifico no exterior (4
pontos por trabalho na modalidade oral e 3 pontos na
modalidade pdster)

12

2.26 Prémio de reconhecimento académico Prémio Zeferino Vaz
ou equivalente. (5 pontos)

05

2.27 Prémio CAPES/Tese (5 pontos), mencgdo honrosa
CAPES/Tese e Prémio Tese/Unicamp (4 pontos).

13

Pontuacéo total obtida:

328

Pontuacdo minima para MS-5.1: 80 pontos




Quadro 3 - EXTENSAO

~ Pontuacgéo
Pontuacao o
. maxima a
Itens obtida pelo
docente Ser.
atribuida
3.1 Coordenagéo de Projetos de Extensdo (Projeto de Extenséo:
acdo processual e continua de carater educativo, social e 08
cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e
prazo determinado) (2 pontos por ano do projeto)
3.2 Coordenacdo de Programas de Extensédo (Programa de
Extensdo: conjunto articulado de acBGes de extensao,
preferencialmente integrando as a¢des de Extensdo, Pesquisa 09
e Ensino, sem prazo determinado) (3 pontos por ano do
programa)
3.3 Participacdo em Projetos/Programas de Extenséo (1 ponto por 06
projeto, 2 pontos por programa)
3.4 Captacdo de recursos de agéncias de fomento e/ou empresas
para Projetos/Programas de Extensdo (2 pontos por 06
projeto/programa)
3.5 Coordenacdo de Curso de Difusdo com carga horéria de até
. 03
30h (por oferecimento) (1 ponto por curso)
3.6 Coordenagéo de Curso de Extensdo com carga horéaria acima
- 06
de 30h (2 pontos por oferecimento)
3.7 Participagdo como Docente em Curso de Extens&o (01 ponto 05
por curso)
3.8 Tutoria em cursos de Residéncia (1 ponto até 40 horas, 2
pontos acima de 40 a 100 horas e, 3 pontos acima de 100 horas 06
por ano)
3.9 Participagdo em bancas examinadoras de concursos publicos
para ingresso ou progressdao na carreira docente e/ou 06
funcionarios de outras carreiras (3 pontos para membros
titulares e 1 ponto para membros suplentes)
3.10 Assessoria técnico-cientifica a agéncia/érgdos publicos, 05
privados ou de fomento (01 ponto por agéncia)
3.11 Assessoria a periddicos indexados por ano (3 pontos por 08
periddico estrangeiro e 2 pontos por periddico nacional)
3.12 Editor de revista cientifica por ano (4 pontos por editoracéo 08
em revista Internacional e 3 por revista nacional)
3.13 Publicacéo de capitulo OU livro, exceto livros didaticos e de
ensino (1 ponto por autoria de capitulo e 02 pontos para 06
organizacgdo/autoria de livros com ISSN ou ISBN)
3.14 Participacdo em Conselho Editorial cientifico e/ou
administrativo de livros e revistas indexadas (2 pontos por 06
participacdo em periddico estrangeiro e 1 ponto por periddico
nacional)
3.15 Palestras, conferéncias e cursos extracurriculares
. L 10
ministrados (01 ponto por participacéo)
3.16 Participagdo em comissdes organizadoras de eventos 10

cientificos (02 pontos por participacao)




3.17 Participagdo em capacitacdes voltadas a profissionais que 10
trabalham no setor publico (2 pontos por participacéo)

3.18 Reconhecimento Docente pela Dedicacdo na Extensdo 10

3.19 Prémios e honrarias relacionados aos Projetos/Programas de 06
Extenséo (2 pontos por prémio)

3.20 Executor de Convénio ou Sub-executor de Convénio (02 06
pontos por convénio)

Pontuacdo total obtida: 140

Pontuacdo minima para MS-5.1: 25




Quadro 4 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

~ Pontuacéo
Pontuacéo ‘-
Itens obtida pelo maxima a
docente ser,
atribuida
4.1 Dire¢do de Unidade de ensino superior ou similar (5 pontos por 20
ano)
4.2 Direcdo Associada de Unidade de ensino superior ou similar (4 16
pontos por ano)
4.3 Coordenacdo de Curso de Graduacao e/ou de Programa de Pos- 12
Graduagdo e/ou COREMU (3 pontos por ano)
4.4 Coordenacéo Associada de Curso de Graduacdo e/ou Programa
. % Lo 04
de Pds-Graduacdo ou similar (2 pontos por ano)
4.5 Coordenacdo de Curso de Especializacdo (1 ponto por 03
atividade relevante)
4.6 Presidéncia do Conselho Integrado ou similar (3 pontos por 12
ano)
4.7 Vice-presidéncia do Conselho Integrado ou similar (2 pontos 04
por ano)
4.8 Coordenagdo da Comissdo de Pesquisa (2 pontos por ano) 08
4.9 Coordenacao da Comissdo de Extensdo (2 pontos por ano) 08
4.10 Coordenacdo do Programa de Residéncia (2 pontos por ano) 04
4.11 Coordenacdo Associada do Programa de Residéncia (1 ponto 02
por ano)
4.12 Coordenacdo/Vice-Coordenacdo de area junto ao Programa
de Residéncia (1 ponto por ano por coordenagdo e 0,5 ponto 02
por Vice-Coordena¢do por ano)
4.13 Coordenacao/Vice-Coordenacdo de area junto a Comissédo de
Curso de Graduacdo (1 ponto por ano por coordenacao e 0,5 04
ponto por Vice-Coordenagdo por ano)
4.14 Membro da Comissdo de Docentes assessora da Congregacao
(representante de categoria titular ou suplente) ou similar (1 04
ponto por ano).
4.15 Representante de cargos administrativos no ambito da
Universidade (Exemplos da Unicamp: CIDD, CADI, 05
FAEPEX, Comvest e outros) (2 pontos por Comissao por ano)
4.16 Membro titular (indicado ou eleito) de comissdo ou 6érgdo
colegiado no ambito da unidade de ensino ou da universidade 10
(1 ponto por ano)
4.17 Participagdo em outras comissdes ndo contempladas nos itens
anteriores, sendo estas designadas pela Administracdo Central 08
da Universidade, da Unidade e Orgdos Colegiados (1 ponto por
Comisséo por ano)
4.18 Atividades administrativas e de gestdo fora da Universidade
(entidades, associacdes e sociedades relacionadas a &rea de 03
atuacao docente) (01 ponto por entidade/sociedade)
4.19 Outros, exemplo: grupos de trabalho (01 ponto por 05
participagao)
Pontuacdo total obtida: 134

Pontuac¢do minima para MS-5.1: 08 pontos




DELIBERAGAO FENF n° 116/2023

AWz, L0
%.i‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS —.

UNISAMP FACULDADE DE ENFERMAGEM

Deliberacdo da Congregacado/FEnf n°. 116/2023

DOCUMENTO: Info. CONSI/FENf n°® 76/2023

INTERESSADO (A): Faculdade de Enfermagem

ASSUNTO: Perfil Académico de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado
| (MS-5.1), Professor Associado Il (MS-5.2) e Professor Associado Il (MS-5.3) da

Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade de Enfermagem.

A Congregacao/FEnf, na 952 reunido ordinéria, realizada em 15 de setembro de
2023, aprovou o Perfil Académico de Professor Doutor Il (MS-3.2), Professor Associado
I (MS-5.1), Professor Associado Il (MS-5.2) e Professor Associado Il (MS-5.3) da Carreira
do Magistério Superior (MS) da Faculdade de Enfermagem.

Cidade Universitaria, 15 de setembro de 2023.

Profa. Dra. Roberta Cunha Matheus Rodrigues
Diretora da Faculdade de Enfermagem
FEnf — UNICAMP

FACULDADE DE ENFERMAGEM/UNICAMP
Rua Tessalia Vieira de Camargo, 126 - Distrito Bardo Geraldo - Campinas - SP - CEP: 13083-887
Fone: (019) 3521.8820 - e-mail: fenf@unicamp.br

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo A6509A77 85274BB5 8D73CA01 31D8942B


mailto:fenf@unicamp.br

Documento assinado eletronicamente por Roberta Cunha Matheus Rodrigues, DIRETOR DE UNIDADE
UNIVERSITARIA, em 15/09/2023, as 17:42 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR
54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cddigo verificador: S ,A
A6509A77 85274BB5 8D73CA01 31D8942B .
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" Parecer do Relator PRO-REITORIA DE

UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

INTERESSADO / UNIDADE
FACULDADE DE ENFERMAGEM — FENF
PROCESSO N° DEPARTAMENTO

38-P-42723/2023 (d)

ASSUNTO REGIME PARTEDO | pERioDo
Perfil docente para a obtengéo de titulo de livre-docente e/ou promogao |nivee | ESU QUADRO
por mérito para o nivel MS-5.1 PP
COM DESTAQUE [ ] SEM DESTAQUE [X] Anexar fls.
PARECER DO RELATOR

Trata-se de proposta de perfil académico para a obtencéao de titulo de livre-docente e/ou promogao
por mérito para o nivel MS-5.1 da Faculdade de Enfermagem.

O processo se desenvolveu da seguinte forma:

Em 09/09/2022 foi instituido um GT para colaborar com a Comissao de Especialistas e elaborar
uma proposta do Perfil Docente da Faculdade de Enfermagem. O trabalho foi desenvolvido em
etapas, sendo a primeira, uma avaliacdo pelos docentes dos itens que fazem parte do perfil. Em
seguida, foi considerado o peso de cada item considerado na etapa anterior, também avaliado pelos
docentes. Na ultima etapa, levando em consideracdo as etapas anteriores, foi elaborado um
documento enviado a Comissao de Especialistas (27/02/23). Esta Comissdo validou o documento
apos avaliagao e inclusao de itens sugeridos pela referida Comissao, além de uma Reunido com
membros docentes das Comissdes Permanentes e Diretoria da FEnf, e adequacgéo das pontuagdes.
Neste documento foram propostos os critérios minimos e pontuagdo para as progressdées na
Carreira dos Docentes, apresentados em tabelas. O documento foi encaminhado ao Conselho
Integrado. O documento da Presidente do Conselho Integrado da FEnf/UNICAMP na 872 Reunido
Ordinaria realizada em 01/09/23, encaminhando a Congregacao daquela unidade aprovando o perfil
docente para a obtencao de titulo de livre-docente e/ou promogao por mérito para o nivel MS-5.1
da Carreira do Magistério Superior (MS) da Faculdade de Enfermagem, esta nas folhas 23 e 24. A
deliberagao da Congregacgéo FEnf nimero 116/2023, relativa a 952 Reunido ordinaria realizada em
15/09/23 aprovando o documento enviado pelo Conselho Integrado, esta nas folhas 25 e 26. O
memorando FEnf nimero 45/2023 do dia 05/10/23, com o encaminhamento da Diretoria da FEnf
ao Conselho Universitario-CONSU da Proposta de Perfil docente para a obtengao de titulo de livre-
docente e/ou promogao por mérito para o nivel MS-5.1 da Carreira do Magistério Superior (MS) da
Faculdade de Enfermagem, esta nas folhas 27 e 28. O despacho numero 173/2023 da Secretaria
Geral encaminhando o processo a PRDU/CIDD, esta na folha 29.

O processo tramitou com apresentacdo da documentacao relativa as aprovagdes dos orgaos da
Universidade. Desse modo, sugiro a aprovagao sem destaque.

Relator (a): Marcelo Ferraz W' Data:25/10/2023

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 266FC835 DFA34EF7 94E79328 8E6C8BB0



Documento assinado eletronicamente por Marcelo Ferraz Mesquita, RELATOR CIDD,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

em 26/10/2023, as 10:25 horas,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
266FC835 DFA34EF7 94E79328 8E6C8BB0

o
Y

UNICAMP
SIGAD




PARECER CIDD n° 293/2023
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PRO-REITORIA DE
UNICAMP DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO

Parecer CIDD/CCRH n.° 293/2023

Processo n.° 38P-42723/2023 (d)

Interessado: FACULDADE DE ENFERMAGEM — FENF

Assunto: Perfil para mobilidade funcional para MS-5.1 por promog¢ao por mérito ou

para inscricdo em Concurso para obtencédo do Titulo de Livre-Docente

A Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes, em sua 1032
sessdo ordinéria, realizada em 01.11.2023, por meio de videoconferéncia, com
base no parecer do relator, aprovou, por unanimidade, a proposta de Perfil docente
da Faculdade de Enfermagem para mobilidade funcional por promog¢do por mérito

ou para inscricdo em Concurso para obtencéo do Titulo de Livre-Docente.

A Secretaria Geral.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
01 de novembro de 2023.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDD
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