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SÚMULA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS DOCENTES. Aos dois 1 

dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois, às 14h30m, reuniu-se de forma híbrida, 2 

utilizando a plataforma Zoom, sob a presidência da Coordenadora Geral da Unicamp, Professora 3 

Doutora MARIA LUIZA MORETTI, e com o comparecimento dos seguintes membros: Fernando 4 

Sarti, Maria Helena Baena de Moraes, Marco Aurélio Zezzi Arruda, Paulo Adriano Ronqui, Vanessa 5 

Petrilli Bavaresco e Luis Fernando Mercier Franco. Como convidados especiais, compareceram a 6 

Secretária Geral da Unicamp, Dra. Ângela de Noronha Bignami, as senhoras Silviane Duarte 7 

Rodrigues, da CGU, e Amanda Moncayo Comunnale Mozaner, da PRDU. Justificaram ausência à 8 

Sessão o Pró-Reitor de Graduação, professor doutor Ivan Felizardo Contrera Toro, Pró-Reitora de 9 

Pós-Graduação, professora doutora Rachel Meneguello, e o Diretor do Instituto de Computação, 10 

professor doutor Anderson de Rezende Rocha, sem substituição. Havendo número legal, a SENHORA 11 

PRESIDENTE dá início à Terceira Reunião Ordinária da Comissão de Vagas Docentes. Informa que 12 

a partir de da publicação no DOE em 09 de abril de 2022, nos termos da Deliberação Consu-A-12/2022, 13 

“ficam incluídos os incisos VI e VII no artigo 4º da Deliberação Consu-A-18/2013, que passa a vigorar 14 

com a seguinte redação: VI – Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário; VII – 01 Diretor dos 15 

Colégios Técnicos, alternadamente entre o Colégio Técnico de Campinas – COTUCA e Colégio 16 

Técnico de Limeira – Cotil. ” Dá as boas-vindas ao Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário, 17 

Fernando Sarti, e à Diretora do Colégio Técnico de Campinas, Vanessa Petrilli Bavaresco. A seguir, 18 

submete para apreciação a Súmula da 2ª Reunião Ordinária, realizada em 04 de abril de 2022. 19 

Consulta se há observações. Não havendo observações, a Súmula é Aprovada, com 01 abstenção. 20 

Passa à ORDEM DO DIA, com 12 itens, informando que os itens 03, 08, 09 e 10 são destaques da 21 

Mesa. Não havendo mais destaques, submete à votação os itens não destacados da Ordem do Dia, 22 

sendo aprovados, por unanimidade. ORDEM DO DIA – A – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 23 

– 01) Proc. nº 02-P-23794/02 – CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO VIEIRA DA CRUZ – A CVD tomou 24 

ciência da Informação PRDU/GQDCO, analisou a solicitação à Unidade e autorizou a atribuição de 25 

recursos para mudança de regime de trabalho da Profa. Dra. CRISTIANE KIBUNE NAGASAKO 26 

VIEIRA DA CRUZ, nível MS-3.1, de RTP para RTC, junto à Faculdade de Ciências Médicas. 02) Proc. 27 

nº 36-D-16227/22 – FCA – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDCO, analisou a solicitação 28 

a Unidade e autorizou a atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo seletivo 29 

sumário para contratação emergencial de 01 (um) Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, junto ao 30 

Curso de Nutrição, em substituição aos seguintes docentes: Profa. Patrícia de Oliveira Prada, que se 31 

encontra em licença-saúde, com possibilidade de realizar outros pedidos que prorroguem o prazo; ao 32 

Prof. Dennys Esper Correa Cintra, afastado para pós-doutorado autorizado e as disciplinas seriam 33 

assumidas pela Profa. Patrícia; e a Profa. Ligiana Pires Corona, em licença-maternidade. B – 34 

CARREIRA DOCENTE EM ENSINO DE LÍNGUAS – 04) Proc. nº 01-D-14778/22 – BARTIRA TAKIUTI 35 

GINDE – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC, analisou a solicitação da Unidade e 36 

autorizou a atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo seletivo sumário para 37 

contratação emergencial de 01 (um) docente na função de Professor, na carreira DEL, categoria I, 38 

nível A, em jornada de 40 horas semanais, na área de Japonês, junto ao Centro de Ensino de Línguas, 39 

em substituição à Profa. BARTIRA TAKIUTI GINDE, DEL-I-A – 40hs, que a partir de 05.08.22 estará 40 
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em licença-maternidade. C – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO TÉCNICO – 05) Proc. nº 1 

13-P-15118/22 – COTIL – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC, analisou a solicitação 2 

da Unidade e autorizou os aumentos definitivos de jornadas de trabalho da Profa. LUCIANE RUIZ 3 

CARMONA FERREIRA, MST-III-J, de 20 para 40 horas semanais, e da Profa. RENATA LUIZ DA 4 

SILVA BARBOSA, MST-III-H, de 30 para 40 horas semanais, concluindo assim a necessária 5 

adequação do quadro docente do Departamento de Saúde, responsável pelo curso Técnico em 6 

Enfermagem oferecido pelo Colégio. 06) Proc. nº 13-D-15126/22 – COTIL – A CVD tomou ciência da 7 

Informação PRDU/GQDOC, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 01 (uma) 8 

vaga e respectivos recursos para realização de processo seletivo sumário para contratação temporária 9 

de 01 (um) docente, no nível inicial da carreira MST, em jornada de 40 horas semanais, na disciplina 10 

de Geografia, junto ao Departamento de Ciências Humanas e Linguagens, em substituição à Profa. 11 

SUSY MARY BERTAGNA JACINTHO, MST-III-M, que solicitou usufruir períodos de férias e licença-12 

prêmio, a partir de 03.08.22, com aposentadoria prevista para 19.09.23. 07) Proc. nº 12-D-15205/22 – 13 

COTUCA – A CVD tomou ciência da Informação PRDU/GQDOC, analisou a solicitação da Unidade e 14 

autorizou a atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para realização de processo seletivo sumário para 15 

contratação temporária de 01 (um) docente, no nível inicial da carreira MST, em jornada de 40 horas 16 

semanais, junto ao Departamento de Plásticos, em substituição ao Prof. MARCELO DE CARVALHO 17 

REIS, MST-III-M, que usufruirá períodos de férias e licença-prêmio, a partir de 25.08.22, com previsão 18 

de aposentadoria no final do período. 11) Proc. nº 12-D-15194/22 – COTUCA – A CVD tomou ciência 19 

da Informação PRDU/GQDOC, analisou a solicitação da Unidade e autorizou a atribuição de 01 (uma) 20 

vaga e respectivos recursos para realização de processo seletivo público para contratação de 01 (um) 21 

docente, na carreira MST, em jornada de 40 horas semanais, na categoria e nível correspondentes à 22 

titulação do docente a ser contratado, de acordo com a Deliberação CEPE-A-002/1997, alterada pela 23 

Deliberação CEPE-A-006/2005, junto ao Departamento de Plásticos, em substituição ao Prof. FLÁVIO 24 

GALIB, MST-III-M, aposentado em 01.08.19. 12) 13-P-4784/21 – COTIL – A CVD tomou ciência da 25 

Informação PRDU/GQDOC-093/22, analisou a solicitação da Direção do Cotuca e, com base no 26 

Parecer PG-1477/22, homologou o “ad referendum” praticado pela Presidência da Comissão de Vagas 27 

Docentes, autorizando em caráter excepcional, para que não haja prejuízos acadêmicos e interrupção 28 

das atividades didáticas, a prorrogação do contrato emergencial do Prof. ANDRÉ LUIS CALDERARO, 29 

MST-II-C, em jornada de 10 horas semanais, a partir de 14.04.22, por 365 dias ou até o retorno do 30 

docente substituído, o que ocorrer primeiro, junto ao Departamento de Gestão e Processos Industriais, 31 

em substituição parcial ao Prof. CÉSAR DONIZETTI BAZANA, MST-III-H, designado para exercer a 32 

função de Diretor Administrativo do Colégio (gestão 2018-2022). Em seguida passa aos itens 33 

destacados pela Mesa, que tratam de: Carreira do Magistério Secundário Técnico - Prorrogações de 34 

contratos temporários – 03) Proc. nº 37-P-14445/21 – FT – Prorrogação de contrato temporário do 35 

Prof. LUIZ ARIOVALDO FABRI JUNIOR, Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, a partir de 36 

01.07.22, por 365 dias ou até o retorno do docente substituído, o que ocorrer primeiro, em substituição 37 

ao Prof. PAULO SÉRGIO MARTINS PEDRO, nível MS-5.1, em RDIDP, que se encontra em licença 38 

médica desde 01.02.22 junto à Faculdade de Tecnologia. 08) Proc. nº 12-D-15203/22 – COTUCA – 39 

Prorrogação de contrato temporário do Prof. JOSÉ FERNANDO DE OLIVEIRA, MST-II-C, em jornada 40 
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de 30 horas semanais, a partir de 14.09.22, por 365 dias ou até o retorno do docente substituído, o 1 

que ocorrer primeiro, junto ao Departamento de Humanidades, em substituição ao Prof. LUIZ SEABRA 2 

JÚNIOR, designado como Diretor de Ensino, gestão 2018-2022. 09) Proc. nº 12-D-15204/22 – 3 

COTUCA – Prorrogação de contrato temporário do Prof. ALEXANDRE RÉSTIO, MST-II-C, em jornada 4 

de 20 horas semanais, a partir de 31.08.22, por 365 dias ou até o retorno do docente substituído, o 5 

que ocorrer primeiro, junto ao Departamento de Humanidades, em substituição ao Prof. EDSON 6 

JOAQUIM DOS SANTOS, MST-III-M, afastado para atuar junto à Diretoria da Adunicamp. 10) Proc. nº 7 

12-P-36275/21 – COTUCA – Prorrogação do contrato temporário da Profa. PRISCILA PERUZZO 8 

APOLINÁRIO, MST-II-C, em jornada de 40 horas semanais, a partir de 07.08.22, por 365 dias ou até 9 

o retorno do docente substituído, o que ocorrer primeiro, junto ao Departamento de Enfermagem, para 10 

substituir a Profa. SIMONE PATRÍCIA MICARONI MONDIN, MST-II-C, que se encontra gestante, com 11 

previsão de parto para 12.05.22. A Presidência da CVD informa que os itens destacados estão apenas 12 

aguardando manifestação da Procuradoria Geral. Pergunta aos membros se há observações. O 13 

Professor Doutor Marco Aurélio Zezzi Arruda pergunta como será a votação da CVD sem os Pareceres 14 

da PG. A Secretária Geral da Universidade, Dra. Ângela de Noronha Bignami, esclarece que caso haja 15 

manifestação da Procuradoria Geral para não prosseguir com a prorrogação, o Parecer da CVD será 16 

condicionado à aprovação da Câmara de Administração da Universidade. O Professor Doutor Marco 17 

Aurélio Zezzi Arruda diz estar esclarecido. Não havendo mais observações, os itens destacados pela 18 

Mesa são aprovados, por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente declarou 19 

encerrada a reunião e, para constar, eu, Maria Regina Donadon, Assistente Técnico da Comissão de 20 

Vagas Docentes, lavrei a presente súmula que será submetida à aprovação da CVD. 21 

Campinas, 02 de maio de 2022. 22 
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