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ORDEM DO DIA  

 

I – PARA PARECER 
 
A – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR  

 
01) 02-P-26921/22 
 

 

FCM – Atribuição de 01 (uma) vaga e respectivos recursos para abertura de 

processo seletivo sumário para contratação emergencial de 01 (um) Professor 

Doutor I, nível MS-3.1, em RTC, pelo prazo de 365 dias ou enquanto perdurar 

o afastamento do docente substituído, o que ocorrer primeiro junto ao 

Departamento de Clínica Médica, em substituição ao Prof. DANIEL FERRAZ 

DE CAMPOS MAZO, afastado por 01 ano, a partir de 10.04.22, para tratar de 

interesses particulares com prejuízo de vencimentos e das demais vantagens 

da função – Aprovação pela Congregação em 26.08.22 – Informação 

PRDU/GQDOC-388/22.  

 
02) 11-P-38461/22 

 
  

IQ – Atribuição de 03 (três) vagas e respectivos recursos para abertura de 

processo seletivo sumário para contratação emergencial de 03 (três) 

Professores Doutores I, nível MS-3.1, em RTP, junto ao Departamento de 

Química Orgânica, em substituição à Profa. DENIZE CRISTINA FAVARO, 

afastada pelo período de 01.12.21 a 30.11.23 para atividades em Instituição 

Externa na “City University of New York”, com prejuízo de vencimentos e das 

demais vantagens da função e das Profas. CÁTIA CRISTINA CAPÊLO 

ORNELAS MEGIATTO e LUCIANA GONZAGA DE OLIVEIRA que se 

desligaram em 09.05.22 e 10.07.22, respectivamente – Aprovação pela 

Congregação em 29.08.22 – Informação PRDU/GQDOC-387/22. 
 
03) 17-P-14775/19 
 

IA – Prorrogação de contrato temporário do Prof. RONALDO BARBOSA, 

Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, a partir de 16.09.22, pelo prazo de 

365 dias ou até que se realize concurso público e se admita candidato 

aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituição ao Prof. JOSÉ ARMANDO 

VALENTE, aposentado em 16.07.19 – Aprovação pela Congregação em 

18.08.22 – Informação PRDU/GQDOC-369/22 e Parecer PG-2239/22. 
 
04) 17-P-25447/10 
 

IA – Prorrogação de contrato temporário da Profa. JUSSARA CORRÊA 

MILLER, Professor Doutor I, nível MS-3.1, em RTP, a partir de 19.10.22, pelo 

prazo de 365 dias ou até que se realize concurso público e se admita candidato 

aprovado, o que ocorrer primeiro, em substituição à Profa. ELISABETH BAUCH 
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ZIMMERMANN, aposentada em 11.07.19 – Aprovação pela Congregação em 

18.08.22 – Informação PRDU/GQDOC-391/22 e Parecer PG-2435/22. 
 
 
B – CARREIRA DO MAGISTÉRIO SECUNDÁRIO TÉCNICO  

 
05) 12-D-28588/22 

 
 

COTUCA – Atribuição de 07 (sete) vagas e recursos para abertura de processo 

seletivo sumário para contratação temporária de 07 (sete) docentes, no nível 

inicial da carreira MST, em jornada de 40 horas semanais, junto ao 

Departamento de Enfermagem - para o Curso Técnico de Enfermagem, a fim 

de supervisionar o estágio obrigatório necessário para a formação técnica e 

profissional em enfermagem dos estudantes que ficaram pendentes devido às 

restrições impostas pela pandemia – Aprovação pela Congregação em 

13.06.2022 – Informação PRDU/GQDOC-286/22. 
 
06) 12-D-40507/22 

 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo 

seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível 

inicial da carreira MST, a partir de 16.08.22, em jornada de 30 horas semanais, 

junto ao Departamento de Humanidades, em substituição parcial à Profa. 

CRISTIANE MARIA MEGID, enquanto perdurar o mandato para a função de 

Diretora Executiva de Ensino Pré-Universitário – DEEPU – Aprovada pela 

Congregação em 14.09.22 – Informação PRDU/GQDOC-407/22. 
 
07) 13-D-41445/22 

 

COTIL – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo 

seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível 

inicial da carreira MST, em jornada de 20 horas semanais, disciplina de Biologia 

no Departamento de Ciências da Natureza e Matemática, em substituição ao 

Prof. WELLINGTON DE OLIVEIRA, enquanto perdurar o mandato como Diretor 

de Ensino do Colégio  – Aprovação “ad referendum” pela CGA em 23.09.22 

(Homologação será em 06.10.22) – Informação PRDU/GQDOC-420/22. 

 

08) 13-D-41446/22 

 

COTIL – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo 

seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível 

inicial da carreira MST, em jornada de 20 horas semanais, disciplina de Física 

no Departamento de Ciências da Natureza e Matemática, em substituição à 

Profa. GISLAINE MÁRCIA KAIRALLA, enquanto perdurar o mandato como 

Coordenadora Pedagógica do Colégio – Aprovação “ad referendum” pela CGA 

em 23.09.22 (Homologação será em 06.10.22) – Informação PRDU/GQDOC-

417/22. 
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09) 13-D-41447/22 

 

COTIL – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura de processo 

seletivo sumário para contratação temporária de 01 (um) docente, no nível 

inicial da carreira MST, em jornada de 20 horas semanais, disciplinas de 

Projeto Integrador, Fundamentos da Qualidade, Gestão Ambiental, 

Administração da Produção, Planejamento Avançado da Qualidade e Modelos 

de Excelência em Qualidade no Departamento de Gestão e Processos 

Industriais em substituição à Profa. JULIANA RAQUEL DE MIRANDA PONTES 

KUSSUMOTO, enquanto perdurar o mandato como Diretora Administrativa do 

Colégio  – Aprovação “ad referendum” pela CGA em 23.09.22 (Homologação 

será em 06.10.22) – Informação PRDU/GQDOC-418/22. 
 
10) 13-D-41443/22 

 

COTIL – Aumento temporário de jornada de trabalho do Prof. JURANDIR 

ROSADA JÚNIOR, MST-III-J de 10 para 40 horas semanais, para lecionar 

disciplinas de formação técnica e profissional do curso de Edificações e 

Geodésia e Cartografia, em substituição ao Prof. AUGUSTO CÉSAR DA 

SILVEIRA, enquanto perdurar seu mandato como Diretor Geral do Colégio - 

Aprovação pela CGA em 11.08.22 – Informação PRDU/GQDOC-415/22. 
 
11) 13-D-41448/22 

 

COTIL – Aumento temporário de jornada de trabalho da Profa. BIANCA 

REFUNDINI MAGNUSSON, MST-III-I, de 20 para 40 horas semanais, para 

lecionar disciplinas de formação técnica e profissional do curso de Edificações 

e Geodésia e Cartografia, em substituição parcial à Profa. LUCIANA CORPAS 

BUCENE, enquanto perdurar seu afastamento por licença saúde, publicado no 

DOE de 17.08.22 - Aprovação pela CGA em 11.08.22 – Informação 

PRDU/GQDOC-419/22. 

 

12) 13-D-41451/22 

 

COTIL – Aumento temporário de jornada de trabalho do Prof. IVAN DA 

SILVEIRA CARDOSO, MST-II-G, de 30 para 40 horas semanais, para lecionar 

disciplinas de formação técnica e profissional do curso de Edificações e 

Geodésia e Cartografia, em substituição parcial à Profa. LUCIANA CORPAS 

BUCENE, enquanto perdurar seu afastamento por licença saúde, publicado no 

DOE de 17.08.22 - Aprovação pela CGA em 11.08.22 – Informação 

PRDU/GQDOC-420/22. 
 

 
 

************** 


