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Minuta de Deliberacao CAD-A-xxx/2022

Reitor: Antonio José de Almeidas Meirelles
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Estabelece o Perfil Quantitativo Minimo para a
Carreira de Pesquisador Pq, no Centro de Ldgica,
Epistemologia e Histéria da Ciéncia — CLE

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da
Camara de Administracdo, tendo em vista o decidido em sua xxx® Sessdo
Ordinaria, realizada em xx.xx.2022, baixa a seguinte Deliberacao:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberagdo CAD-A-
001/2019, fica estabelecido o seguinte Perfit Quantitativo Minimo para a
ascensdo aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no
Centro de Ldgica, Epistemologia e Histdria da Ciéncia.

Artigo 2° - Por Pesquisador B entende-se o pesquisador que, apds o seu
ingresso como Pg-C, apresenta condicfes para coordenar uma equipe de
projeto de pesquisa, mostrando independéncia em suas linhas de atuacgéo e
capacidade de divulgac&o nacional e internacional de seus proprios trabalhos,
bem como efetiva participagcao na vida institucional de sua area de atuacao.
Como requisitos de producao e desemprenho nesse periodo, deve:

a) Ter participado como pesquisador de 2 (dois) projetos de pesquisa (em
particular projetos que envolvam varios pesquisadores, diferentes 6rgéos
da Universidade ou de outras Instituicdes, tais como projetos transversais,
rede de pesquisa, projetos tematicos etc.), com a participacao de outros
pesquisadores do CLE, nas éareas de atuagdo do CLE (Logica,
Epistemologia e Historia da Ciéncia), sendo pelo menos 1 como
coordenador ou vice {(somar min. 18 pontos, conforme Anexo I);

b) Apresentar o equivalente a 7 (sete) — 9 (nove) producgdes entre artigos
publicados em periddicos especializados arbitrados (nacional ou
internacional), ou publicacdo, edigdo ou organizagdo de livros, ou
capitulos de livros, ou organizac&o de eventos cientificos, culturais, nas
areas de atuagcdo do CLE ou areas afins (somar min. 70 pontos,
conforme Anexo [);

c) Ter participado de, no minimo, 8 (oito) eventos cientificos ou culturais
como debatedor, coordenador de mesa, conferencista, membro de banca,
nas areas de atuagao do CLE ou éareas afins, sendo pelo menos 6 (seis)
com apresentacao de trabalho (somar min. 66 pontos, conforme Anexo /),

d) Ter participado de, no minimo, 2 (duas) atividades de comprometimento
institucional entre comissdes, comités cientificos, assessorias, grupos de
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trabalho internos ou externos ao CLE; ou Representagbes da
Universidade em comités ou comissdes no ambito externo a Unicamp, no
Brasil ou no Exterior, comissao editorial ou atividade similar (somar min.
12 pontos, conforme Anexo I);

e) Somar um total de 190 pontos, considerando as atividades listadas no
Anexo L.

§1° - A pontuacdo sera contabilizada a partir do ingresso na Carreira, como
Pesquisador C.

Artigo 3° - Por Pesquisador A entende-se o pesquisador que, apds a sua
progressao para Pg-B, torna-se capaz de demonstrar sélida lideranca ou ser
reconhecida referéncia na sua area de atuacéo, com condi¢bes de marcar rumos
e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar um significativo transito nos
cenarios nacional e internacional, participando de eventos, sendo convidado
para proferir palestras, compor bancas académicas, participacdes em comissdes
e comités de represeniagdo, além da divulgagdo do Centro de Légica,
Epistemologia e Histéria da Ciéncia. Como requisitos de produgéo e
desempenho nesse periodo deve:

a) Ter participado de 4 (quatro) projetos de pesquisa, sendo pelo menos 2
(dois) como coordenador ou vice (em particular projetos que envolvam
varios pesquisadores, diferentes 6rgdos da Universidade ou de outras
Instituicbes, tais como projetos transversais, rede de pesquisa, projetos
tematicos etc.), com a participacéo de outros pesquisadores do CLE, nas
areas de atuacgdo do CLE (Logica, Epistemologia e Historia da Ciéncia)
(somar min. 36 pontos, conforme Anexa [);

b) Apresentar o equivalente a 12 (doze) — 15 (quinze) producbes entre
artigos publicados em periddicos especializados arbitrados (nacional ou
internacional), ou publicagdo, edicdo ou organizacdo de livros, ou
capitulos de livros, ou organizagdo de eventos cientificos, culturais, nas
areas de atuagdo do CLE ou areas afins (somar min. 120 pontos,
conforme Anexo 1);

c) Ter participado de, no minimo, 16 (dezesseis) eventos cientificos ou
culturais como debatedor, coordenador de mesa, conferencista, membro
de banca, nas areas de atuagdo do CLE ou areas afins, sendo pelo menos
12 (doze) com apresentacdo de trabatho {somar min. 132 pontos,
conforme Anexo |);

d) Ter participado de, no minimo, 5 (cinceo) atividades de comprometimento
institucional entre comissdes, comités cientificos, assessorias, grupos de
trabalho internos ou externos ao CLE; ou Representacbes da
Universidade em comités ou comissdes no ambito externo a Unicamp, no
Brasil ou no Exterior, comissao editorial ou atividade similar (somar min.
30 pontos, conforme Anexo l);

e) Semar um total de 380 pontos, considerando as atividades listadas no
Anexo .
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§1° - A pontuagao sera contabilizada a partir da homologac&o da inscrigdo pela
CIDP, ou 6rgao equivalente, para o ultimo processo em que o pesquisador foi
contemplado com a progressao.

Artigo 4° - Para os casos nao contemplados nesta norma, serdo aplicadas as
regras vigentes na Universidade de acordo com a Deliberacdo CAD-A-001/2019
de 12/03/2019.

Artigo 5° - Esta deliberag¢éo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicbdes em contrario.



Fis. n®
Dm

ANEXO | — Pontuagdo relativa as atividades consideradas para a producio dos
Pesquisadores da Carreira Pg do CLE

Categoria Pontuagdo Atividades
10 Projetos de pesquisa/culturais com ou sem financiamento -
Projetos {muito  coardenador ou vice
forte ou forte) 3 Projetos de pesquisa/culturais com ou sem financiamento -
integrante da equipe
10 | Artigos publicados em periddicos especializados arbitrados
) . {nacional ou internacional)
Pesquisa (muito — — — -
10 | Publicac¢do, edi¢do ou organizacdo de livros
forte ou forte) , - -
8 Capitulos de livros publicados
8 Organizac3o de eventos cientificos, culturais e artisticos
6 Artigos publicados em periddicos especializados n3do
arbitrados {nacional ou internacional).
6  Trabalhos completos ou resumos expandidos publicados em
anais de congresso {internacional ou nacional).
3  Prefacios e apresentacdes de livros
Pesquisa (médio ou 6 Eventos cientificos, culturais e artisticos: outras participacdes
fraco)  ativas (Palestra, Conferéncia, Mesa-Redonda e Semindrio) ”
6  Resumos em periddicos especializados - (internacionais ou
nacionais)
3 Trabathos apresentados com ou sem resumos publicados em
anais de congresso (internacional ou nacional/p6ster ou oral)
3 Prémios e distincbes [
Atividade administrativa e de gestdo no dmbito da ‘
Administrativa e de 10 Universidade, como coordenadoria ou vice coordenadoria da
gestdo  unidade, dos Centros e Niicleos
Interdisciplinares de Pesquisa ou da COCEN
No ambito da Universidade: participacdo em comités,
3 | assessorias, comissBes e grupos de trabalho externos a
unidade ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesauisa
Comprometimento No dmbito da unidade: participacdo em comités, comissGes e
tnstitucional 6 grupos de trabatho internos & unidade ou aos Centros e
Nducleos Interdisciplinares de
 Pesquisa
3 Representacdo da universidade em comités ou comissbes no
ambito externo a Unicamp, no Brasil ou no Exterior
8 Executor ou coexecutor de convénios e projetos de extensdo
(ndo caracterizados como P&D)
6 Entrevistas e outras divulgacdes, atendimento a imprensa
8 Treinamento/ cursos de curta duracdo
Consultoria e/ou assessoria efou prestacdo de servicos a
Extensdo agéncia de fomento a pesquisa e ao ensino, drgdos publicos
6 ou privados, empresas publicas ou privadas (andlises ou
assessorias técnicas; bancas examinadoras de concurso, entre |
outros)
10 Atividades como editor chefe ou editor associado de

 periddicos; curadoria
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6 Atividades como membro de consefho/corpo editorial de
periddicos
Atividades menores de assessoria académica a agéncias de |
3 fomento a pesguisa e ao ensing, ou a drgdos publicos ou
privados (arbitragem de artigos, emissdo de pareceres ad hoc,
entre outros)
6 Orientacdes e Coorientagdes de mestrado, doutorado e
supervisOes de pds-doc
6 Disciplinas ministradas na pés-graduacdo {integral ou
Ensino/ Orientacdes compartifhada)
‘ 3 Orientacdo de alunas bolsistas (SAE, estrangeiro etc.) e ndo
bolsistas, TCC e projetos de iniciacdo cientifica
3 Participa¢do em bancas de tese, dissertacdo ou exame de
qualificacdo
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ANEXO It — Resumo dos requisitos minimos para postutar progresséo na Carreira Pq

junto ao CLE

Carreira Pg

Pesguisador B

Pesguisador A

Parametrizagéo do Perfil
Quantitativo Minimo - CLE

Progressdo Pqg C para Pq B {Perfil
Minimo para ascender a Pq B por
progressao, contabilizado a partir do
ingresso como Pg C).

Progressdo Pq B para Pg A (Perfil
Minimo para ascender a Pg A
por progressao, contabilizado a
partir do ingresso como Pq B).

Experiéncia
Descricdo: experiéncia em
anos, na (s) area (s) de
atuacao ou areas afins do
centro)

A experiéncia é cumulativa [desde seu
ingresso}, s6 deve respeitar o limite
minimo de 3 anos

A experiéncia é cumulativa
{desde seu ingresso}, sé deve
respeitar o limite minimo de 3
anos

Critério 1: Projetos de
Pesquisa {Anexo I}

2 projetos sendo pelo menos 1 como
coordenador ou vice (somar min. 18
pontos)

4 projetos sendo pelo menos 2
como coordenador ou vice
{somar min. 18 pontos)

Critério 2: Producses de
pesquisa classificadas como
"muito forte"” ou "forte”
{Anexo 1)

equivalente a 7 {(sete) - 9 (nove)
producBes entre artigos publicados
em periddicos especializados
arbitrados {nacional ou internacional),
ou publicac8o, edicdo ou organizacio
de eventos cientificos, culturais, nas
areas de atuacdo do CLE ou dreas afins
{somar min. 70 pontos).

equivalente a 12 {doze} - 15
{quinze) produgdes entre artigos
publicados em periddicos
especializados arbitrados
{nacional ou internacional), ou
publicacdo, edicdo ou
organizacdo de eventos
cientificos, cuiturais, nas areas de
atuacdo do CLE ou dreas afins
{somar min. 120 pontos).

Critéria 2.1: Atividades de
Comprometimento
institucional {Anexo |}

ter participado de, no minimo, 8 (oito)
eventos cientificos, culturais como
debatedor, coordenador de mesa,
conferencista, membro de banca, nas
areas de atuacdo do CLE ou areas
afins, sendo pelo menos 6 (seis) com

ter participado de, no minimo, 16
(dezesseis) eventos cientificos,
culturais como  debatedor,
coordenador de mesa,
conferencista, membro de banca,
nas dreas de atuacdo do CLE ou
dreas afins, sendo pelo menos 12

Critério 3: Atividades de
Comprometimento
Institucional {Anexo /)

apresentacdo de trabalho {(somar min. | (doze) com apresentagdo de
66 pontos); trabaltho  (somar min. 132
pontos);
- ;s ter participado de, no minimo, 5
ter participado de, no minimo, 2| P P ..
L {cinco) atividades de
{duas) atividades de . e
. e comprometimento institucional
comprometimento institucionaf entre e oA
oo oA e entre comisses, comités
comissGes,  comités  cientificos,

assessorias, grupos de trabalho
internos ou externos ao CLE; ou
RepresentacOes da universidade em
comités ou comissbes ne ambito
externo a Unicamp, no Brasil ou no
Exterior, comissdo editorial ou
atividade similar {somar min. 12
pontos)

cientificos, assessorias, grupos de
trabalho internos ou externos ao
CLE; ou RepresentagBes da
universidade em comités ou
comissdes no ambito externo a
Unicamp, no Brasil ou no
Exterior, comissdo editorial ou
gtividade similar {somar min. 30
pontos)
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Critério 4: Pontuacdo
englobando qualquer tipo de
atividade listada (Anexo /)

Somar um total minimo de 190
pontos, considerando todas as
atividades listadas no Anexo |

Somar um total minimo de 380
pontos, considerando todas as
atividades listadas no Anexo |




JELIBERAGAQ CLE n° 1/2022 (24-A-27017/2022 (d))

Universidade Estadual de Campinas — Unicamp

Centro de Légica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia — CLE

UNICAMP

Campinas, 01 de julho de 2022
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DELIBERACAO CLE N° 01/2022

Centro de Logica, Epistemologia e Historia da Ciéncia

O Conselho Cientifico do Centro de Ldgica, Epistemologia e Historia da Ciéncia da
Universidade Estadual de Campinas, na 74 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 01

de julho de 2022 — (via Google Meet), aprovou por unanimidade, Revisdao do Perfil

Quantitativo Minimo do CLE para a Carreira de Pesquisador (Processo
24-P-1604/2006), encaminhado com aprovagao ad referendum do Conselho Cientifico
do Centro de Ldgica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia através do Oficio CLE/SAP n°
008/2022, nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberagdo CAD-A-001/2019; (pag.
148).

Prof. Dr. Fabio Maia Bertato
Coordenador
Centro de Logica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia

Deliberagbes da 74° Reunido do Conselho Cientifico/ ADMINISTRATIVO/CONSELHOCIENTIFICO

Rua Sérgio Buarque de Holanda, 251 — Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
Campinas-SP — CEP 13083-859 Campinas (SP)
Telefone: 55 19 3521-6518

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
nfrvmamr nAdics AECEDACE NDNAC2A020 ODRAE2ANY R4Q0NMA4AAL



Documento assinado eletronicamente por Fabio Maia Bertato, COORDENADOR DE CENTROS E NUCLEOS
INTERDISC DE PESQUISA I, em 04/07/2022, as 11:02 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1°da
Resolugao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: S ,4‘
CEFEBO9F DOF2493B 9B0E3D92 618DA1AE .
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PROCESSO N¢ 24.P-01604/2006
INTERESSADO: Centro de Légica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia (CLE)

ASSUNTO: Perfil Quantitativo Minima (PQM) - Carreira de Pesquisadores (Pq)

DELIBERACAO CAI/CONSU ~ 019/2022

A COMISSAO DE ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES {CAI/CONSU) em sua 2552
Reunido (Reunido Extraordindria) realizada virtualmente em 17 de maio de 2022 (via
Google Meet), aprovou por unanimidade a proposta de Perfil Quantitativo Minimo
(PQM) para a progressdo na Carreira de Pesquisadores (Pg) Niveis Pq B e Pq A,
apresentado pelo Centro de Légica, Epistemologia e Historia da Ciéncia (CLE).

A Camara de Desenvolvimento de Pesquisadores (CIDP) para demais

providéncias.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
20 de maic de 2022

AT,
&
i

Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel
Presidente da Comissdo de Atividades Interdisciplinares
CAl/CONSU

documento assinado. Venﬁcar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
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Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA DE MOURA DELFIM MACIEL, COORDENADOR GERAL
DOS CENTROS E NUCLEOS INTERDIS DE PESQUISA, em 23/05/2022, as 14:10 horas, conforme Atrt. 10 § 2°da MP
2.200/2001 e Art. 1° da Resolugio GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "‘*
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: \ ,}
7A4FFAAF FABA4453E BFBAQS19 16E2DDIC = &
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INTERESSADO

CENTRO DE LOGICA, EPISTEMOLOGIA E HISTORIA DA CIENCIA — CLE

Assunto

Perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
de Pesquisador Pq

PROCESSO N¢

24-pP-1604/2006

NIVEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAC OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfbe908bd530d5¢c43f99eb09d2d37e4 & f=
cb427135878a4bc99b5a907a485a71al

COMDESTAQUE[ |  SEM DESTAQUE [ ]

" PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENSAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO CLE

O presente processo refere-se a proposta de reformulagdo do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo do{a)
pesquisador(a) Pg Nivel C aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador Pq (Pq Nivel B e Pq Nivel A) junto ao
Centro de Logica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia — CLE, nos termos do Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019.

Propdem-se critérios minimos quantitativos e tabelas de pontuacses listando cada atividade vélida para fins de
obten¢do da pontuagdo minima exigida para cada nivel de promogdo.

A presente proposta teve como base o Relatério Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU ne
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizagdo geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pq
da Unicamp, aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH n? 19/2021, de 15.09.2021. Com base nesses critérios gerais, o CLE
definiu sua proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptag¢des pertinentes a area de atuacdo de
seus(suas) pesquisadores(as). A proposta foi aprovada por Parecer “Ad Referendum” do Presidente do Conselho
Cientifico do CLE em 09.05.2022, e pela CAI/CONSU em 17.05.2022, nos termos da Deliberagdo CAI/CONSU —
019/2022.

Como o Art. 72 da Deliberagio CAD-A-001/2019 prevé que o Perfil Quantitativo Minimo deve ser publicado pela
CAD, houve a necessidade de adequacdo da proposta inicial ao formato de Minuta de Deliberagdo CAD. Neste
interim, também foi suprimida a parte relativa ao perfil minimo para ingresso na Carreira Pq, Nivel C, posto que
estas exigéncias jd s3o reguladas pelo Art. 52 da Deliberacdo CAD-A-001/2019. O texto substitutivo, resultado das
adequacdes de forma, foi apreciado pela CIDP em sua 762 Sessdo Ordinaria, realizada em 15.06.2022, com
pequenos ajustes advindos do debate em plendrio.

Fo

Assim, considero que a proposta do Centro de Légica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia (CLE) seguiu os requisitos
de tramitagdo e cumpre o papel de estabelecer os quesitos minimos para a mobilidade funcional na Carreira de
Pesquisador Pq de seus(suas) pesquisadores(as), motivos pelos quais recomendo a CIDP a aprovagdo do
documento.

4 7 .
Relatora: Fabiola Brigante Del Porto Assinatura: J/CwafeQ/ Bl ’iD cw%‘/ Data: 30 / 06 / 2022
Orgdo: Centro de Estudos de Opinido Publica (CESOP) '
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Parecer CIDP/ICCRH n.° 047/2022

Processo n.° 01P-1604-2006

Interessado: CENTRO DE LOGICA, EPISTEMOLOGIA E HISTORIA DA CIENCIA
- CLE

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascensao na Carreira Pq

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua 42
sessdo extraordinaria, realizada em 06.07.2022, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do

Centro de Légica,,_Ep;is'te'moIQgia e Histéria da Ciéncia — CLE.

Considerados a Deliberacédo n® 001/2022 do Conselho Cientifico do
CLE, a Deliberagdo CAI/CONSU n° 19/2022, o Parecer Circunstanciado do Relator
CIDP e os requisitos do Art. 7° da Deliberagdo CAD-A-001/2019, a CIDP aprovou,
por unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Minimo, nos termos do texto

substitutivo em anexo.

A Camara de Administracéo, para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
06 de julho de 2022.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.bqwgﬁfﬁlgade Estadual de Campinas
Informar codigo 6384FFBE 1135451C B54AA54D 95F17ACA



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP, em 06/07/2022, as 15:18 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

RSt A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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