UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL

O Departamento de Enfermagem, da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNICAMP esta
com inscricdes abertas para Processo Seletivo Sumario para admissdo de um/uma
docente em carater emergencial e temporario, nivel MS-3 — Professor Doutor, em — RTP —
Regime de Turno Parcial (12 horas semanais), enquanto perdurar o afastamento sem
vencimentos da Profa. Dra. Maria Cecilia Bueno Jayme Gallani, junto as disciplinas EN
421-Semiologia aplicada a Enfermagem Il, EN 504-Processo de Cuidar do Adulto e Idoso,
EN 604-Processo de Cuidar em Enfermagem Perioperatéria, EN 704-Processo de Cuidar
em Enfermagem do Adulto e Idoso de Alto Risco.

REQUISITOS

Possuir Graduacdo em Enfermagem, reconhecida pelo MEC e o Titulo de Doutor
reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

SALARIO
a) RTP — R$ 1.313,00
1. INSCRICAO

As inscri¢fes serdo recebidas no periodo de 16-05-2011 a 20-05-2011, “exceto sabados e
domingos” e deverdo ser feitas pessoalmente, na Secretaria Geral da Faculdade de
ciéncias Médicas/FCM/UNICAMP, localizada no prédio | da FCM, a Rua Tessélia Vieira
de Camargo, n° 126, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’, Distrito de Bardo Geraldo,
Campinas, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

Para a inscricdo os candidatos deveréo apresentar:

a) Requerimento contendo nome, idade, filiagdo, naturalidade, estado civil, domicilio e
profissdo, dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas/lUNICAMP e
acompanhado dos seguintes documentos:

b) cinco exemplares do Curriculum Vitae contendo: titulos universitarios (com
comprovantes), producdo e atividades cientificas, didaticas e profissionais, bolsas de
estudo (graduacdo e poés-graduacdo), cursos ministrados, congressos, sSimposios e
seminarios dos quais tenha participado;

c¢) documento de identificagdo pessoal que contenha foto, em copia simples;



d) um exemplar da dissertagcdo de Mestrado e/ou da tese de Doutorado e de cada
trabalho ou documento mencionado no Curriculum Vitae;

e) copia do diploma de graduacdo em Enfermagem;

f) cépia do diploma do titulo de doutor de validade nacional;

g) instrucdo de DFCM n°007/2009, preenchida.

2. SELECAO:

A selecdo constara das seguintes etapas, conforme abaixo:

2.1. - PRIMEIRA ETAPA — carater eliminatério

Prova de Titulos: andlise de curriculum vitae e titulos apresentados no ato da inscri¢ao;
2.2. - SEGUNDA ETAPA

2.2.1. - A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
ministradas na Universidade no ano anterior do processo seletivo e nela o candidato
devera revelar cultura aprofundada no assunto.

2.2.1.1. - A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, de uma lista de pontos, que segue abaixo:

1. Aspectos clinicos, epidemiol6gicos e psicossociais que fundamentam o cuidar
sistematizado do cliente com dificuldade/incapacidade para manter a ventilacdo
espontanea.

2. Assisténcia integral ao paciente no periodo perioperatério.

3. Atuacao do enfermeiro na situacao de parada e ressuscitacao cardiorrespiratoria.

4. Atuacao do enfermeiro no cuidado ao paciente que apresenta hipertensao intracraniana
atual ou potencial. Etiologia, Avaliacdo clinica. Monitorizacdo. Intervencbes de
Enfermagem.

. Avaliacdo semiologica do sistema respiratorio e suas implicacdes para a enfermagem.

. Avaliacdo semioldgica dos sistemas cardiovascular e génito-urinario e suas implicacées
para a enfermagem.

7. Avaliacdo semiolégica dos sistemas neuroldgico e musculo-esquelético e suas

implicacbes para a enfermagem.

8. O cuidar em enfermagem geronto-geriatrica.

9. O cuidar sistematizado do adulto e idoso com alteracdes clinicas nos diferentes
sistemas.

10. Processamento de artigos criticos a serem usados nos pacientes.

o Ol

2.2.1.2. - A prova didatica tera a duracdo 50 (cinquenta) minutos a 60 (sessenta) minutos.
Durante a prova didatica, o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada
a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comisséo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros
recursos pedagogicos utilizaveis na exposicao.



2.3. - Prova de Arguicdo: o candidato serd interpelado pela Comissédo Julgadora sobre o
curriculum vitae apresentado. Sera realizada na sequéncia da prova didatica.

3. CALENDARIO:
16-05-2011 a 20-05-2011 — periodo de inscricdes

30-05-2011 - divulgacdo das inscricdes aceitas e da convocacdo para realizacdo das
provas (http://www.fcm.unicamp.br)

13 e 14-06-2011 — Realizac&o das provas

15-06-2011 - Divulgacdo do resultado do processo seletivo  sumario
(http://www.fcm.unicamp.br)

Obs: Calendéario sujeito a alteracBes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Sumaério, que serd constituida por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
portadores no minimo de titulo de Doutor.

4 — DISPOSICOES GERAIS:

4.1. A validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data da ciéncia
do resultado final da Comisséo Julgadora pela Congregacao.

4.2. Durante a validade do processo seletivo, e, em caso de nova vaga, podera haver
convocacao de outros candidatos aprovados.

4.3. Do resultado do processo seletivo caberd recurso, exclusivamente de nulidade,
dirigido ao Diretor da FCM/UNICAMP, no prazo de 2 (dois) dias contados a partir da
divulgacéo dos resultados.

4.4. A(s) proposta(s) de admissdo do(s) candidato(s) aprovado(s) devera(do) ser
submetida(s) a Congregacao da FCM/UNICAMP.
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INSTRUCAO DFCM n°.007/2009

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM VITAE, PARTE DE MEMORIAIS
ACADEMICOS, APRESENTADOS EM PROCESSOS SELETIVOS, AVALIACOES DE
MERITO E EM CONCURSOS NO AMBITO DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

DA UNICAMP

A Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de
Campinas, ouvida a Comisséao constituida pelas portarias DFCM 020 e 022/2009, e
tendo em vista a necessidade de uma avaliagao objetiva e isenta das atividades
académicas dos candidatos a processos de selecdo, progressao por merito e
concursos publicos no ambito da Faculdade faz saber que a partir desta data os
curriculos dos candidatos deverdo ser analisados de acordo com os critérios abaixo

estabelecidos.



Artigo 1° - Na analise do curriculum vitae (CV) deveréo ser considerados 0s seguintes

parametros:

| — Avaliacao das atividades de ensino e orientacdo em graduacao

Il — Avaliacdo das atividades de ensino e orientacdo em pos-graduacao
[l — Avaliacédo dos titulos académicos e da producao cientifica

IV — Avaliacdo das atividades de extenséo

V — Engajamento Institucional

Artigo 2° - Os parametros acima deverédo ser analisados separadamente, e a cada um
deverd ser atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) que reflita a comparacao entre

0s candidatos.

8§ Unico — A critério do Departamento, desde que explicitado no Edital de Concursos
aprovado pela Congregacéao, poderao ser utilizados pesos especificos (de
um a dez) para cada um dos parametros do CV explicitados no artigo 1°

desta instrugao.

CRITERIOS DE AVALIACAO

I. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-ORIENTACAO EM Peso: 01
GRADUACAO

Quando pertinente, considerar atividades prévias em Ensino de Graduacdo em
Instituicbes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

ENSINO-ORIENTACAO | N

1. Orientacao de alunos de iniciacao cientifica com bolsa e monitores
oficiais (p.ex., para a Unicamp: PAD)

1.1. Concluidos nos ultimos 5 anos

1.2 Concluidos h& mais de 5 anos
2. Outras orientagGes reconhecidas (p.ex., para a Unicamp: SAE,
Trabalhos de Conclusédo de Curso).

2.1. Concluidas nos ultimos 5 anos

2.2. Concluidas ha mais de 5 anos
3. Homenagens

3.1. Indicacdo como patrono, paraninfo e nome de turma de
formandos.
3.2. Outras homenagens prestadas por turmas de formandos

ATUACAO EM ENSINO — Ultimos 5 anos#




CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*

Graduacao [ ]<80[ ]>80e<160 [ ]>160e <240 [ ]>240

# Periodo considerado: do ano de a

*Carga Horaria Total dividida pelo numero de semestres.

ATUACAO EM ENSINO — Ha mais de 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*

Graduacao [ ]<80[ ]>80e<160 [ ]>160e <240 [ ]>240

# Periodo considerado: do ano de a

*Carga Horaria Total dividida pelo nUmero de semestres.

ll. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-ORIENTACAO EM Peso: 01
POS-GRADUACAO

Quando pertinente, considerar atividades prévias em Ensino de Pds-Graduacao,
Residéncia Médica e Aprimoramento em Instituicbes de Ensino Superior reconhecidas
pelo MEC.

ENSINO-ORIENTACAO | N
1. Orientacao de Alunos de P6s-Graduacao
1.1. Mestrado

1.1.1. Mestrados concluidos nos ultimos 5 anos
1.1.2. Mestrados concluidos ha mais de 5 anos
1.2. Doutorado
1.2.1. Doutorados concluidos nos ultimos 5 anos
1.2.2. Doutorados concluidos ha mais de 5 anos
2. Supervisdo de Pés-Doutores
2.1. Recebidos nos ultimos 5 anos
2.2. Recebidos ha mais de 5 anos
3. Outras orientagdes reconhecidas (p.ex., para a Unicamp: PED).
3.1. Concluidas nos ultimos 5 anos
3.2. Concluidas ha mais de 5 anos

ATUACAO EM ENSINO — Ultimos 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*




Residéncia médica

[ [<80[ ]>80e<160 [ |>160e <240 [ ]>240

Aprimoramento

[ [<80[ ]>80e<160 [ ]>160e <240 [ ]> 240

Pos-Graduacao

[J<10[ ]>10e<20 [ ]>20e <40

[ 1> 40

# Periodo considerado: do ano de

a

*Carga Horaria Total dividida pelo numero de semestres.

ATUACAO EM ENSINO — H& mais de 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*

Residéncia médica

[ ]<80[ ]>80e<160 [ ]>160e <240 [ ]>240

Aprimoramento

[ [<80[ ]>80e<160 [ ]>160e <240 [ ]>240

Po6s-Graduacao [ J<10[ ]>10e<20 [ ]>20e=<40 [ ]>40
# Periodo considerado: do ano de a
*Carga Horaria Total dividida pelo nUmero de semestres.
lll. AVALIACAO DOS TIiTULOS ACADEMICOS E DA PRODUGAO Peso: 01

CIENTIFICA

TITULOS ACADEMICOS RELACIONADOS A AREA DE CONCURSO

N

. Graduacéo

. Residéncia Médica

. Mestrado

. Doutorado

. Livre Docéncia

. Curso de Especializacao*

N[OOI IWINEF

. Titulo de Especialista conferido por Sociedade Cientifica

*

minimo de 360h de carga horaria total

PRODUCAO CIENTIFICA

Ascensao na Carreira.

1. Atividades Relativas ao Aprimoramento Técnico, Treinamento Pessoal e

1.1 - Estagios no exterior (meses cumpridos)

1.1 - Estagios no Brasil (meses cumpridos)

2. Atividades de Pesquisa, Divulgacdo Resultados e Transferéncia de
Conhecimento

2.1 Trabalhos Completos Publicados

2.1.1. Publicados em periodicos Qualis Al

2.1.2. Publicados em periodicos Qualis A2

2.1.3. Publicados em periodicos Qualis B1

2.1.4. Publicados em periodicos Qualis B2

2.1.5. Publicados em periodicos Qualis B3

2.1.6. Publicados em periodicos Qualis B4-5




2.1.7. Publicados em periddicos Qualis C

2.1.8 Total de publicacbes como 1° autor ou autor correspondente

2.1.9. Artigos completos publicados em anais de Congresso Nacional ou
Internacional

2.2 Resumos Publicados

2.2.1 Anais ou revistas Internacionais apos apresentacao oral em evento
internacional

2.2.2 Anais ou revistas Internacionais ap0s apresentacao painéis em
evento internacional

2.2.3 Anais ou revistas Nacionais ap0s apresentagcdo oral em evento
nacional

2.2.4 Anais ou revistas Nacionais ap0s apresentacdo painéis em evento
nacional

3. Outras Publicacdes

3.1. Edi¢ao ou Autoria de Livro Internacional

3.2. Co-Edicao ou Co-Autoria de Livro Internacional

3.3. Edicao ou Autoria de Livro Nacional

3.4. Co-Edicdo ou Co-Autoria de Livro Nacional

3.5. Capitulo de Livro Internacional

3.6. Capitulo de Livro Nacional

3.7 Patentes

3.8 Artigos de divulgagéo cientifica (meios impressos ou eletrdnicos)

. Financiamentos Recebidos

4.1. Bolsa Individual de Produtividade em Pesquisa (CNPq) (em anos)

4.2 Projetos de Pesquisa, Convénios e Auxilios.

4.2.1. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa
(nd@o considerar auxilios viagem) obtidos de agéncias externas a instituicao
de atuacao, nos ultimos 5 anos

4.2.2. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa
(n&o considerar auxilios viagem) obtidos de agéncias externas a instituicdo
de atuacao, ha mais de 5 anos

4.2.3. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa
(n&o considerar auxilios viagem) obtidos na instituicdo de atuagéo, nos
altimos 5 anos

4.2.4. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa
(nd@o considerar auxilios viagem) obtidos na instituicdo de atuacéo, ha mais
de 5 anos

4.2.5. Coordenador de projeto integrado ou tematico nos ultimos 5 anos

4.2.6. Coordenador de projeto integrado ou tematico aprovado ha mais de
5 anos

4.2.7. Pesquisador responsavel em projeto integrado ou tematico nos
altimos 5 anos

4.2.8. Pesquisador responsavel em projeto integrado ou tematico
aprovado ha mais de 5 anos

4.2.9. Mestrados orientados e defendidos com bolsa

4.2.10. Doutorados orientados e defendidos com bolsa

5. Participacdo em Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq




5.1. Como coordenador

5.2. Como membro

6. Prémio por Atividade de Pesquisa

6.1. Prémio por Atividade de Pesquisa em eventos internacionais

6.2. Prémio por Atividade de Pesquisa em eventos nacionais

7. Linha de pesquisa consolidada?* [ ] Sim [ ] N&o

* Avaliacdo a ser feita pela banca examinadora durante a prova de titulos

IV. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO | Peso: 01

EXTENSAO | N

1. Formacao de Recursos Humanos ndo contemplada nos itens anteriores

1.1. Técnicos e outros profissionais treinados nos ultimos 5 anos

1.2. Técnicos e outros profissionais treinados hé mais de 5 anos

2. Participacdo em Comissfes Julgadoras da Carreira Docente

2.1. Como Membro Efetivo

2.1.1 Professor Titular

2.1.2 Livre-Docéncia

2.1.3 Doutoramento

2.1.4 Mestrado

2.1.5 Professor Adjunto ou em Concurso para Admissao na Carreira

2.1.6 Outros concursos e bancas e bancas de qualificacao.

2.2. Como Membro Suplente

2.2.1 Professor Titular

2.2.2 Livre-Docéncia

2.2.3 Doutoramento

2.2.4 Mestrado

2.2.5 Professor Adjunto ou em Concurso para Admissao na Carreira

2.2.6 Outros concursos e bancas de qualificacéo.

3. Participacdo em Outras Comissfes Julgadoras como Membro Efetivo

3.1. Em Comissodes de Entidades Médico-Cientificas

3.2. Em Banca Examinadora de Titulo de Especialista

4. Assessoria e Consultoria

4.1. Participacdo em Comité de Assessoria Cientifica de Agéncias Oficiais
de Financiamento de Pesquisa

4.2. Assessoria e Consultoria “ad hoc” a Agéncias de Fomento Cientifico e
Orgados Governamentais (NUumero de Agéncias) (Ministérios e Secretarias
Estaduais e Municipais)

4.3. Assessoria e Consultoria “ad hoc” a outras Agéncias

4.4 Qutras Assessorias

5. Atividades de Divulgagéo de Conhecimento

5.1 Atividade Editorial de Revista Qualis A

5.2 Atividade Editorial de Revista Qualis B




5.3 Atividade Editorial de Revista Qualis C

5.4 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis A

5.5 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis B

5.6 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis C

5.7 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis A

5.8 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis B

5.9 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis C

6. Outras Atividades de Divulgacao

6.1. Palestrante, moderador, coordenador, relator ou debatedor em
eventos internacionais

6.2. Palestrante, moderador, coordenador, relator ou debatedor em
eventos nacionais

6.3 Producéo de material didatico para divulgacdo do conhecimento
(videos, entrevistas, livros apostilas)

7. Participagao na organizagao de eventos

7.1. Congressos Internacionais

7.1.1. Como presidente

7.1.2. Como membro

7.2. Congressos Nacionais

7.2.1. Como presidente

7.2.2. Como membro

7.3. Outros Eventos Internacionais

7.3.1. Como presidente

7.3.2. Como membro

7.4. Outros Eventos Nacionais

7.4.1. Como presidente

7.4.2. Como membro

8. Participacdo em Sociedades Cientificas e Associacdes Profissionais
Nacionais, ou Conselhos Regionais e Federais

8.1 Como presidente

8.2 Como membro da diretoria

9. Participacdo em Sociedades Cientificas e Associacdes Profissionais
Internacionais

9.1 Como presidente

9.2 Como membro da diretoria

10. Organizacédo/estruturacdo de servigos/laboratérios

11. Participagdo em cursos de extenséo

11.1. Como coordenador

11.2. Como participante

12. Participagdo em convénios e contratos

12.1. De prestacgao de servigos

12.2. Area de servicos de pequena monta

12.3. De desenvolvimento tecnoldgico




13. Participagdo em programas e projetos de extenséo junto a grupos,
bairros e comunidades que envolvam alunos (graduacéao, residéncia ou

pbés-graduacédo)

14. Participacdo em projetos que estejam contidos em convénios com
orgaos publicos ou de interesse publico que visem melhorar as

competéncias de profissionais e a capacidade gerencial desses 0rgaos.

V. ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL

Peso: 01

ORGAOS DA ADMINISTRA(;AO DIRETA — UNIDADE DE ENSINO E PESQUISA
Note bem: deve-se anotar 0 nimero de meses na posi¢ao considerada.

1. DIRETORIA
1.1 |Diretor
1.2 |Diretor-Associado
2. CONGREGACAO Meses
2.1 | Membro
3. COMISSAO DE GRADUACAO Meses
3.1 |Coordenador de Curso
3.2 | Vice-Coordenador, Coordenador de Internato ou equivalente
3.3 |Coordenador de disciplina ou gestor de modulo
3.4 |Membro
4. COMISSAO DE POS-GRADUACAO Meses
4.1 |Coordenador
4.2 |Coordenador de Curso
4.3 |Membro de Comissao de Curso
5. COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA Meses
5.1 |Coordenador
5.2 |Vice-Coordenador
5.3 |Membro (Preceptor)
6. COMISSAO DE CURSOS LATO SENSU
6.1 |Presidente
6.2 |Membro
7. COMISSAO DE EXTENSAO Meses
7.1 |Coordenador
7.2 |Membro




8. COMISSAO DE PESQUISA Meses
8.1 |Coordenador
8.2 |Membro

9. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

9.1

Presidente

9.2

Vice-Presidente

9.3

Membro

10. OUTRAS COMISSOES Meses

Coordenador | Membro

10.1

Comisséo de Avaliacao de Corpo Docente

10.2

Comissao de Ensino a Distancia

10.3

Comissao de Informatica

10.4

Comisséao de Biblioteca

10.5

Comisséo de Revalidacéo de Diplomas

10.6

Comisséao de Licenciatura

10.7

Comisséao de Estagios

10.8

Outras comissdes permanentes ou transitérias
mediante portaria da autoridade universitaria

11. PARTICIPAC}AO EM CENTROS E NUCLEOS INTERNOS Meses
11.1 |Coordenador
11.2 |Membro
12. DEPARTAMENTOS Meses
12.1 |Chefe de Departamento
12.2 | Suplente da Chefia do Departamento
12.3 |Membro do Conselho do Departamento
12.4 |Presidente de Comissdes Departamentais de Ensino (se
regimental)
ORGAOS DE HOSPITAIS OU DE SERVICOS DE SAUDE
13. Hospitais de Ensino ou outros, quando pertinente Meses
13.1 |Superintendente
13.2 |Diretor de Administracdo / de Assisténcia / Clinico / de
Enfermagem
13.3 |Gerente de Area ou Servigo
13.4 |Membro de Conselho Administrativo
14. Servicos de Saude (p.ex., para a Unicamp: Hemocentro, | Meses

Gastrocentro, AMESs, UBSs, ou outros, quando pertinente)

14.1

Superintendente




14.2

Diretor de Administracdo / de Assisténcia / Clinico / de
Enfermagem

14.3 |Gerente de Area ou Servigo
14.4 |Membro de Conselho Administrativo
15. PARTICIPACAO EM outros ORGAOS COLEGIADOS DE |Meses
ADMINISTRACAO HOSPITALAR (p.ex., para a Unicamp CS, CAAAAS
ou similares)
15.1 |Membro Titular
15.2 |Membro Suplente
16. OUTRAS COMISSOES PERMANENTES OU TRANSITORIAS |Meses
(mediante portaria da autoridade universitaria)
16.1 |Presidente
16.2 |Membro
ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL — REITORIA
Meses
17. |REITOR
18. |[PRO-REITOR
19. CONSELHO UNIVERSITARIO Meses
19.1 |Membro
19.2 |Suplente
20. OUTROS ORGAOS COLEGIADOS (descrever) Meses
20.1 |Membro
20.2 |Suplente

Campinas, 10 de maio de 2011.




