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COMPOSIÇÃO DA CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO 

REITOR – ANTONIO JOSÉ DE ALMEIDA MEIRELLES 
CGU     MARIA LUIZA MORETTI  
PRDU   FERNANDO SARTI 

      PROEC FERNANDO ANTÔNIO SANTOS COELHO  

 

D I R E T O R E S 

Titulares 
      FCM     CLAUDIO SADDY RODRIGUES COY  

      IG         MARCIO ANTONIO CATAIA 

      FENF    ROBERTA CUNHA MATHEUS RODRIGUES 

      FEAGRI ANGEL PONTIN GARCIA 

      IMECC  RICARDO MIRANDA MARTINS 
      IB          HERNANDES FAUSTINO DE CARVALHO 

      FCA      MÁRCIO ALBERTO TORSONI  

      IEL        JEFFERSON CANO  
      IFGW     MÔNICA ALONSO COTTA 
       

Suplentes 
 

FEA        ANDERSON DE SOUZA SANT’ ANA 

IQ           CLAUDIO FRANCISCO TORMENA 

FEM       ARNALDO CÉSAR DA SILVA WALTER 
 

D O C E N T E S 

Titulares 
 

WAGNER DE MELO ROMÃO  

MARISA MASUMI BEPPU  

HELOISE DE OLIVEIRA PASTORE JENSEN  

JOÃO FREDERICO DA COSTA AZEVEDO MEYER  

SAMUEL ROCHA DE OLIVEIRA  
BENILTON DE SÁ CARVALHO  

VERÓNICA ANDREA GONZÁLEZ-LÓPEZ  

Suplentes 

 
FRANCISCO HIDEO AOKI  

JOSÉ ANTONIO ROCHA GONTIJO  

ANNA CHRISTINA BENTES DA SILVA  

ROSMARI APARECIDA RIBEIRO  
 

 

DIRETORES DOS COLÉGIOS TÉCNICOS 

Titular 
COTIL         AUGUSTO CÉSAR DA SILVEIRA 

 

Suplente 
COTUCA     LUIZ SEABRA JUNIOR 

 

 

SUPERINTENDENTE DO HC 

 
  ELAINE CRISTINA DE ATAIDE  

 

 

D I S C E N T E S 

Titulares 
THIAGO ZANDONÁ CHAVES 

LUMA CRISTINNE FERNANDES MONTEIRO  

KAROLYNE STEFANNY DE SOUZA 

Suplente 
 

MICHELLE SIMÕES DA SILVA  

 

 

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS 

Titulares 

 
EVANIR LOPES TEIXEIRA  
GABRIELA BARROS GONÇALVES 
 

Suplentes 
 

MATHEUS DA SILVA MARCHETI MARTINS  

ADILTON DORIVAL LEITE 

 

COMUNIDADE EXTERNA 

Titulares 
FAPESP – IGNACIO MARIA POVEDA VELASCO  

DIEESE – ELIANA FERREIRA ELIAS  

Novembro/2022 
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ORDEM DO DIA 
 
I - PARA DELIBERAÇÃO 
 
 
A - AGÊNCIA DE INOVAÇÃO DA UNICAMP – Para Aprovação 

Deliberação CAD-A-02/2004 
Deliberação Consu-A-37/2019 

 
01) Nº 01-P-13683/2003 
(Sigad-Papel) 
 

* Destaque 
 

 

Proposta de alteração da Deliberação CAD-A-02/2004, que dispõe 
sobre a criação da Agência de Inovação da Unicamp – Inova – 
Parecer PG-2980/22. 
 
Nota da SG: O Convênio de Parceria Unicamp/Funcamp para gestão do 
NIT Inova – período 2022/2027 – consta do item 44 da pauta.  
 
OBS: O Parecer CLN será distribuído oportunamente. 

 
 
B - REQUISITOS - CARREIRA PESQUISADOR 

Artigo 7º da Deliberação CAD-A-01/2019 – Para Aprovação  
 

02) Nº 01-P-8089/2006 
(Físico) 
 

CCSNano – Proposta de Deliberação CAD que estabelece o Perfil 
Quantitativo Mínimo para a ascensão aos níveis superiores da 
Carreira de Pesquisador no Centro de Componentes 
Semicondutores e Nanotecnologias – Aprovação pelo Conselho 
Científico Superior em 05.08.22 – Deliberação CAI/Consu-54/22 
e Parecer CIDP/CCRH-84/22. 

 
 
C -  CARREIRA DOCENTE  
 
a) Alteração Temporária de Regime de Trabalho – Carreira MS  

Deliberação Consu-A-02/2001 
 
03) Nº 07-P-24200/2009 
(Físico) 
 
 

HENRIQUE MARQUES BARBOSA DE SOUZA – IB – Professor 
Associado – nível MS-5.1 – RDIDP para RTC – por 02 anos – 
PP/QD – área de Biologia Tecidual – Departamento de Bioquímica 
e Biologia Tecidual – Aprovação pela Congregação em 22.09.22 – 
Pareceres CIDD/CCRH-579/22 e CPDI-60/22.  
 
Nota da SG: a partir de 01.02.22 – Prof. Associado I – MS-5.1 – RDIDP – 
PP, em virtude da obtenção do título de Livre Docente. 

 
b) Abertura de Processo Seletivo Sumário – Carreira MS 

Deliberação CAD-A-03/2018 
 
04) Nº 37-P-32309/2022 
(Sigad-Digital) 
 

FT – Atribuição de 02 (duas) vagas e respetivos recursos para 
abertura de processo seletivo sumário para contratação 
emergencial de 02 (dois) Professores Doutores – nível MS-3.1 – 

https://www.pg.unicamp.br/norma/2203/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/17628/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/14459/0
https://www.pg.unicamp.br/norma/2684/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/10329/0
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RTP – ambas para o curso de Engenharia de Transportes – pelo 
prazo de 365 dias ou até que se realize concurso público e se 
admita o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro – 
Homologação da aprovação ad referendum pela Congregação em 
03.11.22 – Informação PRDU/GQDOC-477/22 e Parecer CVD-
74/22. 

 
c) Abertura de Processo Seletivo Sumário – Carreira MST 

Deliberação CAD-A-03/2018 
 
05) Nº 12-D-45296/2022 
(Sigad-Digital) 
  

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura 
de processo seletivo sumário para a contratação temporária de 
01 (um) docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 40 
horas semanais – pelo prazo de 365 dias ou até que se realize 
concurso público, objeto do processo 12-P-31646/22, e se admita 
o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro – Departamento de 
Alimentos – em substituição a docente aposentada em 06.04.21 
e a finalização do contrato temporário de docente em 03.03.23 – 
Aprovação pela Congregação em 18.10.22 – Informação 
PRDU/GQDOC-479/22 e Parecer CVD-75/22. 

  
06) Nº 12-D-45297/2022 
(Sigad-Digital) 
 

COTUCA – Atribuição de 01 (uma) vaga e recursos para abertura 
de processo seletivo sumário para a contratação temporária de 
01 (um) docente – nível inicial da Carreira MST – jornada de 30 
horas semanais – pelo prazo de 365 dias ou até que se realize 
concurso público, objeto do processo 12-P-34319/22, e se admita 
o candidato aprovado, o que ocorrer primeiro – Departamento de 
Humanidades – em substituição a docente desligado em 06.08.20 
e a finalização do contrato temporário de docente em 11.02.23 – 
Aprovação pela Congregação em 18.10.22 – Informação 
PRDU/GQDOC-480/22 e Parecer CVD-76/22. 

 
d) Transferência de Docente – Carreira MS 

Artigos 85 e 157 do Regimento Geral da Unicamp 
  
07) Nº 03-D-33999/2022 
(Sigad-Digital) 
 

PATRÍCIA DE OLIVEIRA PRADA – Professor Associado II – MS-5.2 
- RDIDP – PP, da Faculdade de Ciências Aplicadas para o Instituto 
de Biologia – Aprovada pela Congregações da FCA em 10.08.22 e 
do IB em 24.08.22 – Informação PRDU/GQDOC-478/22 e Parecer 
CVD-73/22. 

 
e) Prorrogação de Contrato Emergencial de Docente – Carreira MS 

 
08) Nº 06-P-31717/2021 
(Sigad-Papel) 
 
 
 

FOP – Prorrogação do contrato emergencial, em caráter 
excepcional, do Prof. KLINGER DE SOUZA AMORIM – MS-3.1 – 
RTC – a partir de 01.12.22, por 365 dias ou até que se admita 
candidato aprovado no concurso público, objeto do proc. nº 06-P-
11595/22, o que ocorrer primeiro – Homologação da aprovação 
ad referendum pela Congregação em 25.11.22 – Informação 

https://www.pg.unicamp.br/norma/10329/0
https://www.sg.unicamp.br/autonomia-universitaria/documentos/
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PRDU/GQDOC-504/22 e aprovação ad referendum da CVD 
através do Despacho-61/22. 

 
 
D - CARREIRA PAEPE 

 
a) Contratação com Abertura de Concurso Público 

Deliberação Consu-A-18/2013 
 
09) Nº 01-P-40955/2022 
Sol. 1456 
 

DGRH – Contratação com abertura de concurso público de 02 
(dois) Psicólogos do Trabalho, referência S1A, em jornada de 40 
horas semanais, em substituição a servidora aposentada em 
27.11.18 e a servidora transferida para a PRDU em 19.06.17 – 
Parecer CVND-193/22. 

  
10) Nº 07-P-33959/2022 
Sol. 1323 
 

IB – Contratação com abertura de concurso público de 01 (um) 
Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, referência M1A, em 
jornada de 40 horas semanais, em substituição a servidor 
aposentado em 10.12.15 – Parecer CVND-194/22. 

 
b) Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário  

Deliberação Consu-A-18/2013 
 
11) Nº 01-P-40864/2022 
Sol. 1452 
 

CIDDIC – Contratação com abertura de processo seletivo público 
temporário de 01 (um) Profissional da Arte, Cultura e 
Comunicação, referência S1A, jornada de 40 horas semanais, em 
substituição a servidor que está usufruindo de licença-prêmio, 
férias e pretende se aposentar a partir de março de 2023. 
– Parecer CVND-195/22. 

 
c) Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário 

Deliberação Consu-A-18/2013 
 
12) Nº 27-P-44235/2022 
Sol. 1494 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem, 
referência M1A, jornada de 30 horas semanais – até que seja 
possível realizar as contratações via concurso público, em 
substituição a servidoras desligadas em 30.09.22 e 28.09.22 – 
Parecer CVND-197/22. 

  
13) Nº 27-P-42651/2022 
Sol. 1480 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem, 
referência M1A, jornada de 30 horas semanais – em substituição 
a servidora afastada por motivo de licença médica, iniciando-se 
em 26.11.21, prorrogada até 15.06.23 – Parecer CVND-202/22. 

  
14) Nº 27-P-42667/2022 
Sol. 1481 
 

CAISM – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Enfermeiro, referência S1A, 
jornada de 30 horas semanais – em substituição a servidora 

https://www.pg.unicamp.br/norma/3427/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/3427/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/3427/1
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afastada por motivo de licença maternidade a partir de 07/11/22  
– Parecer CVND-203/22. 

  
15) Nº 40-P-35752/2022 
Sol. 1350 
 

CSS/CECOM – Contratação com aproveitamento de processo 
seletivo público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem, 
referência M1A, jornada de 30 horas semanais – até que seja 
possível realizar a contratação via concurso público – Parecer 
CVND-201/22. 

  
16) Nº 01-P-41994/2022 
Sol. 1470 
 

DEDH – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais 
– até que seja possível realizar a contratação via concurso 
público, em substituição a servidor desligado em 18.07.22– 
Parecer CVND-198/22. 

  
17) Nº 01-P-45712/2022 
Sol. 1508 
 

DGA – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 03 (três) Profissionais para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais 
– até que seja possível realizar a contratação via concurso 
público, em substituição a servidores desligados em 08.09.22 e 
02.08.22 e a servidor falecido em 21.07.22 – Parecer CVND-
196/22. 

  
18) Nº 01-P-41931/2022 
Sol. 1469 
 

DGA – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência S1A, jornada de 40 horas semanais – 
até que seja possível realizar a contratação via concurso público, 
em substituição a servidora desligada em 03.01.22 – Parecer 
CVND-199/22. 

  
19) Nº 01-P-41668/2022 
Sol. 1465  
Anexado o Dossiê: 01-D-
41595/22 (Dedic) 
 

DGA – Suplementação de recursos no valor de R$4.026,36 para 
realizar a contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais 
– em substituição a servidor aposentado em 12.07.19 – 
Aprovação ad referendum da CVND através do Despacho-
557/22. 

  
20) Nº 01-P-49559/2022 
Sol. 1559 
 

DGA – Suplementação de recursos no valor de R$4.026,36 para 
realizar a contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Profissional para Assuntos 
Administrativos, referência M1A, jornada de 40 horas semanais 
– em substituição a servidora aposentada em 30.07.20 – 
Aprovação ad referendum da CVND através do Despacho-
558/22. 

  
21) Nº 15-P-30806/2022 
Sol. 1238 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 04 (quatro) Técnicos de Enfermagem, 
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 referência M1A, jornada de 30 horas semanais – em substituição 

a servidoras desligadas em 21.07.22, 11.08.20, 24.08.20 e 
22.07.22 – Parecer CVND-200/22. 

  
22) Nº 15-P-31136/2022 
Sol. 1240 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 01 (um) Técnico de Enfermagem, 
referência M1A, jornada de 30 horas semanais – em substituição 
a servidora afastada por motivo de licença maternidade, com 
previsão de início em 01.12.22 – Parecer CVND-204/22. 

  
23) Nº 15-P-31754/2022 
Sol. 1266 
 

HC – Contratação com aproveitamento de processo seletivo 
público temporário de 03 (três) Enfermeiros, referência S1A, 
jornada de 30 horas semanais – em substituição a servidoras 
afastadas por motivo de licença maternidade, com previsão de 
início em 01.02.23, 01.02.23 e 01.03.23 – Parecer CVND-
205/22. 

 
 
E -  CONGREGAÇÃO – Para Homologação 

Resolução GR-19/2017  
 
24) Nº 17-P-21000/2021 
(Sigad-Digital)  
  

IA – Eleições da representação docente (MA e MS-5) e discente – 
realizadas nos dias 11 a 14.10.22 – Homologadas pela 
Congregação em 27.10.22. 

  
25) Nº 11-P-37391/2022 
(Sigad-Digital)  
 

IQ – Eleições da representação docente (nível e 
complementários) e discente – realizadas nos dias 19 e 20 09.22 
– Ciência pela Congregação em 27.10.22. 

  
26) Nº 05-P-15146/1999 
(Sigad-Digital)  
 

FECFAU – Eleição da representação discente (graduação – curso 
de Arquitetura e Urbanismo) – realizada nos dias 10 a 14.10.22 – 
Homologada pela Congregação em 27.10.22. 

  
27) Nº 23-P-15899/1995 
(Sigad-Papel)  
 

FEF – Eleições da representação docente, discentes e servidores 
técnico-administrativos – realizadas nos dias 24 e 25.10.22 – 
Homologadas pela Congregação em 09.11.22. 

  
28) Nº 06-P-23990/2014 
(Físico)  
 

FOP - Eleições da representação docente, realizadas nos dias 21 
e 22.09.22, discente, realizadas nos dias 26 e 27.09.22, e 
servidores técnico-administrativos, realizadas nos dias 19 e 
20.09.22 – Homologadas pela Congregação em 26.10.22. 

 
 
F - ÁREAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS – Prestação de Contas – Para Aprovação 

Deliberação Consu-A-56/20  
 
29) Nº 01-P-7288/1995 
(Físico) 
 

CEB – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Engenharia Hospitalar”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pelo Conselho Superior em 10.10.22. 

https://www.pg.unicamp.br/norma/5092/1
https://www.pg.unicamp.br/norma/25896/0
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30) Nº 01-P-5244/1999 
(Físico) 
 

CEPETRO – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Serviços de Engenharia e Geologia de Petróleo”, relativa ao 
exercício de 2021 – Aprovação pelo Conselho Científico em 
10.06.22. 

  
31) Nº 01-P-2744/1994 
(Sigad-papel) 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Telemática”, relativa ao exercício de 2021 – 
Aprovação pela Congregação em 31.10.22. 

  
32) Nº 29-P-6254/2014 
(Sigad-papel) 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Transitórios Eletromagnéticos em Sistemas de 
Potência”, relativa ao exercício de 2021 – Aprovação pela 
Congregação em 31.10.22. 

  
33) Nº 29-P-7666/2004 
(Sigad-papel) 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Departamento de Sistemas e Controle de Energia”, relativa ao 
exercício de 2021 – Aprovação pela Congregação em 31.10.22. 

  
34) Nº 29-P-15090/1998 
(Sigad-papel) 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Engenharia de Computação e Automação 
Industrial”, relativa ao exercício de 2021 – Aprovação pela 
Congregação em 31.10.22. 

  
35) Nº 29-P-19767/1999 
(Sigad-papel) 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Departamento de Semicondutores, Instrumentos e Fotônica”, 
relativa ao exercício de 2021 – Aprovação pela Congregação em 
31.10.22. 

  
36) Nº 29-P-20623/2004 
(Sigad-papel) 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Sensores Microeletrônicos”, relativa ao exercício 
de 2021 – Aprovação pela Congregação em 31.10.22. 

  
37) Nº 29-P-21520/2006 
(Sigad-papel) 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Sistemas de Energia Elétrica”, relativa ao 
exercício de 2021 – Aprovação pela Congregação em 31.10.22. 

  
38) Nº 29-P-24931/2003 
(Sigad-papel) 
 

FEEC – Prestação de contas da área de prestação de serviços 
“Departamento de Comunicações”, relativa ao exercício de 2021 
– Aprovação pela Congregação em 31.10.22. 

  
39) Nº 18-P-21931/2000 
(Físico) 
 

FEQ – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Laboratório de Análise, Simulação e Síntese de Processos 
Químicos”, relativas aos exercícios de 2020 e 2021 – Aprovação 
pela Congregação em 21.10.22. 

  
40) Nº 18-P-24134/2002 
(Físico) 

FEQ – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Análises Físicas e Físico-Químicas”, relativas ao exercício de 
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 2021 e período de 01.01 a 11.07.22 – Aprovação pela 

Congregação em 21.10.22. 
  
41) Nº 06-P-4951/2006 
(Físico) 
 

FOP – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Ortodontia”, relativas aos exercícios de 2019, 2020 e 2021 – 
Aprovações pela Congregação em 10.08 e 26.10.22. 

  
42) Nº 06-P-5536/2008 
(Físico) 
 

FOP – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Implantes Ósseo Integrado – Módulo Cirúrgico”, relativas aos 
exercícios de 2019, 2020 e 2021 – Aprovações pela Congregação 
em 10.08 e 26.10.22. 

  
43) Nº 06-P-8662/2020 
(Físico) 
 

FOP – Prestações de contas da área de prestação de serviços 
“Microdissecção a Laser”, relativas ao exercício de 2021 – 
Aprovações pela Congregação em 10.08 e 26.10.22. 

 
 
G - CONVÊNIOS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS  

 
a) A ser celebrados – Para aprovação 

Deliberação Consu-A-16/2022 de 07.06.22 
 
44) Nº 01-P-29133/2022 
Convênio digital: 93649 
 

* Destaque 
 
 
 
 

Interessado: GR/INOVA 
Espécie: Convênio de Parceria para Gestão do NIT/Inova – 
2022-2027 
Partes: Unicamp e Funcamp 
Executores: Paulo Cesar Montagner, Adriana Nunes Ferreira, 
Renato da Rocha Lopes e Ana Maria Frattini Fileti 
Vigência: 60 meses 
Recursos: R$9.942.209,19 anual (valor global R$49.711.045,94 
– Orçamento da Unicamp) e outras fontes de recursos oriundas 
de ganhos econômicos, prestação de serviços, convênios de 
cooperação, eventos, doações ou outras fontes externas, 
destinadas diretamente ao NIT. 
Resumo do Objeto: Execução conjunta das atividades 
necessárias à gestão do Núcleo de Inovação Tecnológica – NIT da 
Unicamp, nos termos do Plano de Trabalho, incluindo a execução, 
pela Funcamp, das atividades de captação, gestão e aplicação 
das receitas oriundas de fontes externas, tais como as previstas 
nos arts. 4° a 9°, 11 e 13 da Lei Federal n°10.973/2004. 
Parecer: Cacc 
 
Nota da SG: Existência de condição suspensiva para celebração do 
Convênio: aprovação pelo Conselho Universitário da Proposta de 
Distribuição Orçamentária para o exercício de 2023 e sua documentação 
nos autos. 

  
45) Nº 01-P-29131/2022 
Convênio digital: 93670 
 

Interessado: CEPETRO 
Espécie: Termo de Licenciamento de Software Acadêmico 
Partes: Unicamp e Engineering Simulation and Scientific 

https://www.pg.unicamp.br/norma/31282/0
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Software Ltda. – ESSS 
Executor: Marcelo Souza de Castro 
Resumo do Objeto: Licenciamento de uso gratuito, temporário 
(por 730 dias a partir da data deste Termo), não exclusivo e 
intransferível, dos seguintes softwares (‘Softwares’): 10 (dez) 
Licenças de uso do ALFAsim® Teaching; 05 (cinco) Licenças de 
uso do ALFAsim® Research. 10 (dez) Licenças de uso do RFDAP 
FASE®. 
Parecer: Cacc 

 
b) Para Homologação da Aprovação Ad Referendum do Reitor 

Deliberação Consu-A-16/2022 de 07.06.22 
 
46) Nº 01-P-47053/2022 
Convênio digital: 93888 
 
 

Interessado: DEAS 
Espécie: Convênio de Parceria 
Partes: Unicamp, Fascamp, Hospital Regional de Piracicaba e 
Estado de São Paulo, por intermédio da Secretária de Estado da 
Saúde – SES 
Executores: Willian Cirillo e Elinton Adami Chaim 
Data de Assinatura: 31.10.22 
Vigência: 05 anos, iniciando-se em 01.11.22 
Recursos: R$587.834.604,18 
Resumo do Objeto: Operacionalização da gestão e execução 
das atividades e serviços de saúde a serem executadas no 
Hospital Regional de Piracicaba no âmbito do Estado de São 
Paulo. 
Parecer: Cacc 

 
c) Para Homologação – anteriores à Deliberação Consu-A-12/2018 

 
47) Nº 15-P-15915/2017 
(Físico) 
 
 
 

Interessado: HC 
Espécie: Acordo de Cooperação 
Partes: Unicamp e Companhia Paulista de Força e Luz – CPFL 
Executores: João Batista de Miranda, José Roberto Matos Souza 
e Marcos Roberto da Silva. 
Data de Assinatura: 02.10.17 
Vigência: 12 meses 
Resumo do Objeto: Desenvolvimento do Projeto “Solução 
ToLife”, que visa transformar o sistema de urgência e emergência 
do Hospital de Clínicas da Unicamp, contribuindo para a melhoria 
da qualidade no atendimento, possibilitando maior acesso da 
população aos serviços públicos de saúde, e nos serviços de 
Urgência e Emergência (U/E). 
Parecer: Cacc 

  
48) Nº 15-P-18533/2012 
 (Físico) 
 
 
 

Interessado: HC 
Espécie: Convênio nº 773327/2012 
Partes: Unicamp e União Federal, por intermédio do Ministério 
da Saúde 

https://www.pg.unicamp.br/norma/31282/0
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Executores: Manoel de Barros Bértolo, João Batista de Miranda 
e Antonia Teresinha Tresoldi. 
Data de Assinatura: 31.12.12  
Vigência: 27.12.13 (prorrogações “de ofício” até dez/2020) 
Recursos: 556.000,00 
Resumo do Objeto: Aquisição de Equipamentos para o Hospital 
de Clínicas – Unicamp, visando ao fortalecimento do Sistema 
Único de Saúde – SUS, conforme especificações técnicas e 
objetivos constantes do Plano de Trabalho. 
Parecer: Cacc 

  
 
 

 
 


	QUADRO.pdf
	COMPOSIÇÃO DA CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO
	Suplentes
	D O C E N T E S
	Titulares
	Titulares



	Ordem do Dia 384_Versão FINAL.pdf
	G -


