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SÚMULA DA NONA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos dez 1 

dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

virtual a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da Unicamp, 3 

Maria Luiza Moretti, e com a presença dos seguintes membros: Rodrigo Ramos Catharino, Márcio 4 

Antônio Cataia, Gabriela Barros Gonçalves e o Diretor Geral Adjunto de Recursos Humanos, Everaldo 5 

Pinheiro. A senhora Presidente inicia a reunião informando a justificativa de ausência do Professor Dr. 6 

André Martins Biancarelli, sem substituição, do Professor Dr. Arnaldo César da Silva Walter, sem 7 

substituição e do Professor Dr. Luís Otávio Zanatta Sarian, sem substituição. Em seguida, submete 8 

para apreciação a súmula da oitava reunião ordinária realizada aos treze dias do mês de outubro do 9 

ano de dois mil e vinte e dois. Consulta se há observações. Não havendo a súmula foi aprovada. Em 10 

seguida passa à Ordem do Dia, com 13 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 01-P-11 

40955/2022 – DGRH – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-1474/2022 e PRDU/CGQC-1473/2022, aprovou a contratação com abertura 13 

de concurso público de 2 (dois) Psicólogos do Trabalho, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas 14 

semanais, em substituição às servidoras Lisandre Faria de Castro, Esunicamp, ref. S1A, que se 15 

aposentou em 27/11/2018 e Veridiana Barbosa Chiavegato Souza, CLT, ref. S1C, que foi transferida 16 

para a PRDU em 19/06/2017. Esta demanda está utilizando 2 (duas) vagas e os respectivos recursos 17 

destinados pela Deliberação CONSU 20/2022 - Administração Central. 02) Processo: 07-P-18 

33959/2022 – IB – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 19 

Informações DGRH/DGP-1378/2022 e PRDU/CGQC-1348/2022, aprovou a contratação com abertura 20 

de concurso público de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Técnico em 21 

Multimeios Didáticos, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao 22 

servidor Sergiei Aparecido Bellobraydic, Esunicamp, ref. M2A, que se aposentou em 10/12/2015. Esta 23 

demanda está utilizando 1 (uma) vaga e os respectivos recursos destinados pela Deliberação CONSU 24 

20/2022. 03) Processo: 01-P-40864/2022 – CIDDIC – Contratação com Abertura de Processo Seletivo 25 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1489/2022 e PRDU/CGQC-26 

1488/2022, aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) 27 

Profissional da Arte, Cultura e Comunicação, perfil Produtor de Eventos Culturais, CLT, ref. S1A, em 28 

jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Luiz Fernando Vasconcellos, Esunicamp, 29 

ref. S1C, que está usufruindo de licença-prêmio, férias e tem intenção de aposentadoria com previsão 30 

para março de 2023. 04) Processo: 01-P-45712/2022 – DGA – Contratação com Aproveitamento de 31 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1462/2022 32 

e PRDU/CGQC-1444/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 33 

temporário (Edital 004/2022) de 3 (três) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 34 

Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a 35 

contratação efetiva via concurso público, em substituição aos servidores Tainá Martins Magalhães, 36 

Esunicamp, ref. M1C, desligada em 08/09/2022, Guilherme Pansani Failla, Esunicamp, ref. M1A, 37 

desligado em 02/08/2022 e Carlos Roberto dos Santos, Esunicamp, ref. M3C, falecido em 21/07/2022. 38 

05) Processo: 27-P-44235/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 39 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1440/2022 e PRDU/CGQC-40 

1432/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 41 
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004/2021) de 2 (dois) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – 1 

Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar as contratações via concurso público, em 2 

substituição às servidoras Flora Barbosa Alves, CLT, ref. M1B, desligada em 30/09/2022, Maria Luiza 3 

Alves Matias, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 28/09/2022. 06) Processo: 01-P-41994/2022 – 4 

DEDH – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com 5 

base nas Informações DGRH/DGP-1483/2022 e PRDU/CGQC-1481/2022, aprovou a contratação com 6 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para 7 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas 8 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público, em substituição ao 9 

servidor Rafael do Couto Celestino, Esunicamp, ref. M1A, desligado em 18/07/2022. 07) Processo: 01-10 

P-41931/2022 – DGA – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – 11 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1461/2022 e PRDU/CGQC-1443/2022, aprovou a 12 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 009/2022) de 1 (um) 13 

Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Analista de Comércio Exterior, CLT, ref. S1A, em 14 

jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público, 15 

em substituição à servidora Aline Costella Oliveira, CLT, ref. S2A, desligada em 03/01/2022. 08) 16 

Processo: 15-P-30806/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 17 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1470/2022 e PRDU/CGQC-1452/2022, 18 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) 19 

de 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 20 

CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público, em 21 

substituição às servidoras Fernanda Rubini, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 21/07/2022, Maria da 22 

Gloria Mussato Terra, CLT, ref. M1A, desligada em 11/08/2020, Vanessa Massaro Calado, CLT, ref. 23 

M2A, desligada em 24/08/2020 e Camila Ramos, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 22/07/2022. 09) 24 

Processo: 40-P-35752/2022 – CECOM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 25 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1362/2022 e PRDU/CGQC-26 

1324/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 27 

004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 28 

CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público. A vaga 29 

indicada é a nº 166. Esta demanda irá utilizar 1 (uma) vaga e os respectivos recursos destinados pela 30 

Deliberação CONSU 20/2022 - Área da Saúde. 10) Processo: 27-P-42651/2022 – CAISM – 31 

Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 32 

Informações DGRH/DGP-1441/2022 e PRDU/CGQC-1433/2022, aprovou a contratação com 33 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 1 (um) Técnico de 34 

Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em 35 

substituição à servidora Eloisa Elena Rodrigues Cruz, CLT, ref. M1B, por motivo de licença médica, 36 

com início em 26/11/2021, em prorrogação até 15/06/2023. 11) Processo: 27-P-42667/2022 – CAISM 37 

– Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 38 

Informações DGRH/DGP-1438/2022 e PRDU/CGQC-1434/2022, aprovou a contratação com 39 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 003/2021) de 1 (um) Enfermeiro, CLT, 40 

ref. S1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora 41 
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Vanessa Ferraz Suzuki Banhesse, Esunicamp, ref. S1A, por motivo de licença maternidade, com 1 

previsão de início em 07/11/2022. 12) Dossiê: 15-P-31136/2022 – HC – Contratação com 2 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 3 

DGRH/DGP-1468/2022 e PRDU/CGQC-1450/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de 4 

processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. 5 

M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora 6 

Vanessa Rodrigues dos Santos Soares, CLT, ref. M1B, por motivo de licença maternidade, com 7 

previsão de início em 01/12/2022. 13) Processo: 15-P-31754/2022 – HC – Contratação com 8 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 9 

DGRH/DGP-1469/2022 e PRDU/CGQC-1451/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de 10 

processo seletivo público temporário (Edital 003/2021) de 3 (três) Enfermeiros, CLT, ref. S1A, em 11 

jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição às servidoras, por motivo 12 

de licença maternidade, Carim Cristina Monteiro Batista, Esunicamp, ref. S1A, previsão de início em 13 

01/02/2023, Carmen Vitória Boatto, CLT, ref. S1A, previsão de início em 01/02/2023, Aline Azevedo 14 

Peterson Rossini, Esunicamp, ref. S1A, previsão de início em 01/03/2023. Nada mais havendo a tratar 15 

na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 01) Dossiê: 01-D-37695/2022 – SG/CVND - 16 

Contratações efetivadas no período de 01.10.2022 a 31.10.2022 – reposição automática – A CVND 17 

com base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-A-18/2013, tomou ciência das contratações 18 

efetivadas no período de 01.10.2022 a 31.10.2022. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a 19 

Reunião.  20 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


