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Deliberagdao CAD-A-XXX/XXXX, de XX/XX/XXXX

Dispbe sobre o Perfil Quantitativo Minimo do Instituto de
Biologia - IB para a ascens@o aos niveis superiores da

Carreira de Pesquisador (Pq).

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administragdo, tendo em vista o decidido em sua XXX? Sess&o Ordinaria, realizada em KX KX XX,
baixa a seguinte Deliberagéo:

Artigo 1° - Nos termos do que dispde o artigo 7° da Deliberagédo CAD-A-001/2019, fica estabelecido o
seguinte Perfil Quantitativo Minimo para a ascensao aos niveis superiores da Carreira de
Pesquisador (Pg-B e Pg-A) no Instituto de Biologia:

Artigo 2° - Entende-se por Pesquisador(a) nivel B aquele(a) que, apos o seu ingresso como Pg-C,
apresenta condicdes para coordenar uma equipe de projeto de pesquisa, mostrando independéncia
em suas linhas de atuagéo e capacidade de criagdo e divulgacao nacional e internacional de seus
proprios trabalhos em veiculo de impacto, bem como a sua participag&o na vida institucional de sua
area de atuacdo. Como requisitos de produgédo e desempenho neste periodo, o(a) pesquisador(a)
devera atingir um total de no minimo 190 pontos para pleitear a progresséo do nivel C para o nivel B
da carreira, sendo mandatério que:
1) No minimo 18 pontos deverdo ser decorrentes de projetos de pesquisa com ou sem
financiamento, atuando em pelo menos 1 como coordenador(a) ou vice;
) No minimo 70 pontos em outras atividades de pesquisa de classificagdo muito forte e
forte;
i) Os 102 pontos restantes em outras atividades.
As atividades passiveis de pontuagbes, bem como seus respectivos quantitativos estéo contidos nos

"""" = Quadro 1, em anexo.

Artigo 3° - Entende-se por Pesquisador nivel A aquele que, apds o seu ingresso para Pg-B, torna-se
uma reconhecida referéncia na sua area de atuagdo, com capacidade comprovada em coordenar
projetos e condigbes de marcar rumos e orientar outros pesquisadores, além de demonstrar uma
significativa insergao nos cenarios nacional e internacional e uma participag&o ativa na execugéo de
trabalhos para a coletividade e para a manutencao de fungdes vitais da Universidade. Como
requisitos de produgdo e desempenho neste periodo, o(a) pesquisador(a) devera atingir um total de
no minimo 380 pontos para pleitear a progresséo do nivel B para o nivel A da carreira, sendo
mandatério que:
) No minimo 36 pontos deverdo ser decorrentes de projetos de pesquisa com ou sem
financiamento, atuando em pelo menos 2 como coordenador(a) ou vice,
)] No minimo 120 pontos em outras atividades de pesquisa de classificagdo muito forte e
forte;
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1)) No minimo 28 pontos em atividades de comprometimento institucional;

V) No minimo 16 pontos em atividades de supervisdo, orientacdo efou coorientagdes
concluidas;

V) Os 180 pontos restantes em outras atividades.

As atividades passiveis de pontuagées, bem como seus respectivos quantitativos estdo contidos nos

Quadro 1, em anexo.

Artigo 4° - Para a progress&o ao nivel Pg-B, os requisitos de pontuag&o serio contabilizados a partir
do ingresso na Carreira, no nivel Pg-C. Para a progressao ao nivel Pg-A, os requisitos de pontuagao
serdo contabilizados a partir da homologacgao da inscricdo pela CIDP, ou érgdo equivalente, para o
ultimo processo em que o pesquisador foi contemplado com a progresséo.

Artigo 5° - Para solicitar mobilidade funcional para a fungdo Pesquisador B ou para a fungéo
Pesquisador A, o(a) requerente devera demonstrar textualmente ja ser possuidor(a) dos requisitos

inerentes ao perfil da fungéo almejada.

Artigo 6°- Para os casos n3o contemplados nesta Norma, serdo aplicadas as regras vigentes na
Universidade de acordo com a Deliberagao CAD-A-001/2019.

Artigo 7° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em

contréario (Proc. n° ).

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz’
XX de XXX XXKXXKX de XXXX.
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PARAMETRIZAGAO PARA O PERFIL MINIMO DA CARREIRA DE PESQUISADOR - IB

QUADRO 1 - Atividades passiveis de pontuac¢ao

Categoria Atividades Classificagao 1B
Projetos de pesquisa com ou sem financiamento -
. Muito Forte 10
coordenador/vice
Projetos de pesquisa com ou sem financiamento -
. . Forte 8
integrante da equipe
Artigos publicados em periddicos especializados ]
. . . . Muito Forte 10
arbitrados (nacional ou internacional)
Artigos publicados em periddicos especializados )
- . . . . Médio 6
nao arbitrados (nacional ou internacional)
Trabalhos completos ou resumos expandidos
publicados em anais de congresso (internacional Médio 6
ou hacional)
Publicagao, edicao ou organizagéo de livros Muito Forte 10
Registro de patentes Muito Forte 10
Atividades de
Pesquisa Capitulos de livros publicados Forte 8
Prefacios e apresentagées de livros Fraco 3
Organizacdo de eventos cientificos, culturais e
g ] ¢ Forte 8
artisticos
Eventos cientificos, culturais: palestras, L
L Médio 6
conferéncias, mesa-redonda e seminarios
Resumos em periédicos especializados o
) Medio 6
(internacionais ou nacionais)
Trabalhos apresentados com ou sem resumos
publicados em anais de congressos (internacional, Fraco 3
nacional, poster ou oral)
Participacdo em rede nacional ou internacional de
pag Forte 8
pesquisa
Prémio e distin¢gdes Médio 6
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Atividade administrativa e de gestdo no ambito da
Administrativa e de |Universidade, como coordenadoria ou vice
. i ) Muito Forte 10
Gestao coordenadoria da Unidade, dos Centros e Nucleos

Interdisciplinares de Pesquisa ou da Cocen

No ambito da Universidade: participagdo em
comités, assessorias, comissées e grupos de Fort 8
orte

trabalho externos a Unidade ou aos Centros e

Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa

. No ambito da unidade: participagdo em comités,
Comprometimento L
L. comissées e grupos de trabalho internos a Unidade
Institucional Médio 6
ou aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de

Pesquisa

Representacdo da Universidade em comités ou
comissdes no dmbito externo a Unicamp, no Brasil Forte 8
ou no Exterior

Executor ou coexecutor de convénios e projetos de
Muito Forte 10

extensado (n&o caracterizados como P&D)

Entrevistas e outras divuigagdes, atendimento a )
. Medio 6
imprensa

Treinamento/cursos de curta duragéo Forte 8

Consultoria e/ou assessoria e/ou prestacdo de
servicos a agéncia de fomento a pesquisa e ao
ensino, 6rgdos publicos ou privados, empresas o
o ) B ) Meédio 6
publicas ou privadas (andlises ou assessorias
técnicas; bancas examinadoras de concurso, entre
outros)

Atividades como editor chefe ou editor associado

Extensao

. ) Muito Forte 10
de periddicos; curadoria

Atividades como membro de conselho/corpo .
Médio 6
editorial de periédicos

Atividades menores de assessoria académica a
agéncias de fomento a pesquisa e ao ensino, ou a
_ - . , . Fraco 3
6rgéos plblicos ou privados (arbitragem de artigos,

emiss&o de pareceres ad hoc, entre outros)

Revisor de periédicos nacionais e/ou internacionais Médio 6

Orientagbes e coorientagbes de doutorado e

Ensino/ Orientacdes Forte 8

Superviséo de pés-doc
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Orientacbes e coorientacdes de mestrado Médio 6
Disciplinas ministradas na pés-graduacéo (integral )

. Médio 6
ou compartilhada)
Orientacdo de alunos bolsistas (SAE, estrangeiro
etc.) e ndo bolsistas, TCC e projetos de iniciacéo Fraco 3
cientifica
Participacdo em bancas de tese, dissertacdo ou

Fraco 3

exame de qualificacao
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ORGAO/DEPTO: INSTITUTO DE BIOLOGIA

ASSUNTO: ASSUNTOS GERAIS - Perfil Carreira de Pesquisador (Pq)
PARECER DA CONGREGAGAO/IB/N® 40/2023

A CONGREGAGAO do INSTITUTO DE BIOLOGIA, em sua 2082 Reunido Ordinaria da Congregacao do
IB, realizada em 28 de fevereiro de 2023, aprovou por unanimidade o seguinte item:

Proposta de Deliberagdo CAD que dispde sobre o Perfil Quantitativo Minimo do Instituto de Biologia para a ascensio
aos niveis superiores da Carreira de Pesquisador (Pq).

Encaminhe-se a CIDP para providéncias.

Cidade Universitaria "ZEFERINO VAZ",
28 de fevereiro de 2023

Prof. Dr. Hernandes Faustino de Carvalho
Diretor

06 MAR 2023
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Lelicia Batagello Vieira
Secretaria Geral
Matricula 307990

e

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar cédigo F297FF06 7F9D455E 9D6B15F5 4D7C940E
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Documento assinado eletronicamente por Hernandes Faustino de Carvalho, DIRETOR DE UNIDADE UNIVERSITARIA,

em 02/03/2023, as 20:59 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador: .\.\."'é
F297FF06 7F9D455E 9D6B15F5 4D7C940E v;,."
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INTERESSADO

INSTITUTO DE BIOLOGIA - IB

Assunto
PROCESSO N2

perfil Quantitativo Minimo para ascensdo aos niveis superiores da Carreira
07P-25088/2008 P P

de Pesqguisador Pq

N{VEL SOLICITADO AREA DO CONCURSO DATA DA ULTIMA PROGRESSAO OU INGRESSO

Documento para Referéncia: Art. 72 da Deliberagdo CAD-A-001/2019
https://downloads.sg.unicamp.br/?t=5bfoe908bd530d5¢43f99eb09d2d37e4&f=
cb427135878a4bc99b5a907a485a71al

COM DESTAQUE[ ]  SEM DESTAQUE [X

PERFIL QUANTITATIVO MINIMO PARA A ASCENCAO AOS NIVEIS SUPERIORES DA CARREIRA DE
PESQUISADOR PQ NO 1B

O presente processo refere-se & proposta de reforma do Perfil Quantitativo Minimo para a ascensdo aos niveis
superiores da Carreira de Pesquisador Pq (Pq Nivel Be Pq Nivel A) junto ao Instituto de Biologia — 1B, nos termos do
Art. 72 da Deliberacdo CAD-A-001/2019.

Propdem-se critérios minimos gquantitativos e tabelas de pontuaces listando cada atividade valida para fins de
obtenc3o da pontuagio minima exigida para cada nivel de promogao.

A presente proposta teve como base o Relatério Final do Grupo de Trabalho, constituido pela Portaria PRDU n?
10/2020, com a finalidade de estabelecer a parametrizagdo geral para o Perfil Quantitativo Minimo da Carreira Pqg,
aprovado pelo Parecer CIDP/CCRH ne 1972021, de 15.09.2021. Com base nestes critérios gerais, o IB definiu sua
proposta de revisdo do Perfil Quantitativo Minimo, com as adaptagBes pertinentes a area de atuacdo de seus
pesquisadores, e a proposta foi aprovada pela Congregagdo em 28.02.2023.

Assim, considero que a proposta cumpriu os requisitos de tramitac3o e cumpre o papel de estabelecer os requisitos
minimos para a mobilidade funcional na Carreira de Pesquisador Pg, motivos pelos quais recomendo a CIDP a
aprovagao.

Relator: Ana Ltcia Tasca Gois Ruiz
Orgao: FCF

1/1

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar codigo 6D54D0CB 8A3F4E6A 8B0B18DF 702D340A



Documento assinado eletronicamente por Ana Lucia Tasca Gois Ruiz, RELATOR CIDP, em 30/03/2023, as 11:25 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdo GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o cédigo verificador:
6D54D0CB 8A3F4E6A 8BOB18DF 702D340A
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Parecer CIDD/CCRH n.° 012/2023
Processo n.® (Q7P-25088/2008
interessado: INSTITUTO DE BIOLOGIA - IB

Assunto: Perfil Quantitativo Minimo para ascenséo na Carreira Pq

A Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores, em sua
832 sessdo ordinaria, realizada em 19.04.2023, por meio de videoconferéncia,
analisou o presente processo referente a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do

Instituto de Biologia — IB.

Considerados o Parecer n° 40/2023 da Congregagao do IB e os
requisitos do Art. 7° da Deliberagdo CAD-A-001/2019, a CIDP aprovou, por

unanimidade, a proposta de Perfil Quantitativo Minimo do Instituto de Biologia.

A Camara de Administrac&o, para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
19 de abril de 2023.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CIDP
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Secretaria Geral
Matricula 307990

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.btgwgﬁﬁ%'gade Estadual de Campinas

Informar codigo D7CDCF36 2207489E 92EA3DGE 54D68BED



Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, PRESIDENTE DA CIDP, em 24/04/2023, as 08:18 horas,

conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolucéo GR 54/2017.

[&] s ] A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
?ﬁ" * sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador:
P D7CDCF36 2207489E 92EA3D6E 54D68BED
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