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SÚMULA DA QUARTA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

treze dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e três, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

presencial a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da 3 

Unicamp, Maria Luiza Moretti e com a presença dos seguintes membros: Maria Aparecida Quina de 4 

Souza, Mônica Alonso Cotta, André Martins Biancarelli, Arnaldo César da Silva Walter, Elaine Cristina 5 

de Ataide, Cláudio José Servato e o Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário Fernando Sarti. A 6 

senhora Presidente inicia a reunião informando as justificativas de ausência dos membros Márcio 7 

Antônio Cataia e Ciro Garcia Montes. Em seguida, submete para apreciação a súmula da terceira 8 

reunião ordinária realizada aos onze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e três. Consulta 9 

se há observações. Os membros Mônica Alonso Cotta e Flavio Henrique Baggio Aguiar declaram 10 

abstenção, a súmula é aprovada. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 21 itens, sendo: ORDEM 11 

DO DIA – 01) Processo: 15-P-2299/2023 – HC – Contratação com Abertura de Concurso Público – A 12 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0815/2023 e PRDU/CGQC-0788/2023, aprovou a 13 

contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Psicólogo Organizacional, Esunicamp, nível 14 

S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Romeu Fernandes, CLT, nível 15 

S3E, falecido em 16/03/2023. 02) Processo: 27-P-14723/2023 – CAISM – Contratação com Abertura 16 

de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0733/2023 e PRDU/CGQC-17 

0715/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) Médico 18 

Anatomopatologista, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição à 19 

servidora Maria Cristina do Amaral Westin, CLT, nível S2B, desligada em 31/03/2023. 03) Processo: 20 

02-P-15291/2023 – FCM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 21 

Informações DGRH/DGP-0627/2023 e PRDU/CGQC-0611/2023, aprovou a contratação com abertura 22 

de concurso público de 1 (um) Médico Obstetra, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas 23 

semanais, em substituição ao servidor Caio Augusto Hartman, Esunicamp, nível S1B, desligado em 24 

21/07/2022. 04) Processos: 15-P-16556/2023 e 15-P-17879/2023 – HC – Contratação com Abertura 25 

de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0778/2023 e 810/2023 e, 26 

PRDU/CGQC-0758/2023 e 786/2023, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 2 27 

(dois) Médicos Anestesiologistas, Esunicamp, nível S1B, em jornada de 24 horas semanais, em 28 

substituição aos servidores Marina Shimanoe, Esunicamp, nível S1B, desligada em 24/02/2021 e 29 

Giancarlo Antônio Marcondes, CLT, nível S1D, desligado em 13/09/2021. 05) Processo: 04-P-30 

48900/2022 – FEA – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 31 

Informações DGRH/DGP-0831/2023 e PRDU/CGQC-1583/2022, aprovou a contratação com abertura 32 

de concurso público de 1 (um) Profissional de Apoio Tecnico de Serviços, perfil Eletricistas de 33 

Instalações, Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Vaga nº 68. Utilizando vaga e 34 

os respectivos recursos oriundos da Deliberação CONSU 20/2022 - UEPEx. 06) Dossiê: 01-D-35 

21860/2023 – DEPI – Descentralização de vaga – A CVND nos termos da Deliberação CONSU-A-36 

03/2020, artigo 6º, §§ 2º e 3º e com base na Informação PRDU/GPAEPE nº 169/2023, aprovou a 37 

descentralização de 1 (uma) vaga do segmento médio para a DEPI. 07) Processo: 01-P-15067/2023 38 

– SAR – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações 39 

DGRH/DGP-0782/2023 e PRDU/CGQC-0740/2023, aprovou a descentralização de 2 (duas) vagas e 40 

que ocorra a suplementação de recursos para viabilizar as contratações com aproveitamento de 41 
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concurso público de 2 (dois) Nutricionistas, Esunicamp, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. 1 

08) Processo: 01-P-36609/2022 – SVC – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A 2 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0633/2023 e PRDU/CGQC-0621/2023, aprovou 3 

descentralização de 1 (uma) vaga para viabilizar a contratação com aproveitamento de concurso 4 

público de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, 5 

Esunicamp, nível M1A, em jornada de 40 horas semanais. Utilizando vaga e os respectivos recursos 6 

oriundos da Deliberação CONSU 20/2022 - Administração Central. 09) Processo: 15-P-23616/2023 – 7 

HC – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 8 

Informações DGRH/DGP-0847/2023 e PRDU/CGQC-0844/2023, aprovou a contratação com abertura 9 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Médico Infectologista, CLT, nível S1B, em jornada 10 

de 24 horas semanais, em substituição ao servidor Christian Cruz Hofling, CLT, nível S2A, que solicitou 11 

licença para tratar de assuntos particulares, com prejuízo de vencimentos, a partir de 15/08/2023. 10) 12 

Processo: 05-P-17272/2023 – FECFAU – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 13 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0770/2023 e PRDU/CGQC-0542/2023, 14 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da 15 

Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Programador de Sistemas de Informação, CLT, nível 16 

M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Patricia Camargo Martins Avelino, 17 

CLT, nível M3C, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 22/08/2023. 11) 18 

Processo: 01-P-22323/2023 – DLIE – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público 19 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0827/2023 e PRDU/CGQC-0820/2023, 20 

aprovou a contratação com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da 21 

Arte, Cultura e Comunicação, perfil Técnico em Multimeios Didáticos, CLT, nível M1A, em jornada de 22 

40 horas semanais, tendo em vista que a aprovação feita na função e perfil junto à solicitação nº 1604 23 

- Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Técnico em Suporte Computacional 24 

(Parecer CVND nº 22/2023 e Deliberação CAD nº 158/2023) não tem os requisitos necessários para 25 

desenvolver as atividades. 12) Processo: 15-P-7213/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento 26 

de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-27 

0772/2023 e PRDU/CGQC-0756/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo 28 

seletivo público temporário de 6 (seis) Técnicos de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 29 

horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar as contratações efetivas 30 

através de concurso público, em substituição às servidoras Ananda Olívio Camargo, Esunicamp, nível 31 

M1A, desligada em 29/04/2022, Maria Aline Alves, Esunicamp, nível M1A, desligada em 19/04/2022, 32 

Eloisa Helena Zotin Gonçalves, Esunicamp, nível M1A, desligada em 09/11/2022, Cleusa Caetano, 33 

CLT, nível M1B, que se aposentou em 06/07/2022, Vanderlene de Oliveira, CLT, nível M1B, desligada 34 

em 08/07/2022, Raquel dos Santos Fialeki, CLT, ref. M1A, desligada em 13/06/2022. 13) Processo: 35 

15-P-3050/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – 36 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0817/2023 e PRDU/CGQC-0794/2023, aprovou a 37 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 4 (quatro) Técnicos de 38 

Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que 39 

seja possível realizar as contratações efetivas através de concurso público, em substituição às 40 

servidoras Gisele de Sousa Manfrinato, CLT, nível M1B, que se aposentou em 30/11/2021, Fátima 41 



3 
 

 

Helena dos Santos, CLT, nível M1B, que se aposentou em 26/04/2022, Andrea Mara Vieira da Silva, 1 

CLT, nível M1A, que se aposentou em 10/01/2023, Cleide Regina Pimentel de Araújo, CLT, nível M1B, 2 

desligada em 04/04/2022. 14) Processo: 24-P-22199/2023 – CLE – Contratação com Aproveitamento 3 

de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-4 

0828/2023 e PRDU/CGQC-0822/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo 5 

seletivo público temporário de 1 (um) Profissional em Organização de Arquivos, CLT, nível S1A, em 6 

jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso 7 

público, já demandada pela solicitação nº 1635 e aprovada pelo Parecer CVND nº 14/2023 e 8 

Deliberação CAD nº 156/2023. 15) Processo: 07-P-20144/2023 – IB – Contratação com 9 

Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 10 

DGRH/DGP-0735/2023 e PRDU/CGQC-0724/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 11 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Administrador, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas 12 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva através de concurso público, já 13 

demandada pela solicitação nº 1474, que está utilizando vaga e os respectivos recursos da Deliberação 14 

CONSU 20/2022 - UEPEx. 16) Processo: 15-P-12077/2022 – HC – Contratação com Aproveitamento 15 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0811/2023 16 

e PRDU/CGQC-0789/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 17 

temporário de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – 18 

Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Marilza Queiroz Luciano, CLT, ref. M1B, por 19 

licença médica, com início em 31/03/2021. 17) Processo: 15-P-6401/2023 – HC – Contratação com 20 

Aproveitamento Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações 21 

DGRH/DGP-0813/2023 e PRDU/CGQC-0791/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de 22 

processo seletivo público temporário de 1 (um) Enfermeiro, CLT, nível S1A, em jornada de 30 horas 23 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, em substituição à servidora Tais Caroline Vieira Feichas Martins, 24 

Esunicamp, ref. S1C, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 15/07/2023. 18) 25 

Processo: 15-P-6395/2023 – HC – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 26 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0816/2023 e PRDU/CGQC-0793/2023, 27 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 2 (dois) 28 

Técnicos de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-29 

017/2014, em substituição às servidoras Camila Franca Roriz dos Santos, Esunicamp, nível M1A, por 30 

motivo de licença maternidade, com previsão de início em 01/06/2023 e Dayana Aparecida Gomes, 31 

Esunicamp, nível M1A, por motivo de licença maternidade, com previsão de início em 15/07/2023. 19) 32 

Processo: 27-P-18386/2023 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 33 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0766/2023 e PRDU/CGQC-34 

0746/2023, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário de 1 35 

(um) Técnico de Enfermagem, CLT, nível M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-A-36 

017/2014, em substituição à servidora Gabriela Barros Gonçalves, CLT, nível M1A, que está prestando 37 

serviços desde 25/04/2023 junto à Alesp, sem prejuízo de vencimentos e das demais vantagens, porém 38 

com ressarcimento que será realizado pela Alesp. 20) Processo: 01-P-22629/2023 – DGA – 39 

Contratação com Aproveitamento ou Aumento do Número de Vagas em Processo Seletivo Público 40 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0829/2023 e PRDU/CGQC-0823/2023, 41 



4 
 

 

aprovou a contratação de 15 (quinze) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de 1 

Administração, CLT, nível S1A, em jornada de 40 horas semanais. Conforme informado pela Diretoria 2 

Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada abertura de processo seletivo público temporário 3 

para a função aqui analisada (Parecer CVND nº 65/2023 e Deliberação CAD nº 226/2023), porém o 4 

edital do processo seletivo ainda não foi objeto de publicação na Imprensa Oficial. Diante disso, fica 5 

autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de vagas do processo seletivo para as contratações 6 

objeto do presente parecer, cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. Estas contratações 7 

serão pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual período. 21) Dossiê: 13-D-8 

53768/2022 – COTIL – Alteração de Segmento - Deliberação CONSU 20/2022 e Instrução Normativa 9 

PRDU nº 1/2022 – A CVND com base na Deliberação CONSU 20/2022, na Instrução Normativa PRDU 10 

nº 1/2022 e na Informação PRDU/GPAEPE nº 159/2023, aprovou a alteração do segmento das vagas 11 

destinadas para o COTIL junto à Deliberação CONSU 20/2022 e Instrução Normativa PRDU nº 1/2022 12 

– 3 (três) vagas, para constar da seguinte forma: 2 (duas) vagas do segmento superior e 1 (uma) vaga 13 

do segmento médio. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: Tomou 14 

ciência do Item 01) Dossiê: 01-D-37695/2022 – SG/CVND – Contratações efetivadas no período de 15 

27.04.2023 a 29.05.2023 – reposição automática – A CVND com base no artigo 9º, §1º, inciso II da 16 

Deliberação CONSU-A-18/2013, tomou ciência das contratações efetivadas no período de 27.04.2023 a 17 

29.05.2023. Não havendo mais nenhum item para tomar ciência abre-se a palavra aos membros. Nada mais 18 

havendo a tratar, declara encerrada a reunião. 19 

Rafael Leôncio 
Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  
CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 
Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 
CVND – UNICAMP 

 


