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SÚMULA DA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

treze dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, às 10:00 horas, reuniu–se de forma 2 

virtual a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da Unicamp, 3 

Maria Luiza Moretti, e com a presença dos seguintes membros: Rodrigo Ramos Catharino, Márcio 4 

Antônio Cataia, Arnaldo César da Silva Walter, Elaine Cristina de Ataíde, Gabriela Barros Gonçalves, 5 

o Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário, Fernando Sarti e a Diretora Geral de Recursos 6 

Humanos, Maria Aparecida Quina de Souza. A senhora Presidente inicia a reunião informando a 7 

justificativa de ausência do Professor Dr. André Martins Biancarelli, sem substituição. Em seguida, 8 

submete para apreciação a súmula da sétima reunião ordinária realizada aos oito dias do mês de 9 

setembro do ano de dois mil e vinte e dois. Consulta se há observações. O Professor Dr. Arnaldo César 10 

da Silva Walter declara abstenção. A súmula foi aprovada com uma abstenção. Em seguida passa à 11 

Ordem do Dia, com 12 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processos: 04-P-38605/2022 e 04-P-12 

38616/2022 – FEA – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 13 

Informações DGRH/DGP-1283/2022, DGRH/DGP-1284/2022, PRDU/CGQC-1257/2022 e 14 

PRDU/CGQC-1258/2022 aprovou a contratação com abertura de concurso público de 2 (dois) 15 

Profissionais para Assuntos Universitários, perfil Técnico de Laboratório, Esunicamp, ref. M1A, em 16 

jornada de 40 horas semanais, em substituição aos servidores José Carlos Casarin, Esunicamp ref. 03-17 

K, falecido em 19/06/2016 e Lidia Felizatte, Esunicamp, ref. M1A, que se aposentou em 06/03/2015. 18 

Na oportunidade, a CVND esclarece que a solicitação nº 1408 utilizará vaga e os respectivos recursos 19 

da Deliberação CONSU 20/2022 (distribuição de vagas), e que a solicitação nº 1418 está solicitando 20 

novamente contratação, pois não houve candidatos habilitados suficientes para realizar o 21 

aproveitamento do concurso solicitado junto à solicitação nº 754, aprovado pelo Parecer CVND nº 22 

163/2021 e Deliberação CAD nº 29/2022. 02) Processo: 06-P-42040/2022 – FOP – Contratação com 23 

Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1320/2022 e 24 

PRDU/CGQC-1311/2022, aprovou a contratação com abertura de concurso público de 1 (um) 25 

Profissional para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa Engenharia e Tecnologia, 26 

Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Maicon Ricardo 27 

Zieberg Passini, Esunicamp, ref. S1A, que será transferido para a PRP em 01/02/2023. Na 28 

oportunidade, a CVND informa que esta contratação irá utilizar vaga e os respectivos recursos da 29 

Deliberação CONSU 20/2022 (distribuição de vagas) - vagas estratégicas. 03) Processo: 06-P-30 

42274/2022 – FOP – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 31 

Informações DGRH/DGP-1321/2022 e PRDU/CGQC-1312/2022, aprovou a contratação com abertura 32 

de concurso público de 1 (um) Profissional para Assuntos Universitários, perfil Bioinformata, 33 

Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor Gustavo Narvaes 34 

Guimarães, CLT, ref. S1A, que será transferido para a PRP em 01/12/2022. Na oportunidade, a CVND 35 

informa que esta contratação irá utilizar vaga e os respectivos recursos da Deliberação CONSU 36 

20/2022 (distribuição de vagas) - vagas estratégicas. 04) Processo: 01-P-43508/2022 – CGU – 37 

Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas 38 

Informações DGRH/DGP-1388/2022 e PRDU/CGQC-1386/2022, aprovou a contratação com abertura 39 

de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e 40 

Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas 41 
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semanais, em substituição à servidora Nelma Aparecida Magdalena Monticelli, CLT, ref. S5A, que 1 

solicitou afastamento por motivos particulares, com prejuízo de vencimentos, em prorrogação, a partir 2 

de 03/11/2022. Na oportunidade, a CVND esclarece que o processo seletivo anterior aprovado pelo 3 

parecer CVND nº 109/2021 e deliberação CAD nº 413/2021 para substituir temporariamente a servidora 4 

Nelma Aparecida Magdalena Monticelli, houve apenas um aprovado. Este assumiu, mas no decorrer 5 

do contrato solicitou desligamento, sendo necessário uma nova aprovação de abertura de processo 6 

seletivo temporário. 05) Processo: 27-P-40315/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de 7 

Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1207/2022 8 

e PRDU/CGQC-1197/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público 9 

temporário (Edital 004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas 10 

semanais – Del. CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso 11 

público, em substituição à servidora Noemia Pompeu, CLT, ref. M1B, falecida em 25/11/2020. 06) 12 

Processo: 27-P-40607/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 13 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1175/2022 e PRDU/CGQC-14 

1173/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 15 

004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 16 

CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público, em 17 

substituição à servidora Maria Marta Silva das Neves, Esunicamp, ref. M1B, desligada em 22/08/2022. 18 

07) Processo: 27-P-40625/2022 – CAISM – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo 19 

Público Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1177/2022 e PRDU/CGQC-20 

1174/2022, aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 21 

004/2021) de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. 22 

CONSU-A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público, em 23 

substituição à servidora Cleury Rossi Penteado, CLT, ref. M1B, desligada em 02/09/2022. 08) 24 

Processo: 01-P-41590/2022 – DGA – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 25 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1277/2022 e PRDU/CGQC-1345/2022, 26 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2022) 27 

de 3 (três) Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, 28 

em jornada de 40 horas semanais, até que seja possível realizar as contratações efetivas via concurso 29 

público, em substituição aos servidores Vanessa Martorano Gallardo, CLT, ref. M1A, desligada em 30 

12/05/2022, Priscilla Salsani de Oliveira Barros, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 04/07/2022 e 31 

Gabriel Thomas Carvalho Ferreira, Esunicamp, ref. M1A, desligado em 21/06/2022. 09) Processo: 32-32 

P-38539/2022 – HEMOCENTRO – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público 33 

Temporário – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1200/2022 e PRDU/CGQC-1199/2022, 34 

aprovou a contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2021) 35 

de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais – Del. CONSU-36 

A-017/2014, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público, em substituição 37 

à servidora Luciana Arakaki, Esunicamp, ref. M1A, desligada em 06/09/2022. 10) Processo: 21-P-38 

39219/2022 – IEL – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A 39 

CVND com base nas Informações DGRH/DGP-1252/2022 e PRDU/CGQC-1201/2022, aprovou a 40 

contratação com aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 014/2022) de 1 (um) 41 
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Profissional em Organização de Arquivos, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, até que 1 

seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público junto à solicitação nº 1130, já aprovada 2 

pela CVND e pela CAD (Parecer CVND nº 112/2022 e Deliberação CAD nº 406/2022), em substituição 3 

ao servidor Cristiano Diniz, CLT, ref. S1B, desligado em 09/05/2022. 11) Processo: 01-P-41434/2022 4 

– SAE – Contratação com Aproveitamento de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND com 5 

base nas Informações DGRH/DGP-1230/2022 e PRDU/CGQC-1213/2022, aprovou a contratação com 6 

aproveitamento de processo seletivo público temporário (Edital 004/2022) de 1 (um) Profissional para 7 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, CLT, ref. M1A, em jornada de 40 horas 8 

semanais, até que seja possível realizar a contratação efetiva via concurso público, em substituição à 9 

servidora Bruna Mara da Silva Wargas, CLT, ref. M2A, desligada em 31/08/2022. 12) Dossiê: 07-D-10 

35261/2022 – PRP – Descentralização de Vagas e Suplementação de Recursos – A CVND com base 11 

na Informação PRDU/GPAEPE-252/2022, aprovou a descentralização de 2 (duas) vagas do segmento 12 

superior e a suplementação de recursos no valor de R$15.184,46 para viabilizar as transferências dos 13 

servidores Gustavo Narvaes Guimarães, CLT, Biólogo, ref. S1A e Maicon Ricardo Zieberg Passini, 14 

Esunicamp, Profissional para Assuntos Universitários, perfil Profissional de Pesquisa, ref. S1A, da FOP 15 

para o LDMAD - PRP. Em contrapartida, a FOP irá repor os servidores utilizando as vagas e os recursos 16 

dos mesmos que permanecerão na unidade (solicitação nº 1471 e nº 1475). Para viabilizar estas novas 17 

contratações e as respectivas transferências serão comprometidos vagas e os respectivos recursos da 18 

Deliberação CONSU-20/2022 (distribuição de vagas) – vagas estratégicas. Nada mais havendo a tratar 19 

na Ordem do Dia passa-se ao EXPEDIENTE: 01) Dossiê: 01-D-37695/2022 – SG/CVND - 20 

Contratações efetivadas no período de 30.08.2022 a 30.09.2022 – reposição automática – A CVND 21 

com base no artigo 9º, §1º, inciso II da Deliberação CONSU-A-18/2013, tomou ciência das contratações 22 

efetivadas no período de 30.08.2022 a 30.09.2022. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a 23 

Reunião.  24 

 25 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


