
1 
 

 

SÚMULA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE VAGAS NÃO DOCENTES. Aos 1 

sete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e dois, às 10:00 horas, reuniu–se de forma virtual 2 

a Comissão de Vagas Não Docentes, sob a presidência da Coordenadora Geral da Unicamp, Maria 3 

Luiza Moretti, e com a presença dos seguintes membros: Luiz Carlos Zeferino, Márcio Antônio Cataia, 4 

André Martins Biancarelli, Mirna Lúcia Gigante, Ciro Garcia Montes, Gabriela Barros Gonçalves, o Pró-5 

Reitor de Desenvolvimento Universitário, Fernando Sarti e a Diretora Geral de Recursos Humanos, 6 

Maria Aparecida Quina de Souza. Além dos membros, foi convidada a sra. Lina Amaral Nakata – 7 

Diretora Geral - DGA. A senhora Presidente inicia a reunião informando que não há ausências. Em 8 

seguida, submete para apreciação a súmula da segunda reunião ordinária realizada aos quinze dias 9 

do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois. Consulta se há observações. Não havendo, a súmula 10 

é aprovada. Em seguida passa à Ordem do Dia, com 28 itens, sendo: ORDEM DO DIA – 01) Processo: 11 

15-P-3415/2022 – HC – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 12 

Informações DGRH/DGP-0548/2022 e PRDU/CGQC-0547/2022, aprovou o descontingenciamento de 13 

recursos no valor de R$7.971,85 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 14 

(um) Médico Infectologista, Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 24 horas semanais, em substituição à 15 

servidora Dinaida Teresa Monteiro, CLT, ref. S1D, falecida em 22/01/2022. 02) Processo: 02-P-16 

8607/2022 – FCM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 17 

Informações DGRH/DGP-0568/2022 e PRDU/CGQC-0561/2022, aprovou o descontingenciamento de 18 

recursos no valor de R$3.985,93 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 19 

(um) Médico Neurologista, Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 12 horas semanais, em substituição à 20 

servidora Paula Christina de Azevedo, Esunicamp, ref. S1B, desligada em 15/02/2022. 03) Processo: 21 

15-P-29110/2021 – HC – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 22 

Informações DGRH/DGP-0545/2022 e PRDU/CGQC-0542/2022, aprovou o descontingenciamento de 23 

recursos no valor de R$7.592,23 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 24 

(um) Cirurgião Dentista - Clínico Geral, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 24 horas semanais, em 25 

substituição à servidora Daniela Baracat Samara, CLT, ref. 07-E, desligada em 28/02/2018. 04) 26 

Processo: 01-P-7117/2022 – CCSNANO – Contratação com Aproveitamento ou Aumento de Vagas 27 

em Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0536/2022 e PRDU/CGQC-28 

0485/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.206,36 para realizar a 29 

contratação de 1 (um) Profissional de Apoio Tecnico de Serviços, perfil Eletricistas de Instalações, 30 

Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Regina Maria 31 

Aparecida Gazzola Floriano, Esunicamp, ref. M3C, que se aposentou em 16/12/2016. Conforme 32 

informado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos-DGRH, já foi aprovada abertura de concurso 33 

público para a função aqui analisada (Parecer CVND nº 85/2021 e Deliberação CAD nº 439/2021), 34 

porém o edital do concurso ainda não foi objeto de publicação na Imprensa Oficial. Diante disso, fica 35 

autorizado o seu aproveitamento ou o aumento de vagas do concurso para a contratação objeto do 36 

presente parecer, cabendo à DGRH o acompanhamento da demanda. Na oportunidade, a CVND 37 

também aprovou a supressão da autorização dada através do Parecer CVND nº 57/2019 e Deliberação 38 

CAD nº 233/2019, onde aprovou a contratação de 1 (um) Profissional de Apoio Técnico de Serviços, 39 

perfil Técnico de Manutenção Elétrica. A aprovação citada está prevista no orçamento 2022, dentro das 40 

demandas que não puderam seguir devido à Lei complementar 173/2020. 05) Processo: 01-P-41 
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12405/2022 – DGRH – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com base nas 1 

Informações DGRH/DGP-0608/2022 e PRDU/CGQC-0607/2022, aprovou o descontingenciamento de 2 

recursos no valor de R$7.592,23 para realizar a contratação com abertura de concurso público de 1 3 

(um) Enfermeiro do Trabalho, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição 4 

à servidora Silvia Helena Tarrega, Esunicamp, ref. S1B, que se aposentou em 11/07/2019. 06) 5 

Processo: 02-P-12109/2022 – FCM – Contratação com Abertura de Concurso Público – A CVND com 6 

base nas Informações DGRH/DGP-0603/2022 e PRDU/CGQC-0596/2022, aprovou o 7 

descontingenciamento de recursos no valor de R$7.971,85 para realizar a contratação com abertura 8 

de concurso público de 1 (um) Médico Pediatra, Esunicamp, ref. S1B, em jornada de 24 horas 9 

semanais, em substituição à servidora Nazira Mahayri, Esunicamp, ref. S4A, que se aposentou em 10 

16/03/2018. 07) Processo: 01-P-4905/2022 – CGU – Contratação com Abertura de Concurso Público 11 

– A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0589/2022 e PRDU/CGQC-0162/2022, aprovou o 12 

descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a contratação com abertura 13 

de concurso público de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Desenhista 14 

de Páginas da Internet - Web Designer, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em 15 

substituição ao servidor Lucas Facio Paccola, Esunicamp, ref. M1A, que foi transferido para o Cecom 16 

em 03/01/2022. 08) Processo: 40-P-10382/2022  – CECOM –  Contratação com Aproveitamento de 17 

Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0591/2022 e PRDU/CGQC-18 

0580/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a 19 

contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional para 20 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 21 

horas semanais, em substituição à servidora Tatiane Flávia Pinto, Esunicamp, ref. 3-F, desligada em 22 

05/03/2018. 09) Processo: 01-P-8504/2022 – SIARQ – Contratação com Aproveitamento de Concurso 23 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0546/2022 e PRDU/CGQC-0540/2022, 24 

aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23 para realizar a contratação com 25 

aproveitamento de concurso público (Edital 154/2021) de 1 (um) Profissional da Tecnologia, Informação 26 

e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 27 

40 horas semanais, em substituição ao servidor Raphael Porreca Azzolini, Esunicamp, ref. 07-A, 28 

desligado em 30/10/2016. Na oportunidade, a CVND esclarece que estava tramitando a solicitação nº 29 

451, onde o SIARQ apontava a mesma vaga, onde existe aprovação da CVND - Parecer nº 11/2021 e 30 

da CAD - Deliberação nº 81/2021. Não houve sucesso para realizar o aproveitamento de concurso 31 

público (Edital 101/2019), sendo assim, o SIARQ optou por inserir esta nova solicitação.  10) Processo: 32 

01-P-35901/2021 – DGA – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base 33 

nas Informações DGRH/DGP-0570/2022 e PRDU/CGQC-0552/2022, aprovou o descontingenciamento 34 

de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso 35 

público (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em 36 

Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição ao servidor 37 

Ademilson Carlos Antônio, Esunicamp, ref. M1D, que se aposentou em 18/04/2020. Na oportunidade, 38 

a CVND esclarece que a FEAGRI transferiu recursos oriundos de falecimento para a DGA e a mesma 39 

apontou os respectivos recursos e também recursos oriundos de desligamento, para viabilizar esta 40 

contratação e possibilitar a transferência do servidor Rodrigo Otávio Mazzocco e Zullo, Profissional 41 
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para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, da DGA para a 1 

FEAGRI. 11) Processo: 01-P-3507/2022 – DGA – Contratação com Aproveitamento de Concurso 2 

Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0573/2022 e PRDU/CGQC-0558/2022, 3 

aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$8.052,72 para realizar a contratação com 4 

aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 2 (dois) Profissionais para Assuntos 5 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas 6 

semanais, em substituição às servidoras Maria do Socorro da Silva Fonseca, Esunicamp, ref. M1C, que 7 

se aposentou em 10/05/2016, e Tania Regina Ferreira Sant Anna, Esunicamp, ref. M1B, que se 8 

aposentou em 01/12/2017. 12) Processo: 01-P-7330/2022 – DGRH – Contratação com 9 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0439/2022 e 10 

PRDU/CGQC-0435/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23 para 11 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 76/2018) de 1 (um) Profissional 12 

para Assuntos Administrativos, perfil Analista de Recursos Humanos, Esunicamp, ref. S1A, em jornada 13 

de 40 horas semanais, em substituição à servidora Zelinda Helena Martins Pereira, Esunicamp, ref. 14 

S1A, que se aposentou em 19/07/2016. 13) Processo: 01-P-12835/2022 – DGRH – Contratação com 15 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0616/2022 e 16 

PRDU/CGQC-0614/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23 para 17 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 75/2018) de 1 (um) Profissional 18 

para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, ref. S1A, em jornada 19 

de 40 horas semanais, em substituição à servidora Neiva Edna Massola, Esunicamp, ref. S1A, que se 20 

aposentou em 27/07/2021. 14) Processo: 01-P-7354/2022 – DGRH – Contratação com 21 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0440/2022 e 22 

PRDU/CGQC-0436/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23 para 23 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 76/2018) de 1 (um) Profissional 24 

para Assuntos Administrativos, perfil Analista de Recursos Humanos, Esunicamp, ref. S1A, em jornada 25 

de 40 horas semanais, em substituição à servidora Mirian Fullen, Esunicamp, ref. S1A, que se 26 

aposentou em 12/07/2016. 15) Processo: 12-P-21499/2021 – COTUCA – Contratação com 27 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0590/2022 e 28 

PRDU/CGQC-0579/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para 29 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional 30 

para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 31 

40 horas semanais, em substituição ao servidor Erico Santos Pimenta, Esunicamp, ref. M1A, que foi 32 

transferido para a PRP em 01/02/2018. 16) Processo: 01-P-7452/2022 – DGA – Contratação com 33 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0571/2022 e 34 

PRDU/CGQC-0555/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para 35 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional 36 

para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 37 

40 horas semanais, em substituição à servidora Milene Carvalho, Esunicamp, ref. M1A, que foi 38 

transferida para a DEPI em 08/02/2022. 17) Processo: 01-P-3351/2022 – DGA – Contratação com 39 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0572/2022 e 40 

PRDU/CGQC-0556/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$45.553,38 para 41 
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realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 75/2018) de 6 (seis) 1 

Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Profissional de Administração, Esunicamp, ref. S1A, 2 

em jornada de 40 horas semanais, em substituição aos servidores Guilherme Righetto Lopes, 3 

Esunicamp, ref. S1A, que foi transferido para o IFCH em 15/01/2018, Priscila Garcia Gomes, 4 

Esunicamp, ref. S2A, que foi transferida para o CCUEC em 01/07/2019, Lizandra Medeiros Coimbra, 5 

CLT, ref. S1A, que foi transferida para o GR em 02/01/2018, Jiomar Gomes Pereira, CLT, ref. S1A, que 6 

foi transferido para o HC em 16/11/2021, Daniele Teodoro, Esunicamp, ref. S1A, que foi transferida 7 

para a DGRH em 16/10/2017, e Cristiane Roberta Grizotti Trevine, CLT, ref. S2A, que foi transferida 8 

para a SG em 05/11/2018. 18) Processo: 01-P-3349/2022 – DGA – Contratação com Aproveitamento 9 

de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0574/2022 e PRDU/CGQC-10 

0559/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$32.210,88 para realizar a 11 

contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 8 (oito) Profissionais para 12 

Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 13 

horas semanais, em substituição aos servidores Tielly Martins Lopes, Esunicamp, ref. M1A, que foi 14 

transferida para a FEF em 06/11/2017, Karina Suguimoto, CLT, ref. M2A, que foi transferida para a 15 

DGRH em 02/10/2017, Sávio Antônio Belluomini Ludovico, Esunicamp, ref. M1A, que foi transferido 16 

para o CAISM em 13/11/2017, Camila Medeiros Aguilar, CLT, ref. M1A, que foi transferida para o IG 17 

em 02/04/2019, Grazieli de Souza Lima, Esunicamp, ref. M1A, que foi transferida para o COTIL em 18 

22/11/2018, Sheila Alexandra Mandaio Nascimento, CLT, ref. M1A, que foi transferida para o IMECC 19 

em 07/03/2019, Carmosina de Jesus, Esunicamp, ref. M1A, que foi transferida para a Ouvidoria em 20 

13/12/2017, e Marcus Vinicius Oliveira, CLT, ref. M1B, que foi transferido para o CEMIB em 10/01/2019. 21 

19) Processo: 01-P-12390/2022 – DGRH – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – 22 

A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0610/2022 e PRDU/CGQC-0606/2022, aprovou o 23 

descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a contratação com 24 

aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional para Assuntos 25 

Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas 26 

semanais, em substituição à servidora Fabiana Roberta Semolini Olim, Esunicamp, ref. M1A, que foi 27 

transferida para a PG em 01/10/2019. 20) Processo: 01-P-12383/2022 – DGRH – Contratação com 28 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0609/2022 e 29 

PRDU/CGQC-0605/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para 30 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional 31 

para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 32 

40 horas semanais, em substituição à servidora Christiane Santarelli Cordeiro, CLT, ref. M1A, que foi 33 

transferida para a DAC em 02/10/2017. 21) Processo: 08-P-7778/2022 – IFGW – Contratação com 34 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0522/2022 e 35 

PRDU/CGQC-0452/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$7.592,23 para 36 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 154/2021) de 1 (um) Profissional 37 

da Tecnologia, Informação e Comunicação, perfil Analista de Desenvolvimento de Sistemas, 38 

Esunicamp, ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, em substituição à servidora Andreia Pio da 39 

Silva, CLT, ref. S3A, que foi transferida para a CGU em 09/08/2021. 22) Processo: 01-P-11924/2022 40 

– CEPETRO – Contratação com Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas 41 
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Informações DGRH/DGP-0617/2022 e PRDU/CGQC-0615/2022, aprovou o descontingenciamento de 1 

recursos no valor de R$4.026,36 para realizar a contratação com aproveitamento de concurso público 2 

(Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, 3 

Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais. A vaga indicada é a nº 16. Na oportunidade, 4 

a CVND também aprovou a supressão da autorização dada através do Parecer CVND nº 44/19 e 5 

Deliberação CAD nº 220/19, onde aprovou a contratação de Profissional da Tecnologia Informação 6 

Comunicação, perfil Desenhista de Páginas da Internet, onde a Cocen destinou 1 (uma) vaga para o 7 

Cepetro. A aprovação citada está prevista no orçamento 2022, dentro das demandas que não puderam 8 

seguir devido à Lei complementar 173/2020. 23) Processo: 39-P-7639/2022 – FCF – Contratação com 9 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0575/2022 e 10 

PRDU/CGQC-0560/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$8.052,72 para 11 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 2 (dois) 12 

Profissionais para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em 13 

jornada de 40 horas semanais. As vagas indicadas são as nº 19 e nº 20. 24) Processo: 37-P-14 

10094/2022 – FT – Contratação com Abertura de Processo Seletivo Público Temporário – A CVND 15 

com base nas Informações DGRH/DGP-0577/2022 e PRDU/CGQC-0550/2022, aprovou a contratação 16 

com abertura de processo seletivo público temporário de 1 (um) Profissional para Assuntos 17 

Universitários, perfil Profissional Especializado de Laboratório, CLT, ref. S1A, em jornada de 40 horas 18 

semanais. A contratação será pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual período. 25) 19 

Processo: 27-P-24753/2008 – CAISM – Alteração de Jornada de Trabalho – A CVND com base na 20 

Informação PRDU/GPAEPE nº 61/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de 21 

R$2.197,20 do quadro de vagas do CAISM, para realizar a extensão de jornada de trabalho de 12 para 22 

24 horas semanais, do servidor Sérgio Ricardo Freire Barreto, Médico, CLT, ref. S1-D. 26) Processo: 23 

15-P-26674/2021 – HC – Alteração de Jornada de Trabalho – A CVND com base na Informação 24 

PRDU/GPAEPE nº 46/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$1.992,96 para 25 

realizar a extensão de jornada de trabalho de 24 para 30 horas semanais, do servidor Marlone Cunha 26 

da Silva, Médico Gastroenterologista, Esunicamp, ref. S1-B. 27) Processo: 01-P-9241/2016 – PRP – 27 

Alteração de Jornada de Trabalho – A CVND com base na Informação PRDU/GPAEPE nº 64/2022, 28 

aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.745,14 para realizar a extensão de 29 

jornada de trabalho de 24 para 40 horas semanais, da servidora Ana Tada Fonseca Brasil Antiorio, 30 

Médica Veterinária, Esunicamp, ref. S1-A. 28) Processo: 01-P-13308/2022 – PRP – Contratação com 31 

Aproveitamento de Concurso Público – A CVND com base nas Informações DGRH/DGP-0619/2022 e 32 

PRDU/CGQC-0618/2022, aprovou o descontingenciamento de recursos no valor de R$4.026,36 para 33 

realizar a contratação com aproveitamento de concurso público (Edital 69/2018) de 1 (um) Profissional 34 

para Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administração, Esunicamp, ref. M1A, em jornada de 35 

40 horas semanais, em substituição ao servidor Erico Santos Pimenta, Esunicamp, ref. M1A, que foi 36 

transferido para o IG em 320-P-23595/20141/03/2022. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia 37 

passa-se ao EXPEDIENTE: 01) Processo: 20-P-23595/2014 – CCUEC - Redução de Jornada de 38 

Trabalho – A CVND com base na Informação PRDU/GPAEPE 06/2022, tomou ciência da redução de 39 

jornada de trabalho de 40 para 30 horas semanais, do servidor Ivan Miguel da Silva, Profissional da 40 

Tecnologia Informação e Comunicação, perfil Administrador de Redes, Esunicamp, ref. S1-A. 02) 41 
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Processo: 15-P-2347/2005 – HC - Redução de Jornada de Trabalho – A CVND com base na 1 

Informação PRDU/GPAEPE 200/2021, tomou ciência da redução de jornada de trabalho de 30 para 24 2 

horas semanais, da servidora Cássia Midori Muramatsu, Médica Anestesista, CLT, ref. S3-A. Nada 3 

mais havendo a tratar, declara encerrada a Reunião.  4 

Rafael Leôncio 

Secretário da Comissão de Vagas Não Docentes  

CVND – UNICAMP 

Maria Luiza Moretti 

Presidente da Comissão de Vagas Não Docentes 

CVND – UNICAMP 

 


