UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a abertura de inscricdes para o
concurso de provas e titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente nas disciplinas
MD758-Atencao Integral a Saude e MD943-Atencao Integral a Saude do Adulto I, do
Departamento de Clinica Médica, da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
Estadual de Campinas.

INSTRUCOES
I - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serao recebidas, todos os dias Uteis compreendidos dentro do prazo de
30 dias, a contar do primeiro dia atil subseqliiente ao da publicagdo, deste Edital no
Diario Oficial do Estado - DOE, no horario das 09 as 12 e das 14 as 17 horas, na
Secretaria Geral da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Estadual de
Campinas, na Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas, SP.

1.1. Poderao se inscrever ao concurso graduados em Curso Superior, portadores do
titulo de Doutor, conferido pelo menos trés (3) anos antes da data da inscricdo, nos
termos do Artigo 172 do Regimento Geral da UNICAMP.

1.2. O registro da solicitagcdo da inscricdo sera feito mediante apresentacdo, pelo
candidato, de requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando: nome, domicilio e
profissao, fazendo-o acompanhar dos seguintes documentos:

a. Copia do Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disciplina ou conjunto de
disciplinas em Concurso ou afim;

b. Cépia do Titulo de Doutor;
c. Documento de Identificagdo em cépia;

d. Dez (10) exemplares de Tese ou do Conjunto da Producdo Cientifica, Artistica ou
Humanistica do candidato apds seu doutoramento e por ele apresentado de forma a
evidenciar a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. planilha de pontuacao preenchida, conforme Instrugdo DFCM n©.007/2009.
f. Um (01) exemplar ou cdpia de cada trabalho ou documento relacionado no Memorial.

g. Dez (10) exemplares do Memorial, impresso, contendo tudo o que se relacione com a
formacgao cientifica, artistica, didatica e profissional do candidato, principalmente as
atividades relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em Concurso, a
saber:

g.1. Indicacdo pormenorizada de sua educacdao secundaria, precisando épocas, locais e
instituicdbes em que estudou, se possivel mengao de notas, prémios ou outras distingdes
obtidas;



g.2. Descricdo minuciosa de seus estudos superiores, com indicacdo das épocas e locais
em que foram realizados, e relacao de notas obtidas;

g.3. Indicagcdo dos locais em que exerceu sua profissdao, em seqiéncia cronoldgica,
desde a conclusdo dos estudos superiores até a data da inscricdo ao Concurso;

g.4. Indicagdo pormenorizada de sua formacao cientifica ou artistica;

g.5. Relatério de toda sua atividade cientifica, artistica, técnica, cultural e didatica,
relacionada com a area em Concurso, principalmente a desenvolvida na criacdo,
organizacao, orientacao com a indicacao das respectivas publicacdes e desenvolvimento
de nucleos de ensino e pesquisa;

g.6. Relagao dos trabalhos publicados com os respectivos resumos;

g.7. Relacdo nominal dos titulos universitarios relacionados com a disciplina ou conjunto
de disciplinas em Concurso, bem como outros diplomas e outras dignidades
universitarias e académicas.

1.3. Todas as informacdes serdo, obrigatoriamente, documentadas por certiddes ou por
outros documentos, a juizo da Congregagao da Unidade.

1.4. O Memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o
encerramento do prazo para inscrigoes.

1.5. Os candidatos serdo notificados por Edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a respeito da composicdo da Comissdo Julgadora e da fixacdo do calendario de
provas, que sera publicado no DOE apéds a aprovacgao das inscricdes pela Congregagao
da Unidade.

IT - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comissdo Julgadora do concurso sera constituida de 5(cinco) membros aprovados
pela Congregacao da Unidade, entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto
de disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerao ao corpo docente da
Universidade, escolhidos entre professores de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na
Universidade, e os 3 (trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias ou
de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos de ensino superior oficial ou
profissionais de reconhecida competéncia na disciplina ou conjunto de disciplinas em
concurso, pertencentes a instituicdes técnicas, cientificas ou culturais do Pais ou do
exterior.

IIT - DAS PROVAS
3. O presente concurso constara das seguintes provas:

I. Prova de Titulos:

I1. Prova Didatica;

III. Prova Préatica;

IV. Prova de Defesa de Tese ou avaliacao do conjunto da producdo cientifica, artistica ou
humanistica do candidato apds o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a
evidenciar a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades, com
Arguicao.



3.1. Na Prova de Titulos, com base no memorial elaborado e comprovado pelo
interessado, sera apreciado pela Comissao Julgadora conforme pontuacdo estabelecida
na Instrucdo DFCM n°. 007/2009 que define os critérios para avaliacdo de curriculum
vitae, parte de memoriais académicos, apresentados em processo seletivos, avaliagdes
de mérito e em concursos no ambito da Faculdade de Ciéncias Médicas, emitindo parecer
circunstanciado em que se realce sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades
e suas qualidades como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos sera considerado cada um dos itens abaixo, por ordem
decrescente de valor:

a. Atividades didaticas de orientacao, de ensino e pesquisa;

b. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas relacionadas com a matéria em
CONcurso;

c. Titulos universitarios; e
d. Diplomas de outras dignidades universitarias e académicas.

3.2. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
ministradas na Universidade no ano anterior ao concurso e nela o candidato devera
revelar cultura aprofundada no assunto.

3.2.1. A matéria para a prova didatica serd sorteada na presenca de, no minimo, 3
membros da Comissdo Julgadora, com 24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10
pontos organizada pela referida Comissao.

3.2.2. A prova didatica terd a duracdo de 50 a 60 minutos e nela o candidato
desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula,
mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comissdo Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos
utilizaveis na exposicao.

3.3. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-se em trabalho de pesquisa
original. No caso de o candidato optar pela apresentacao do conjunto de sua producao
cientifica, artistica ou humanistica, realizada apds o doutoramento, este conjunto de
trabalhos sera organizado de modo a demonstrar a capacidade critica do candidato, bem
como a originalidade de suas pesquisas.

3.3.1. A arglicao sera feita pela Comissao Julgadora, cabendo a cada examinador 30
minutos e igual prazo ao candidato para responder. A critério do candidato, podera
haver didlogo e neste caso, os tempos serdao somados.

3.3.2. A prova pratica constara da discussdo de 1 (um) caso clinico relacionado com a
lista de pontos da prova didatica. O candidato serd arglido pela Comissao Julgadora e,
em seguida elaborard um relatério descrevendo os principais pontos da arglicdo. A
duracao dessas atividades (argliicao e relatério) é de 90 a 120 minutos.

3.4. A cada prova serdo atribuidos os seguintes pesos:
I. Prova de Titulos- Peso 5;
II. Prova Didatica Peso 1;

III. Prova Pratica Peso 1;

IV. Prova de Defesa de Tese ou avaliacdo do conjunto da producdo cientifica, artistica ou
humanistica- com Arglicao Peso 3.



IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
4, Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada uma das provas.

4.1. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas por ele
atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima
7,0 (sete), serao julgados habilitados a Livre-Docéncia.

4.3. A Comissao Julgadora, terminadas as provas, emitira um parecer circunstanciado,
unico e conclusivo, sobre o resultado do concurso que sera submetido a homologagao da
Congregacao da Unidade, instancia final de mérito para deliberacao.

V - DA DIVULGAGAO DO PARECER DA COMISSAQO JULGADORA

5. O parecer final da Comissao Julgadora, homologado pela Congregacao da Faculdade
de Ciéncias Médicas, sera publicado no DOE.

VI - DO RECURSO

6. Do julgamento do concurso caberad recurso, exclusivamente de nulidade, para a
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

VII - DA LEGISLAGCAO

7. O presente concurso obedecera as disposicdes contidas na Deliberacdo CONSU-A-
05/2003 e Deliberacao CONSU-A-17/2008 que estabelece o perfil de Professor Associado
MS-5 da Faculdade de Ciéncias Médicas.

INSTRUCAO DFCM n°.007/2009

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE CURRICULUM VITAE, PARTE DE MEMORIAIS ACADEMICOS,
APRESENTADOS EM PROCESSOS SELETIVOS, AVALIACOES DE MERITO E EM CONCURSOS
NO AMBITO DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNICAMP

A Diretoria da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas,
ouvida a Comissdo constituida pelas portarias DFCM 020 e 022/2009, e tendo em vista a
necessidade de uma avaliacdo objetiva e isenta das atividades académicas dos candidatos a
processos de sele¢do, progressao por mérito e concursos publicos no ambito da Faculdade faz
saber que a partir desta data os curriculos dos candidatos deverao ser analisados de acordo com

0s critérios abaixo estabelecidos.
Artigo 1° - Na analise do curriculum vitae (CV) deverao ser considerados os seguintes parametros:
| — Avaliacdo das atividades de ensino e orientacdo em graduacgao
Il — Avaliacao das atividades de ensino e orientacdo em pos-graduacao

lIl — Avaliacao dos titulos académicos e da producéo cientifica



IV — Avaliacdo das atividades de extensdo

V — Engajamento Institucional

Artigo 2° - Os parametros acima deverdo ser analisados separadamente, e a cada um devera ser

atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) que reflita a comparagéo entre os candidatos.

8§ Unico — A critério do Departamento, desde que explicitado no Edital de Concursos aprovado
pela Congregacdao, poderao ser utilizados pesos especificos (de um a dez) para cada

um dos parédmetros do CV explicitados no artigo 1° desta instrucao.

CRITERIOS DE AVALIACAO

| I. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-ORIENTACAO EM GRADUACAO

| Peso:

1(um)

Quando pertinente, considerar atividades prévias em Ensino de Graduagdo em Instituicbes de Ensino

Superior reconhecidas pelo MEC.

ENSINO-ORIENTACAO

Unicamp: PAD)

1. Orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica com bolsa e monitores oficiais (p.ex., para a

1.1. Concluidos nos ultimos 5 anos

1.2 Concluidos ha mais de 5 anos

Curso).

2. Outras orientacdes reconhecidas (p.ex., para a Unicamp: SAE, Trabalhos de Conclusédo de

2.1. Concluidas nos ultimos 5 anos

2.2. Concluidas ha mais de 5 anos

3. Homenagens

3.1. Indicagdo como patrono, paraninfo e nome de turma de formandos.

3.2. Outras homenagens prestadas por turmas de formandos

ATUACAO EM ENSINO — Ultimos 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*

Graduacédo

[J<80[]>80e< 160 1> 160 e < 240 []> 240

# Periodo considerado: do ano de

a

*Carga Horaria Total dividida pelo nimero de semestres.

ATUACAO EM ENSINO — Ha mais de 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*

Graduagdo

[J<80[]>80e<160 []>160e <240 []> 240

# Periodo considerado: do ano de

a

*Carga Hordaria Total dividida pelo nimero de semestres.

GRADUACAO

ll. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO-ORIENTACAO EM POS-

Peso:

1(um)

Quando pertinente, considerar atividades prévias em Ensino de Pés-Graduacdo, Residéncia Médica e

Aprimoramento em Instituicbes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

ENSINO-ORIENTACAO

1. Orientacao de Alunos de Pds-Graduacao

1.1. Mestrado




1.1.1. Mestrados concluidos nos ultimos 5 anos

1.1.2. Mestrados concluidos ha mais de 5 anos

1.2. Doutorado

1.2.1. Doutorados concluidos nos ultimos 5 anos

1.2.2. Doutorados concluidos ha mais de 5 anos

2. Supervisdo de P6s-Doutores

2.1. Recebidos nos ultimos 5 anos

2.2. Recebidos ha mais de 5 anos

3. Outras orientag®es reconhecidas (p.ex., para a Unicamp: PED).

3.1. Concluidas nos ultimos 5 anos

3.2. Concluidas ha mais de 5 anos

ATUACAO EM ENSINO — Ultimos 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*
Residéncia médica [1<80[]>80e<160 []>160e <240 []>240
Aprimoramento [1<80[]>80e<160 []>160e <240 []> 240
P6s-Graduacéo [1<10[J>10e<20 [J>20e <40 []>40
# Periodo considerado: do ano de a

*Carga Horéria Total dividida pelo nimero de semestres

ATUACAO EM ENSINO — Ha mais de 5 anos#

CARGA HORARIA (horas aula/ semestre)*
Residéncia médica [1<80[]>80e <160 []>160e <240 []> 240
Aprimoramento [1<80[1>80e<160 [1>160e <240 []>240
P6s-Graduagio [J<10[J>10e <20 [J>20 e <40 []> 40
# Periodo considerado: do ano de a

*Carga Horéria Total dividida pelo numero de semestres

[ 11l. AVALIACAO DOS TITULOS ACADEMICOS E DA PRODUCAO CIENTIFICA [ Peso:

1(um)

TITULOS ACADEMICOS RELACIONADOS A AREA DE CONCURSO

. Graduacgéo

. Residéncia Médica

. Mestrado

. Doutorado

. Livre Docéncia

. Curso de Especializagdo*

N[OOI WIN(F

. Titulo de Especialista conferido por Sociedade Cientifica

*

minimo de 360h de carga horaria total

PRODUCAO CIENTIFICA

1. Atividades Relativas ao Aprimoramento Técnico, Treinamento Pessoal e Ascenséo na Carreira.

1.1 - Estagios no exterior (meses cumpridos)

1.1 - Est4gios no Brasil (meses cumpridos)

2. Atividades de Pesquisa, Divulgacdo Resultados e Transferéncia de Conhecimento

2.1 Trabalhos Completos Publicados

2.1.1. Publicados em periodicos Qualis A1

2.1.2. Publicados em periodicos Qualis A2

2.1.3. Publicados em periodicos Qualis B1

2.1.4. Publicados em periddicos Qualis B2

2.1.5. Publicados em periddicos Qualis B3

2.1.6. Publicados em periodicos Qualis B4-5

2.1.7. Publicados em periodicos Qualis C

2.1.8 Total de publicagBes como 1° autor ou autor correspondente

2.1.9. Artigos completos publicados em anais de Congresso Nacional ou Internacional

2.2 Resumos Publicados

2.2.1 Anais ou revistas Internacionais apos apresentacédo oral em evento internacional

2.2.2 Anais ou revistas Internacionais apos apresentacdo painéis em evento internacional

2.2.3 Anais ou revistas Nacionais ap6s apresentacao oral em evento nacional

2.2.4 Anais ou revistas Nacionais ap0s apresentagdo painéis em evento nacional




3. Outras Publicacbes

3.1. Edicao ou Autoria de Livro Internacional

3.2. Co-Edigdo ou Co-Autoria de Livro Internacional

3.3. Edicdo ou Autoria de Livro Nacional

3.4. Co-Edicdo ou Co-Autoria de Livro Nacional

3.5. Capitulo de Livro Internacional

3.6. Capitulo de Livro Nacional

3.7 Patentes

3.8 Artigos de divulgacao cientifica (meios impressos ou eletrbnicos)

4. Financiamentos Recebidos

4.1. Bolsa Individual de Produtividade em Pesquisa (CNPq) (em anos) |

4.2 Projetos de Pesquisa, Convénios e Auxilios.

4.2.1. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa (ndo considerar auxilios
viagem) obtidos de agéncias externas a instituicdo de atuagdo, nos ultimos 5 anos

4.2.2. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa (ndo considerar auxilios
viagem) obtidos de agéncias externas a instituicdo de atuacédo, hd mais de 5 anos

4.2.3. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa (ndo considerar auxilios
viagem) obtidos na instituicdo de atuacdo, nos ultimos 5 anos

4.2.4. Auxilios individuais para desenvolvimento de projeto de pesquisa (ndo considerar auxilios
viagem) obtidos na instituicdo de atuacdo, hd mais de 5 anos

4.2.5. Coordenador de projeto integrado ou temético nos ultimos 5 anos

4.2.6. Coordenador de projeto integrado ou temético aprovado ha mais de 5 anos

4.2.7. Pesquisador responsével em projeto integrado ou temético nos ultimos 5 anos

4.2.8. Pesquisador responsével em projeto integrado ou tematico aprovado ha mais de 5 anos

4.2.9. Mestrados orientados e defendidos com bolsa

4.2.10. Doutorados orientados e defendidos com bolsa

5. Participacdo em Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq

5.1. Como coordenador

5.2. Como membro

6. Prémio por Atividade de Pesquisa

6.1. Prémio por Atividade de Pesquisa em eventos internacionais

6.2. Prémio por Atividade de Pesquisa em eventos nacionais

7. Linha de pesquisa consolidada?* [ ] Sim [] N&o

* Avaliacdo a ser feita pela banca examinadora durante a prova de titulos

[ IV. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQO [ Peso:  1(um)

EXTENSAO | N

1. Formacao de Recursos Humanos ndo contemplada nos itens anteriores

1.1. Técnicos e outros profissionais treinados nos Ultimos 5 anos

1.2. Técnicos e outros profissionais treinados ha mais de 5 anos

2. Participacdo em Comissdes Julgadoras da Carreira Docente

2.1. Como Membro Efetivo

2.1.1 Professor Titular

2.1.2 Livre-Docéncia

2.1.3 Doutoramento

2.1.4 Mestrado

2.1.5 Professor Adjunto ou em Concurso para Admisséo na Carreira

2.1.6 Outros concursos e bancas e bancas de qualificacéo.

2.2. Como Membro Suplente

2.2.1 Professor Titular

2.2.2 Livre-Docéncia

2.2.3 Doutoramento

2.2.4 Mestrado

2.2.5 Professor Adjunto ou em Concurso para Admisséo na Carreira

2.2.6 Outros concursos e bancas de qualificacao.

3. Participagdo em Outras Comissdes Julgadoras como Membro Efetivo

3.1. Em Comissdes de Entidades Médico-Cientificas

3.2. Em Banca Examinadora de Titulo de Especialista

4. Assessoria e Consultoria




4.1. Participagdo em Comité de Assessoria Cientifica de Agéncias Oficiais de Financiamento de
Pesquisa

4.2. Assessoria e Consultoria “ad hoc” a Agéncias de Fomento Cientifico e Orgdos Governamentais
(Ndmero de Agéncias) (Ministérios e Secretarias Estaduais e Municipais)

4.3. Assessoria e Consultoria “ad hoc” a outras Agéncias

4.4 Outras Assessorias

5. Atividades de Divulgacdo de Conhecimento

5.1 Atividade Editorial de Revista Qualis A

5.2 Atividade Editorial de Revista Qualis B

5.3 Atividade Editorial de Revista Qualis C

5.4 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis A

5.5 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis B

5.6 Membro do Corpo Editorial de Revista Qualis C

5.7 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis A

5.8 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis B

5.9 Assessoria “ad hoc” de Revista Qualis C

6. Outras Atividades de Divulgacao

6.1. Palestrante, moderador, coordenador, relator ou debatedor em eventos internacionais

6.2. Palestrante, moderador, coordenador, relator ou debatedor em eventos nacionais

6.3 Producdo de material didatico para divulgagdo do conhecimento (videos, entrevistas, livros
apostilas)

7. Participacdo na organizacao de eventos

7.1. Congressos Internacionais

7.1.1. Como presidente

7.1.2. Como membro

7.2. Congressos Nacionais

7.2.1. Como presidente

7.2.2. Como membro

7.3. Outros Eventos Internacionais

7.3.1. Como presidente

7.3.2. Como membro

7.4. Outros Eventos Nacionais

7.4.1. Como presidente

7.4.2. Como membro

8. Participacdo em Sociedades Cientificas e Associacdes Profissionais Nacionais, ou Conselhos
Regionais e Federais

8.1 Como presidente

8.2 Como membro da diretoria

9. Participacdo em Sociedades Cientificas e Associacdes Profissionais Internacionais

9.1 Como presidente

9.2 Como membro da diretoria

10. Organizacao/estruturacdo de servigos/laboratorios

11. Participacdo em cursos de extensao

11.1 Como coordenador

11.2 Como participante

12. Participacdo em convénios e contratos

12.1 De prestagdo de servicos

12.2 Area de servicos de pequena monta

12.3 De desenvolvimento tecnholdgico

13. Participagdo em programas e projetos de extensdo junto a grupos, bairros e comunidades que
envolvam alunos (graduacdo, residéncia ou pés-graduacao)

14. Participac@o em projetos que estejam contidos em convénios com 6rgaos publicos ou de interesse
publico gue visem melhorar as competéncias de profissionais e a capacidade gerencial desses 6rgaos.

| V. ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL | Peso:

1(um)

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA — UNIDADE DE ENSINO E PESQUISA
Note bem: deve-se anotar o nUmero de meses na posicao considerada.




1. DIRETORIA Meses
1.1 Diretor
1.2 Diretor-Associado
2. CONGREGACAO Meses
21 [ Membro
3. COMISSAO DE GRADUACAO Meses
3.1 Coordenador de Curso
3.2 Vice-Coordenador, Coordenador de Internato ou equivalente
3.3 Coordenador de disciplina ou gestor de modulo
3.4 Membro
4. COMISSAO DE POS-GRADUACAO Meses
4.1 Coordenador
4.2 Coordenador de Curso
4.3 Membro de Comissédo de Curso
5. COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA Meses
51 Coordenador
5.2 Vice-Coordenador
5.3 Membro (Preceptor)
6. COMISSAO DE CURSOS LATO SENSU Meses
6.1 Presidente
6.2 Membro
7. COMISSAO DE EXTENSAO Meses
7.1 Coordenador
7.2 Membro
8. COMISSAO DE PESQUISA Meses
8.1 Coordenador
8.2 Membro
9. COMITE DE ETICA EM PESQUISA Meses
9.1 Presidente
9.2 Vice-Presidente
9.3 Membro
10. OUTRAS COMISSOES Meses
Coordenador Membro
10.1 | Comisséo de Avaliagdo de Corpo Docente
10.2 | Comisséo de Ensino a Distancia
10.3 | Comisséo de Informatica
10.4 | Comisséo de Biblioteca
10.5 | Comissao de Revalidagdo de Diplomas
10.6 | Comisséo de Licenciatura
10.7 | Comisséao de Estagios
10.8 |Outras comissdes permanentes ou transitérias mediante portaria da
autoridade universitaria
11. PARTICIPA(}AO EM CENTROS E NUCLEOS INTERNOS Meses
11.1 Coordenador
11.2 Membro




12. DEPARTAMENTOS Meses
12.1 Chefe de Departamento
12.2 Suplente da Chefia do Departamento
12.3 Membro do Conselho do Departamento
124 Presidente de Comissdes Departamentais de Ensino (se regimental)
ORGAOS DE HOSPITAIS OU DE SERVICOS DE SAUDE
13. Hospitais de Ensino ou outros, quando pertinente Meses
13.1 Superintendente
13.2 Diretor de Administracdo / de Assisténcia / Clinico / de Enfermagem
13.3 Gerente de Area ou Servico
13.4 Membro de Conselho Administrativo
14. Servicos de Saude (p.ex., para a Unicamp: Hemocentro, Gastrocentro, AMESs, Meses
UBSs, ou outros, quando pertinente)
14.1 Superintendente
14.2 Diretor de Administracdo / de Assisténcia / Clinico / de Enfermagem
14.3 Gerente de Area ou Servico
14.4 Membro de Conselho Administrativo
15. PARTICIPACAO EM outros ORGAOS COLEGIADOS DE ADMINISTRACAO Meses
HOSPITALAR (p.ex., para a Unicamp CS, CAAAAS ou similares)
15.1 Membro Titular
15.2 Membro Suplente
16. OUTRAS COMISSOES PERMANENTES OU TRANSITORIAS (mediante portaria Meses
da autoridade universitaria)
16.1 Presidente
16.2 Membro
ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL — REITORIA
Meses
17. REITOR
18. | PRO-REITOR
19. CONSELHO UNIVERSITARIO Meses
19.1 Membro
19.2 Suplente
20. OUTROS ORGAOS COLEGIADOS (descrever) Meses

20.1 Membro

20.2 Suplente

Campinas, 19 de abril de 2011.




