
DELIBERAÇÃO CAD-XX/2024 de XX/XX/2024 

Reitor: ANTONIO JOSÉ DE ALMEIDA MEIRELLES 

Secretária Geral: ÂNGELA DE NORONHA BIGNAMI 

Altera o Anexo II da Deliberação Consu-A-16/2019 que dispõe sobre a 

Tabela de Gratificações de Representação. 

Considerando aprovação na Câmara de Administração das certificações dos órgãos da 

Universidade (PROEC, COCEN, SEC, AEPLAN, GR, HIDS, PRP, CENAPAD, LACTAD, PE², 

EDUCORP, DERI, SIARQ) e o quadro atual de gratificações, o Reitor da Universidade Estadual 

de Campinas, na qualidade de Presidente do Câmara de Administração, tendo em vista o 

decidido na XXXª Sessão Ordinária de XX.XX.2024, baixa a seguinte Deliberação: 

Artigo 1º - Ficam alterados no Anexo II da Deliberação CONSU-A-16/2019 os quantitativos 

referente às seguintes funções gratificadas, consolidadas no Anexo I desta Deliberação: 

I – Acréscimo de 3 (três) gratificações de Assessor Docente de Gabinete – Grupo 06; 

II - Acréscimo de 3 (três) gratificações de Assessor de Gabinete – Grupo 07; 

III - Acréscimo de 01 (uma) gratificação de Diretor de Ensino – Grupo 8 

IV - Acréscimo de 02 (duas) gratificação de Coordenador de Divisão – Grupo 08 

V - Acréscimo de 3 (três) gratificações de Coordenador Adjunto – Grupo 09; 

VI - Acréscimo de 3 (três) gratificações de Coordenador de Serviço – Grupo 09; 

VII - Acréscimo de 3 (três) gratificações de Assistente Técnico – Grupo 09; 

VIII - Acréscimo de 1 (uma) gratificações de Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa – Grupo 

11; 

IX – Redução de 01 (uma) gratificação de Supervisor de Seção – Grupo 11 

X - Acréscimo de 17 (dezessete) gratificações de Gestor (Líder) Local de Processos/Projetos 

– Grupo 12



Artigo 2º - Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

ANEXO I 

Altera o Anexo II da Deliberação CONSU-A-16/2019  

GRATIFICAÇÕES DE REPRESENTAÇÃO – QUANTIDADES E VALORES CORRESPONDENTES 

Grupo Função gratificada Valor (R$) Percentual* 
Número 

máximo 

06 Assessor Docente de Gabinete 4.779,36 765,567% 31 

07 Assessor de Gabinete 4.344,83 695,964% 27 

08 Diretor de Ensino 3.801,74 608,970% 3 

08 Coordenador de Divisão 3.801,74 608,970% 65 

09 Assistente Técnico 2.932,74 469,772% 132 

09 Coordenador de Serviço 2.932,74 469,772% 292 

09 Coordenador Adjunto 2.932,74 469,772% 5 

11 
Assistente Técnico de Apoio à 

Pesquisa 
1.737,94 278,387% 25 

11 Supervisor de Seção 1.737,94 278,387% 448 

12 
Gestor (Líder) Local de Processos / 

Projetos 
1.324,15 212,105% 26 

(*) Índice baseado na  Resolução CRUESP nº 02/2023 (valor base = R$ 624,29) 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz” 

XX, de XXX de 2024 

ANTONIO JOSÉ DE ALMEIDA MEIRELLES 

REITOR 

ÂNGELA DE NORONHA BIGNAMI 

SECRETÁRIA GERAL 

(Proc. nº 01-P-18408/2017) 

https://www.dgrh.unicamp.br/documentos/tabelas-de-vencimentos/resolucao_cruesp_02_2023_reajuste-1.png


INF. AEPLAN nº 614/2024 

 

Tabela de Gratificações de Representação  
Custo GR’s – Certificação COCEN, PROEC, SEC, AEPLAN, CENAPAD, CPP, DEDH, 

DERI, EDUCORP, GGBS, GR, HIDS, LACTAD, PE2, PRP e SIARQ 

 

 

 

À SG/Comissão de Orçamento e Patrimônio, 

 

1 – GRATIFICAÇÕES JÁ APROVADAS NA 398ª SESSÃO DA CAD PARA SUBMISSÃO À COP 

 

Considerando o aprovado pela Câmara de Administração – CAD, na 398ª 

sessão realizada em 09/04/2024, da certificação da COCEN, PROEC e SEC, informamos  

que  para  atendimento  do  aprovado  com  as  novas gratificações (inclusive reduções), 

terá um aumento mensal de R$ 45.250,67 e anual de R$ 543.008,13 (inclui encargos 

patronais + provisionamentos de 13º salário e 1/3 de férias), conforme detalhado a 

seguir: 

 

 

 

1-A) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - COCEN Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

6 1 Coord.Geral Centros e Núcleos Interdisc. Pesquisa 4.779,36       1.051,46       485,90          132,76          6.449,48       77.393,77         

9 2 Assistente Técnico/Coordenador de Serviço 5.865,48       1.290,41       596,32          162,93          7.915,14       94.981,67         

TOTAL 3 10.644,84     2.341,86       1.082,23       295,69          14.364,62     172.375,44       

1-B) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO/REDUÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - COCEN Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 1 Coordenador Adjunto 2.932,74       645,20          298,16          81,47            3.957,57       47.490,84         

11 1 Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa 1.737,94       382,35          176,69          48,28            2.345,25       28.143,04         

9 -1 Assistente Técnico 2.932,74-       645,20-          298,16-          81,47-            3.957,57-       47.490,84-         

TOTAL 1 1.737,94       382,35          176,69          48,28            2.345,25       28.143,04         

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - COCEN/ANO................................................................................................................................................................172.375R$       

CUSTO ADICIONAL DE GRATIFICAÇÕES - COCEN/ANO...................................................................................................................................................................28.143R$         

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - COCEN/ANO..........................................................................................................................................................200.518R$       

DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
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1-C) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - PROEC Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

3 1 Pró-Reitor 6.517,30       1.433,81      662,59          181,04          8.794,73       105.536,81       

6 2 Assessor Docente de Gabinete 9.558,72       2.102,92      971,80          265,52          12.898,96     154.787,54       

7 3 Assessor Gabinete/Coord. Cult e Extensão 13.034,49     2.867,59      1.325,17       362,07          17.589,32     211.071,84       

6 Assistente Técnico 17.596,44     3.871,22      1.788,97       488,79          23.745,42     284.945,02       

10 Coordenador Adjunto e de Serviço 29.327,40     6.452,03      2.981,62       814,65          39.575,70     474.908,36       

8 3 Coordenador MEC, MAV, UniversIDADE 11.405,22     2.509,15      1.159,53       316,81          15.390,71     184.688,53       

TOTAL 25 87.439,57     19.236,71    8.889,69       2.428,88       117.994,84   1.415.938,10    

1-D) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO/REDUÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - PROEC Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

7 1 Diretor Esportes 4.344,83       955,86         441,72          120,69          5.863,11       70.357,28         

9 4 Coord.Adjunto/Assistente Técnico 11.730,96     2.580,81      1.192,65       325,86          15.830,28     189.963,35       

8 1 Diretor Ensino 3.801,74       836,38         386,51          105,60          5.130,24       61.562,84         

12 6 Gestor (Líder) Local de Processos/Projetos 7.944,90       1.747,88      807,73          220,69          10.721,20     128.654,41       

9 -1 Coordenador de Serviço 2.932,74-       645,20-         298,16-          81,47-            3.957,57-       47.490,84-         

TOTAL 11 24.889,69     5.475,73      2.530,45       691,38          33.587,25     403.047,05       

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - PROEC/ANO..........................................................................................................................................................................1.415.938R$    

CUSTO ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - PROEC/ANO..............................................................................................................................................................403.047R$       

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - PROEC/ANO...............................................................................................................................................1.818.985R$    

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

9

ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR

1-E) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - SEC Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

6 1 Coordenador de Comunicação 4.779,36       1.051,46      485,90          132,76          6.449,48       77.393,77         

8 1 Coordenador de Divisão 3.801,74       836,38         386,51          105,60          5.130,24       61.562,84         

9 5 Assistente Técnico/Coordenador de Serviço 14.663,70     3.226,01      1.490,81       407,33          19.787,85     237.454,18       

11 3 Supervisor de Seção 5.213,82       1.147,04      530,07          144,83          7.035,76       84.429,13         

TOTAL 10 28.458,62     6.260,90      2.893,29       790,52          38.403,33     460.839,92       

1-F) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - SEC Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 1 Assistente Técnico 2.932,74       645,20         298,16          81,47            3.957,57       47.490,84         

12 3 Gestor (Líder) Local de Processos/Projetos 3.972,45       873,94         403,87          110,35          5.360,60       64.327,21         

TOTAL 4 6.905,19       1.519,14      702,03          191,81          9.318,17       111.818,04       

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - SEC/ANO..............................................................................................................................................................................................460.840R$       

CUSTO ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - SEC/ANO...................................................................................................................................................................111.818R$       

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTICAÇÃO - SEC/ANO............................................................................................................................................. 572.658R$       

ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS
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2 – GRATIFICAÇÕES JÁ APROVADAS NA CVND PARA SUBMISSÃO À 399ª SESSÃO DA CAD 

 

Considerando a aprovação da revisão da certificação da AEPLAN, 

CENAPAD, CPP, DEDH, DERI, EDUCORP, GGBS, GR, HIDS, LACTAD, PE2, PRP e SIARQ, 

conforme aprovado na 3ª Reunião Ordinária da CVND realizada em 11/04/2024 

(Pareceres CVND nºs 61 a 73/2024), informamos  que  para  atendimento  do  aprovado  

com  as  novas gratificações (inclusive reduções), terá um aumento mensal de R$ 

138.913,87 e anual de R$ 1.666.966,36 (inclui encargos patronais + provisionamentos 

de 13º salário e férias), conforme detalhado a seguir: 

 

 

 

 

 

2-A) ESTRUTURA ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - AEPLAN Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

5 1 Diretor de Planejamento Econômico 5.648,30       1.242,63       574,24          156,90          7.622,07       91.464,80         

9 3 Assistente Técnico 8.798,22       1.935,61       894,49          244,40          11.872,71     142.472,51       

11 1 Supervisor de Seção 1.737,94       382,35          176,69          48,28            2.345,25       28.143,04         

TOTAL 5 16.184,46     3.560,58       1.645,42       449,57          21.840,03     262.080,36       

2-B) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO/REDUÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - AEPLAN Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

7 3 Coordenador da AEPLAN 13.034,49     2.867,59       1.325,17       362,07          17.589,32     211.071,84       

9 -3 Assistente Técnico 8.798,22-       1.935,61-       894,49-          244,40-          11.872,71-     142.472,51-       

TOTAL 0 4.236,27       931,98          430,69          117,67          5.716,61       68.599,33         

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - AEPLAN/ANO................................................................................................................................................................262.080R$       

CUSTO ADICIONAL DE GRATIFICAÇÕES - AEPLAN/ANO...................................................................................................................................................................68.599R$         

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - AEPLAN/ANO..........................................................................................................................................................330.680R$       

DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO

2-C) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - CENAPAD Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

8 1 Coordenador do CENAPAD 3.801,74       836,38         386,51          105,60          5.130,24       61.562,84         

11 1 Supervisor de Seção 1.737,94       382,35         176,69          48,28            2.345,25       28.143,04         

TOTAL 2 5.539,68       1.218,73      563,20          153,88          7.475,49       89.705,88         

2-D) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO/REDUÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - CENAPAD Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 1 Coodenador de Serviço 2.932,74       645,20         298,16          81,47            3.957,57       47.490,84         

12 1 Gestor (Líder) Local de Processos/Projetos 1.324,15       291,31         134,62          36,78            1.786,87       21.442,40         

11 -1 Supervisor de Seção 1.737,94-       382,35-         176,69-          48,28-            2.345,25-       28.143,04-         

TOTAL 1 2.518,95       554,17         256,09          69,97            3.399,18       40.790,20         

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - CENAPAD/ANO................................................................................................................................................................89.706R$         

CUSTO ALTERAÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - CENAPAD/ANO...................................................................................................................................... 40.790R$         

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - CENAPAD/ANO..................................................................................................................... 130.496R$       

ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS
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2-E) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - CPP Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

7 1 Presidente da Comissão Processante Permanente 4.344,83       955,86          441,72          120,69          5.863,11       70.357,28         

9 1 Assistente Técnico 2.932,74       645,20          298,16          81,47            3.957,57       47.490,84         

TOTAL 2 7.277,57       1.601,07       739,89          202,15          9.820,68       117.848,12       

2-F) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO/REDUÇÂO DE GRATIFICAÇÕES - CPP Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 2 Presidente da Comissão Processante Permanente 5.865,48       1.290,41       596,32          162,93          7.915,14       94.981,67         

7 -1 Presidente da Comissão Processante Permanente 4.344,83-       955,86-          441,72-          120,69-          5.863,11-       70.357,28-         

TOTAL 1 1.520,65       334,54          154,60          42,24            2.052,03       24.624,39         

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - CPP/ANO................................................................................................................................................................ 117.848R$       

CUSTO ALTERAÇÕES DE GRATIFICAÇÕES - CPP/ANO...................................................................................................................................................................24.624R$         

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - CPP/ANO..........................................................................................................................................................142.473R$       

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

2-G) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - DEDH Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

4 1 Diretor Executivo de Direitos Humanos 6.082,78       1.338,21       618,42          168,97          8.208,37       98.500,48         

6 1 Assessor Docente de Gabinete 4.779,36       1.051,46       485,90          132,76          6.449,48       77.393,77         

9 1 Assistente Técnico 2.932,74       645,20          298,16          81,47            3.957,57       47.490,84         

TOTAL 3 13.794,88     3.034,87       1.402,48       383,19          18.615,42     223.385,09       

2-H) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - DEDH Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 1 Assistente Técnico 2.932,74       645,20          298,16          81,47            3.957,57       47.490,84         

11 7 Coordenador de Comissão de Direitos Humanos 12.165,58     2.676,43       1.236,83       337,93          16.416,77     197.001,29       

TOTAL 8 15.098,32     3.321,63       1.535,00       419,40          20.374,34     244.492,13       

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - DEDH/ANO................................................................................................................................................................ 223.385R$       

CUSTO ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - DEDH/ANO...................................................................................................................................................................244.492R$       

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - DEDH/ANO..........................................................................................................................................................467.877R$       

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

2-I) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - DERI Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

4 1 Diretor Executivo de Relações Internacionais 6.082,78       1.338,21       618,42          168,97          8.208,37       98.500,48         

6 2 Assessor Docente de Gabinete 9.558,72       2.102,92       971,80          265,52          12.898,96     154.787,54       

9 3 Assistente Técnico/Coordenador de Serviço 8.798,22       1.935,61       894,49          244,40          11.872,71     142.472,51       

TOTAL 6 24.439,72     5.376,74       2.484,70       678,88          32.980,04     395.760,53       

2-J) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - DERI Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

7 1 Assessor de Gabinete 4.344,83       955,86          441,72          120,69          5.863,11       70.357,28         

11 2 Coordenador de Extensão 3.475,88       764,69          353,38          96,55            4.690,51       56.286,08         

12 2 Gestor (Líder) de Processos e Projetos 2.648,30       582,63          269,24          73,56            3.573,73       42.884,80         

TOTAL 5 10.469,01     2.303,18       1.064,35       290,81          14.127,35     169.528,17       

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - DERI/ANO................................................................................................................................................................395.761R$       

CUSTO ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - DERI/ANO...................................................................................................................................................................169.528R$       

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - DERI/ANO..........................................................................................................................................................565.289R$       

DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
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2-K) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - EDUCORP Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

7 1 Coordenador da Escola de Educação Corporativa 4.344,83       955,86          441,72          120,69          5.863,11       70.357,28         

9 2 Assistente Técnico/Coordenador de Serviço 5.865,48       1.290,41       596,32          162,93          7.915,14       94.981,67         

11 2 Supervisor de Seção 3.475,88       764,69          353,38          96,55            4.690,51       56.286,08         

TOTAL 5 13.686,19     3.010,96       1.391,43       380,17          18.468,75     221.625,04       

2-L) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO/REDUÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - EDUCORP Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 2 Coordenador de Serviço 5.865,48       1.290,41       596,32          162,93          7.915,14       94.981,67         

11 -1 Supervisor de Seção 1.737,94-       382,35-          176,69-          48,28-            2.345,25-       28.143,04-         

TOTAL 1 4.127,54       908,06          419,63          114,65          5.569,89       66.838,63         

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - EDUCORP/ANO................................................................................................................................................................221.625R$       

CUSTO ADICIONAL DE GRATIFICAÇÕES - EDUCORP/ANO...................................................................................................................................................................66.839R$         

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - EDUCORP/ANO..........................................................................................................................................................288.464R$       

DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO

2-M) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - GGBS Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

7 1 Coordenador de Benefícios Sociais 4.344,83       955,86          441,72          120,69          5.863,11       70.357,28          

9 5 Assistente Técnico/Coordenador de Serviço 14.663,70     3.226,01       1.490,81       407,33          19.787,85     237.454,18        

11 2 Supervisor de Seção 3.475,88       764,69          353,38          96,55            4.690,51       56.286,08          

TOTAL 8 22.484,41     4.946,57       2.285,92       624,57          30.341,46     364.097,55        

2-N) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - GGBS Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 2 Assistente Técnico/Coordenador de Serviço 5.865,48       1.290,41       596,32          162,93          7.915,14       94.981,67          

12 1 Gestor (Líder) Local de Processos/Projetos 1.324,15       291,31          134,62          36,78            1.786,87       21.442,40          

TOTAL 3 7.189,63       1.581,72       730,95          199,71          9.702,01       116.424,08        

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - GGBS/ANO................................................................................................................................................................364.098R$        

CUSTO ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - GGBS/ANO...................................................................................................................................... 116.424R$        

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÕES - GGBS/ANO..................................................................................................................... 480.522R$        

DESPESA 

ANUAL
GRUPO FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO DESPESA 

MENSAL
QTDE

PROVISIONAMENTO DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS
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2-O) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - GR Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

1 1 Reitor 8.689,93       1.911,78       883,48          241,39          11.726,58     140.718,93       

5 1 Chefe de Gabinete 5.648,30       1.242,63       574,24          156,90          7.622,07       91.464,80         

6 4 Chefe Gabinete Adjunto/Assessor Doc.Gabinete 19.117,44     4.205,84       1.943,61       531,04          25.797,92     309.575,08       

7 6 Assessor de Gabinete 26.068,98     5.735,18       2.650,35       724,14          35.178,64     422.143,68       

9 7 Assistente Técnico 20.529,18     4.516,42       2.087,13       570,26          27.702,99     332.435,85       

11 1 Supervisor de Seção 1.737,94       382,35          176,69          48,28            2.345,25       28.143,04         

TOTAL 20 81.791,77     17.994,19     8.315,50       2.271,99       110.373,45   1.324.481,40    

2-P) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - GR Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

6 1 Assessor Docente Gabinete 4.779,36       1.051,46       485,90          132,76          6.449,48       77.393,77         

7 2 Assessor de Gabinete 8.689,66       1.911,73       883,45          241,38          11.726,21     140.714,56       

12 2 Gestor (Líder) Local de Porcessos/Projetos 2.648,30       582,63          269,24          73,56            3.573,73       42.884,80         

TOTAL 5 16.117,32     3.545,81       1.638,59       447,70          21.749,43     260.993,14       

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - GR/ANO................................................................................................................................................................ 1.324.481R$    

CUSTO ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - GR/ANO...................................................................................................................................................................260.993R$       

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - GR/ANO..........................................................................................................................................................1.585.475R$    

DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO

2-Q) CRIAÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - HIDS Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

6 1 Assessor Docente de Gabinete 4.779,36       1.051,46       485,90          132,76          6.449,48       77.393,77         

9 2 Assistente Técnico 5.865,48       1.290,41       596,32          162,93          7.915,14       94.981,67         

TOTAL 3 10.644,84     2.341,86       1.082,23       295,69          14.364,62     172.375,44       

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - HIDS/ANO..........................................................................................................................................................172.375R$       

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

2-R) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - LACTAD Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 1 Coordenador de Serviço 2.932,74       645,20         298,16          81,47            3.957,57       47.490,84         

TOTAL 1 2.932,74       645,20         298,16          81,47            3.957,57       47.490,84         

2-S) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - LACTAD Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

8 1 Coordenador de Divisão 3.801,74       836,38         386,51          105,60          5.130,24       61.562,84         

12 1 Gestor (Líder) Local de Processos/Projetos 1.324,15       291,31         134,62          36,78            1.786,87       21.442,40         

TOTAL 2 5.125,89       1.127,70      521,13          142,39          6.917,10       83.005,25         

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - LACTAD/ANO................................................................................................................................................................47.491R$         

CUSTO ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - LACTAD/ANO...................................................................................................................................... 83.005R$         

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - LACTAD/ANO..................................................................................................................... 130.496R$       

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR
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2-T) CRIAÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - PE2 Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

8 1 Coordenador de Divisão 3.801,74       836,38          386,51          105,60          5.130,24       61.562,84         

9 1 Assistente Técnico 2.932,74       645,20          298,16          81,47 3.957,57       47.490,84         

TOTAL 2 6.734,48       1.481,59       684,67          187,07          9.087,81       109.053,68       

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - PE2/ANO.......................................................................................................................................................... 109.054R$       

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

2-U) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - PRP Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

3 1 Pró-Reitor 6.517,30       1.433,81       662,59          181,04          8.794,73       105.536,81        

6 2 Assessor Docente de Gabinete 9.558,72       2.102,92       971,80          265,52          12.898,96     154.787,54        

7 1 Assessor Gabinete 4.344,83       955,86          441,72          120,69          5.863,11       70.357,28          

9 4 Assistente Técnico 11.730,96     2.580,81       1.192,65       325,86          15.830,28     189.963,35        

TOTAL 8 32.151,81     7.073,40       3.268,77       893,11          43.387,08     520.644,98        

2-V) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO/REDUÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - PRP Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

6 1 Assessor Docente de Gabinete 4.779,36       1.051,46       485,90          132,76          6.449,48       77.393,77          

9 1 Coordenador de Serviço 2.932,74       645,20          298,16          81,47 3.957,57       47.490,84          

9 3 Coord.CEP-CHS, CEUA, CEP 8.798,22       1.935,61       894,49          244,40          11.872,71     142.472,51        

12 1 Gestor (Líder) Local de Processos/Projetos 1.324,15       291,31          134,62          36,78 1.786,87       21.442,40          

9 -1 Assistente Técnico 2.932,74-   645,20-   298,16-   81,47-   3.957,57-   47.490,84-   

TOTAL 5 14.901,73     3.278,38       1.515,01       413,94          20.109,06     241.308,68        

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - PRP/ANO................................................................................................................................................................520.645R$        

CUSTO ALTERAÇÃO DE GRATIFICAÇÕES - PRP/ANO...................................................................................................................................... 241.309R$    

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - PRP/ANO..................................................................................................................... 761.954R$    

DESPESA 

ANUAL
GRUPO FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO DESPESA 

MENSAL
QTDE

PROVISIONAMENTO DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL
GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

2-W) ESTRUTURA ATUAL GRATIFICAÇÕES - SIARQ Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

7 1 Coordenador do Sistema de Arquivos 4.344,83       955,86          441,72          120,69          5.863,11       70.357,28         

9 3 Assistente Técnico/Coordenador de Serviço 8.798,22       1.935,61       894,49          244,40          11.872,71     142.472,51       

11 1 Supervisor de Seção 1.737,94       382,35          176,69          48,28 2.345,25       28.143,04         

TOTAL 5 14.880,99     3.273,82       1.512,90       413,36          20.081,07     240.972,83       

2-X) ALTERAÇÃO - ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - SIARQ Valores Nominais em R$

13º Salário 1/3 de Férias

9 1 Coordenador de Serviço 2.932,74       645,20          298,16          81,47 3.957,57       47.490,84         

12 1 Gestor (Líder) de Processos e Projetos 1.324,15       291,31          134,62          36,78 1.786,87       21.442,40         

TOTAL 2 4.256,89       936,52          432,78          118,25          5.744,44       68.933,24         

CUSTO ATUAL DE GRATIFICAÇÕES - SIARQ/ANO................................................................................................................................................................240.973R$       

CUSTO ACRÉSCIMO DE GRATIFICAÇÕES - SIARQ/ANO...................................................................................................................................................................68.933R$         

CUSTO DE GRATIFICAÇÕES - CERTIFICAÇÃO - SIARQ/ANO..........................................................................................................................................................309.906R$    

DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
DESPESA 

MENSAL

DESPESA 

ANUAL

GRUPO QTDE FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR ENCARGOS

PROVISIONAMENTO
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Com relação à criação das funções gratificadas, e suas respectivas 

quantidades, de Coordenador (grupo 7) para AEPLAN, Coordenador de Comissão de 

Direitos Humanos (grupo 11) para a DEDH e Presidente da Comissão Processante 

Permanente (grupo 9) para a CPP, informamos que elas já foram aprovadas através da 

Deliberação CONSU-A-08/2024, figurando nos quadros anteriores apenas para 

conhecimento do custo total das novas Gratificações em função das Certificações 

aprovadas pela CVND. 

AEPLAN, 23 de abril de 2024. 

Cristina Milani M. Pereira 
Profissional para Assuntos Administrativos 
Assessoria de Economia e Planejamento 

Matr. 297476

THIAGO BALDINI DA SILVA 
Diretor de Planejamento Econômico 

Matrícula 299186 
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Documento assinado eletronicamente por Cristina Milani Martinato Pereira, PR ASS ADMINISTRATIVOS / Técnico em
administração, em 23/04/2024, às 15:29 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA, Assistente Técnico, em 23/04/2024, às
15:30 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Baldini da Silva, Diretor de Planejamento Econômico, em 23/04/2024, às
15:31 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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Certificações já aprovadas pela CAD
398ª Sessão de 09/04/2024 

Cocen 

ProEC 

SEC 



 

 

 

 

 
INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 99/2024 

Informamos que esta proposta de certificação da COCEN altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Coordenador Adjunto; 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa; 

• Redução de 1 (uma) gratificação de Assistente Técnico. 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 
 Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

COCEN 1 1 
Coordenador Geral dos Centros e Núcleos 
Interdisciplinares de Pesquisa 0 

COCEN 0 1 Coordenador Adjunto 1 

COCEN 1 1 Coordenador de Serviço 0 

COCEN 0 1 Assistente Técnico de Apoio à Pesquisa 1 

COCEN 1 0 Assistente Técnico -1 

  3 4     
 

 Retorne à SG para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 07/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 99/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código C396EBC0 9BE649B5 9913B4F7 21CBA245

http://www.prdu.unicamp.br/


Estrutura Organizacional – PROC. 01P- 29083/2015

Coordenadoria de Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa – COCEN

COCEN
Coordenador Geral dos Centros e Núcleos Int de Pesquisa

Coordenador Adjunto

Secretaria da 
Coordenadoria

CAI - CONSU

HUB TICHUB FinanceiroHUB RH

Assistência Técnica
Assistente Técnico de apoio à 

Pesquisa

Coordenadoria 
Administrativa

Coordenador de Serviços

CBMEG CMU NUDECRI

CEMIB NEPA CEB

CLE NIPE CESOP

NEPP CEPETRO LUME

NIED CPQBA NEPO

CCSNANO NEPAM CIDDIC

CEPAGRI NICS PAGU

Apoio Administrativo/ 

Expediente e Recepção

Desenvolvimento de 
Projetos

ÁREA DE PESQUISA
ÁREA ADMINISTRATIVA



Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
07/03/2024, às 11:08 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
C396EBC0 9BE649B5 9913B4F7 21CBA245



Fls. nº 

Proc. nº 01-P-29083/2015

Rubrica 

 
PROCESSO Nº: 01-P-29083/2015

INTERESSADO: COORDENADORIA  DE  CENTROS  E  NÚCLEOS  INTERDISCIPLINARES  DE

PESQUISA - COCEN

ASSUNTO: Revisão da Certificação

 
 

DELIBERAÇÃO CAD nº 139/2024

 

 

 A CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO em sua 398ª Sessão, realizada em 09.04.24,

aprovou, por unanimidade, a revisão da Certificação e Organograma da Coordenadoria de

Centros e Núcleos Interdisciplinares de Pesquisa, nos termos das Informações PRDU/GDCE-

57 e 99/24 e Parecer CVND-36/24.

À PRDU para as providências cabíveis.

 
 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz"
10 de abril de 2024

 
 
 
 

ÂNGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretária Geral

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, SECRETÁRIO GERAL, em 10/04/2024, às
11:59 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
E823FAD4 EA744614 BA97F4F3 0B97D701
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INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 97/2024 

Informamos que esta proposta de certificação da PROEC, altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Diretor de Esportes; 

• Acréscimo de 2 (duas) gratificações de Coordenador Adjunto; 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Diretor de Ensino; 

• Redução de 1 (uma) gratificação de Coordenador de Serviço; 

• Acréscimo de 2 (duas) gratificações de Assistente Técnico; 

• Acréscimo de 6 (seis) gratificações de Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos. 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 
 Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

PROEC 1 1 Pró-Reitor 0 

PROEC 2 2 Assessor Docente de Gabinete 0 

PROEC 1 1 Assessor de Gabinete 0 

PROEC 1 1 Coordenador Geral de Cultura 0 

PROEC 1 1 Coordenador Geral de Extensão 0 

PROEC 0 1 Diretor de Esportes 1 

PROEC 2 4 Coordenador Adjunto 2 

PROEC 1 1 Coordenador MAV 0 

PROEC 1 1 Coordenador MEC 0 

PROEC 1 1 Coordenador Programa UniversIdade 0 

PROEC 0 1 Diretor de Ensino 1 

PROEC 8 7 Coordenador de Serviço -1 

PROEC 6 8 Assistente Técnico 2 

PROEC 0 6 Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos  6 

  25 36     
 

 Retorne à SG para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 07/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 97/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código FEF6A295 6FE14CFA BA35CFAD 0BA65C8B

http://www.prdu.unicamp.br/


Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
07/03/2024, às 10:24 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
FEF6A295 6FE14CFA BA35CFAD 0BA65C8B



PROEC
Pró – Reitor de extensão e Cultura

Estrutura Organizacional – PROC. Nº 01-P-00480/2004 

Pró Reitoria de Extensão e Cultura – PROEC

Secretaria do Gabinete
Assistente Técnico

Projetos Estratégicos
Assessor de Gabinete

Planejamento de Projetos
Coordenador de Serviços

Diretoria de Cultura
Coordenador Geral de Cultura

Coordenador Adjunto

Assistência Técnica
Assistente Técnico

CULTURA

Diretoria de Esportes
Diretor de Esportes

Coordenador Adjunto

Assistência Técnica
Assistente Técnico

Diretoria de Extensão
Coordenador Geral de Extensão  

Coordenador Adjunto

CIS Guanabara
Coordenador de Serviço

EXTECAMP
Diretor de Ensino

Assessoria Docente
2 Assessores Docentes

Comissão Central de Extensão
Assistente Técnico

Museu Exploratório de Ciências 
Coordenador do MEC
Coordenador Adjunto
Assistente Técnico

GMU
Coordenador de Serviço

Programa Universidade
Coordenador do Programa 

UniversIdade
Assistente Técnico

Assistência Técnica
Assistente Técnico

Tecnologia da Informação
Coordenador de Serviço

Administrativo
Coordenador de Serviço

MAV – Museu de Artes Visuais
Coordenador do MAV

ECULT – Casa do Lago
Coordenador  de Serviço

Fóruns Permanentes
Assistente Técnico

Saberes Ancestrais

Programa Terra
Gestor (Líder) Local de 
Processos e Projetos

Programa Colmeia
Gestor (Líder) Local de 
Processos e Projetos

Programa ITCP
Gestor (Líder) Local de 
Processos e Projetos

CDC
Coordenador de Serviço

Midialogia
Gestor (Líder) Local de 
Processos e Projetos

Comunicação
Gestor (Líder) Local de 
Processos e Projetos

ESPORTES EXTENSÃO APOIO

Ação Cultural

Gestão de Pessoas
Gestor (Líder) Local de 
Processos e Projetos



Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
07/03/2024, às 10:24 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
FEF6A295 6FE14CFA BA35CFAD 0BA65C8B



Fls. nº 

Proc. nº 01-P-480/2004

Rubrica 

 
PROCESSO Nº: 01-P-480/2004

INTERESSADO: PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA - PROEC

ASSUNTO: Revisão da Certificação

 
 

DELIBERAÇÃO CAD nº 140/2024

 

 

 A CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO em sua 398ª Sessão, realizada em 09.04.24,

aprovou,  por  unanimidade,  a  revisão da Certificação e Organograma da Pró-Reitoria  de

Extensão e Cultura, nos termos das Informações PRDU/GDCE-59 e 97/24 e Parecer CVND-

37/24.

À PRDU para as providências cabíveis.

 
 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz"
10 de abril de 2024

 
 
 
 

ÂNGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretária Geral

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, SECRETÁRIO GERAL, em 10/04/2024, às
11:59 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
126DE222 09204DA1 8E23D97D 272F77EE

DELIBERAÇÃO CAD nº 140/2024



 

 

 

 

 
INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 98/2024 

Informamos que esta proposta de certificação da SEC, altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Assistente Técnico; 

• Acréscimo de 3 (três) gratificações de Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos. 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 
 Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

SEC 1 1 Coordenador de Comunicação 0 

SEC 1 1 Coordenador de Divisão 0 

SEC 4 4 Coordenador de Serviço 0 

SEC 1 2 Assistente Técnico 1 

SEC 3 3 Supervisor de Seção 0 

SEC 0 3 Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 3 

  10 14     
 

 Retorne à SG para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 07/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 98/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 74B6E0A6 F322447E A670D52E 3F81EE75

http://www.prdu.unicamp.br/
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Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
07/03/2024, às 10:39 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
74B6E0A6 F322447E A670D52E 3F81EE75



Fls. nº 

Proc. nº 01-P-10863/2018

Rubrica 

 
PROCESSO Nº: 01-P-10863/2018

INTERESSADO: SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICAÇÃO - SEC

ASSUNTO: Revisão da Certificação

 
 

DELIBERAÇÃO CAD nº 141/2024

 

 

 A CÂMARA DE ADMINISTRAÇÃO em sua 398ª Sessão, realizada em 09.04.24,

aprovou, por unanimidade, a revisão da Certificação e Organograma da Secretaria Executiva

de Comunicação, nos termos das Informações PRDU/GDCE-58 e 98/24 e Parecer CVND-38/24.

À PRDU para as providências cabíveis.

 
 

Cidade Universitária "Zeferino Vaz"
10 de abril de 2024

 
 
 
 

ÂNGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretária Geral

Documento assinado eletronicamente por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, SECRETÁRIO GERAL, em 10/04/2024, às
11:59 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
CC4D9DAB D56241B7 87FE1F97 6B004DDB

DELIBERAÇÃO CAD nº 141/2024



Certificações da pauta da CAD 
399ª Sessão de 07/05/2024

Aeplan (Deliberação Consu A-08/2024) 

Cenapad 

CPP (Deliberação Consu A-08/2024) 

DEDH (Deliberação Consu A-08/2024) 

Deri 

Educorp 

GGBS 

GR 

Hids 

LaCTAD 

PE2

PRP 

Siarq 



~· ~.,· 
UNICAMP 

INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 103/2024 

FL. NQ 13( 

PRoc. N2 o, ·P-QB1eol«oa.?J 
RUB. kb i:P,.oR.{tOQ 

.----A 
PRDU 

Informamos que esta proposta de certificação da AEPLAN altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 3 (três) gratificações de Coordenador da AEPLAN; 

• Redução de 3 (três) gratificações de Assistente Técnico 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 
., 

Quantidade PROPOSTA Função de representação 
Órgão Vigente 

AEPLAN 1 1 Diretor de Planejamento econômico 

AEPLAN o 3 Coordenador da AEPLAN 

AEPLAN 3 o Assistente Técnico 

AEPLAN 1 1 Supervisor de Seção 

5 5 

Retorne à SG pro 1dências, 

Veridia to Souza 

Gestão e , Certificação e Estrutura 
Pró-Rei olvimento Universitário 
UNICA 

PRDU/G 

cretaria Ger 

13 MAR WZt, 

Letícia ~ i, '. a 
Secretaria Geral 

Matrícula 307990 

Universidade Estadual de Campinas 
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Diferença 

o 
3 

-3 

o 



e 

e 

~~ ~.,· 
UNICAMP 

INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 110/2024 

FL. Nº _ _._l_.9 .... 9...._ ___ _ 

PROC. Nº OI-?- I '?ê(,& /Jool 

~ 

PRDU 

Informamos que esta proposta de certificação do CENAPAD altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Coordenador de Serviço 

• Redução de 1 (uma) gratificações de Supervisor de Seção 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificações de Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Quantidade PROPOSTA Função de representação 
Órgão Vigente 

CENAPAD 1 1 Coordenador do CENAPD 

CENAPAD o 1 Coordenador de Serviço 

CENAPAD 1 o Supervisor de Seção 

Gestor (Líder) Local de Processos e 
CENAPAD o 1 Projetos 

2 3 

Encaminhe-se à SG/CVND para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza 
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 

UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 18/03/2024 

ecretaria Ge 

Universidade Estadual de Campinas 
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Letícia ~ ieira 
Secretaria Geral 

Matrícula 307990 

Diferença 

o 
1 

-1 

1 



e 

FL. N2 j Q(â 

PROC. N2 01 - i' 'J?(?O/;)o0l1 . 
R u 8 - 1<,·d:õMR2m 

~~ ~.,· 
UNICAMP 

INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 105/2024 

~ 

PRDU 

Informamos que esta proposta de certificação da CPP altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Presidente da Comissão Processante 

Permanente. 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Quantidade PROPOSTA Função de representação 
Órgão Vigente 

Presidente da Comissão Processante 

CPP 1 2 Permanente 

CPP 1 1 Assistente Técnico 

2 3 

Retorne à SG para pro7clências 

Veridiana B. C'. ( vega o So a 

Gestão de Dedik;no/\õ s, ertificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Des . olvimento Universitário 

UNICAMP/P~D \ 
PRDU/GDCE: 1 f 024 

'( ,,,_~ 
cretarra Geral ·-:: N 

-- ..,, 

.f 3 HAR 2024 ~ 
1\) 

(J>J 
Letícia Batagello Vieira 

Secretaria Geral 
Matrícula 307990 

Universidade Estadual de Campinas 
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Diferença 

1 

o 



e 

af~ ~.,· 
UNIC AMP 

INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 104/2024 

FL.N9 __ 9 ..... S..__ ___ _ 

RU B._--"~~-i~Q,e,2,Lo0.L.J-__ 

~ 

PRDU 

Informamos que esta proposta de certificação da DEDH altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Assistente Técnico; 

• Acréscimo de 7 (sete) gratificações de Coordenador de Comissão de Direitos Humanos 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Quantidade PROPOSTA Função de representação 
Órgão Vigente Diferença 

DEDH 1 1 Diretor Executivo de Direitos Humanos o 
DEDH 1 1 Assessor Docente de Gabinete o 
DEDH 1 2 Assist ente Técnico 1 

Coordenador de Comissão de Direitos 
DEDH o 7 Humanos 7 

3 11 

e Retorn1 SG pa ovid A cias, 

Verid ia9
1
a B. C Souza 

Gestão de D Certificação e Estrutura 
Pró-Reit1 ria lvimento Universitário 
UNICAM 
PRDU/ 

Universidade Estadual de Campinas 
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521 -4719 



e 

e 

~· ~.,,. 
UNICAMP 

INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 115/2024 

FL. Nº - ~±.._.+ ____ _ 
PROC.NQ o1=2::..a_~J 

RUB._ j4,,f;;;,a0o,,0 

___..-A 

PRDU 

Informamos que esta proposta de certificação do DERI altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Assessor de Gabinete 

• Acréscimo de 2 (duas) gratificações de Coordenador de Extensão 

• Acréscimo de 2 (duas) gratificações de Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Quantidade 
PROPOSTA Função de representação 

Órgão Vigente Diferença 

Diretor Executivo de Relações 
DERI 1 1 Internacionais o 
DERI 2 2 Assessor Docente de Gabinete o 
DERI o 1 Assessor de Gabinete 1 

DERI 1 1 Assistente Técnico o 
DERI 2 2 Coordenador de Serviço o 
DERI o 2 Coordenador de Extensão 2 

DERI o 2 Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 2 

6 11 

Encamiflhe-se à SG/ CVND para providências, 
I 

Ges ão d signações, Certificação e Estrutura 
Verit·ana 8. iavegato Souza 

Pró- eito de Desenvolvimento Universitário 
UNI • ' DU 
PRDJ ' D 03/2024 

U' 

UnicamP 
. ( 

. '> 
'I ô 8 l ~ 

Universidade Estadual de Campinas 
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

~ v·· Letícia Batagello ie1n 
secretaria Geral 
Matrícula 307990 



e 

~~ ~.,,. 
UNICAMP 

INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 124/2024 

FL. NQ _ __..a .... , ... s _ _ __ _ 

PRoc. Nº 01-P- ae10als?oo3 
RUB. __ Ít\~a .... ·~ ... -~.::::,i.,c;.~- -

_______,, 
PRDU 

Informamos que esta proposta de certificação da EDUCORP altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 2 (duas) gratificações de Coordenador de Serviço; 

• Redução de 1 (uma) gratificação de Supervisor de Seção; 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Quantidade PROPOSTA Função de representação 
Órgão Vigente 

Coordenador da Escola de Educação 
EDUCORP 1 1 Corporativa 

EDUCORP 1 3 Coordenador de Serviço 

EDUCORP 1 1 Assistente Técnico 

EDUCORP 2 1 Supervisor de Seção 

5 6 

Encaminhe-se à SG/CVND P.ara providências, 

J 
Veridiana f · C za 
Gestão dt D rtificação e Estrutura 
Pró-Reito{ ia imento Universitário 

UNICAMI? 
PRDU/GD 

Universidade Estadual de Campinas 
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

Diferença 

o 
2 

o 
-1 



 

 

 

 

 
INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 120/2024 

 

Informamos que esta proposta de certificação do GGBS altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Coordenador de Serviço; 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Assistente Técnico; 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos. 

 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 
Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

GGBS 1 1 Coordenador De Benefícios Sociais 0 

GGBS 3 4 Coordenador de Serviço 1 

GGBS 2 3 Assistente Técnico 1 

GGBS 2 2 Supervisor de Seção 0 

GGBS 0 1 Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 1 

 8 11   
 

Encaminhe-se à SG/CVND para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 20/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 120/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código A7136D30 2A42426C 9C9C1C9A B433A012

http://www.prdu.unicamp.br/


Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
20/03/2024, às 15:30 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
A7136D30 2A42426C 9C9C1C9A B433A012



 

 

 

 

 
INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 107/2024 

 

Informamos que esta proposta de certificação do GR altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Assessor Docente de Gabinete 

• Acréscimo de 2 (duas) gratificações de Assessor de Gabinete 

• Acréscimo de 2 (duas) gratificações de Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 

•  

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 
Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

GR 1 1 Reitor 0 

GR 1 1 Chefe de Gabinete 0 

GR 1 1 Chefe de Gabinete Adjunto 0 

GR 3 4 Assessor Docente de Gabinete 1 

GR 6 8 Assessor de Gabinete 2 

GR 7 7 Assistente Técnico 0 

GR 1 1 Supervisor de Seção 0 

GR 0 2 Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 2 

 20 25   
 

Encaminhe-se à SG para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 14/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 107/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código E665A6F3 E1BD4A5F B56A9C38 647BE919

http://www.prdu.unicamp.br/


Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
15/03/2024, às 11:13 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
E665A6F3 E1BD4A5F B56A9C38 647BE919



 

 

 

 

 
INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 122/2024 

 

Informamos que esta proposta de certificação do HIDS altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Assessor Docente de Gabinete; 

• Acréscimo de 2 (duas) gratificações de Assistente Técnico; 

 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 
Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

HIDS 0 1 Assessor Docente de Gabinete 1 

HIDS 0 2 Assistente Técnico 2 

 0 3   
 

Encaminhe-se à SG/CVND para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 21/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 122/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 4F491AC2 3E344FC3 8D945046 BCA20C98

http://www.prdu.unicamp.br/


Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
21/03/2024, às 09:59 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
4F491AC2 3E344FC3 8D945046 BCA20C98



e 

~~ ~.,· 
UNICAMP 

INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 112/2024 

FL. N9 _ __./ .... 0.,.3"'----­
PROC. N9 Dl::.:P..- l 1-7-f'> rlgo1a. 
R U B. /(o :Jila.e2"-la 

~ 

PRDU 

Informamos que esta proposta de certificação do CENAPAD altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Coordenador de Divisão 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificações de Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Quantidade 
PROPOSTA 

Órgão Vigente 
Função de representação 

Diferença 

LACTAD o 1 Coordenador De Divisão 

LACTAD 1 1 Coordenador de Serviço 

LACTAD o 1 Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 

1 3 

Encaminhe-se à SG/C ND para providências, 

Veridi! n ato Souza 
Gestã6 d es, Certificação e Estrutura 
Pró-R~ito 
UN1dÁM 

Universidade Estadual de Campinas 
www.prdu.unicamp.br 
Fone: (19) 3521-4719 

. (/}v 
Letícia Batagello Vieir.l 

Secretaria Geral 
Matrícula 307990 

1 

o 
1 



 

 

 

 

 
INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 116/2024 

 

Informamos que esta proposta de certificação do PE² altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Coordenador de Divisão 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Assistente Técnico 

 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 
Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

PE² 0 1 Coordenador De Divisão 1 

PE² 0 1 Assistente Técnico 1 

 

Encaminhe-se à SG/CVND para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 19/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 116/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 5E6AECDA 728240D0 9354499F 4535B488

http://www.prdu.unicamp.br/


Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
19/03/2024, às 15:33 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
5E6AECDA 728240D0 9354499F 4535B488



 

 

 

 

 
INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 131/2024 

 

Informamos que esta proposta de certificação da PRP altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Assessor Docente de Gabinete; 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Coordenador de Serviço; 

• Redução de 1 (uma) gratificação de Assistente Técnico; 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Coordenador do CEP-CHS 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Coordenador do CEP 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Coordenador do CEUA 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação de Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos. 

 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 

 
Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

PRDU 1 1 PRO REITOR 0 

PRDU 2 3 Assessor Docente de Gabinete 1 

PRDU 1 1 Assessor de Gabinete 0 

PRDU 0 1 Coordenador de Serviço 1 

PRDU 4 3 Assistente Técnico -1 

PRDU 0 1 Coordenador do CEP-CHS 1 

PRDU 0 1 Coordenador do CEUA 1 

PRDU 0 1 Coordenador do CEP 1 

PRDU 0 1 Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 1 

 8 13   
 

Encaminhe-se à SG/CVND para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 25/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 131/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código 379F9511 33C14496 A168ECBB 28D214A6

http://www.prdu.unicamp.br/


Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
25/03/2024, às 16:06 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
379F9511 33C14496 A168ECBB 28D214A6



 

 

 

 

 
INFORMAÇÃO PRDU/GDCE 118/2024 

 

Informamos que esta proposta de certificação do SIARQ altera o quantitativo das funções 

gratificadas proposto pela Deliberação CONSU-A-16/2019 em: 

 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Coordenador de Serviço; 

• Acréscimo de 1 (uma) gratificação Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 

 

Conforme demonstrado no comparativo abaixo: 

Órgão 
Quantidade 

Vigente 
PROPOSTA Função de representação 

Diferença 

SIARQ 1 1 Coordenador do Sistema de Arquivos 0 

SIARQ 2 3 Coordenador de Serviço 1 

SIARQ 1 1 Assistente Técnico 0 

SIARQ 1 1 Supervisor de Seção 0 

SIARQ 0 1 Gestor (Líder) Local de Processos e Projetos 1 
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Encaminhe-se à SG/CVND para providências, 

Veridiana B. Chiavegato Souza  
Gestão de Designações, Certificação e Estrutura 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário 
UNICAMP/PRDU 
PRDU/GDCE: 19/03/2024 

INFORMAÇÃO GDCE nº 118/2024

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
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Documento assinado eletronicamente por VERIDIANA BARBOSA CHIAVEGATO SOUZA, ASSISTENTE TÉCNICO, em
20/03/2024, às 10:52 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
6825197C D3054E27 A1406476 7C99FCB1



 

 

 

 

 

 

 
Secretaria Geral da Unicamp 
Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, Barão Geraldo, Campinas/SP 
Cep 13083-970, Telefone 19 3521-4950, Fax 19 3521-5267 
www.sg.unicamp.br 

 

 

 

PROC. Nº 01-P-18408/2017   

INTERESSADO: PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITÁRIO  

ASSUNTO       : Tabela de Gratificações de Representação 
am 

 

 

 

PARECER COP/CONSU-12/2024 
 

 

 

A COMISSÃO DE ORÇAMENTO E PATRIMÔNIO DO CONSELHO 

UNIVERSITÁRIO em sua 166ª Sessão Ordinária, realizada em 25.04.24, manifestou-

se, com 01 abstenção, favoravelmente à Informação Aeplan nº 614/2024, que trata 

da proposta de alteração do Anexo II da Deliberação Consu-A-16/19, que dispõe sobre 

a Tabela de Gratificações de Representação, com o acréscimo de funções gratificadas 

decorrentes da aprovação das certificações da Cocen, ProEC e SEC, e considerando as 

propostas de certificações a serem submetidas à Câmara de Administração – CAD: 

Aeplan, Cenapad, CPP, DEDH, Deri, Educorp, GR, Hids, LaCTAD, PE2, PRP e Siarq. 

À CAD para providências. 

 

 

 

Cidade Universitária “Zeferino Vaz”, 

                              25 de abril de 2024  
 

 

 

 

Prof. Dr. FERNANDO SARTI 

                                         Presidente 

  

PARECER COP nº 12/2024
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Sarti, Pró-Reitor, em 26/04/2024, às 14:46 horas, conforme Art. 10 § 2º
da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
DDD29B29 7AEC4156 91D039EC D370C935
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PARECER PG Nº: 1004/2024

Processo nº: 01-P-18408/2017

Interessado:            Secretaria Geral

Assunto: Minuta  Deliberação  CAD.  Alteração  dos

quantitativos das gratificações de representação

da  Deliberação  CONSU-A-16/2019.  Análise

jurídica.

Senhor Pró-Reitor de Desenvolvimento Universitário

Vieram  os  autos  a  esta  Procuradoria  para  análise  de  proposta  de

Deliberação  CAD  que  altera  os  quantitativos  das  gratificações  de

representação que constam do Anexo II  da Deliberação CONSU-A-16/2019,

que dispõe sobre a tabela de Gratificação de Representação (minuta – evento

n. 174).

Consta do processo a Informação PRDU/GDCE n.º  188/2024 (evento

173) que esclarece indagações da d. Secretaria Geral (evento 172) sobre o

número total apresentado na proposta do evento 170, com esclarecimentos a

respeito de acréscimos e supressões do número de gratificações em razão da

recertificação dos órgãos.

Considerando  que  os  processos  de  certificação  não  acompanham  a

presente proposta (o que seria, inclusive, bastante complicado e complexo e,

por isso, não recomendado),  sugiro que a área de Gestão de Designações,

Certificação  e  Estrutura  da  d.  PRDU  elabore  um  quadro  informativo  para

melhor instruir esse processo (e que não deverá constar da minuta), contendo
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tabela com as funções gratificadas que estão sendo aumentadas ou suprimidas

das certificações das Unidades e Órgãos, bem como o número do processo

referente à certificação no caso da necessidade de eventual conferência, o que

facilitará e muito a análise da proposta.

 

Quanto à minuta, recomendo:

a) Preâmbulo:  trocar  o  local  do  considerando  para  constar  da  seguinte

maneira:

“O  Reitor  da  Universidade  Estadual  de  Campinas,  na  qualidade  de

Presidente do Câmara de Administração, tendo em vista o decidido na

XXXª Sessão Ordinária de XX.XX.2024 e considerando a aprovação

na mesma Câmara das certificações dos órgãos da Universidade

(PROEC,  COCEN,  SEC,  AEPLAN,  GR,  HIDS,  PRP,  CENAPAD,

LACTAD, PLASMA, EDUCORP, DERI, SIARQ)  e o quadro atual de

gratificações, baixa a seguinte Deliberação:”

b) No  Anexo  I  consta  o  número  máximo  consolidado  de  32  funções

gratificadas  de  “Assessor  Docente  de  Gabinete”,  tendo  em  vista  o

acréscimo de 03 novas funções e o número divulgado no Anexo I da

Deliberação CAD-A-03/2024 (onde consta o número consolidado de 29

GR’s de Assessor Docente de Gabinete”, tendo em vista a criação de

novas 03 GR’s).

No entanto, originalmente essa função contava com número máximo 26

GR’s (Deliberação CONSU-A-16/19), que foi reduzida pela Deliberação

CONSU-A-37/2020 (art. 2º) para o máximo de 25. 

Neste sentido, ao analisar a presente minuta, foi possível identificar que

o número consolidado na Deliberação CAD-A-03/2024 para a função de

“Assessor  Docente  de  Gabinete”  está  equivocado,  eis  que  não

considerou a redução aprovada pela Deliberação CONSU-A-37/2020, o

que precisa agora ser corrigido.

  

2
FLCS

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar código FE23E011 49214E79 8815B313 390BB638



c) No  Anexo  I  consta  o  número  máximo  consolidado  de  172  funções

gratificadas de “Assistente Técnico”, porém, na norma vigente constam

129 funções e o art. 1º, inciso VII da minuta proposta fala em acréscimo

de 03 novas gratificações, totalizando 132 funções gratificadas e não

172, o que precisa ser corrigido.

Feitos esses ajustes, entendo que a minuta estará em condições de ser

submetida à d. Câmara de Administração.

À d. PRDU para ciência e determinação.  

Procuradoria, 02 de maio de 2024.

FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO                          

Procuradora de Universidade Chefe              
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Lavras Costallat Silvado, Procurador de Universidade Chefe, em
02/05/2024, às 17:53 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
FE23E011 49214E79 8815B313 390BB638
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