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COMPOSICAO DA COMISSAO DE VAGAS NAO DOCENTES

Conforme Deliberagcao Consu-A-018/2013

Maria Luiza Moretti Presidente CVND

Fernando Sarti Pro-Reitor de Desenvolvimento
Universitario

Maria Aparecida Quina de Souza Diretora Geral de Recursos Humanos
AREA TITULARES SUPLENTES
Biomédicas Luiz Carlos Zeferino Rodrigo Ramos Catharino
Ciéncias Exatas Marcio Antonio Cataia Monica Alonso Cotta
Ciéncias Humanas, Sociais  André Martins Biancarelli Paulo Adriano Ronqui
e Artes
Ciéncias da Engenharia Mirna Lucia Gigante José Alexandre Diniz
Area da Salde Erich Vinicius de Paula Luis Otavio Zanatta Sarian
Representante dos Gabriela Barros Goncalves Evanir Lopes Teixeira
servidores
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A - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

1) 01-P-9509/2022

Solicitagao n° 991

2) 01-D-13439/2022

3) 01-D-14006/2022

CESOP - Descontingenciamento de recursos no valor de
R$7.592,23 para realizar a contratagcdo com abertura de
concurso publico de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e
Comunicacgao, perfil Revisor, Esunicamp, ref. S1A, em jornada de
40 horas semanais, em substituicdo a contratacdo ja aprovada pela
CVND (Parecer 57/2019) e pela CAD (Deliberagcao 233/2019) -
Profissional para Assuntos Universitarios, perfil Profissional de
Pesquisa, Ciéncias Sociais e Humanas, conforme indicado pela
Cocen e previsto no orgamento de 2022. A vaga indicada é a n©° 4.

CAISM - Abertura de concurso publico para a fungdo Técnico
de Enfermagem, Esunicamp, ref. M1-A. A vaga indicada é a n©
246.

DGRH - Abertura de concurso publico para a funcdo
Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Técnico
em Administracao, Esunicamp, ref. M1-A, em jornada de 40
horas semanais, em vagas que surgirem apos a convocacgao de
todos candidatos habilitados do concurso vigente (Edital 69/2018).

B - CONTRATACAO COM APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO

a) Reposicao por Aposentadoria

4) 01-P-11606/2022

Solicitagao n° 995

CBMEG - Descontingenciamento de recursos no valor de
R$7.592,23 para realizar a contrataciao com aproveitamento
de concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Profissional de Administragao, Esunicamp,
ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, Edital 75/2018, em
substituicdo a servidora Silvia Regina Turcinelli, Esunicamp, ref.
S1B, que se aposentou em 24/11/2021.



5) 37-P-14164/2022

Solicitagdo n° 1059
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FT - Suplementacdo de recursos no valor de R$ 4.026,36
para realizar a contratacdao com aproveitamento de
concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administragdo, Esunicamp, ref.
M1A, jornada de 40 horas semanais, Edital 69/2018, em
substituicdo ao servidor José Alair Amadio, Esunicamp, ref. M1D,
que se aposentou em 01/02/2018.

b) Reposicdo por transferéncia

6) 01-P-14460/2022

Solicitagao n° 1061

7) 19-P-16322/2022

Solicitagao n° 1089

8) 19-P-10579/2022

Solicitagao n° 1015

CEB - Descontingenciamento de recursos no valor de R$
7.592,23 para realizar a contrataciao com aproveitamento
de concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Profissional de Administracdo, Esunicamp,
ref. S1A, em jornada de 40 horas semanais, Edital 75/2018, em
substituicdo a servidora Marcia Garcia Fellone, Esunicamp, ref.
S1A, que foi transferida para o CAISM em 02/09/2019.

FE - Descontingenciamento de recursos no valor de
R$4.026,36 para realizar a contratacao com aproveitamento
de concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administragdo, Esunicamp, ref.
M1A, em jornada de 40 horas semanais, Edital 69/2018, em
substituicdo a servidora Ludmila Favero Romani Pioli, Esunicamp,
ref. M1A, que sera transferida para a Deri em 13/06/2022.

FE - Descontingenciamento de recursos no valor de
R$4.026,36 para realizar a contratacao com aproveitamento
de concurso publico de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administragdo, Esunicamp, ref.
M1A, em jornada de 40 horas semanais, Edital 69/2018, em
substituicdo ao servidor André Neves Paoliello, Esunicamp, ref.
M1A, que foi transferido para a Educorp em 13/10/2021.

C - CONTRATACAO COM ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO



9) 01-P-15352/2022

Solicitagao n° 1075
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PROEC - Contratacdao com abertura de processo seletivo
publico temporario de 1 (um) Profissional da Arte, Cultura e
Comunicagao, perfil Agente de Comunicagdao, CLT, ref. S1A, em
jornada de 40 horas semanais, em substituicdo a servidora Marilisa
de Melo Freire Rossilho, CLT, ref. S1A, que solicitou afastamento
por motivos particulares, com prejuizo de vencimentos, a
partir de 01/07/2022.

D - CONTRATAGAO COM APROVEITAMENTO DE PROCESSO SELETIVO

TEMPORARIO

10) 40-P-15673/2022

Solicitagdo n° 1080

11) 02-P-16000/2022

Solicitagdo n° 1085

12) 15-P-9490/2022

Solicitagao n° 988

13) 08-P-14278/2022

Solicitagao n° 1042

CECOM - Contratacdo com aproveitamento de processo
seletivo publico temporario de 1 (um) Assistente Social, CLT,
ref. S1A, em jornada de 30 horas - Lei especifica, Edital 002/2020.

FCM - Contratacao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, CLT, ref. M1A,
em jornada de 40 horas semanais, Edital 004/2022, em
substituicdo a servidora Marcia de Britto, Esunicamp, ref. M1A, que
solicitou afastamento por motivos particulares, com
prejuizo de vencimentos, a partir de 01/06/2022.

HC - Contratacao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 1 (um) Técnico de Enfermagem, CLT, ref.
M1A, em jornada de 30 horas semanais - Del. CONSU-A-017/2014,
Edital 004/2021, em substituicdo a servidora Juliana Pacheco Melli,
CLT, ref. M2A, que solicitou afastamento por motivos
particulares, com prejuizo de vencimentos, a partir de
01/06/2022.

IFGW - Contrataciao com aproveitamento de processo
seletivo puablico temporario de 1 (um) Profissional para
Assuntos Administrativos, perfil Técnico em Administragdo, CLT,
ref. M1A, em jornada de 40 horas semanais, Edital 004/2022, em
substituicdo a servidora Cristina Sumiko Suzuki Nagano, CLT, ref.
21, que esta afastada para prestacao de servicos em outro



14) 04-P-13349/2022

Solicitagdo n° 1051

15) 03-P-13726/2022

Solicitagao n° 1038

16) 32-P-16632/2022

Solicitagao n° 1093

17) 26-P-12372/2022

Solicitagao n° 1036
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Orgdo publico (Secretaria Estadual da Sadade), com
ressarcimento a partir de 01/01/2020.

FEA - Contratacao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, CLT, ref. M1A,
em jornada de 40 horas semanais, Edital 004/2022, em
substituicdo a servidora Claudia Cruz Fialho Santos, CLT, ref. M1C,
por motivo de licenca maternidade, com previsao de inicio
em 30/04/2022.

FEM - Contratacao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administragdo, CLT, ref. M1A,
em jornada de 40 horas semanais, Edital 004/2022, em
substituicdo a servidora Sara Walmsley Frejlich, Esunicamp, ref.
M1A, por motivo de licenca maternidade, com previsao de
inicio em 01/06/2022.

HEMOCENTRO - Contratacdao com aproveitamento de
processo seletivo publico temporario de 1 (um) Técnico de
Enfermagem, CLT, ref. M1A, em jornada de 30 horas semanais -
Del. CONSU-A-017/2014, Edital 004/2021, em substituicdo a
servidora Mariana Regina Romano Monteiro, CLT, ref. M1A, por
motivo de licenca maternidade, com previsdo de inicio em
16/06/2022.

IE - Contratacdao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 1 (um) Profissional para Assuntos
Administrativos, perfil Técnico em Administracdo, CLT, ref. M1A,
em jornada de 40 horas semanais, Edital 004/2022, em
substituicdo a servidora Vania Ferreira Pires, CLT, ref. M1A, por
motivo de licenca maternidade, com previsdao de inicio em
02/05/2022.



18) 01-P-16769/2022

Solicitagdo n° 1055
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SAR - Contratacdao com aproveitamento de processo seletivo
publico temporario de 1 (um) Nutricionista, CLT, ref. S1A, em
jornada de 40 horas semanais, Edital 007/2022, até que se defina
a questdo da terceirizagao da producdo e fornecimento de refeicdes
para a Universidade.

E - EXTENSAO DE JORNADA DE TRABALHO

19) 01-P-17281/2011

20) 34-P-29626/2009

DGRH - Descontingenciamento de recursos no valor de
R$1.898,11 para realizar a extensao de jornada de trabalho de 30
para 40 horas semanais, da servidora Maria Amélia Stefanuto
Zihlmann Pinho, Psicdloga, Esunicamp, ref. S1-A.

SVC - Descontingenciamento de recursos no valor de
R$3.796,11 para realizar a extensdao de jornada de trabalho, de
20 para 40 horas semanais, da servidora Iara Silva Dela Coleta,
Profissional para Assuntos Administrativos, perfil Analista de Apoio
Técnico de Procedimentos Institucionais, CLT, ref. S1-A.
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EXPEDIENTE
I - PARA CIENCIA

1) 15-P-9947/2009 HC - Reducao de jornada de trabalho de 30 para 24 horas
semanais, da servidora Helena Soares Hein Sarian, Médica
Anestesista, CLT, ref. S1-D.

2) 34-P-14594/2004 HEMOCENTRO - Redugao de jornada de trabalho de 30 para
24 horas semanais, da servidora Gislaine Oliveira Duarte, Médica
Hematologista, CLT, ref. S1-D.

3) Oficio 30/2022 CGU - Contratacoes efetivadas no periodo de 01.01.2022 a
02.05.2022 - reposicao automatica
- Artigo 99, § 19, inciso II da Deliberacdo CONSU-A-18/2013



