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5.5.3. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comissao Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. A prova escrita tera também caréter eliminatério,
além de classificatorio, caso comparecam mais de 10 (dez)
candidatos no dia de sua realizacao.

5.5.5. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova Especifica

5.6. A prova especifica sera constituida de analise do Plano
de Trabalho apresentado pelo candidato na inscri¢do, na qual
a Comissdo Julgadora avaliara o dominio do conhecimento
e aptiddo do candidato na area do concurso, com base nos
seguintes aspectos:

a) pertinéncia e adequacao do contetido a ser abordado no
ensino de graduagéo e pds-graduacao;

b) pertinéncia e relevancia do projeto de pesquisa e sua
exequibilidade;

¢) pertinéncia e relevancia das atividades de extensao e
sua aderéncia as demais atividades académicas da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas;

d) originalidade e exequibilidade da proposta de pesquisa
apresentada, considerando sua aderéncia as areas de pesquisa
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e/ou oportunidade e viabili-
dade de abertura de novas éreas.

5.6.1. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova Especifica.

5.6.2. A prova especifica tera também carater eliminatdrio,
além de classificatorio, caso comparegam mais de 10 (dez) can-
didatos no dia de sua realizacao.

Prova de Titulos

5.7. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscrigdo.

5.7.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacao;

b) Titulo de Especializagéo;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) PublicagGes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagdes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicagdes em revistas de circulagdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extens&o;

m) Atividades académicas durante a graduagéo (iniciacao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacdo ou coordenagdo em projeto de pesquisa;

p) Premiacéo e distincao académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.7.2. A Comisséo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevéancia do tema da producéo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢ao do candidato tém perante a comunidade cientifica;

¢) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da produgdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovagdo da
producéo do candidato;

e) Criatividade, inovacdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na éarea do con-
urso;

g) Compreenséo global da éarea e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, e/ou alcance da produgdo das
atividades artistico-culturais do candidato.

5.7.3. 0s membros da Comissao Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.7.4. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicdo

5.8. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela
Comissédo Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o memorial
apresentado na inscricdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comisséo
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicao.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo |) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comisséo Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sao Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comisséo Julgadora podera ou nao descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
0 tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.As provas de titulos, arguicdo, didatica, escrita e especi-
fica terdo carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita terd caréter eliminatdrio, caso compa-
recam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.1.1. Na hipétese da Prova Escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5.5. deste edital;

b) apos a atribuicdo das notas, o resultado da Prova Escrita
sera imediatamente proclamado pela Comisséo Julgadora em
sessdo publica;
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¢) serdo considerados aprovados na Prova Escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participarao das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Escrita;

e) as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.1.2. A Prova Especifica também tera carater eliminatorio,
caso comparecam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.2.1. Na hipdtese da Prova Especifica ter carater elimina-
torio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Especifica cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.6 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da Prova Espe-
cifica sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora
em sessdo publica;

¢) serao considerados aprovados na Prova Especifica com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Especifica;

e) as notas atribuidas na Prova Especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comisséo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apds a realizacdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sessdo publica.

6.2.2. Caso a prova escrita ndo tenha carater eliminatdrio,
as notas atribuidas nesta prova deverdo ser divulgadas no final
do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O proprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comisséo Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatdrio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicacoes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo 0 empate a decisao caberd, por votacdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicao mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessoes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a
Congregacdo da(o) Instituto/Faculdade, que s6 podera rejeita-lo
em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensé&o (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocagbes da Comissdo Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

¢) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. 0 recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao seréo recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso sera divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da

UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diério Oficial do Estado e estardo disponiveis
no sitio https://www.fca.unicamp.br/portal/pt-br/fca-pessoas/
institucional-concursos.html, sendo de responsabilidade exclusi-
va do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem em dia em que ndo
hé expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia
util subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 2 ano(s), a
contar da data de publicagdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

documento
assinado
digitalmente

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatorio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentac@o prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicoes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e Deliberagdo Congregagéo-
-FCA-17/2014, que estabelece os requisitos e procedimentos
internos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas para a realizacdo
dos concursos.

9.8.1. Copia da Deliberagdo CONSU-A-30/13 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secdo de Gestdo
de Pessoas da Faculdade de Ciéncias Aplicadas que podera
prestar quaisquer outras informagdes relacionadas ao concurso
publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracdo nas regras de execucao do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

NT611- Psicologia e Nutricdo |

Ementa: Conhecimentos basicos em psicologia. Subjetivi-
dade. Interacdo humana e relacdes interpessoais. Formacdo da
personalidade. Concepcdes do normal e patoldgico. Aspectos
biopsicossociais envolvidos no comportamento alimentar e nos
transtornos alimentares. Fatores emocionais que interferem no
comportamento alimentar.

Contetido programatico: 1. Introducdo a psicologia; 2.
Teorias da personalidade; 3. Constituicdo da subjetividade; 4.
Etapas desenvolvimento psicoldgico; 5. O normal e o patolo-
gico; 6. Relagdes interpessoais; 7. Aspectos comportamentais;
8. Transtornos alimentares; 9. Modelos interferem nos habitos
alimentares

NT706- Psicologia e Nutricdo Il

Ementa: Instrumentalizacdo do nutricionista para a escuta
psicologica na sua pratica. Teoria de grupo. Trabalho com
coletivos. Trabalho em equipe. Relacdo nutricionista paciente
(cliente e familia). Implicagdes dos modelos familiares no desen-
volvimento de habitos alimentares. Atendimento hospitalar.
Reabilitacdo. Perdas/morte. Selecdo de pessoal.

Contetdo programatico: O nutricionista e a clinica - a escu-
ta psicoldgica. Auto-estima e

imagem corporal. Familia e habitos alimentares. Trabalho
em grupos. Trabalho interdisciplinar. A relagdo profissional
paciente. Formacdo psicologica do profissional. Reabilitago,
perda e morte. Bioética e suas interfaces com a humanizagao na
prética clinica. Selecao de pessoal.

CP306- Psicologia da Aprendizagem Aplicada ao Esporte

Ementa: Principais teorias da aprendizagem. Teoria cogniti-
va, psicogenética e sociocultural. O processo de ensino aprendi-
zagem. Mecanismos psicoldgicos da aprendizagem.

Contetdo programatico: Introducdo a Psicologia da apren-
dizagem (Construcao do sujeito, psiquismo e atividade conscien-
te do homem); Fundamentos epistemolégicos da aprendizagem
(concepcdo apriorista, empirista e interacionista); Principais
teorias de aprendizagem (principios, métodos de estudo e
suas implicagdes na aprendizagem); Anteriores ao século XX;
Contemporaneas - Behaviorismo, Gestalt, Cognitivista, Sécio-
-historica e humanista; A aprendizagem e suas relagdes com os
processos de ensino; Tipos de aprendizagem; Fatores externos e
internos; Modelos pedagdgicos; O sujeito psiquico e o aprender;
Fonte somética da aprendizagem; O desejo de conhecer; Motiva-
cao, afetos e emogdes; O ludico na aprendizagem; Disttrbios de
comportamento (agressividade, problemas de aprendizagem);
Aspectos sociais e familia; Saide mental do professor.

CP708- Psicologia no Esporte e na Atividade Fisica |

Ementa: Nesta disciplina serdo apresentados e discutidos
conceitos introdutdrios da psicologia do esporte, fundamentos
da psicologia do esporte e do exercicio fisico. Conceitos basicos
da rea da psicologia e implicacoes éticas envolvidas no esporte
e na atividade fisica. 0 comportamento humano no contexto do
esporte e da atividade fisica. Teorias da personalidade. Persona-
lidade e esporte. Percepcdo no esporte. Regulacdo psicolégica
da acdo esportiva. Teorias da motivagdo. Conceitos de ativacao,
estresse e ansiedade e sua relagdo com o desempenho no con-
texto esportivo e da atividade fisica. Pesquisas em psicologia do
esporte e do exercicio.

Contelido programatico: Histéria e desenvolvimento da
psicologia do esporte; Tarefas e

funcdes do psicdlogo do esporte: Questdes éticas do treina-
mento psicolégico no contexto do esporte e da atividade fisica;
Determinantes e fun¢bes da acdo humana (a teoria da acdo).

CP808- Psicologia no Esporte e na Atividade Fisica Il

Ementa: Nesta disciplina serdo discutidos temas relaciona-
dos com: aspectos psicoldgicos que interferem no desempenho
esportivo e na atividade fisica. Tomada de deciséo no esporte.
Processos de grupo (grupos e equipe; lideranca; coesao de
grupo; comunicacao). Emogdes no esporte. Satde e bem-estar
(exercicio e bem-estar psicologico; comportamento e adesdo
ao exercicio; reacdes psicologicas associadas a lesdo esportiva;
comportamentos dependentes e patoldgicos; Burnout; excesso
de exercicio; compulsdes e perdas). Agressividade. A crianca no
esporte. Desenvolvimento do carater e espirito esportivo. Exper-
tise. Planejamento da carreira

esportiva.

Contetdo programatico: Aspectos psicoldgicos; Teoria dos
grupos, dinamicas do/de grupo e trabalho em equipe; Coesao,
lideranga e comunicacdo; Introdugdo ao treinamento de habi-
lidades psicoldgicas; Emocdo/relagdes emocionais; Lesdes no

ividade fisica

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS

EDITAL 09/2022

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Universi-
dade Estadual de Campinas, através da Secretaria Geral, torna
publica a abertura de inscri¢des para o concurso publico de pro-
vas e titulos, para provimento de cargo(s) de Professor Doutor,
nivel MS-3.1, em RTP, com opgao preferencial para o RDIDP, nos
termos do item 2, na(s) area(s) de Administragéo, nas disciplinas
GL302 - Evolucao do Pensamento em Gestdo e NC400 - Nogdes
de Administracdo e Gestéo, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas
da Universidade Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o sequinte perfil:

1.2.1. Graduagdo e/ou Doutorado em Administracdo, Admi-
nistracdo Publica ou areas afins, experiéncia docente em nivel
de graduacdo e/ou pos graduacdo e atividades de pesquisa
aderente as linhas de pesquisa dos programas de pés-graduagéo
da FCA, e que contemplem as éareas de gestdo em organizagdes
do setor privado e do setor publico.

1.2.2. A inscricdo do candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
¢é o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes
éreas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difuséo de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacao da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (CPDI),
para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP).

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
-A-02/2001, cujo texto integral esta disponivel no sitio: http://
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extenséo ao Regime de Dedicacdo
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberacao
CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracdo inicial para o cargo de Professor Doutor,
MS-3.1, da Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.315,38

b) RTC — RS 5.877,38

<) RDIDP — R$ 13.357,49

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por
meio do link https://www.sis.cgu.unicamp.br/solicita/concurso/
formulario no periodo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar de 9
horas do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo deste
edital no Diario Oficial do Estado (DOE), até 23 horas e 59 minu-
tos do Ultimo dia do prazo de inscricao.

3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado,
por meio do sistema de inscricao, requerimento dirigido ao(a)
Diretor(a) do(a) Faculdade/Instituto, contendo nome, domicilio e
profissao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade
nacional. Para fins de inscri¢do, o candidato podera apresentar
apenas a Ata da defesa de sua Tese de Doutorado, ou docu-
mento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo
de Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato
que tenha obtido o titulo de Doutor no exterior, caso aprovado,
devera obter, durante o periodo probatdrio, o reconhecimento
do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demisséo;

b) documento de identificacdo pessoal, em forma digital
(pdf, méaximo 10MB);

) um exemplar de memorial, em forma digital (pdf, maximo
10MB), com o relato das atividades realizadas e a comprovacao
dos trabalhos publicados e demais informacGes, que permitam
avaliacdo dos méritos do candidato, a saber:

c.1. titulos universitarios;

c.2. curriculum vitae et studiorum;

c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;

c.4. titulos honorificos;

¢.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduacao;

.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e semina-
rios dos quais participou.

d) um exemplar ou cépia de cada trabalho ou documento
mencionado no memorial, em forma digital (pdf, maximo 10MB
cada);

e) plano de trabalho em tamanho A4 com, no minimo, 5
(cinco) paginas e, no maximo, 10 (dez) paginas, em espaco
simples, fonte “Times New Roman” tamanho 12, o qual devera
conter descricdo das atividades a serem desenvolvidas no
ambito do ensino de graduacdo e de pés-graduacdo, pesquisa
e extensdo na Faculdade de Ciéncias Aplicadas, contendo ainda
proposta preliminar de pesquisa a ser executada no periodo de
3 (trés) anos, contemplando os elementos essenciais de projetos
de pesquisa académica, para julgamento pelos pares.

3.2.1. 0 memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento das inscrigdes.

3.2.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condi¢des especiais para
se submeter as provas devera solicita-las por escrito no momen-
to da inscricdo, indicando as adaptagdes de que necessita.

3.2.3. No ato da inscricdo o candidato poderd manifestar
por meio do sistema de inscri¢do a intengdo de realizar as pro-
vas na lingua inglesa. Os contetidos das provas realizadas nas
linguas inglesa e portuguesa serdo os mesmos.

3.2.4. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricao pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.5. Apds realizar a inscri¢ao no link indicado no item 3.1,
com envio dos documentos solicitados, o candidato confirmara
a inscricdo e recebera um protocolo de recebimento de seu
pedido de inscrigdo.

3.3. Recebida a documentacao e satisfeitas as condigoes do
edital, a Secretaria da Unidade encaminhara o requerimento de
inscricdo com toda a documentacao ao(a) Diretor(a) da(o) Facul-
dade de Ciéncias Aplicadas, que a submetera ao Departamento
ou a outra instancia competente, definida pela Congregacdo
da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em concurso, tendo
este 0 prazo de 15 dias para emitir parecer circunstanciado
sobre o assunto.

3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera sub-
metido a aprovacdo da Congregacdo da Unidade, instancia que
deliberara sobre o deferimento de inscri¢des.

3.3.2. A Unidade divulgara no sitio https://www.fca.uni-
camp.br/portal/pt-br/fca-pessoas/institucional-concursos.html a
deliberacdo da Congregacao referente as inscri¢es e composi-
¢do da Comissao Julgadora.

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de ins-
crigdo deferidos serdo notificados a respeito da composicéo da
Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do calendario
fixado para as provas e do local de sua realizacdo, por meio de
edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado e divulgado no
sitio www.fca.unicamp.br/portal/pt-br/fca-pessoas/institucional-
-concursos.html, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
Uteis do inicio das provas.

3.5. 0 prazo de inscricdo poderd ser prorrogado, a critério
da Unidade, por igual periodo, devendo ser publicado no Diério
Oficial do Estado até o dia do encerramento das inscrigges.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscricdes podera ser
reaberto, por igual periodo, até o final do dia atil imediatamente
posterior ao do encerramento das inscri¢des.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares e 02 (dois) suplentes, portadores, no minimo,
do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados pela Con-
gregacdo da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos 02 (dois) membros da Comissdo Jul-
gadora deverdo ser externos a Unidade ou pertencer a outras
instituicdes.

4.2. Cabera a Comissdo Julgadora examinar os titulos
apresentados, conduzir as provas do concurso e proceder as
arguicdes a fim de fundamentar parecer circunstanciado, classi-
ficando os candidatos.

4.3. A Comisséo Julgadora serd presidida pelo membro da
Unidade com a maior titulagdo. Na hipdtese de mais de um
membro se encontrar nesta situacao, a presidéncia cabera ao
docente mais antigo na titulaggo.

5. DAS PROVAS

5.1. 0 concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 0,6);

b) prova especifica (peso 0,4);

) prova de titulos (peso 2);

d) prova de arguicdo (peso 1);

e) prova didatica (peso 2).
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5.2. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera
considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatdrio, estas devem
ocorrer no inicio do concurso e seus resultados divulgados antes
da sequéncia das demais provas.

5.4.1. Participardo das demais provas apenas os candidatos
aprovados nas provas eliminatorias.

Prova Escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, relativa ao contetido do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissao Julgadora fara
a leitura da(s) questdo(Ges), concedendo o prazo de 60 (sessen-
ta) minutos para que os candidatos consultem seus livros, peri-
odicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impressa,
excluindo-se o acesso a equipamentos eletronicos e a internet.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1 nédo sera
mais permitida a consulta de qualquer material, e a prova escrita
tera inicio, com duracao de 04 (quatro) horas para a redagdo
da(s) respostal(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consul-
ta previsto no item 5.5.1 poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova escrita, devendo ser rubricadas por todos os membros da
Comisséo Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. A prova escrita terd também carater eliminatdrio,
além de classificatorio, caso comparecam mais de 10 (dez)
candidatos no dia de sua realizacao.

5.5.5. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova escrita.

Prova Especifica

5.6. A prova especifica sera constituida de analise do Plano
de Trabalho apresentado pelo candidato na inscri¢do, na qual
a Comissdo Julgadora avaliara o dominio do conhecimento
e aptiddo do candidato na area do concurso, com base nos
seguintes aspectos:

a) pertinéncia e adequagéo do contetido a ser abordado no
ensino de graduacéo e pds-graduacao;

b) pertinéncia e relevancia do projeto de pesquisa e sua
exequibilidade;

) pertinéncia e relevancia das atividades de extenséo e
sua aderéncia as demais atividades académicas da Faculdade
de Ciéncias Aplicadas;

d) originalidade e exequibilidade da proposta de pesquisa
apresentada, considerando sua aderéncia as areas de pesquisa
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e/ou oportunidade e viabili-
dade de abertura de novas éreas.

5.6.1. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a Prova Especifica.

5.6.2. A prova especifica tera também carater eliminatdrio,
além de classificatdrio, caso comparecam mais de 10 (dez) can-
didatos no dia de sua realizagao.

Prova de Titulos

5.7. Na prova de titulos a Comisséo Julgadora apreciara
o memorial elaborado e comprovado pelo candidato no ato
da inscricao.

5.7.1. Para fins de julgamento da prova de titulos serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Titulo de Graduacdo;

b) Titulo de Especializagéo;

¢) Titulo de Mestrado;

d) Titulo de Doutorado;

e) Titulo de Mestrado Profissional;

f) Pés-Doutorado;

g) PublicacGes académico-cientificas (artigos, livros, capi-
tulos de livros, etc);

h) Publicagbes em revistas de circulacdo nacional/inde-
xadas;

i) Publicagdes em revistas de circulacdo internacional/
indexadas;

j) Experiéncia docente;

k) Experiéncia profissional;

1) Participacdo em atividades de extens&o;

m) Atividades académicas durante a graduagéo (iniciacao-
-cientifica, monitoria, estagio);

n) Recebimento de bolsa ou apoio para pesquisa;

o) Participacao ou coordenagdo em projeto de pesquisa;

p) Premiacéo e distincdo académica;

q) Assessoria e consultoria;

r) Produgdes artistico-culturais;

s) Patentes ou propriedades intelectuais registradas;

5.7.2. A Comissdo Julgadora adotara os seguintes critérios
para julgamento da prova de titulos, considerando a qualidade
e o interesse da producdo do candidato:

a) A Relevancia do tema da produgdo do candidato na
comunidade de especialistas;

b) Dificuldade, raridade e valor que os resultados da produ-
¢ao do candidato tém perante a comunidade cientifica;

) Relevancia, contribuicdo e aderéncia da producdo do
candidato para a area do concurso;

d) Impacto cientifico, artistico, social e de inovagdo da
producéo do candidato;

e) Criatividade, inovagdo e abertura de novas técnicas/
temas de pesquisa para a area do concurso;

f) Conhecimento, dominio e maturidade na area do con-
urso;

g) Compreensao global da area e do impacto da sua pes-
quisa em areas vizinhas;

h) Legibilidade e qualidade da difusdo dos teoremas/
resultados dos textos escritos, e/ou alcance da produgdo das
atividades artistico-culturais do candidato.

5.7.3. Os membros da Comissdo Julgadora terdo o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para emitir julgamento da
prova de titulos.

5.7.4. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a
10 (dez) a prova de titulos, elaborando parecer circunstanciado
que indique os critérios de julgamento e a pontuacdo atribuida
a cada candidato.

Prova de Arguicao

5.8. Na prova de arguicao o candidato sera interpelado pela
Comissao Julgadora sobre a matéria do programa da disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso e/ ou sobre o memorial
apresentado na inscrigdo.

5.8.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissao
Julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o
candidato que terd igual tempo para responder as questdes
formuladas.

5.8.2. Havendo acordo mdtuo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora para cada arguicgo.

5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova Didatica

5.9. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso (Anexo I) e nela o candi-
dato devera revelar cultura aprofundada no assunto.

5.9.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez)
pontos, organizada pela Comissao Julgadora.

5.9.2. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta)
a 60 (sessenta) minutos, e nela o candidato desenvolverd o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto
da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comis-
sdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagdgicos utilizaveis
na exposicao.

5.9.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao
candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.10. As provas orais do presente concurso publico serdo
realizadas em sessdo publica. E vedado aos candidatos assistir
as provas dos demais candidatos.

5.11. A Comisséo Julgadora podera ou ndo descontar pon-
tos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo ou exceder
o tempo maximo pré-determinado para as provas didatica e
de arguicao.

6. DA AVALIAQAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.As provas de titulos, arguicdo, didatica, escrita e especi-
fica terdo carater classificatorio.

6.1.1. A prova escrita tera carater eliminatério, caso compa-
recam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.1.1. Na hipdtese da Prova Escrita ter carater eliminato-
rio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Escrita, cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.5.5. deste edital;

b) apés a atribuicao das notas, o resultado da Prova Escrita
sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em
sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na Prova Escrita com
carater eliminatério os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Escrita;

e) as notas atribuidas na Prova Escrita por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacao, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.1.2. A Prova Especifica também tera carater eliminatério,
caso comparecam mais de 10 (dez) candidatos.

6.1.2.1. Na hipétese da Prova Especifica ter carater elimina-
torio, devera ser observado o seguinte procedimento:

a) ao final da Prova Especifica cada examinador atribuira
ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando o
previsto no item 5.6 deste edital;

b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da Prova Espe-
cifica sera imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora
em sessdo publica;

¢) serdo considerados aprovados na Prova Especifica com
carater eliminatdrio os candidatos que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7 (sete) de, no minimo, 3 (trés) dos 5 (cinco)
examinadores;

d) somente participardo das demais provas do concurso
publico os candidatos aprovados na Prova Especifica;

e) as notas atribuidas na Prova Especifica por cada um dos
examinadores aos candidatos aprovados serdo computadas ao
final do concurso publico para fins de classificacdo, nos termos
do item 6.3 deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1 deste edital, cada examinador atribuird ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individual-
mente pelos integrantes da Comissdo Julgadora em envelope
lacrado e rubricado, apos a realizagdo de cada prova e abertos
ao final de todas as provas do concurso em sesséo publica.

6.2.2. Caso a prova escrita ndo tenha carater eliminatorio,
as notas atribuidas nesta prova deverdo ser divulgadas no final
do concurso, nos termos do subitem 6.2.1.

6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.3.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O préprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o ntimero subsequente, se o algarismo da ordem centesi-
mal for igual ou superior a cinco.

6.4. A Comissao Julgadora, em sesséo reservada, depois de
divulgadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando
a indicagdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos.
Também deverao constar do relatorio os critérios de julgamento
adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacdes feitas pela Comisséo Julgadora para
atribuicdo das notas deverdo ser anexados ao processo do
concurso publico.

6.4.1. Ao relatério da Comissdo Julgadora poderdo ser
acrescentados relatdrios individuais de seus membros.

6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclama-
do pela Comisséo Julgadora em sesséo publica.

6.5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

6.5.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.

6.5.3. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.5.4. 0 empate nas indicagdes sera decidido pela Comissao
Julgadora, prevalecendo sucessivamente a maior média obtida
na prova didatica e a maior média obtida na prova de titulos.
Persistindo o0 empate a decisdo cabera, por votacdo, a Comissao
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o proximo classificado
sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes na
posicdo mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificacdo do ultimo candidato habilitado.

6.6. As sessdes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo
se realizar no mesmo dia em horarios previamente divulgados.

6.7. O parecer da Comisséo Julgadora sera submetido a
Congregacdo da(o) Instituto/Faculdade, que s6 podera rejeita-lo
em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

6.8. 0 resultado final do concurso sera submetido a aprecia-
¢do da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensé&o (CEPE)
para deliberacao.

6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Deixar de atender as convocacdes da Comissao Julga-
dora;

b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;

c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8. DO RECURSO

8.1. 0 candidato podera interpor recurso contra o resultado
do concurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universi-
tario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.1.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos nao serao recebidos.

8.2. 0 resultado do recurso seré divulgado no sitio eletroni-
co da Secretaria Geral da

UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2. As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diério Oficial do Estado e estardo disponiveis
no sitio https://www.fca.unicamp.br/portal/pt-br/fca-pessoas/
institucional-concursos.html, sendo de responsabilidade exclusi-
va do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de recurso terminarem em dia em que ndo
hé expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado,
estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia
atil subsequente.

9.4. O prazo de validade do concurso sera de 2 ano(s), a
contar da data de publicacdo no Diario Oficial do Estado da
homologacao dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candida-
to aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes a
area do concurso ou de sua area de atuacdo.

9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera con-
siderado estavel apds o cumprimento do estagio probatdrio,
referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
na Deliberacdo CONSU-A-30/13, e Deliberagdo Congregagéo-
-FCA-17/2014, que estabelece os requisitos e procedimentos
internos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas para a realizacdo
dos concursos.

9.8.1. Copia da Deliberacdo CONSU-A-30/13 podera ser
obtida no sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secdo de Gestéo
de Pessoas da Faculdade de Ciéncias Aplicadas que podera
prestar quaisquer outras informacdes relacionadas ao concurso
publico.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocagao para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

9.10. Qualquer alteracao nas regras de execugdo do concur-
so devera ser objeto de novo Edital.

ANEXO | — PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

GL302 - Evolugdo do Pensamento em Gest&o

Ementa

Discutir as principais teorias sobre a administracao. Avaliar
as diferentes abordagens adotadas pelo pensamento em gestao.
Conhecer e discutir a base tedrica que funda as correntes do
pensamento em gestdo e estabelecer relacdes criticas com
as ditas correntes, sendo capaz de avaliar o uso de técnicas e
instrumentos de gestdo nos contextos histéricos, econdmicos e
sociais em que foram gerados e difundidos.

Objetivos

e Avaliar as diferentes abordagens adotadas pelo pensa-
mento em gestdo;

e Conhecer e discutir a base tedrica que funda as correntes
do pensamento em gestao;

o Estabelecer relagdes criticas com as ditas correntes, sendo
capaz de avaliar o uso de técnicas e instrumentos de gestdo

nos contextos historicos, econdmicos e sociais em que
foram gerados e difundidos;

o Elaborar sistemas hipotéticos de gestdo, sobre casos
aplicados, considerando-se uma abordagem transdisciplinar.

Programa

Conceitos gerais

e Introducao e definicdo de conceitos gerais relacionados a
gestdo: organizacdo como sistema aberto; eficacia e eficiéncia

enquanto medidas genéricas de desempenho das organi-
zages; tipificacdo do meio mutavel que envolve a organizagao.

e Conceito de gestor e seus papéis; habilidades considera-
das relevantes;

e Varidveis organizacionais tradicionais consideradas rele-
vantes como determinantes do sucesso das organizacdes e seus
dos contextos.Evolucdo do pensamento em gestdo: a crescente
complexidade das visoes.

e Gestdo e a incorporagdo de conceitos, técnicas instrumen-
tos e principios incorporados de outras areas do conhecimento:

Descartes, Bacon, Smith, Ricardo, Ford.

¢ Abordagem Classica da gestdo: Administracdo Cientifica
Taylor, Gilbreth; Teoria Classica Fayol, Urwick.

e Teoria da Burocracia: Weber.

* Teoria neoclassica: Drucker, Koontz, Davis.

¢ Abordagem Humanista: Teoria das Relagbes Humanas.

o Estilos de Lideranca e Grade de Lideranca; Teoria X e Y;
Teorias das Necessidades; Teorias Cognitivas; Teoria da

expectativa, Teoria da Equidade, Teoria da Fixacdo de Obje-
tivos; Abordagem Quantitativa da gestao.

¢ Abordagem Contemporanea da gestdo: Gestdo das orga-
nizagdes; Teoria dos Sistemas, teoria da Contingéncia.

e Sistema Toyota de Producao.

Perspectivas futuras da evolugdo da gestao

e Paradoxos da gestdo: processos racionais versus proces-
s0s criativos; estratégias estaveis versus estratégias

revolucionarias

e Desenvolvimentos recentes do pensamento em gestdo:
assassinos silenciosos; Modelo APL; Gabinete de Gestao

Estratégica; fator tempo.

* Inovagdo: inovagao do valor; inovacdo operacional; ino-
vagdo da gestdo.

e Gestao do conhecimento: competéncias, aprendizagem.

e Paradoxo recente: simplicidade versus complexidade.

NC400 - Nogdes de Administracdo e Gestao

Ementa

Gestao e administracdo. Perfil e funcdes do administrador.
Processo administrativo. Tomada de decisdo. Planejamento e
estratégia. Processo de organizacao. Diregdo, coordenacdo e
lideranca. Processo de controle. Tendéncias da gestao e adminis-
tragdo no Brasil e no mundo.

Objetivos

e Construir coletivamente conceitos fundamentais de admi-
nistragdo e gestéo;

e Promover discussdes sobre os principais processos da
administracdo e da gestao e sobre os papéis e competéncias dos

administradores e gestores no ambito publico e privado, a
partir de contribuicdes tedricas e estudos de casos;

e Analisar tendéncias recentes de administracdo e gestdo
no Brasil e no mundo.

Programa

e Conceitos fundamentais de Administragéo;

o Niveis, papéis e competéncias do gestor;

® Processos gerenciais a luz da evolucdo das teorias admi-
nistrativas - uma perspectiva historica;

e Tomada de decisdes. Objetivos, valores, incerteza e
racionalidade;

® Os processos e os niveis de planejamento. O planejamento
estratégico e suas criticas. Estratégias. Participacdo e

resisténcia;

* Processo de organizagdo. Divisao do trabalho, atribuicdes,
responsabilidade e hierarquia. Centralizacao e

descentralizagdo. Estrutura organizacional e organograma.
Modelos organizacionais;

e Lideranca nas organiza¢es. Motivacdo e coordenagdo;

e Controle. Sistemas de acompanhamento e avaliagao.
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EDITAL DE CONVOCACAQ N° 112/2022, DE 20 DE JUNHO
DE 2022

CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 26/2020-RUNESP

O Diretor Técnico Substituto da Divisdo Técnica Adminis-
trativa da Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Unesp, CONVOCA (conforme Despacho n°
3/2022-RUNESP e Despacho n° 4/2022-RUNESP) os candida-
tos abaixo relacionados habilitados no Concurso Publico N°
26/2020-RUNESP para provimento, mediante CONTRATACAOQ,
das fungbes abaixo discriminadas lotadas na REITORIA, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sob regime juridico
da CLT e Legislagdo Complementar, a comparecer no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste Edital,
a Rua Quirino de Andrade, 215 - 2° andar - S&o Paulo - SP, para
anuéncia a contratacdo e apresentagdo de copias e originais
dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no
item 3 do Capitulo Il e 2 do Capitulo X do Edital de Abertura de
Inscricbes n° 26/2022-DTAd/PROPEG, acrescidos de copias de:
certiddo de nascimento ou casamento, CPF, PIS/PASEP, cédula de
identidade, titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com
as obrigacdes eleitorais, escolaridade exigida no Edital, carteira
profissional, registro do Conselho Regional competente, quando
for o caso, trés fotos 3x4, comprovante de situacdo cadastral na
Receita Federal, Atestado de Antecedentes Criminais e compro-
vante de residéncia atualizado.

0 nado comparecimento do candidato dentro do prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratacao ou, se consulta-
do e contratado, deixar de entrar em exercicio, terdo exauridos
os direitos decorrentes da habilitacdo no Concurso Publico.

FUNCAO - Analista de Informatica | (drea de atuagdo:
Desenvolvimento de Sistemas Institucionais)

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICAGAO — CIDADE-SEDE

8079479-3 — BRUNO VINICIUS SIQUEIRA DE LIMA -
46.230.232-5 - 1° - S&o Paulo

FUNCAO - Analista de Informatica | (area de atuagdo:
Redes)

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICAGAO — CIDADE-SEDE

8057939-6 — FLORIANO FERREIRA DOS REIS FILHO —
26.209.126-4 - 1° - Sao Paulo

8076195-0 — LUCINEIA DELGADO - 7.200.543-9 - 2° - Séo
Paulo

FUNCAO - Contador

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICACAO — CIDADE-SEDE

8039289-0 — GUILHERME AFONSO SUTO DE SOUZA -
33.180.547-9 - 1° - Séo Paulo

FUNCAO — Assistente Social (4rea de atuacdo: Permanéncia
Estudantil)

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICACAO — CIDADE-SEDE

8059917-6 — LUCIANA VALERIA INTERDONATO -
24.396.179-0 - 1° — Botucatu

FUNGAO - Enfermeiro (4rea de atuacdo: Saide e Seguranca
do Trabalhador)

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICACAO — CIDADE-SEDE

8033677-9 — MARINA TADINI FLUETTI — 49.967.922-2 -
1° — Rio Claro

FUNGAO - Enfermeiro (4rea de atuacdo: Saide e Seguranca
do Trabalhador)

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICACAO — CIDADE-SEDE

8055267-6 — ERIKA MARIA IZAIAS — 47.333.670-4 - 1°
— Assis

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital,
ficando mantidas as demais disposicdes do citado Edital de
Abertura de Inscricdes que ndo conflitem com as disposicdes
constantes do presente Edital.

MARCELO TEIXEIRA DA CAMARA

Diretor Técnico de Divisdo - Substituto

Reitoria

EDITAL DE CONVOCACAO N° 113/2022, DE 20 DE JUNHO
DE 2022

CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILITADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 1/2021-RUNESP

O Diretor Técnico Substituto da Divisdo Técnica Adminis-
trativa da Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Unesp, CONVOCA (conforme Despacho n°
5/2022-RUNESP) os candidatos abaixo relacionados habilitados
no Concurso Plblico N° 1/2021-RUNESP para provimento,
mediante CONTRATACAO, das funcbes abaixo discriminadas
lotadas na REITORIA, em jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais, sob regime juridico da CLT e Legislacdo Complementar, a
comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da publicacdo deste Edital, a Rua Quirino de Andrade, 215 - 2°
andar - Sao Paulo - SP, para anuéncia a contratacdo e apresen-
tagdo de copias e originais dos documentos comprobatdrios das
condigdes exigidas no item 3 do Capitulo Il e 2 do Capitulo X
do Edital de Abertura de Inscri¢es n® 43/2021-DTAd/PROPEG,
acrescidos de copias de: certiddo de nascimento ou casamento,
CPF, PIS/PASEP, cédula de identidade, titulo de eleitor e compro-
vante de estar em dia com as obrigacGes eleitorais, escolaridade
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