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ATA DA QUADRINGENTESIMA DECIMA QUINTA SESSAO ORDINARIA DA
CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Aos dois dias do
més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas, reuniu-se de forma presencial
a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitario da Universidade Estadual
de Campinas, sob a presidéncia do Magnifico Reitor da Universidade, Professor Doutor
PAULO CESAR MONTAGNER, e com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Ana
Maria Frattini Fileti, Anderson de Souza Sant’Ana, André Kaysel Velasco e Cruz, Angelo
Roberto Biasi, Arnaldo César da Silva Walter, Clarisse Palma da Silva, Claudia Regina
Castellanos Pfeiffer, Claudia Vianna Maurer Morelli, Claudio Francisco Tormena, Claudio José
Servato, Claudio Saddy Rodrigues Coy, Daniel Martins de Souza, Débora Cristina Jeffrey,
Eduardo Gurgel do Amaral, Emilson Pereira Leite, Fernando Antonio Santos Coelho, Fernando
Augusto de Almeida Hashimoto, Giovanna da Costa Romaro, Jorg Kobarg, Josely Rimoli,
Leonardo Lorenzo Bravo Roger, Marcos Nogueira Martins, Monica Alonso Cotta, Rachel
Meneguello, Roberta Cunha Matheus Rodrigues, Rodolfo Jardim de Azevedo, Ronaldo
Rémulo Machado de Almeida e Sandro Dias. Como convidados, compareceram os professores:
Fernando Sarti, Luiz Seabra Junior, Marcelo Dotti ¢ Rubens Bedrikow; a doutora Fernanda
Lavras Costallat Silvado; e os senhores Fernandy Ewerardy de Souza e Maria Aparecida Quina
de Souza. Justificaram auséncia a Sessdo os seguintes conselheiros: Paulo José Rocha de
Albuquerque, sendo substituido pelo conselheiro Claudio Saddy Rodrigues Coy; José¢ Antonio
Rocha Gontijo, sendo substituido pelo conselheiro Rodolfo Jardim de Azevedo; Fernanda
Garanhani de Castro Surita, sendo substituida pelo conselheiro André Kaysel Velasco e Cruz;
Ana Maria Alves Carneiro da Silva, sendo substituida pela conselheira Claudia Regina
Castellanos Pfeiffer; Amanda dos Santos de Deus; e Erika Chioca Furlan. Havendo niimero
legal, o MAGNIFICO REITOR d4 inicio & Quadringentésima Décima Quinta Sessdo Ordinaria
da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, fazendo sua autodescri¢dao: ¢ um homem branco,
de cabelos brancos, esta vestindo um paletd preto e uma camisa roxa. Ao fundo da sala, atrés
dele, ha uma parede cinza. Esta Sessdo estd sendo transmitida pelo YouTube e ocorre em uma
sala de 142 metros quadrados, com capacidade para 81 pessoas sentadas. O ambiente conta com
cinco fileiras de mesas continuas para os conselheiros e uma mesa para a presidéncia, que fica
de frente para as outras cinco. Sobre todas as mesas ha laptops e microfones para que os
membros possam acessar as pautas e fazer uso da palavra sem precisar se deslocar. Solicita aos
membros titulares que facam login no site da SG e acessem o menu Cepe - Sessdes, para que
tenham a presenca registrada e recebam as cédulas de votacdo. Quando estiverem logados,
todos os documentos ficardo acessiveis. E imprescindivel que os conselheiros utilizem os
computadores da sala de reunides e que ndo fechem a pagina da SG (menu Sessoes). Caso a
cédula de votagdo ndo apareca para algum conselheiro, ele deve aguardar a finaliza¢do da
votacdo em curso e, em seguida, pedir a palavra para declarar seu voto no microfone. Para
manifestagdo, os conselheiros deverdo levantar a mao e respeitar o limite temporal de cinco

minutos para a Ordem do Dia e trés minutos para o Expediente. A inscri¢do para o Expediente
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deve ser realizada por meio do livro de inscrigdes que se encontra sobre a mesa lateral a sua
direita. A seguir, submete a apreciagdo a Ata da Quadringentésima Décima Quarta Sessao
Ordinaria, realizada em 12 de agosto de 2025. Consulta se ha observagdes por parte dos
conselheiros. Nao havendo, submete a votagdo a referida Ata, que ¢ aprovada com 05
abstencoes. Passa a Ordem do Dia, com 61 itens, ¢ a0 Adendo a Ordem do Dia, com 01 item,
perguntando se ha destaques por parte dos conselheiros. A Conselheira GIOVANNA DA
COSTA ROMARO destaca os itens 01 — Proc. n® 01-P-17173/2014 — e 02 — Proc. n° 01-P-
12819/2019 — € o item 01 do Adendo a Ordem do Dia — Proc. n® 01-P-28647/2025 —, do
Gabinete do Reitor. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO destaca o item 60 — Proc. n° 01-
P-10564/2025 —, da Pro—Reitoria de Pds-Graduacdao. Nao havendo mais destaques, o
MAGNIFICO REITOR submete a votacdo os itens nio destacados da Ordem do Dia, sendo
aprovados, com 01 absten¢do, os pareceres que subsidiaram os seguintes processos: Ordem do
Dia — I — Para Deliberacdo — C— — Regras e Procedimentos Internos para Realizacdo de
Concursos para Provimento de Cargo de Professor Doutor - Para Homologagao — 03) Proc. n°
39-P-9591/2025, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — Minuta da Deliberagao Cepe que
dispde sobre as regras e procedimentos internos a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas para
realizacdo de concursos para provimento de cargo de Professor Doutor — Aprovagdo pela
Congregacao em 08.08.25 — Pareceres PG-1032/25 e CLN-68/25 — D — Calendéario Escolar -
Para Aprovacao — a) P6s-Graduagao — 04) Proc. n® 01-P-26284/2025 — Calendario Escolar dos
Cursos de Pos-Graduacao da Unicamp para o ano letivo de 2026 — Aprovagado pela CCPG em
13.08.25 - Deliberagdo CCPG-63/25 — b) Graduacdo - 05) Proc. n® 01-P-26157/2025 -
Calendario Escolar dos Cursos de Graduacao da Unicamp para o ano letivo de 2026 -
Aprovacao pela CCG em 14.08.25 - Parecer CCG-10/25 — E — Concursos para Provimento de
Cargos de Professor Titular - a) Designacdo de Comissdo de Especialistas — Para Aprovagdo —
06) Proc. n® 37-P-7517/2025, da Faculdade de Tecnologia — (01 cargo/RTP) — &rea de
Engenharia de Telecomunicagdes, disciplinas EB102, FT065, TT007, TT310, TT315 e TT604
- Inscri¢ao: Lucas Antonio Carita - Comissao de Especialistas indicada pelo relator: Titulares:
Maria Cristina Dias Tavares, Yuzo Iano, Jodo Marcos Travassos Romano, Edmundo Roberto
Mauro Madeira e Filidor Edilfonso Vilca Labra — Suplentes: José Pissolato Filho, José Antenor
Pomilio, Nelson Luis Saldanha da Fonseca, Plamen Emilov Kochloukov e Yuri Dimitrov
Bozhkov - Aprovacao pela Congregacdo em 07.08.25 — b) Pareceres Finais — Para
Homologagao - 07) Proc. n® 05-P-45792/2024, da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura
e Urbanismo — (01 cargo/RTP) — area de Topografia e Geodesia, disciplinas CV323, CV225,
CV325 e AU223 — Departamento de Infraestrutura e Ambiente — Habilitado: Diogenes Cortijo
Costa - Aprovagao pela Congregacao em 30.06.25 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-
173/25. 08) Proc. n° 08-P-37266/2024, do Instituto de Fisica Gleb Wataghin — (02 cargos/RTP)
— area de Fisica Geral, disciplinas F128, F228, F315, F320, F328, F415, F428, F489, F502,
F589 e F689 - Habilitados: 1° Kleber Roberto Pirota, 2° Gabriela Castellano, 3° Abner de
Siervo, 4° Arlene Cristina Aguilar, 5° Pedro Cunha de Holanda, 6° Antonio Riul Junior, 7°
Mario Antonio Bernal Rodriguez e 8° Leandro Russovski Tessler — Aprovagdo pela
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Congregagdo em 06.06.25 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-174/25 — F — Concursos
para Provimento de Cargos de Professor Doutor - a) Pareceres Finais — Para Homologagao —
09) Proc. n° 36-P-46644/2024, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas — (01 cargo/RTP) — area de
Administragdo, disciplinas GL203, GL300, MG501 e MG601 — Habilitados: 1° Bruno Figlioli,
2° Carlos Tadao Pereira Lemos Kawamoto, 3° Manuela Santin de Souza ¢ 4° Ivan Carlin Passos
— Aprovacao pela Congregacao em 11.06.25 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-
171/25. 10) Proc. n® 36-P-46657/2024, da Faculdade de Ciéncias Aplicadas — (01 cargo/RTP)
— area de Ciéncias do Esporte, disciplinas CP701, CP414, CP032 e CP035 — Habilitados: 1°
Marcus Vinicius Simdes de Campos, 2° Lucas Leonardo, 3° Tathyane Krahenbiihl, 4° Wagner
Xavier de Camargo e 5° Rafael Stein Pizani — Aprovagao pela Congregagao em 02.07.25 —
Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-172/25. 11) Proc. n° 02-P-8908/2024, da Faculdade
de Ciéncias Médicas — (01 cargo/RTP) — area de Cirurgia do Quadril, disciplinas MD754,
MD646, RO001, RO002 e RO003 — Departamento de Ortopedia, Reumatologia e
Traumatologia — Habilitado: Francisco Fontes Cintra — Aprovagao pela Congregacdo em
30.05.25 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-163/25. 12) Proc. n° 02-P-19972/2023,
da Faculdade de Ciéncias Médicas — (01 cargo/RTP) — area de Moléstias Vasculares, disciplinas
MD133, MD752, RC007, RC010, RC0O11, RC012, RC017, RCO19, RC026, RC027, RC028,
RC998, RC999, RM732 e RM733 — Departamento de Cirurgia — Habilitado: Alex Aparecido
Cantador — Aprovacao pela Congregacao em 27.06.25 — Pareceres da Comissao Julgadora e
CIDD-164/25. 13) Proc. n® 02-P-37080/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas — (01
cargo/RTP) — area de Desenvolvimento Humano, Satde, Cultura e Sociedade, disciplina FN207
— Departamento de Desenvolvimento Humano e Reabilitagdo — Habilitada: Denise Castilho
Cabrera Santos — Aprovagao pela Congregacdo em 27.06.25 — Pareceres da Comissao Julgadora
e CIDD-165/25. 14) Proc. n° 17-P-4777/2024, do Instituto de Artes — (01 cargo/RTP) — area de
Praticas Interpretativas, disciplinas MUI121, MU221, MU321, MU421, MUS521, MU621,
MU721, MUS821, MU178, MU278, MU378 e MU478 — Departamento de Musica — Nao houve
candidato habilitado — Aprovacao pela Congregacao em 22.05.25 — Pareceres da Comissao
Julgadora e CIDD-169/25. 15) Proc. n° 07-P-51327/2023, do Instituto de Biologia — (01
cargo/RTP) — area de Microbiologia, com énfase em Bacteriologia, disciplina BM720 —
Departamento de Genética, Evolugdo, Microbiologia e Imunologia — Habilitados: 1° Maxuel de
Oliveira Andrade e 2° Natdlia Carolina Drebes Dorr — Aprovagao pela Congregacao em
30.05.25 — Pareceres da Comissdo Julgadora e CIDD-167/25. 16) Proc. n°® 07-P-28119/2024,
do Instituto de Biologia — (01 cargo/RTP) — area de Ensino de Biologia, disciplinas VI400,
V1402, BL037 e BL583 — Departamento de Bioquimica e Biologia Tecidual — Habilitados: 1°
Lais Rosa Viana, 2° Thiago dos Reis Araujo e 3° Bread Leandro Gomes da Cruz — Aprovagao
pela Congregacdo em 27.06.25 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-166/25. 17) Proc.
n® 21-P-31678/2024, do Instituto de Estudos da Linguagem — (01 cargo/RTP) — area de
Linguagens e Educagdo Linguistica em Lingua Materna, disciplinas LA071, LA104, LA204,
LA404 e LA712 — Departamento de Linguistica Aplicada — Habilitados: 1° Marluza Terezinha
da Rosa e 2° Flavia Danielle Sordi Silva Miranda — Aprovac¢ao pela Congregagdo em 22.05.25
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— Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-170/25. 18) Proc. n° 11-P-46416/2024, do Instituto
de Quimica — (01 cargo/RTP) — areas de Quimica de Produtos Naturais, Biocatalise, Quimica
Medicinal e Espectroscopia/ Espectrometria, disciplinas QO321 e QO551 — Departamento de
Quimica Organica — Habilitados: 1° Micael Rodrigues Cunha e 2° Felipe Christoff Wouters —
Aprovacao pela Congregacdo em 10.07.25 — Pareceres da Comissao Julgadora e CIDD-168/25
—b) Disponibilizagdo de Cargo — Para Aprovagao — 19) Proc. n° 09-P-26992/2024, do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Humanas — Disponibilizagdo de mais 01 cargo/RTP para seguir com as
providéncias cabiveis visando a nomeacao da 2* classificada no concurso para provimento de
cargo de Professor Doutor — area de Teoria do Estado, disciplina HZ345 e na area de Teoria e
M¢étodos em Ciéncia Politica — disciplina HZ546 — Departamento de Ciéncia Politica —
Aprovagao pela Congregacao em 04.06.25 — G — Concurso de Livre-Docéncia — Parecer Final
— Para Homologacdo — 20) Proc. n® 06-P-28472/2024, da Faculdade de Odontologia de
Piracicaba — area de Fisiologia e Biofisica, disciplinas DB011, DB021, DM021, DM042,
DMO057, DM068, DM074, DM085, DE091 e DE101 — Departamento de Biociéncias —
Habilitado: YURI MARTINS COSTA — Aprovacao pela Congregacao em 06.08.25 — Parecer
da Comissdo Julgadora — H — Promogdes por Mérito — Carreira MS — Niveis Intermediarios —
Parecer Final — Para Homologagdo — Deliberagdo Consu-A-27/2014 — 21) Proc. n° 19-P-
19921/2025, da Faculdade de Educagao - Nivel MS—3.1 para Nivel MS—3.2 - Nima Imaculada
Spigolon - Parecer CIDD-180/25, Elisabete Figueroa dos Santos - Parecer CIDD-181/25 ¢
Luciano Pereira - Parecer CIDD-182/25 - Aprovagao pela Congregacdao em 25.06.25 (Parecer
da Comissao de Avaliagdo). 22) Proc. n° 19-P-19922/2025, da Faculdade de Educagao - Nivel
MS-5.1 para Nivel MS-5.2 - Ana Lucia Horta Nogueira - Parecer CIDD-183/25 e Débora
Mazza - Parecer CIDD-184/25 - Aprovagao pela Congregagao em 25.06.25 (Parecer da
Comissao de Avaliagdo). 23) Proc. n° 04-P-17481/2025, da Faculdade de Engenharia de
Alimentos - Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 - Adriana Pavesi Arisseto Bragotto - Parecer
CIDD-175/25, Ana Carla Kawazoe Sato - Parecer CIDD-176/25, Maristela da Silva do
Nascimento - Parecer CIDD-177/25 e Rosana Goldbeck Coelho - Parecer CIDD-178/25 -
Aprovacao pela Congregagdo em 27.06.25 (Parecer da Comissdo de Avaliacdo). 24) Proc. n°
38-P-7882/2025, da Faculdade de Enfermagem - Nivel MS-5.1 para Nivel MS-5.2 - Débora
de Souza Santos - Parecer CIDD-185/25, Erika Christiane Marocco Duran - Parecer CIDD-
186/25, Luciana de Lione Melo - Parecer CIDD-187/25, Renata Cristina Gasparino — Parecer
CIDD-188/25 e Vanessa Pellegrino Toledo — Parecer CIDD-189/25 - Aprovagdo pela
Congregacdo em 11.07.25 (Parecer da Comissao de Avaliagdo). 25) Proc. n® 10-P-19261/2025,
do Instituto de Matematica, Estatistica e Computagdo Cientifica - Nivel MS-5.2 para Nivel
MS-5.3 - Samuel Rocha de Oliveira - Parecer CIDD-179/25 - Aprovagao pela Congregacao
em 03.07.25 (Parecer da Comissdao de Avaliagdo) — I — Progressdao — Carreira MST — Por
Desempenho — Para Aprovagao — Deliberacao Cepe-A-02/1997 - 26) Proc. n° 12-P-4259/2012,
César Adriano do Amaral Sampaio — Cotuca — Professor do Magistério Secundario Técnico —
Categoria IIl nivel I para Categoria I1I nivel J, em jornada de 40 horas semanais — Departamento
de Ciéncias — Aprovado pela Comissdo Geral de Avaliagdo em 02.06.25 e Congregagdo em
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18.06.25 — Parecer CIDD-192/25 — J — Carreira Docente em Ensino de Linguas — Progressao —
Para Aprovacao - 27) Proc. n° 01-P-26923/2025, do Centro de Ensino de Linguas — Damidn
Alejandro Dzienciarsky - de Categoria III, nivel J, para Categoria III, nivel L - CIDD-193/25 -
Aprovacdo pelo Conselho Deliberativo do CEL em 23.06.25 (Parecer da Comissdo de
Avaliacdo) — K — Extensdo — Para Aprovagdo — a) Programas de Extensdo — Deliberagdo Cepe-
A-23/2020 — Artigo 1°, § 2° da Deliberagao Cepe-A-16/2020 — Deliberacao Cepe-A-22/2021 -
28) Proc. n° 05-P-25411/2025, da Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura ¢ Urbanismo -
“Melhorias Habitacionais e Urbanas para o Direito a Cidade e a Moradia” - sob a
responsabilidade da Professora Fabricia Zulin - Aprovagao pela Congregacdo em 19.05.25 -
Parecer Conext-84/25. 29) Proc. n® 05-P-26454/2025, da Faculdade de Engenharia Civil,
Arquitetura ¢ Urbanismo — “Ateli€é TransMORAS” — sob a responsabilidade do Professor
Rafael Augusto Urano de Carvalho Frajndlich — Aprovagao pela Congregacdo em 30.06.25 —
Parecer Conext-81/25. 30) Proc. n® 09-P-31080/2025, do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas — “Aki Hekugu, A Fala Verdadeira: agdes para o fortalecimento da lingua Kalapalo
(Alto Xingu, Territorio Indigena do Xingu, MT)” — sob a responsabilidade do Professor
Antonio Roberto Guerreiro Junior — Aprovagdo ad referendum pela Congregacao em 08.08.25
— Parecer Conext-83/25 - b) Cursos de Extensdo — Cursos Novos — Deliberacdo Cepe-A-
23/2020 —31) Proc. n° 01-P-24999/2025, da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas — “Maconha
Medicinal: da Planta ao Paciente” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da
Professora Priscila Gava Mazzola — Carga Horaria: 38 horas — Custo por aluno: R$ 1.646,67 —
Aprovagdo pela Congregacdo em 14.03.25 — Parecer Conext-70/25. 32) Proc. n® 01-P-
26171/2025, da Faculdade de Engenharia Quimica — “Inovagao e Gestao - Foco em Pessoas e
Producdo” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade do Professor Dirceu Noriler —
Carga Horaria: 405 horas — Custo por aluno: R$ 18.123,45 — Curso de Formacdo de
Especialistas — Aprovacao pela Congregacao em 28.02.25 — Parecer Conext-73/25. 33) Proc.
n°® 01-P-24714/2025, do Instituto de Estudos da Linguagem — “Latim VII” — oferecido sob
demanda, sob a responsabilidade da Professora Isabella Tardin Cardoso — Carga Horaria: 30
horas — Curso Gratuito — Aprovacao pela Congregacdo em 22.05.25 — Parecer Conext-74/25.
34) Proc. n° 01-P-25561/2025, do Instituto de Estudos da Linguagem — “Latim VIII” —
oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Professora Isabella Tardin Cardoso — Carga
Horaria: 30 horas — Curso Gratuito — Aprovagdo pela Congregacao em 22.05.25 — Parecer
Conext-75/25. 35) Proc. n° 01-P-26176/2025, do Instituto de Estudos da Linguagem — “Latim
VI” — oferecido sob demanda, sob a responsabilidade da Professora Isabella Tardin Cardoso —
Carga Horaria: 30 horas — Curso Gratuito — Aprovacao pela Congregacao em 26.06.25 — Parecer
Conext-78/25. 36) Proc. n° 01-P-26179/2025, do Instituto de Estudos da Linguagem — “Beijos
Sanguineos e Presas Eboreas: O Vampiro no Imaginario Literario do Século XIX” — oferecido
sob demanda, sob a responsabilidade do Professor Jefferson Cano — Carga Horéaria: 28 horas —
Curso Gratuito — Aprovagao pela Congregagdao em 26.06.25 — Parecer Conext-77/25 — L —
Convénios, Contratos e Termos Aditivos —a) A ser celebrados — Para Aprovagdo — Deliberagao
Consu-A-16/2022, de 07.06.22 — 37) Proc. n° 01-P-25207/2025, da Diretoria Executiva de
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Relagdes Internacionais — Espécie: Ajuste Complementar ao Acordo Bésico de Cooperagao
Técnica para a Implementagao de Projeto - Partes: Unicamp, Ministério da Educacao do Timor-
Leste, Instituto Nacional de Formacao de Docentes e Profissionais da Educacao Infordese —
(Timor-Leste) e Agéncia Brasileira de Cooperagdo do Ministério das Relagdes Exteriores —
ABC - Executores: Rafael de Brito Dias, Ana Cecilia Cossi Bizon e Mayara Ferreira Morais -
Recursos: Desembolso de US$ 96,000.00, referente a pagamento de 02 bolsas de pos-doutorado
de USS$ 2,000.00/més, por 24 meses - Vigéncia: 48 meses - Resumo do Objeto: Execugdo do
projeto “Programa de formacao de professores de lingua portuguesa do ensino basico de Timor-
Leste”, conforme Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. 38) Proc. n° 02-P-25468/2023, da
Faculdade de Ciéncias Médicas - Espécie: Termo Aditivo n® 02 ao Convénio de Cooperagao -
Partes: Unicamp e Conderg — Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sao
Jodo da Boa Vista — Hospital Regional de Divinolandia - Executores: Agricio Nubiato Crespo
e Carlos Takahiro Chone - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Oferecimento pelo Conderg
de campos de estagio para os médicos residentes da Disciplina de Otorrinolaringologia da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Unicamp, conforme Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. 39)
Proc. n° 02-P-31420/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Espécie: Convénio entre
Coremes - Partes: Unicamp e Rede Municipal Dr. Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e
Hospitalar - Executores: Vera Maria Santoro Belangero e Adriana Gut Lopes Riccetto -
Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Cooperagdo com a finalidade de proporcionar
treinamento aos residentes da especialidade de Pediatria do Programa de Residéncia Médica —
Area de Pediatria da Rede Municipal Dr. Mario Gatti, com o objetivo de desenvolver o
programa para Médicos Residentes da Rede, em conformidade com a legislacao de Residéncia
Médica vigente e o regimento do Conselho de Residéncia Médica (Coreme), conforme Plano
de Trabalho - Parecer: Cacc. 40) Proc. n® 02-P-38333/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas
- Espécie: Convénio de Cooperagdo - Partes: Unicamp e Municipio de Campinas, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude - Executores: Margareth Castro Ozelo e Erich
Vinicius de Paula - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Proporcionar treinamento aos
residentes da especialidade de Clinica Médica do segundo ano de residéncia médica da
Prefeitura Municipal de Campinas, com o objetivo de desenvolver o programa para Médicos
Residentes, em conformidade com a legislacao de Residéncia Médica vigente e o regimento do
Conselho de Residéncia Médica (Coreme), conforme Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. 41)
Proc. n° 02-P-26621/2025, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Espécie: Contrato de Estudo
Clinico - Partes: Unicamp/Funcamp e AstraZeneca do Brasil Ltda. - Executores: Andrei
Carvalho Spésito e Sheila Tatsumi Kimura Medorima - Recursos: Conforme Clausula 11 —
Pagamentos e Apéndice B - Vigéncia: Até a conclusdao do estudo ou 60 meses, o que ocorrer
primeiro, conforme Clausula 18 - Vigéncia e Rescisdo - Resumo do Objeto: Realiza¢do do
“Estudo de fase III, randomizado, duplo-cego, controlado por placebo, de grupos paralelos para
avaliar o efeito do AZD0780 sobre o colesterol de lipoproteina de baixa densidade em
participantes com colesterol de lipoproteina de baixa densidade elevado e doenca

cardiovascular aterosclerotica clinica ou em risco de um primeiro evento de doenga
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cardiovascular aterosclerdtica” - Parecer: Cacc. 42) Proc. n® 04-P-699/2025, da Faculdade de
Engenharia de Alimentos - Espécie: Plano de Trabalho Vinculado ao Acordo de Parceria
Institucional - Partes: Unicamp e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa -
Executores: Caroline Joy Steel e Sérgio Bertelli Pflanzer Junior - Vigéncia: Limitado até
27.04.28, conforme Clausula 7 — Durag@o - Resumo do Objeto: Permitir que discentes do
Programa de Poés-Graduacdo em Tecnologia de Alimentos (PPGTA) da FEA/Unicamp
comparecam a sede da Embrapa no Rio de Janeiro, para realizagdo de experimentos de seus
projetos de pesquisa em equipamentos de planta-piloto, como a extrusora termoplastica, o
sistema de fracionamento a seco de cereais e leguminosas e/ou o classificador por tamanho de
particulas ("air classifier") acoplado a este sistema - Parecer: Cacc. 43) Proc. n° 04-P-
3469/2025, da Faculdade de Engenharia de Alimentos - Espécie: Acordo de Consorcio - Partes:
Unicamp, Industrievereinigung fiir Lebensmitteltechnologie und Verpackung e.V. — Alemanha
e Fraunhofer-Gesellschaft zur Forderung der angewandten Forschung e.V. — Alemanha -
Executores: Helena Maria André Bolini € Guilherme José Maximo - Recursos: Até € 68,571.43
(ref. auxilio na obtencdo das matérias-primas dos parceiros industriais) - Vigéncia: 1°.01.25 até
quita¢do total das obrigagdes ou rescisdo - Resumo do Objeto: Execucdo do projeto “Leite e
produtos lacteos alternativos a partir de residuos de nozes comestiveis (MOO-NUTS)”. 37*
Chamada Cornet - Parecer: Cacc. 44) Proc. n® 05-P-22334/2025, da Faculdade de Engenharia
Civil, Arquitetura e Urbanismo - Espécie: Termo de Cooperacao - Partes: Unicamp e Secretaria
de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao Paulo - Executores: Adriano Luiz Tonetti e
Luana Mattos de Oliveira Cruz - Vigéncia: 03 anos - Resumo do Objeto: Execug¢do do projeto
de pesquisa “Diagnostico situacional, implementagdo de projetos pilotos e proposta de modelos
de gestdo e politicas publicas em saneamento rural: o caso dos quilombos paulistas”, nos termos
do Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. 45) Proc. n® 29-P-39726/2024, da Faculdade de
Engenharia Elétrica e de Computacdo - Espécie: Aditivo n° 01 ao Acordo de Cooperagao -
Partes: Unicamp e Fundagdo CPQD - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Telecomunicagdes - Executores: Paula Dornhofer Paro Costa e Marco Aurélio Amaral
Henriques - Recursos: R$ 39.600,00 (referente a bolsa, através do Programa Bolsa-Pesquisa) -
Vigéncia: 24 meses - Resumo do Objeto: Execucdo do projeto de pesquisa aplicada
“Desenvolvimento de sistema de sintese neural para fala expressiva e técnicas de deteccao de
ataques com fala sintética (Antispoofing) para o portugués do Brasil”, conforme Plano de
Trabalho - Parecer: Cacc. 46) Proc. n° 15-P-21001/2025, do Hospital de Clinicas — Espécie:
Contrato para Realizagdo de Estudo Clinico - Partes: Unicamp/Funcamp e Rede Brasil AVC -
Executores: Wagner Mauad Avelar e Fernando Cendes - Recursos: Conforme Clausula Quinta
— Do Pagamento - Vigéncia: Até 31.12.29, conforme Clausula Sexta — Vigéncia e Encerramento
- Resumo do Objeto: Realizagdo do estudo clinico “Post-Eternal — Ampliando o periodo de
janela para Tenecteplase por meio da recanaliza¢do eficaz da oclusdo da artéria basilar em
pacientes com acidente vascular cerebral da circulacao posterior” - Parecer: Cacc. 47) Proc. n°
15-P-25031/2025, do Hospital de Clinicas — Espécie: Contrato de Estudo Clinico - Partes:
Unicamp/Funcamp e Alexion Pharmaceuticals, Inc. — EUA - Executores: Marilda Mazzali e
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Marcos Vinicius de Sousa — Recursos: Conforme Item 11 e Apéndice B — Pagamento -
Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Realizagdo do “Estudo fase 2, duplo-cego,
randomizado, controlado por placebo, multicéntrico para avaliar a eficacia e seguranga de
ALXN2030 em participantes da pesquisa adultos com rejei¢do mediada por anticorpos apos
transplante renal” - Parecer: Cacc. 48) Proc. n® 32-P-24513/2025, do Centro de Hematologia e
Hemoterapia — Espécie: Contrato de Estudo Clinico - Partes: Unicamp/Funcamp e Novo
Nordisk Farmacéutica do Brasil Ltda. - Executoras: Sara Teresinha Olalla Saad e Joyce Maria
Annichino Bizzacchi - Recursos: Conforme Clausula 5 e Anexo I — Pagamento - Vigéncia: Até
05 anos - Resumo do Objeto: Realizagdo do “Hibiscus 2 — Estudo global de fase 3,
randomizado, duplo-cego, controlado por placebo, para avaliar a eficicia e seguranca de
etavopivate em adolescentes e adultos com doenca falciforme” - Parecer: Cacc. 49) Proc. n°® 32-
P-28468/2025, do Centro de Hematologia e Hemoterapia — Espécie: Contrato de Estudo Clinico
- Partes: Unicamp/Funcamp e BeOne Medicines I GmbH — Suica - Executoras: Sara Teresinha
Olalla Saad e Joyce Maria Annichino Bizzacchi - Recursos: Conforme Artigo 8 e Anexo A -
Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Realizacdo de “Um estudo de fase 3 randomizado,
aberto e multicéntrico de terapias com anticorpos anti-CD20 Sonrotoclax Plus versus
Venetoclax Plus Rituximabe em pacientes com leucemia linfocitica cronica
recidivante/refrataria/linfoma linfocitio pequeno” - Parecer: Cacc. 50) Proc. n° 09-P-9643/2024,
do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - Espécie: Acordo de Cooperagao - Partes:
Unicamp e Fundacao Fausto Castilho - Executores: Andréia Galvao e Michel Nicolau Netto -
Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Execucdo do projeto de pesquisa “Contribui¢des do
acervo da Fundacdao Fausto Castilho para as Ciéncias Humanas”, nos termos do Plano de
Trabalho - Parecer: Cacc. 51) Proc. n® 11-P-42892/2024, do Instituto de Quimica - Espécie:
Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo — PD&I - Partes: Unicamp e
Fundagdo Oswaldo Cruz, por intermédio do Instituto Carlos Chagas/Fiocruz Parand -
Executores: Taicia Pacheco Fill e Igor Dias Jurberg - Vigéncia: 60 meses - Resumo do Objeto:
Cooperagdo técnica e cientifica entre as participes para o desenvolvimento do projeto
“Explorando os mecanismos por trds do potencial anti-criptocécico de um tripeptideo de
vesicula extracelular direcionado a dipeptidil peptidase 4”, cujo objetivo ¢ o desenvolvimento
de pesquisa e avancos cientificos relacionados ao enfrentamento da esporotricose, conforme
Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. 52) Proc. n® 01-P-25939/2025, do Nucleo de Estudos e
Pesquisas Ambientais - Espécie: Acordo de Cooperagdo - Partes: Unicamp e Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional — IPHAN - Executoras: Aline Vieira de Carvalho e
Débora Viccari Campos Ruiz - Vigéncia: 24 meses - Resumo do Objeto: Execucao do projeto
de pesquisa “Governanga integrada e compartilhada do patrimdnio arqueolégico no contexto
de mudangas climaticas”, nos termos do Plano de Trabalho. Projeto Fapesp — Edital Programa
de Pesquisa em Politicas Publicas - Parecer: Cacc. 53) Proc. n® 01-P-4212/2024, Pr6-Reitoria
de Extensdo, Esporte e Cultura - ProEEC Espécie: Termo de Parceria - Partes: Unicamp e
Associacdo de Cultura, Educagdo e Assisténcia Social Santa Marcelina - Executores: Sylvia
Helena Furegatti ¢ Marcelo Ferreira Rocco - Vigéncia: Até 31.12.26 - Resumo do Objeto:
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Atuacdo conjunta das partes para o desenvolvimento das atividades musicais do Projeto Guri
com criangas, adolescentes e jovens do municipio, contando com o envolvimento da
comunidade local, conforme Plano de Trabalho - Parecer: Cacc. — b) Para Homologacao da
Aprovagdao Ad Referendum do Reitor — Deliberacdo Consu-A-16/2022 — Deliberagdo Consu-
A-12/2018 - 54) Proc. n°® 01-P-26128/2025, do Centro de Estudos de Energia e Petroleo —
Espécie: Termo de Cooperacdo - Partes: Unicamp/Funcamp e Petrobras - Executores:
Alessandra Davolio Gomes e Denis José Schiozer - Data de Assinatura: 08.08.25 - Recursos:
R$ 12.232.215,67 - Vigéncia: 1460 dias corridos - Resumo do Objeto: Desenvolvimento do
projeto de PD&I “Interpretagdo sismica 4D avangada para campos do pré-sal” - Informacao:
Cacc. 55) Proc. n° 02-P-37350/2024, da Faculdade de Ciéncias Médicas - Espécie: Termo de
Convénio - Partes: Unicamp e Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Paulo,
representada pelo Gerente do Centro de Ensino, Pesquisa e Inovacdo do Instituto J6 Clemente
- Executores: Carlos Eduardo Steiner e Vera Lucia Gil da Silva Lopes - Data de Assinatura:
22.07.25 - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Ampla cooperagdo entre as partes com
finalidade de propiciar o treinamento de residentes da especialidade Genética Médica, visando
ao desenvolvimento de programa de treinamento para Médicos Residentes em Genética Médica
- Parecer: Cacc. 56) Proc n® 29-P-18359/2025, da Faculdade de Engenharia Elétrica e de
Computacao - Espécie: Acordo de Parceria - Partes: Unicamp/Funcamp, Fundep, Instituto de
Pesquisas Eldorado, AVL South America Ltda, BYD do Brasil Ltda, Cenion Industria e
Comércio de Aparelhos Eletro Eletronicos Ltda, Energy Source Indtstria Comércio Importagao
e Exportacdo Ltda, Stellantis Automoveis Brasil Ltda, Move Solu¢des em Eletromobilidade
Ltda, Nissan do Brasil Automoéveis Ltda, OTSMAH Solugdes em Recursos Energéticos
Sustentaveis Ltda, Scania Latin America Ltda, UCB Indutstria de Componentes Eletronicos e
Informatica S.A. e Volvo do Brasil Veiculos Ltda. - Executores: Cesar José Bonjuani Pagan e
Hudson Giovani Zanin - Data de Assinatura: 02.07.25 - Vigéncia: 36 meses - Recursos: Valor
total do projeto: R$ 7.708.059,48, conforme descrito na Clausula Quarta — Dos Recursos -
Resumo do Objeto: Execucdo do projeto “Desenvolvimento de Plataforma de Mobilidade
Elétrica Inteligente para o Brasil”, em conformidade com o disposto na respectiva Chamada
Publica, no Manual de Operagdes da Fundep e nos Anexos - Parecer: Cacc. 57) Proc. n® 34-P-
12556/2021, do Instituto de Computagdo - Espécie: Termo Aditivo 01 ao Convénio e Termo
Aditivo 01 ao Plano de Trabalho - Partes: Unicamp/Funcamp e Ericsson Telecomunicagdes
S/A - Executores: Luiz Fernando Bittencourt ¢ Edmundo Roberto Mauro Madeira - Data de
Assinatura: 01.07.22 - Resumo do Objeto: O Termo Aditivo n° 01/2022 ao Convénio tem por
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio, passando seu termo final para 31.12.22
e a inclusdao no Convénio da previsao de concessdao de uma bolsa de estimulo a inovagao. O
Termo Aditivo n°® 01/2022 ao Plano de Trabalho tem por objeto alterar o Plano de Trabalho no
que diz respeito: a) ao novo prazo de vigéncia; b) a inclusdo de novos resultados esperados; c)
ao acréscimo de recursos no valor de R$ 100.000,00 e de R$ 70.397,50 para a execugdo das
atividades adicionais; d) a reformulacao do Plano de Aplicagdao de Recursos e e) a inclusdo das

informagdes sobre as bolsas de estimulo a inovacdo a serem concedidas, para atendimento do
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disposto na Resolu¢do GR n° 75/2020 - Parecer: Cacc. 58) Proc. n® 08-P-45871/2024, do
Instituto de Fisica Gleb Wataghin - Espécie: Contrato de Prestagdo de Servigos - Partes:
Unicamp/Funcamp e JNTL Consumer Health (Brazil) Ltda. - Executores: Antonio Riul Junior
e Varlei Rodrigues - Data de Assinatura: 20.07.25 - Vigéncia: Até 15.07.26 - Recursos:
R$1.500,00 por amostra analisada, conforme Clausula 4 — Pre¢o ¢ Forma de Pagamento -
Resumo do Objeto: Realizagao de analises microfluidicas por espectroscopia de impedancia em
amostras liquidas que serdao encaminhadas pela contratante, conforme necessidade de cada
projeto negociado entre as partes - Parecer: Cacc. 59) Proc. n°® 22-P-25602/2025, do Instituto
de Geociéncias - Espécie: Termo de Cooperagdo - Partes: Unicamp/Funcamp e Petrobras -
Executores: Jacinta Enzweiler e Ticiano José Saraiva dos Santos - Recursos: R$ 20.060.127,84
- Data de Assinatura: 31.07.25 - Vigéncia: 1095 dias - Resumo do Objeto: Melhoria da
infraestrutura da ampliagao das instalagdes e equipamentos analiticos do Lagis/Unicamp para
a caracterizacdo isotdpica de salmouras, nas instalagdes do Instituto de Geociéncias, visando a
capacitacdo da executora para realizagao de pesquisas/testes/estudos - Informagdo: Cacc. 61)
Proc. n® 01-P-18386/2025, da Pro—Reitoria de Pos-Graduagao — Espécie: Termo de Cooperagao
Técnica - Partes: Unicamp e Universidade do Estado do Amazonas — UEA - Executores:
Claudia Vianna Maurer Morelli, Elias Basile Tambourgi, Cristina Ferreira de Souza e Isabela
Geanfrancesco Girotto - Data de Assinatura: 13.08.25 - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto:
Estabelecimento, de forma mais abrangente, de programa de ampla cooperagao e intercambio
cientifico e tecnoldgico, abrangendo atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento, absor¢ao
e transferéncia de tecnologias, prestacao de servigos cientificos e tecnologicos e a utilizagdo de
instalagdes e equipamentos. Cooperagdo interinstitucional em pesquisa e pds-graduagdo
visando o fomento a constitui¢do e consolidagdao de programas de pos-graduagao stricto sensu
da UEA - Parecer: Cacc. O MAGNIFICO REITOR passa ao item 01 — Proc. n® 01-P-
17173/2014 —, que trata da proposta de alteragdo da Deliberacao Cepe-A-23/2020, que dispde
sobre o Regimento Geral dos Cursos de Extensdo da Unicamp. Destaque da conselheira
Giovanna. A Conselheira GIOVANNA DA COSTA ROMARO faz sua autodescri¢ao: ¢ uma
mulher branca, baixa, de 36 anos, cabelos loiros, usa oculos ¢ esta com um vestido verde.
Reconhece que ¢ um avanco muito importante a inclusdo da acessibilidade nos cursos de
extensdo, ¢ um passo significativo que a Universidade estd dando em dire¢do ao cumprimento
da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. S6 um ponto que teria a destacar na
proposta, que € em relacdo a redacdo que menciona a acessibilidade e diz que preferencialmente
se utilizem recursos da Universidade. Isso pode abrir uma margem para se negar o direito
quando a Universidade nao tiver o recurso interno disponivel, como acontece hoje com a
questdo de Libras, em que ha poucos intérpretes para atender a demanda. O principio da
acessibilidade ¢ indeclinavel, a responsabilidade institucional deve garantir esse direito, seja
com recursos proprios ou com parcerias externas. Destaca a importincia também da
acessibilidade atitudinal e comunicacional; dentro dessa proposta se fala em algumas
acessibilidades, mas ndo sobre essas duas, e acha importante que haja uma formagao continuada

dos docentes e servidores técnico- administrativos para lidar com a diversidade e o combate aos
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preconceitos e garantir esse respeito a legislagdo. Propde que esse compromisso seja explicito
na minuta, para que dessa forma consolidem uma deliberacdo que ndao apenas avance no
discurso, mas na pratica. No artigo 3°, poderiam incluir, por exemplo, um novo inciso, definindo
que a coordenagdo do curso deve assegurar os recursos de acessibilidade, a participagdo plena
dos candidatos e estudantes com deficiéncia, e a Universidade deve garantir essa acessibilidade
com recursos proprios ou mediante parcerias externas, nao podendo se limitar a disposi¢ao
orgamentaria como justificativa para negar essas adaptacdes. O MAGNIFICO REITOR passa
a palavra ao professor Rubens Bedrikow, assessor docente da ProEEC. O Professor RUBENS
BEDRIKOW diz que a ideia ¢ garantir que todas as pessoas que necessitem de recursos de
acessibilidade tenham acesso. E quando mencionam “preferencialmente”, no seu modo de
entender, ndo se diz que ¢ necessariamente apenas com recurso universitario. Caso a
Universidade ndo tenha recurso, ela tem que lancar mao de parceria ou convénio institucional
para que isso seja garantido. Quando a minuta menciona que o curso ¢ planejado em
conformidade com os principios de acessibilidade e da inclusdo, ela defende que as pessoas
serdo incluidas. Entende que esta dizendo que ndo fara apenas se houver recurso, mas que fara
de qualquer jeito, e que € um dever da Universidade buscar os recursos. A Conselheira JOSELY
RIMOLI ressalta a importancia dessa minuta. Como portadora de dificuldades de deambulagao,
aprendeu que possuem alguns desafios aqui na Universidade, mas que varias melhorias ja
aconteceram e outras estdo em andamento. Se ndo estiverem aqui dentro para apontar os locais,
apontar as necessidades, as coisas ndo evoluem. Parabeniza a ProEEC e diz, somando-se a
conselheira Giovanna, que precisam ter esses recursos, portanto aponta para a necessidade de
que apoiem e aprovem essa minuta. O Conselheiro FERNANDO ANTONIO SANTOS
COELHO diz que o texto menciona que sera feito, ou com o uso de recursos da Universidade,
ou que ela vai buscar outras formas de recursos, portanto acredita que possa ser retirada a
palavra “preferencialmente”, porque h4a uma dire¢do muito clara do compromisso institucional
de fazer. E 6bvio que, se a Universidade conseguir financiamento de outro lado, ela vai também
procurar esse financiamento; se ndo conseguir, seria sua responsabilidade institucional fazer,
entdo sugere que retirem o ‘“‘preferencialmente”. Nao havendo mais observacdes, o
MAGNIFICO REITOR submete a votagdo a matéria, com a modificagdo sugerida, que ¢é
aprovada por unanimidade. Passa ao item 02 — Proc. n°® 01-P-12819/2019 —, que trata da
proposta de alteracao da Deliberagao Cepe-A-004/2019, que dispde sobre os procedimentos a
serem adotados no oferecimento de cursos de educacdo a distancia no ambito da extensao.
Destaque da conselheira Giovanna. A Conselheira GIOVANNA DA COSTA ROMARO diz
que seu destaque vai na mesma linha do anterior, em relagao a acessibilidade. Ha nessa proposta
um artigo que menciona os principios de acessibilidade, mas ndo define quais sdo os padroes.
Isso pode gerar interpretacdes diferentes, dificultar a fiscalizagdo e a execugdo, por isso sugere
incluir uma referéncia explicita a algumas normas vigentes, como o Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletronico — eMAG e as diretrizes internacionais WCAG 2.1, além do Decreto
9.508 de 2018, para garantirem a clareza e a seguranca juridica da acessibilidade nessa proposta.

Um outro ponto ¢ detalhar melhor os recursos de midia, para garantir a ampla participagdo; ¢
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necessario prever que haja legendas em todos os videos, intérpretes de Libras em atividades de
sincronas e descri¢cdo textual de imagens. Se isso ndo for colocado de forma muito objetiva,
correm o risco de os cursos se dizerem acessiveis, mas nao serem efetivos. A Universidade
pode e deve incentivar que esses cursos contemplem a diversidade de género, raga e condicao
socioecondmica. O acesso democratico aos cursos de extensdo também ¢ uma forma de
fortalecer a funcdo social da Universidade. Faz uma proposta para avangarem nesse
detalhamento, para que essa deliberagao se faca um instrumento de transformacao real: seria
uma adequacdo da redacdo do artigo 2°, colocando um terceiro inciso de “recursos de midias
previstos, garantindo o cumprimento da Lei n°® 13.146, de 2015, e do Decreto 9.508, de 2018, e
das diretrizes de acessibilidade digital aplicaveis, que saio o EMAG e¢ o WCAG 2.1,
assegurando, no minimo, legendas em todos os materiais audiovisuais, intérprete de Libras em
atividades sincronas, quando solicitado, audiodescri¢do e descri¢do textual para imagens e
graficos, e ambientes virtuais de aprendizagem em conformidade com padrdes de acessibilidade
digital”. O Professor RUBENS BEDRIKOW concorda com a conselheira Giovanna, diz que
quanto mais puderem proteger e garantir ¢ melhor, e acredita que esse ¢ o caminho, explicitar
que tenha isso quando necessario, para que ninguém fique de fora. O Conselheiro ANDRE
KAYSEL VELASCO E CRUZ diz que a questdo da acessibilidade as vezes ¢ um pouco
nebulosa, porque as pessoas com deficiéncia tém necessidades distintas. Por exemplo, para falar
do campo com o qual ¢ mais familiarizado, existem pessoas com deficiéncia visual com baixa
visdo, deficientes visuais que sdo cegos, surdos-cegos, cegos que usam braille, aqueles como
ele que ndo usam braille, a ndo ser de maneira muito pontual. Entdo, ¢ necessaria uma certa
flexibilidade para acolher demandas; nesse sentido, tende a ser favoravel a redagdes mais
enxutas, mas que garantam claramente a aplicacdo dos principios. Acha que a conselheira
Giovanna trouxe uma proposta de redacdo que contempla, citando a legislagdo pertinente, as
normas e os padrdes internacionais, ¢ um conjunto de recursos precedidos da expressdo “no
minimo”. Isto €, o minimo para garantir a acessibilidade quando requerida, caso, por exemplo,
dos intérpretes de Libras, dentro dos padrdes estabelecidos pelas legislacdes e padronizagdes
internacionais. Parece-lhe que incluir esse inciso resolve o problema, portanto acolhe essa
sugestao de redacdo, que evidentemente ndo exclui que outros recursos venham a ser adotados,
dependendo da necessidade dos requerentes e dos recursos disponiveis, havendo alguma
margem para negociacao dentro da aplicagao de principios que sdo de cumprimento obrigatorio
pela legislagio. A Conselheira MONICA ALONSO COTTA faz sua autodescricio: ¢ uma
mulher branca, de cabelos grisalhos quase brancos, na altura do ombro, usa 6culos de armagao
rosa claro e estd vestindo uma blusa verde. Diz que passaram meses discutindo revisdes de
regimentos que estdo obsoletos, e essas deliberacdes Cepe sdo dificeis de serem alteradas. Elas
tém que trazer o principio e o conceito que regem a Universidade. Concorda que os detalhes
podem e devem ser incluidos, mas conforme consulta feita agora rapidamente a PG, eles podem
ser regidos por uma instru¢ao normativa, que ¢ muito mais facil de agilizar, principalmente
porque estdo utilizando parametros externos a Universidade. Legislagdes externas, normas

internacionais, em geral, sdo revistas de tempos em tempos, ao contrario do que as vezes ocorre
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com as deliberagdes da Universidade. Entdo, sugere que todo esse contetido seja discutido por
meio de uma instrugdo normativa, que estaria ligada a essa questao, para que as duas propostas
nao entrem em conflito. O Conselheiro RODOLFO JARDIM DE AZEVEDO diz que a questao
da acessibilidade esta colocada somente no inciso III do artigo 2°, e a argumentagdo da
conselheira Giovanna mostra que ambientes virtuais também precisam de acessibilidade e tudo
o mais. Dessa forma, a parte da acessibilidade deveria estar ou no caput ou em um paragrafo
abaixo, definindo que ¢ acessibilidade em tudo o que € pertinente, ¢ ndo simplesmente nos
recursos de midia previstos. A metodologia precisa, talvez, mencionar isso, a estrutura do curso,
o cronograma, os outros elementos todos, até forma de avaliacdo, pois como o professor André
mencionou, existem pessoas com baixa visao e precisam atuar também nesse cenario. Portanto,
acessibilidade deveria estar ou no caput, ou em um paragrafo a seguir. O MAGNIFICO
REITOR diz que ninguém aqui tem davida da importancia de refinarem a proposta. A alteragao
da deliberacdo menciona a lei n® 13.146 de 2015, que deve ser a mais atualizada ao tratar da
pessoa com deficiéncia e deve ter um bom nivel de abrangéncia. Consulta os conselheiros se a
ideia da professora Monica € boa; parece-lhe que sim, porque poderiam detalhar e, na medida
em que forem surgindo novos desafios dessa natureza, com uma instru¢do normativa
conseguem fazer com muita agilidade essas alteracdes para melhor. E constaria, entdo, aquilo
que os conselheiros Giovanna ¢ André comentaram. Consulta a conselheira Giovana se 1sso
contempla sua preocupacgdo. A Conselheira GIOVANNA DA COSTA ROMARO responde que
acredita que sim, porque podem fazer uma instru¢do normativa que atinja mais de uma questao,
mas acha que precisa haver um comprometimento da Universidade em fazer isso, porque o que
tém visto € que sdo publicadas instrugdes normativas no governo federal e aqui ndo ha essa
atualizagdo. Entdo, precisa haver um comprometimento das instancias da Universidade em, de
fato, fazer isso, porque sendo acabam nio avancando. O MAGNIFICO REITOR diz que
concorda com a conselheira Giovanna e elogia o trabalho feito por ela de manté-los sempre
muito atentos a essas questoes. Pergunta ao plenario se podem encaminhar a elaboragao de uma
instrucao normativa a partir desses argumentos, o que obtém a concordancia dos conselheiros.
Pergunta a doutora Fernanda se precisam colocar alguma coisa aqui. A Doutora FERNANDA
LAVRAS COSTALLAT SILVADO responde que nao ha necessidade. Depois a ProEEC pode
baixar uma instru¢do normativa regulamentando como vai utilizar instrumentos de
acessibilidade nos cursos. Observa, respondendo ao professor Rodolfo, que a acessibilidade ja
consta no caput do artigo 1° da norma que esta sendo alterada. O artigo 2° trata da acessibilidade
no inciso III, mas trata de muito mais, ele fala do que deve compor a proposta dos cursos de
extensdo. E a ProEEC podera detalhar todos esses procedimentos em uma futura instrugao
normativa, ndo ha problema nenhum. O MAGNIFICO REITOR diz que a conselheira Giovanna
poderia encaminhar essas sugestdes a ProEEC e, em momento oportuno, apresentam a
comunidade. Nao havendo mais observagdes, submete a votacao a matéria, que ¢ aprovada por
unanimidade. Passa ao item 60 — Proc. n® 01-P-10564/2025 —, da Pro6—Reitoria de Pos-
Graduagdo, que trata da homologacdo da aprovacdo ad referendum do Reitor do seguinte
convénio: Espécie: Acordo de Cooperagdo, tendo como partes a Unicamp e Fundagdo de



N

N N W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

//

,:':é. 250 SG
uNicAME i

Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo — Fapesp, e os seguintes executores: Claudia Vianna
Maurer Morelli, Cristina Ferreira de Souza e Isabela Geanfrancesco Girotto — Data de
Assinatura: 07.08.25 - Vigéncia: 05 anos - Resumo do Objeto: Fomentar a formagao de recursos
humanos de alto nivel e a pesquisa cientifica, por meio de agdes ou programas direcionados ao
desenvolvimento cientifico e ao estimulo a atragdo de candidatos ao doutorado e pds-doutorado,
bem como a dinamizacdo e qualificagdo da formagdo de doutores nos programas de Pos-
Graduagao da Unicamp, na avaliagdo mais recente da Capes com nota 6 ou 7, e pds-doutores a
eles vinculados. Destaque da conselheira Rachel. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO
diz que destacou este item para parabenizar a PRPG, parabenizar a professora Claudia, porque
ela conseguiu levar a cabo uma proposta muito importante para a pro-reitoria € para a pos-
graduacao da Unicamp, que ¢ este convénio da Universidade com a Fapesp, vinculado ao
acordo que existe com as outras universidades publicas do estado e com a Capes. Aqui tem
inicio uma mudanga importante na concep¢do de pos-graduacdo da Unicamp e nos seus cursos
de exceléncia. E uma mudanga importante no ambito da exceléncia, no sentido de alterar o que
possuem ha 50 ou mais anos pensados sobre pds-graduagado, sobre o que € o mestrado, sobre a
qualidade dos produtos, sobre a capacidade de conversa com a propria sociedade, com outros
pardmetros que definirdo os trabalhos dos alunos, a agregacdo de novas dareas, a
interdisciplinaridade, por exemplo. E estava muito dificil concretizar esse convénio por conta
das instituigdes financiadoras. E o ponto também a destacar neste assunto ¢ o fato de que
conseguiram trazer a Fapesp mais para perto da pos-graduacdo, onde nunca esteve, nunca
gostou muito de estar, porque a pesquisa sempre foi o ponto fundamental da Fapesp. E, nesse
acordo, a Fapesp aproxima-se da pés-graduagao, do estimulo a uma outra formacao, do estimulo
da propria relagdo institucional com os cursos. Entdo, parabeniza a professora Claudia e toda a
equipe da pro-reitoria que conseguiu concretizar isso. A Conselheira CLAUDIA VIANNA
MAURER MORELLI agradece a professora Rachel, mas diz que esse mérito deve ser dividido
com ela, ja que essa conversa se iniciou quando ela ainda era a pro-reitora. Concorda que ¢ um
desafio grande, mas também ¢ uma grande oportunidade para repensarem a pds-graduagao da
Unicamp, e junto com o Capes Global, para o qual estdo também buscando o apoio da propria
Fapesp, acha que ¢ um repensar a pds-graduacdo e trazer novos talentos para dentro da
Universidade, proporcionando que eles fiquem mais bem colocados, escolhendo a academia ou
o mercado. Estdo com muito trabalho, mas também muito felizes, e vendo isso como um grande
desafio e oportunidade. O MAGNIFICO REITOR diz que corrobora com o que a professora
Rachel disse. Foi um processo longo e agora ha o desafio de implantar. Nao havendo mais
observagdes, submete a votacdo a matéria, que ¢ aprovada com 25 votos favoraveis e 01
absten¢do. Passa ao item 01 do Adendo a Ordem do Dia — Proc. n° 01-P-28647/2025 —, do
Gabinete do Reitor, que trata do seguinte convénio: Espécie: Termo de Interesse
Institucional/Acordo de Cooperacdo - Partes: Unicamp e Institute of International Education,
Inc. (IIE) — EUA - Executores: Cristiano Torezzan, Priscila Cristina Berbert Rampazzo e
Thyago Ismael Lins - Vigéncia: 30.05.27 - Resumo do Objeto: Formalizar a continuidade da
participagdo da Unicamp no programa internacional Google DeepMind AlMasters
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Scholarships. O acordo atual prevé o financiamento, a titulo de patrocinio, de trés bolsas de
mestrado, com valores compativeis com os praticados pela Fapesp, incluindo reserva técnica,
com pagamento realizado pela IIE diretamente ao bolsista. Destaque da conselheira Giovanna.
A Conselheira GIOVANNA DA COSTA ROMARO retira o destaque. A Conselheira
RACHEL MENEGUELLO solicita que seja mantido o destaque e diz que este convénio,
quando define bolsas de mestrado no valor da Fapesp, esta mudando um certo comportamento
que sempre tiveram na Universidade de colocar o valor do CNPg/Capes nas bolsas de convénio
aprovadas. Nao sabe quais foram os termos em que todo esse documento esta definido, qual foi
a conversa, mas destaca que estdo alterando uma forma de tratar as bolsas de convénio que
sempre esteve no parametro da Universidade em relagdo as bolsas regulares de pds-graduagao,
que ¢ o valor da Capes. As bolsas com o valor da Fapesp, salvo a bolsa de balcao a que todos
sempre tiveram acesso, agora sdo possiveis por meio do PAPG, que acabou de ser aprovado,
que tem uma outra concep¢do. Mas a pos-graduacgdo em si, os mestrados e doutorados, que sdo,
as vezes, vinculados com bolsas em convénios, sempre tiveram o valor de Capes e CNPq.
Gostaria de entender a defesa deste valor diferente e o porqué devem aprovar com este valor e
ndo o valor regular que sempre tiveram. A Conselheira CLAUDIA VIANNA MAURER
MORELLI diz que ndo sabe se consegue defender, porque isso ndo passa na CCPG, passa
apenas na Cacc. Tomou conhecimento quando discutiram a pauta, ¢ um convénio diretamente
com o professor. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO diz que nao passa pela PRPG,
nunca passou, ¢ acha que ndo ¢ o caso de passar, pois ¢ uma outra dindmica, mas define
parametros que se associam a pos-graduacao da Universidade. Entdo, chama a atencdo para
1ss0. O Conselheiro FERNANDO ANTONIO SANTOS COELHO diz que na grande maioria
dos contratos que sao feitos com empresas, como ocorre no caso do Cepetro, por exemplo, com
os financiamentos alternativos que tém chegado na Universidade em um volume muito maior
do que os financiamentos CNPq, Capes e Fapesp, as bolsas sdo todas atreladas a bolsa Fapesp,
nunca ao CNPq ou a Capes. Como as bolsas da Fapesp sdo bolsas mais realistas
financeiramente, ¢ pensando mesmo que a pessoa precisa sobreviver em Campinas, 0s
programas acabam adotando esse parametro. O que vao precisar analisar ¢ como, do ponto de
vista institucional, vao ou ndo regulamentar isso, o que ¢ uma questdo um pouco complicada,
mas que precisam pensar. A Conselheira RACHEL MENEGUELLO diz que sao duas coisas
diferentes. Uma € ter um projeto que agrega alunos, que as vezes estao sem bolsa, que as vezes
trabalham, que estdo em alguma outra condi¢do na Universidade, e poderdo ter acesso a um
valor que o convénio definiu. A outra coisa é que, como esta colocado bolsa de mestrado, resta
a davida se sao alunos de mestrado. Se eles estdo no convénio porque sao alunos de mestrado
e, portanto, terdo essa bolsa. Esse ¢ o ponto. E se eles sdo alunos regulares de mestrado e
receberam essa bolsa, hd um problema, que entende que talvez devessem pensar como
regulamentar. Se sdo alunos, se sdo pesquisadores juniores que estao tendo acesso a um recurso
de um convénio, € outra coisa. Ndo sabe se a ementa ndo disse isso claramente, ndo sabe se o
convénio nao disse isso claramente, mas esse ¢ o ponto. Se sdo alunos regulares de mestrado,
acha que existe um problema ali, porque as bolsas deveriam ser as que a Capes ¢ 0 CNPq
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definem. O Conselheiro MARCOS NOGUEIRA MARTINS diz que estd com dificuldade de
entender a preocupacdo da professora Rachel, se seria um problema inflacionar as bolsas.
Pergunta qual o problema se eles sdo alunos de mestrado e estao recebendo o valor de bolsa de
mestrado da Fapesp, qual seria a irregularidade a ser sanada. A Conselheira RACHEL
MENEGUELLO responde que ndo ¢ exatamente uma irregularidade, mas ha um problema a
ser explicitado. Se sdao alunos regulares de mestrado, que ndo tém bolsa, e a bolsa ¢ de mestrado,
e ele esta ganhando porque estd no mestrado, isso ¢ um problema porque cria uma desigualdade
com os outros alunos. Estd apenas apontando que em todos os convénios até onde se lembra, e
¢ claro que nao sabe tudo, que ndo passou tudo pelos seus olhos, os convénios definem valores
de Capes e CNPq. Pode ser que esteja equivocada com a historia dessa questdo, pode ser que
esteja equivocada com o tratamento do convénio, como ele estd sendo colocado, mas gostaria
de saber se ¢ uma referéncia ou se estdo falando de alunos regulares de mestrado. O Conselheiro
RODOLFO JARDIM DE AZEVEDO diz que a pergunta da professora Rachel esta
contemplada no item 8 do parecer PG 1397/2025: as pesquisas do Brazilian Institute of Data
Science (Bios) estarao inseridas no escopo do Centro de Pesquisa Aplicada em Inteligéncia
Artificial da Unicamp, entdo existe um escopo definido. Observa que hé inimeros projetos que
definem ndo s6 o patamar Fapesp como definem, as vezes, uma porcentagem acima da Fapesp,
ou normas ANP, ou normas de outros lugares, com o Google ja teve um projeto que definiu o
valor da bolsa em Microsoft, o valor da bolsa era em doélar, porque eles queriam igualdade no
mundo. Concorda que existem convénios com o valor do CNPq, mas acha que ndo precisam
abrir mao de recursos que serdo bem aplicados para um aluno, e ndo estdo enriquecendo aluno
por causa de uma bolsa que esta em um patamar condizente para sustentd-lo aqui em Barao
Geraldo. O MAGNIFICO REITOR diz que algumas falas aqui demonstram que essas
assimetrias ja existem ha algum tempo. Hé casos de bolsistas que nem passam pelos sistemas
das agéncias de financiamento publicas. Sdo pessoas que obtém suas bolsas por meio dos
projetos Funcamp com ANP, Aneel etc. e também 6rgdo internacionais. O que a professora
Rachel esta comentando ¢ uma questao conceitual, tanto que nao passa pela PRPG. Desde que
a Fapesp soltou a nova tabela, a propria presidente da Capes disse da dificuldade de concorrer
com esses valores. O Estado de Sdo Paulo conseguiu estabelecer um outro nivel, portanto
entende que ha uma discussao conceitual, mas também vé que ndo estdo cometendo aqui
nenhuma irregularidade nem alguma coisa nova. Estdo reafirmando uma assimetria que ja
existe e € possivel que acontecam novos projetos dessa envergadura. A Conselheira RACHEL
MENEGUELLO diz que ndo quer que as pessoas ganhem menos, ndo quer que o aluno perca
oportunidades, sé estd querendo dizer que seria importante ter uma ideia mais regulada disso.
Hé uma pergunta no item 7 do parecer PG que acha que era direcionada para quem fez o
convénio, que ¢ se as atividades de implanta¢do e acompanhamento das bolsas continuardo sob
a responsabilidade dos docentes ou da Unicamp. O convénio ndo estd dizendo isso, entdo acha
que seria importante esclarecer. A Doutora FERNANDA LAVRAS COSTALLAT SILVADO
diz que esse parecer foi o primeiro, essas perguntas foram colocadas quando fizeram o relato

do convénio, mas depois foram esclarecidas. Ha trés pareceres PG juntados a pauta, sendo o
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ultimo parecer o de nimero 2354/2025, que consta as folhas 16 do documento. Nao havendo
mais observagdes, 0o MAGNIFICO REITOR submete a votagdo a matéria, que é aprovada por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar na Ordem do Dia, passa a palavra aos inscritos no
Expediente. O Conselheiro RODOLFO JARDIM DE AZEVEDO diz que foi convidado, na
semana passada, para participar, como representante da Fapesp, da inauguragdo do Centro de
Inteligéncia Artificial e Aprendizagem de Maquina da USP. E interessante que a Unicamp tem
estruturas desse tipo, centros e nucleos, ha um bom tempo, e a USP decidiu criar essa estrutura
para unificar grandes projetos que ela tem. Ele contou com a participag@o de representantes de
quatro ministérios, secretarias de estados e varias coisas. Mas um ponto interessante que
observou, levantando dados, ¢ que a USP hoje possui quatro desses centros que a Fapesp
financiou, a Unicamp tem dois, inclusive o Bios, que estava mencionado no item 01 do Adendo
a Ordem do Dia. Sempre mencionam que muitos dos numeros da USP sdo trés vezes maiores
que os niumeros da Unicamp, mas observa que neste caso a Unicamp tem dois, a USP tem
quatro, portanto a Unicamp esta bem nesse quesito. O que nota ¢ que esse movimento da USP
em termos de unificar as agdes de inteligéncia artificial, e essa talvez seja uma sugestdo
interessante para a Unicamp, estd muito alinhada com outros cenérios do mundo, como € o caso
da Inglaterra, que tem o Alan Turing e outros centros nessa dire¢cdo. O pro-reitor de pos-
graduacao da época do primeiro centro a ser criado fez um levantamento sobre toda a pesquisa
de IA na USP, em 2019, e isso fomentou o surgimento e a criagdo desses centros, logo na
sequéncia de respostas a multiplas chamadas e parcerias com o governo. No meio da discussao,
levou uma sugestao para a USP, que gostaria de trazer para cd, porque acha que vale a pena
para todos. Diz-se muito sobre a formagao e habilitagao de profissionais na area de inteligéncia
artificial para as multiplas areas, e por mais que sejam capazes, podem decidir criar um curso
de graduacdo e quem sabe em 2032 ter os primeiros alunos formados, mas sua sugestdo ¢ que
a Unicamp tentasse um caminho diferente. Possuem hoje o arcabougo necessario para usar o
conceito que as universidades americanas chamam de minor, que corresponde a uma formagao
complementar na graduacao. A Unicamp tem praticamente esse arcabougo todo pronto, € nao
s6 na darea de inteligéncia artificial, como em muitas outras areas, hd formacodes
complementares, a tdo apregoada interdisciplinaridade, e portanto possuem essa capacidade
hoje. Alunos podem fazer disciplinas de outras unidades, mas elas sdo concentradas na unidade.
Entao podem, do ponto de vista do Instituto de Computacao, criar um certificado de estudo para
0s seus proprios alunos, mas precisam talvez dar esse passo além e criar esse conceito para a
Universidade como um todo. Ja existem iniciativas, da ProEEC, da Inova, mas precisariam
talvez definir alguns temas e fazer um esforco para trazer essa formagdo extra para os alunos
que estdo aqui no momento, que vao se formar ano que vem ou no proOximo ano, porque criar
um novo curso € obviamente entrar em uma nova graduag¢do ¢ algo louvavel, que devem
continuar fazendo, ¢ dbvio, mas precisam pensar nos alunos que estdo neste momento aqui.
Naquele seminario, muito foi dito sobre a dificuldade de encontrar profissionais nas multiplas
areas prontos para atuar. A sugestao que deixa ¢ tentar, inspirado nesse conceito de minor que

existe nas universidades americanas, criar um arcabougo aqui, aproveitando o que ja existe, €
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comecar a fazer essa oferta por uma drea ou quem sabe por mais outra. A Conselheira
GIOVANNA DA COSTA ROMARO diz que vai usar seu tempo hoje para falar um pouco
sobre a Flotilha da Liberdade, que partiu rumo a Gaza no domingo passado para levar ajuda
humanitaria. Essa missdo ¢ a maior do tipo ja realizada no mundo e conta com centenas de
ativistas do mundo inteiro para romper um cerco ilegal. E entre esses ativistas estd uma
trabalhadora da Unicamp, que ¢ a Mariana Conti, também vereadora de Campinas. A Mariana
¢ uma voz incansavel na defesa pelos direitos dos trabalhadores e dos direitos humanos aqui e
em outras frentes. Ela se juntou a essa missdo por uma convic¢do ética e moral, sabendo que
ndo pode haver neutralidade diante de um genocidio. Ela ndo estd 14 apenas como uma
vereadora, mas como uma militante que representa os valores que a Unicamp deveria defender
também, defesa da vida, da dignidade, da justica. A acdo da Mariana mostra algo que a
Universidade deveria ter a obrigacdo de fazer, que ¢ agir; acha que a Unicamp ndo pode se
contentar apenas em dar espaco para ler mocgdes, enquanto hd uma trabalhadora desta
Universidade arriscando a propria vida para denunciar e combater essa barbarie. A acdo mais
concreta que a Unicamp pode tomar agora € romper o convénio com a Technion. Tém recebido
relatdrios, noticias da imprensa, que demonstram o envolvimento dessa instituicdo em projetos
de pesquisa que servem a maquina militar de Israel, como, por exemplo, o desenvolvimento de
tratores blindados para demolir casas na Palestina. Esse convénio, entdo, acaba financiando
uma limpeza étnica e a Unicamp esta se colocando ao lado da opressdao mantendo esse convénio.
Portanto, cobra deste espago e da Reitoria que ndo fossem cimplices disso, € também em apoio
a Mariana e aos mais de 700 ativistas que estdo na flotilha agora, em nome dos mais de 65 mil
mortos em Gaza, e também em nome dos principios da Unicamp, precisam suspender e romper
imediatamente o convénio com a Technion, porque a ciéncia nao pode ser usada para
destrui¢do. Acha que também devem apoiar publicamente a Flotilha da Liberdade e exigir a
seguranca de todos os seus ativistas. Pede que defendam os trabalhadores, defendam a
humanidade, que as suas agdes possam ser fortes, tanto quanto a coragem de quem esta la
navegando em dire¢do a Gaza hoje. O Conselheiro CLAUDIO JOSE SERVATO diz que o
primeiro assunto € o trabalho hibrido. Encaminhou um e-mail ao Magnifico Reitor e, até agora,
ndo obteve retorno. Ano passado, foi implementado o projeto piloto de trabalho hibrido para
servidores de TIC da DAC que ndao sdo chefias; na ocasido, gerou-se uma satisfacdo e
expectativa muito boa entre os servidores. Agradece o apoio do professor Paulo César, que
conduziu o assunto como Chefe de Gabinete. Os servidores também ficaram satisfeitos com o
debate da consulta a Reitor, em alta qualidade, em que todos os candidatos e candidatas se
prontificaram a melhorar o projeto inicial. Um dos pontos fundamentais ressaltados pelos
servidores ¢ a ampliacao para, no minimo, dois dias e a extensao para todas as equipes e chefias
da Universidade, entendendo os limitantes das atividades que exijam o presencial. A
expectativa para essa nova fase tem sido imensa; pelos proprios dados apresentados pelo GT de
acompanhamento piloto em abril de 2025, fica claro que ha, tanto por parte das chefias quanto
dos servidores participantes, um interesse nessa ampliagao. Contam com o Magnifico Reitor

para andlise e implementagdo dessa demanda, conforme promessa de campanha. O segundo
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assunto sdo os servidores ndo modulados. A atual gestdo anunciou a criagdo da comissdo de
acompanhamento dos servidores ndo modulados, que sdo 435. E importante a gestdo agendar
uma reunido com os 10 servidores indicados para acompanhar e interagir com os demais
integrantes da comissdo de acompanhamento. O terceiro assunto ¢ a isonomia salarial. Nas
eleicdes para Reitor, desde 2017, este assunto ¢ muito discutido pelos candidatos e candidatas
nos debates e se manifestam com total apoio a demanda. Desde 2014, aguardam a finalizagao
da isonomia salarial, que ndo ocorre. A lei federal numero 4950/66 atinge diretamente os
engenheiros, veterindrios, arquitetos e outros, € a resposta do entdo Reitor em 2013 foi a
seguinte: “A questdo dos salarios minimos profissionais esta com a PG, que estuda a definigdo
de qual ¢ o valor. Ha decisoes judiciais sobre isso € quem tem direito. Como eu ja disse varias
vezes e como esta no programa de gestao, vamos fazer esse acerto”. Estdo em 2025 e até agora
nada referente a demanda. Parabeniza a Unesp, que est4 estudando a implantagdo da isonomia
salarial com a USP e pergunta ao atual Reitor da Unicamp e equipe como solucionar essa
questdo. A Unicamp esta localizada em uma das cidades mais caras do Brasil, portanto esperam
a finalizacdo da isonomia salarial. O quarto assunto ¢ o dos servidores que estao no teto da
carreira. No inicio desta gestdo, encaminhou um documento via Sigad ao senhor Reitor e
recebeu a seguinte resposta da Chefia de Gabinete: “Em resposta a solicitacdo em referéncia
dos servidores no teto para segmentos fundamental, médio e superior, que trata de questdes
relativas a carreira dos servidores da Unicamp, informamos que a DGRH nos comunicou que
os trabalhos serdo retomados em parceria com a PRDU e a Aeplan, com vistas a valorizagdo e
desenvolvimento profissional dos servidores. Tdo logo haja avancos concretos sobre o tema,
entraremos em contato para manté-los informados”. Observa que esse assunto deve ser
estudado e a DGRH precisa se posicionar. Pelas informagdes que recebe tanto da Unesp quanto
da USP, a tabela de vencimentos da Unicamp ¢ a menos ampla de todas, e isso ndo pode
acontecer. O quinto assunto ¢ o abono salarial, sobre o qual solicita a implantagdo de um GT
para que seja estudado para o fim do ano. Lembra que USP e Unesp, nos ultimos anos, vém
concedendo abono aos seus servidores, € somente a Unicamp nao concede. Termina fazendo o
seguinte convite: 0 Grupo Apesar esta organizando a tradicional feijoada em 27 de setembro,
para a qual todos estdo convidados; os convites estdo a venda com ele. A Conselheira
CLAUDIA REGINA CASTELLANOS PFEIFFER diz que ¢ uma mulher branca, alta, cabelos
grisalhos e esta vestindo roupas nas cores preto € branco. A representacdo da carreira PQ
manifesta alegria pela realizacdo da UPA e agradece a todos aqueles envolvidos na organizagao.
Salienta que foi um espago muito especial para que os pesquisadores da carreira pudessem
mostrar a todo o publico visitante as varias frentes de trabalho que realiza. Informa que, dentre
as celebragdes dos 30 anos da carreira PQ, vai haver um Café Cocen Especial, com a presenca
da professora Itala Maria Loffredo D'Ottaviano, que foi a primeira coordenadora da Cocen, e
da pesquisadora doutora Ana Carolina Maciel, que foi a primeira pesquisadora que assumiu a
coordenagdo da Cocen. Vai ser um momento especial nessa pratica de rememoragao e reflexao
dos processos de institucionalizacao da carreira PQ. Em seguida, diz que a carreira manifesta
profunda preocupagdo com o gesto de nomeagado pelo Governador do Estado de Sao Paulo, no
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ultimo dia 26 de agosto, do terceiro nome da lista triplice encaminhada pelo Conselho Superior
da Fapesp para o cargo de diretor-presidente do Conselho Técnico-Administrativo da
Fundagao. Consideram esse gesto uma afronta a manifestagdo expressa do Conselho Superior
da Fapesp, com um risco enorme da autonomia construida por essa fundagdo e,
consequentemente, com um risco enorme da autonomia das institui¢des de pesquisa e ensino
do Estado de Sao Paulo. Portanto, considera que seria muito importante que o Consu tivesse
uma mocao nesse sentido. O Conselheiro SANDRO DIAS diz que no ultimo domingo
participou de uma festa muito bonita, que foi a premiacdo da Olimpiada Nacional em Historia
do Brasil, que reuniu 1.200 finalistas. E uma Olimpiada das mais importantes, se nio a mais
importante, das Ciéncias Humanas, com 225 mil inscritos ¢ mais de oito mil professores
orientadores, uma festa incrivel e que deve ser realmente enaltecida. Parabeniza a ProEEC pelo
apoio, na pessoa da professora Sylvia Furegatti, também a CGU, em nome do professor
Fernando Coelho, e, claro, a coordenacdo da Olimpiada, em nome da professora Cristina
Meneghello, que, alids, estard no Cotil no III Encontro de Histéria, cujo tema ¢ “Patrimonios
Dificeis, Memorias Sensiveis”, um tema historiografico dos mais relevantes e atuais. Também
informa que dos dias 22 a 24 de setembro ocorrerd a Feira de Ciéncias e Tecnologia do Cotil —
Fecitec, e agradece novamente o apoio da ProEEC e da CGU, assim como tiveram o apoio no
Cotil Arte. Nos dias 26 e 27 sera realizado o Cotil de Portas Abertas, a versao local da UPA.
Também relata a participagdo no férum permanente que debateu a seguranga e a resisténcia do
povo Ticuna, que foi organizado pela professora Susana Durdo. Destaca também o projeto de
extensao Magiita, coordenado também pela professora Susana e vinculado a ProEEC, que busca
fortalecer a colaboragdo entre a Unicamp e os povos indigenas, dentro e fora da Universidade.
E preciso lembrar que também vivenciam um genocidio no territorio brasileiro, dos varios
povos indigenas, no caso do povo Ticuna, do Alto Solimdes, regido fronteiriga com a
Amazonia, seja pela agdo do narcotrafico, seja pela contaminag¢do dos rios e do proprio
territorio, seja pela introducao de alimentos ultraprocessados, essas populagdes estdo em risco.
Por fim, destaca a participacdo do aluno Miguel Cirineu Vale, do Cotil, do curso de
Desenvolvimento de Sistemas, com sua destacada conquista na Olimpiada Nacional de
Inteligéncia Artificial. Miguel esteve entre os quatro campedes nacionais, selecionados entre os
716 participantes em todo o Brasil, e como reconhecimento por seu excelente desempenho ele
integrou a delegacao brasileira que representou o pais na fase internacional da competi¢do, que
foi realizada em Pequim, na China. O Conselheiro DANIEL MARTINS DE SOUZA diz que ¢
um homem pardo, com cabelos pretos, alto, barba por fazer, e esta vestindo uma camiseta azul.
Aproveitando o assunto mencionado pela professora Rachel sobre as bolsas, diz que o valor da
bolsa de mestrado Capes ou CNPq é R$2.100 e o da Fapesp ¢ R$3.270, R$3.450 nos dois outros
anos. E impraticavel viver com R$2.100, ainda mais considerando que é uma pessoa que possui
um titulo de graduagdo, de bacharel ou de licenciado. Para doutorado, R$3.100 Capes e CNPq
e de R§5.700 a R$7.140 da Fapesp, e a diferenca fica ainda maior quando se fala de pos-
doutorado, R$5.200 versus R$12.570. E dificil ter nos laboratérios pessoas fazendo a mesma

coisa com bolsas tao diferentes, ¢ isso decorre do fato de ainda nao terem escolhido na sociedade
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a ciéncia como politica de Estado. A discussdo ¢ muito boa, pertinente, e deve ser trazida em
algum momento de maneira mais proficua. Uma das coisas que ja foi discutida nos diferentes
foruns ¢ que a Universidade eventualmente poderia até complementar essas bolsas, para que
ndo haja essa disparidade de valores. Sobre o que a conselheira Claudia Pfeiffer mencionou, da
relativa estranheza no apontamento do terceiro nome da lista para o cargo de diretor do
Conselho Técnico-Administrativo da Fapesp, sem, obviamente, colocar qualquer duvida sobre
a qualidade do professor, da pessoa que foi apontada, mas causa estranheza saber que os dois
primeiros nomes foram preteridos, especialmente por terem sido votados amplamente em
diferentes escrutinios. Além disso, ¢ importante notar que a Fapesp tem promovido, de maneira
muito salutar, uma renovagao nos quadros das assessorias cientificas, ou seja, as pessoas que
estao ali dentro das diferentes coordenagdes. Tem visto muitos colegas da Unicamp que estdo
de saida e ndo sendo substituidos por colegas da Unicamp. Assim como apontar o diretor do
Conselho Técnico-Administrativo ¢ prerrogativa do governador, ¢ prerrogativa da diretoria
cientifica apontar quem achar pertinente para esses cargos. Mas o fato ¢ que a Unicamp esta
perdendo representatividade, e deveriam olhar isso com bastante aten¢do, considerando que a
lista triplice tinha duas pessoas da Unicamp que foram preteridas. Considera salutares as
modificac¢des nas assessorias cientificas, ¢ importante que haja esse rodizio, visto que ha muitos
profissionais qualificados que podem contribuir com a agéncia. Mas ¢ importante que a
Unicamp esteja representada e aparentemente isso nao esta acontecendo no mesmo nivel, ou
seja, o numero de pessoas saindo ndo estd sendo o mesmo das que estdo entrando. O
Conselheiro ANGELO ROBERTO BIASI diz que é representante da pos-graduagio no Consu,
¢ um homem branco, de cabelos grisalhos, estd vestindo uma camisa branca e usando oculos
com armacao de cor escura. Parabeniza a Reitoria e toda a discussao que esta sendo feita sobre
os PCD e observa que foi concedido o prazo de trés anos para todos os institutos e faculdades
se prepararem para recebé-los. Pergunta se estdo acontecendo reunides com os institutos e
faculdades para ver o que esta sendo feito de forma palpavel. Também sugere uma visita de
toda a equipe da Reitoria aos restaurantes da Unicamp, principalmente ao RU. A concessionaria
anterior, logisticamente, era muito ruim, e a atual ¢ ainda pior. Se fizerem uma visita no RU,
vao observar que uma pessoa PCD ndo tem condi¢des de frequentar. Primeiro, por causa das
catracas, e segundo porque eles modificaram o procedimento; no passado, havia varias pessoas
atendendo na descida, agora eles cortaram isso, reduzindo o nimero de pessoas trabalhando, e
portanto gastam mais tempo na fila do que efetivamente almocando. Entdo, a situa¢do realmente
esta precaria, o DCE, inclusive, ja fez at¢ um movimento em frente ao RU falando sobre a FCA.
O que acontece ¢ que nao se movimenta ali, até os funcionarios t€ém que ficar passando no meio
dos alunos, ¢ uma guerra ali dentro, entdo a situagdo realmente esta lastimavel. As pessoas que
estdo colocadas pela Reitoria 1a dentro ndo estdo conseguindo fazer funcionar, entdo seria
importante que a equipe da Reitoria pelo menos visse pessoalmente o qudo grave esté a situagao
dos restaurantes. O MAGNIFICO REITOR passa a palavra aos pro-reitores que integram a
Cepe. A Conselheira CLAUDIA VIANNA MAURER MORELLI informa que a PRPG ja fez

reunides com 85 programas para o Capes Global e também com os 37 de exceléncia para o
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PAPG. Em uma das reunides um diretor a procurou querendo saber um pouco mais do Capes
Global; ja teve essa conversa com os coordenadores da CPG, com os coordenadores de
programa, mas se coloca a disposi¢ao caso algum diretor queira saber um pouco mais das agoes
que estdo tomando e do impacto desse programa. A visdo que desejam dar €, uma vez que a
Unicamp seja escolhida, porque ela esta sendo proponente como coordenadora, que realmente
facam uma internacionalizacao que seja institucional. Nao ¢ apenas enviar um aluno daqui para
fora, receber um colega e ficar por isso mesmo. Acha que precisam mudar um pouco essa visao,
e percebe que isso estd permeando outras institui¢des também, acha que € o desejo da Capes, e
v€ isso em comentarios de representantes do CNPq e da propria Fapesp. O PAPG por enquanto
esta limitado s6 aos programas de exceléncia, mas se coloca também a disposi¢ao para qualquer
esclarecimento. Informa que amanha ocorrera a entrega do Prémio Tese Destaque Unicamp, as
10h30, na Faculdade de Educacdo, e pede licenca para mencionar os nomes dos premiados da
Unicamp no Prémio Capes de Tese; foram trés premiagdes e quatro mengdes honrosas: Michel
Baqueta, orientado pela professora Juliana Pallone e coorientado pela professora Patricia
Valderrama, do Programa Ciéncia de Alimentos; Bruno Pinheiro, orientado pela professora
Silvana Rubino, do Programa de Historia; Lucas Felipe de Lima, orientado pelo professor
William de Aratjo, do Programa de Quimica; e meng¢des honrosas para Tauany Neves,
orientada pelo professor Renato Dantas e coorientada pela professora Patricia Prediger, dao
Programa de Tecnologia; Manoela Martins, orientada pela professora Rosana Coelho,
coorientada pela professora Taisa Dinamarco, do Programa de Engenharia de Alimentos;
Charles Mpoca, orientado pelo professor Rodolfo Pacagnella, do Programa de
Tocoginecologia; e Anderson Gongalves, orientado pela professora Luciana Alves, do
Programa de Demografia. E uma honra muito grande para a Universidade ter esses premiados,
aos quais parabeniza. A Conselheira ANA MARIA FRATTINI FILETI diz que ¢ uma mulher
branca, de 6culos dourados, esta juntamente com a Unicamp fazendo 60 anos, e dara alguns
informes relacionados a PRP. H4 edital aberto do Faepex na area de infraestrutura de colecdes
microbiologicas, que estd recebendo propostas até 15 de setembro. Outro edital aberto ¢ o
“Pesquisadores indigenas: primeiros projetos”, voltado para alunos indigenas de graduagao.
Aqueles alunos que ingressaram pelo vestibular indigena e que ndo atingem a nota para entrar
no sistema Pibic podem aproveitar esse edital, que tera uma bolsa e uma complementacao a ser
utilizada em passagem aérea para voltar a comunidade, desde que a pesquisa seja relacionada,
ou para material de insumos. Esse edital estd aberto até dia 12 de setembro. O edital “Mais
Mulheres na Pesquisa” teve varios recursos, estdo para divulgar agora o resultado dos recursos,
sendo que, aparentemente, vao ter que dobrar o valor inicial projetado para isso, mas ainda estao
em fase de andlise. Em seguida, diz que ha dois programas importantes, tanto da Fapesp quanto
do CNPq, para atrair para a Unicamp pessoas que estdo no exterior. Um ¢ o “Conhecimento
Brasil”, do CNPq, em que a Unicamp recebeu 29 propostas de pessoas que estdo no exterior e
que vao se agregar a sua comunidade, totalizando R$29 milhdes. Estdo analisando a melhor
forma de recepciona-los, conversando com a DGRH algumas questdes da apdlice de seguros
etc. E também h4a a chamada da Fapesp, denominada Integra, que teve 22 propostas
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selecionadas pela Fapesp, sendo quatro da Unicamp: uma da Feec, uma do IFGW, uma do IB
e uma do Nepo. Em termos de eventos, informa que estd programada a Semana de Comunicagao
e Escrita Cientifica da Unicamp, que vai ocorrer 100% online, dos dias 23 a 26 de setembro,
com varios temas voltados para a inteligéncia artificial e de boas praticas na escrita cientifica.
Também acontecera o Congresso de Iniciacdo Cientifica, de 22 a 24 de outubro, com 1.662
alunos inscritos, um numero recorde; ¢ muito interessante perceber que o Pibic realmente esta
atraindo muita coisa boa e muita atenc¢ao dos estudantes, tem tido uma participagdo exemplar,
tanto na submissao de projetos, quanto na inscri¢ao para o congresso. Informa também que vem
tratando sistematicamente com a equipe da Fapesp a respeito das importagcdes. Comunicou a
todos os coordenadores de pesquisa que as importagdes ndo pararam, entdo, se houver algum
caso pontual nas unidades, solicita que entrem em contato com o coordenador de pesquisa e
levem a PRP qual ¢ o problema. Nao ¢ para ter problema, entdo a Funcamp e a DGA estao
deixando escoar todas as importagdes que foram solicitadas, ndo € para ter nada parado. Estao
prevendo uma solucdo definitiva em pouco tempo, mas a solugdo transitoria também esta
fluindo. Agradece a varios 6rgaos, PG, Funcamp, DGA, DEA, CGU, pela forga-tarefa que foi
feita em julho, quando esse problema estourou, e todos responderam de uma forma muito
pratica o que precisariam fazer para resolver, e conseguiram resolver. Outro assunto relacionado
a Fapesp ¢ a questao de a verba passar a ser alocada nas fundagdes. Isso esta parado, também
ja comunicou aos coordenadores de pesquisa, e estd parado ndo por causa da Unicamp, mas
porque a Fapesp achou melhor se organizar mais adequadamente para que isso ocorra. Ela esta
revisando um manual de procedimentos antes de liberar qualquer termo de outorga que possa
liberar a verba junto as fundagdes. Entdo, isso esta estagnado, havia uma previsao para iniciar
em agosto, mas ndo ha mais essa previsao, estdo no aguardo. Estd cuidando disso pessoalmente,
fazendo reunides com a Fapesp, e estd aberta a discutir qualquer problema nesse sentido. A
Conselheira MONICA ALONSO COTTA diz, respondendo ao professor Daniel, que ndo quer
entrar no mérito da indicagdo, pois acha que isso ¢ muito mais uma questao politica, mas existe
uma necessidade de atuar junto aos 6rgaos de fomento. O exemplo que vivenciou foi o Dune,
um projeto com o Fermilab, que no IFGW da Unicamp ¢ encabegado pelo professor Pascoal
Pagliuso. Ele simplesmente nao teria saido se ndo fosse a forca-tarefa feita pelo Reitor e pela
Coordenadora Geral da época, de irem bater na Fapesp, no MCTI, no MRE, em todas as
instancias junto as quais poderiam atuar. A auséncia das universidades em geral nesses espacos
ocasiona que essas situacdes possam ocorrer. O professor Daniel fez uma colocacdo sobre o
Ceas da Fapesp; foi pesquisar e pelo menos nas areas de Exatas e Engenharias encontrou varios
nomes da Unicamp. Entdo, precisam ter um pouco de cuidado em fazer uma estatistica, olhar
essa questdo com um pouco de viés politico e entender o que estd acontecendo. Porque ¢
bastante dificil lutar contra quem tem a caneta. Em relagdo ao que o professor Rodolfo colocou,
diz que ndo encontrou nada na legislag¢do brasileira sobre major e minor, mas acredita que dar
certificado de minor em uma universidade como a Unicamp ¢ meio complicado. No entanto,
existe uma proposta de curso na PRG, apds um GT sobre IA e Ciéncia de Dados que nao

concluiu o trabalho, porque simplesmente ndo conseguiu concordar em nada. Mas possuem
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uma proposta pronta para um curso que, embora ndo seja um minor, flexibiliza muito a
formacgao, a ponto de qualquer aluno formando hoje na Unicamp fazer a ultima etapa do curso
e sair com um diploma de especializagdo Isso ainda vai ser discutido nos foruns apropriados,
mas houve plena concordancia entre os membros de varias unidades, o curso ndo ¢ de nenhuma
unidade, ele ¢ multiunidades. Espera que a proposta evolua no sentido de atender as
expectativas de todos. Em seguida, informa que o vestibular da Unicamp teve as inscri¢des
prorrogadas até o dia 08 de setembro, j4 houve mais de 60 mil inscritos, e espera que isso
aumente até as 17 horas do dia 08 de setembro, que ¢ o deadline. Solicita o auxilio de todos os
diretores porque terdo que atualizar as listas de laboratérios no Conselho de Educagdo Superior.
A PRG vai enviar as diretorias e coordenagdes formulario para que atualizem os laboratorios
disponiveis nas unidades de ensino, ndo sao so laboratoérios didaticos, sao os laboratorios em
geral. Essa planilha deve ser preenchida, foi elaborada pela DAC para atualizar essas
informagdes; a PRG administra isso internamente na Unicamp para cadastrar as informagdes
do Conselho de Educacao Superior coordenado pelos membros. Informa também que o GT de
demandas linguisticas encaminhou um formulario as unidades para investigar as demandas
linguisticas e agradece aquelas que responderam. Relata também que vao langar em breve o
edital do professor visitante, e orienta que facam uma leitura muito detalhada do edital, porque
esse ¢ um programa que nao esta cumprindo seu objetivo. Nao podem reformular todo o edital,
porque precisam da autorizagdo da Procuradoria Geral, mas podem mexer em alguns critérios
de selecdo, entdo solicita que se atentem a eles para que consigam efetivamente cumprir os
objetivos do programa. Referindo-se a alguns cursos e numeros que o [EA]2 pediu para
informar: ja foi realizado o curso de “IA Generativa no Ensino Superior”, a segunda edigdo esta
em andamento; “Satde Mental na Sala de Aula, Estratégias Pedagogicas e o Papel de Docente”,
a segunda edi¢do tem inicio hoje, € o curso “PED: o Instigante Mundo da Docéncia no Ensino
Superior”, na 15* edi¢do, que tem inicio no dia 10 de setembro. As inscrigdes estdo abertas para
a oficina “O Professor Promovendo a Autonomia dos Estudantes para o Aprender na
Universidade”, na 8* edi¢do, um curso que se inicia dia 23 de setembro; “Metodologias Ativas
e Personalizadas de Aprendizagem”, segunda edi¢do, também estd com inscri¢des abertas, com
inicio em 25 de setembro; e, finalmente, o 10° Inovagdes Curriculares, que ¢ um evento de
grande porte, feito a cada dois anos pelo EA2, que vai ocorrer de 04 a 06 de novembro, ja com
cerca de 1.200 inscritos. Finalmente, relata que, no dia 27 de agosto, ocorreu a Expo Carreiras
2025, uma feira de carreiras e conexdes profissionais voltadas aos estudantes de graduagdo. O
evento contou com 25 empresas de diferentes setores, que estavam com oportunidades de
estagio, trainee e networking, mais de 1.000 alunos tiraram os crachas, para 1.400 inscritos,
houve quatro palestras tematicas voltadas ao desenvolvimento profissional e foram 1.066
estudantes ao longo do dia que passaram pelo espaco da Comvest. Agradece a essa iniciativa,
promovida pela Comissdo Permanente de Integragio entre as Engenharias e Cursos da Area de
Exatas, a CPE2, que ¢ uma comissao permanente da CCG, com o apoio da PRG, em parceria
com a Liga de Estagio da Unicamp e a Empresa Junior Eixo Publico, de Limeira. E um evento

em que os alunos tém muito protagonismo, mas acha que ha um espago para crescimento, o que
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conseguiriam obter com uma organiza¢ao um pouco mais robusta. O Conselheiro FERNANDO
ANTONIO SANTOS COELHO faz sua autodescri¢ao: ¢ um homem de estatura mediana, 1,69
metro, negro, calvo, com os cabelos que restam brancos nas laterais da cabeca, estd portando
oculos de armacao azul e uma camisa multicolorida. Parabeniza todas as pessoas e todas as
teses que foram premiadas pela Capes e pela PRPG, o que mostra a qualidade técnica e a
qualidade intelectual dos trabalhos que sdo realizados na Universidade. E uma disputa acirrada
em todos os niveis, portanto parabeniza todos que receberam prémios. Cumprimenta todas as
pessoas que estiveram envolvidas na organizagdo da UPA, que contou este ano com cerca de
70 mil pessoas que circularam na Universidade durante o final de semana. Foi realmente um
evento bastante exitoso, ndo houve incidentes graves, aconteceram alguns incidentes sobretudo
por causa do calor e da secura do dia, algumas pessoas passaram mal repentinamente e foram
atendidas pela equipe do Cecom e da Unimed, que estava com uma ambulancia e fornecia os
primeiros socorros. Agradece a todo o pessoal da SVC, que esteve envolvida em todo o
percurso, localizando carteiras, localizando criangas que desapareceram etc. A comunidade, de
maneira geral, permitiu que a vinda a UPA fosse uma experiéncia inesquecivel para todos que
estiveram aqui durante o sabado, dia 23 de agosto. Informa que o senhor Reitor acabou de
nomear o Comité de Implantagdo da Nova Residéncia Universitaria, formado por alunos da
moradia, pro-reitores, pessoas da Depi, da Prefeitura, que estdo relacionadas a parte de
infraestrutura. Em breve vao abrir a visitagao para aquelas pessoas que querem ver o terreno de
44 mil metros quadrados, dos quais 22 mil metros estdo construidos com diferentes estruturas
e 22 mil metros sdo de area livre. Dentre a area construida, o comité vai discutir como fazer a
ocupacdo desse espaco de forma sistematica, de maneira ele funcione com uma série de
atividades de apoio a residéncia universitaria ja agora no transcorrer do segundo semestre. Esse
¢ um objetivo central e estratégico da gestdo. Informa também que a comissdo dos 60 anos ja
estd ha algum tempo trabalhando e preparando a comemoragdo no ano que vem, que sera
bastante intensa. As comemoragdes institucionais, de maneira geral, vao receber o selo dos 60
anos de aniversario. Em relagdo a comissdo contra a violéncia, relata que haviam pensado
inicialmente em constituir uma comissdo que trabalhasse contra assédio, mas resolveram
expandir isso e falar em violéncia, porque sdo diferentes categorias de assédio. Ha violéncia
sexual, importunacdo sexual, violéncias de varias naturezas, entdo prefere denominar de
comissao contra a violéncia na Universidade, e ela ja esta comegando a trabalhar. O trabalho
envolve uma série de etapas, incluindo uma campanha de homogeneizagao de conhecimento e
outras agdes que tém como objetivo deixar muito claro o posicionamento da Administragdo a
respeito da baixa tolerancia a situacdes de violéncia de diferentes naturezas dentro do campus.
Respondendo ao conselheiro Angelo, diz que precisam conversar com o pessoal da Prefeitura,
porque todas as obras de acessibilidade estdo sob a responsabilidade da Prefeitura. O convite
esté aceito, tanto ele como o professor César vao se organizar para visitar o RU, porque vendo
¢ mais facil de poderem trabalhar com uma agdo direta. O MAGNIFICO REITOR diz que
esteve na Olimpiada de Historia, e ¢ uma coisa incrivel o que conseguiram, desde 2009, fazer
com esse evento. Chegaram a indicadores de 225 mil participantes, com representantes de todos
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os estados do Brasil, um ambiente fantastico. Lembrando que ela ¢ também uma das formas de
ingresso na Unicamp. Em relagdo a UPA, sauda o professor Coelho e todo o grupo da CGU,
que tradicionalmente coordenam a Universidade de Portas Abertas. Faz uma saudagao também
aos engenheiros de transporte, que construiram simula¢des, claro que algum contratempo
existiu, mas conseguiram atacar pontos vulneraveis que existiam na UPA. Ainda precisam
vencer o excesso de pessoas tentando usar a internet ao mesmo tempo, ela oscila um pouco,
precisam fazer um projeto mais robusto disso, mas foi um evento muito valioso. Sempre
recebem perguntas sobre cursos que a Universidade ainda ndo possui, o que evidencia a
necessidade de olhar com carinho para esse futuro que a Unicamp vai construir. Também faz
um agradecimento ao professor Luiz pelo evento Cotuca de Portas Abertas, pratica que o Cotil
também possui. Em relagdo ao trabalho hibrido, diz que na reunido da CAD de hoje sera
apresentado o projeto, que teve agdes do grupo de trabalho, da gestdo e da DGRH. A DGRH ja
estd debrucada sobre a proposta daqueles servidores que estdo no teto do nivel médio e
fundamental; do nivel superior ndo, porque ele tem outra caracteristica. Esperam, a qualquer
momento, apresentar uma proposta cuidadosa em relagdo a isso. Sobre os engenheiros, hé a
vontade de fazer um GT, mas a doutora Fernanda informou que ja existe decisdo favoravel para
a Universidade. De qualquer forma, vao continuar estudando esse assunto. Em relagdo aos nao
modulados, vao fazer uma reunido apds o dia 15; tém estudado muito e presenciado uma série
de liminares e sentencas que a Universidade tem respeitado. E ¢ um assunto muito dificil para
todos, t€ém buscado informagdes dos diferentes o6rgdos publicos para poder fazer essas coisas
acontecerem da melhor forma possivel. Agradece pelo envio de um documento com nomes
representando as pessoas, eles sao reconhecidos pela Reitoria, e no momento que julgarem mais
adequado fardo essa conversa. Nada mais havendo a tratar, o MAGNIFICO REITOR declara
encerrada a Sessdo e, para constar, eu, Angela de Noronha Bignami, Secretaria Geral, lavrei a
presente Ata e solicitei a Aline Marques da Costa que a digitasse para ser submetida a aprovacao
da Camara de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao. Campinas, 02 de setembro de 2025.

NOTA DA SG: A presente Ata foi aprovada na 416°SESSAO ORDINARIA
DA CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, realizada em 07
de outubro de 2025, sem alteracoes.




