UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - MS-3.1

A Diretora da Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas, através
da Secretaria Geral, torna publica a abertura de inscricdes para o concurso publico de
provas e titulos, para provimento de 01 cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em
RTP, com opcdo preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na Area de
Enfermagem Saude da Mulher e do Recém-Nascido, nas disciplinas EN465 — Assisténcia
de Enfermagem a Saude da Mulher e EN766 - Assisténcia de Enfermagem a Saulde da
Mulher e do Recém-Nascido, da Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de
Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO
1.1. Poderd se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador do
Titulo de Doutor.
1.2.E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:
1.2.1. a) seja graduado em Enfermagem;
b) tenha experiéncia em ensino tedrico e pratico de graduacdo em nivel superior
na Enfermagem.
1.2.2. A inscricdo de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel ndo sera
indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicacdo Integral
a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime preferencial do corpo docente e tem por
finalidade estimular e favorecer a realizagdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e
do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e
para a difusdo de ideias e conhecimento para a comunidade.

2.2. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda que,
no caso de admissdo, podera ser solicitada, a critério da Congregacdo da Unidade, a
apresentacdo de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissdo Permanente de
Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - CPDI - para avaliacdo de possivel ingresso
no Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esta
regulamentado pela Deliberagdo CONSU-A-02/01, cujo texto integral estd disponivel no
sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente podera ser
admitido no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensdao ao Regime de Dedicagao
Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagdo CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneragao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da Carreira do
Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 1.592,14

b) RTC - R$ 4.041,51

c) RDIDP - R$ 9.185,10



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes deverdo ser feitas de forma presencial pelo candidato ou por seu
procurador (procuracao simples) nos dias uteis compreendidos dentro do prazo de 20
(vinte) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo deste edital
no Diario Oficial do Estado - DOE -, no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00, na Secretaria da Faculdade de Enfermagem, situada a Rua Tessadlia Vieira de
Camargo, n° 126 na Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, Bardo Geraldo.

3.1.1. Ndo serdo admitidas inscricbes enviadas via postal, via fac-simile ou correio

eletronico, nem inscrigbes condicionais ou apresentadas fora do prazo estabelecido.
3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado requerimento dirigido ao Diretor
da Faculdade de Enfermagem, contendo nome, domicilio e profissao, acompanhado dos
seguintes documentos:
a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para fins de
inscricdo, o candidato poderd apresentar apenas a Ata da defesa de sua Tese de
Doutorado, ou documento oficial equivalente, sendo que a comprovacgdo do titulo de
Doutor sera exigida por ocasido da admissdo. O candidato que tenha obtido o titulo de
Doutor no exterior, caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de demisséo;
b) documento de identificagdo pessoal, em cdpia impressa;
c) dez exemplares impressos do memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovacao dos trabalhos publicados e demais informagdes, que permitam avaliagao
dos méritos do candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduacao;
c.6. cursos frequentados, congressos, simpdsios e seminarios dos quais participou.
d) um exemplar ou coépia de cada trabalho ou documento mencionado no memorial,
impresso.
3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada
para o encerramento das inscrigdes.
3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, tempordria ou permanente,
que precisar de condigbes especiais para se submeter as provas devera solicita-las
por escrito no momento da inscricao, indicando as adaptacdes de que necessita.
3.3. Recebida a documentacao e satisfeitas as condicdes do edital, a Secretaria da
Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com toda a documentacdo a Diretora
da Faculdade de Enfermagem, que a submetera ao Departamento ou a outra instancia
competente, definida pela Congregagdo da Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em
concurso, tendo este o prazo de 15 dias para emitir parecer circunstanciado sobre o
assunto
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior serd submetido a aprovacdo da
Congregacao da Unidade, instancia que deliberara sobre o deferimento de inscrigoes.
3.3.2. A Unidade divulgard no sitio www.fcm.unicamp.br a deliberagdo da
Congregacao referente as inscricdes e composicdo da Comissdo Julgadora.



http://www.fcm.unicamp.br/

3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricao deferidos serdo notificados
a respeito da composicao da Comissao Julgadora e seus suplentes, bem como do
calendario fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no sitio www.fcm.unicamp.br, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis do inicio das provas.

3.5. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Unidade, por igual periodo,
devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado até o dia do encerramento das
inscrigoes.

3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscrigdes podera ser reaberto, por igual periodo,
até o final do dia atil imediatamente posterior ao do encerramento das inscrigdes.

4, DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comissédo Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos nomes serdo aprovados
pela Congregacdao da Unidade, e sua composicdo deverd observar os principios
constitucionais, em particular o da impessoalidade.
4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissédo Julgadora deverdo ser externos a
Unidade ou pertencer a outras instituigoes.
4.2. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as provas
do concurso e proceder as arguicdoes a fim de fundamentar parecer circunstanciado,
classificando os candidatos.
4.3. A Comissdo Julgadora serd presidida pelo membro da Unidade com a maior
titulacdo. Na hipétese de mais de um membro se encontrar nesta situagdo, a presidéncia
cabera ao docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas:

a) prova escrita (peso 1);

b) prova de titulos |(peso 2);

c) prova de arguicao (peso 1);

d) prova didatica (peso 1).

5.2. Na definigdo dos horarios de realizagao das provas sera considerado o horario oficial

de Brasilia/DF.
5.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora fixada para o seu
inicio.
5.2.2. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatério, estas devem ocorrer no inicio do concurso e

seus resultados divulgados antes da sequéncia das demais provas.
5.4.1. Participarao das demais provas apenas os candidatos aprovados nas provas
eliminatorias.

Prova escrita
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5.5. A prova escrita consistira de uma prova dissertativa que versara sobre assunto de
ordem geral e doutrinaria, relativa ao contelddo do programa das disciplinas ou
conjunto de disciplinas em concurso.

5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comissdao Julgadora fard a leitura da(s)
questao(des), concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que os candidatos
consultem seus livros, periddicos ou outros documentos bibliograficos, na forma
impressa.

5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1. n3o serd mais permitida a consulta
de qualquer material, e a prova escrita tera inicio, com duragao de 02 (duas) horas
para a redagdao da(s) resposta(s).

5.5.3. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 5.5.1
poderdao ser utilizadas no decorrer da prova escrita, devendo ser rubricadas por
todos os membros da Comissao Julgadora e anexadas na folha de resposta.

5.5.4. Nos termos da Deliberacdo da Congregacdao/FCM n° 52/2014 a prova escrita
tera também carater eliminatoério, além de classificatério, caso comparecam mais de
04(quatro) candidatos no dia de sua realizagdo.

5.5.5. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova escrita.

Prova de titulos
5.6 Na prova de titulos a Comissdo Julgadora apreciara o memorial elaborado e
comprovado pelo candidato no ato da inscricdo.
5.6.1 Os membros da Comissdao Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.6.2 Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova de titulos.

Prova de arguicdo
5.7 Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela Comissdo Julgadora sobre a
matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso e/ou sobre o
memorial apresentado na inscrigdo.
5.7.1. Na prova de arguicdo cada integrante da Comissao Julgadora dispora de até
30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual tempo para responder as
questdes formuladas.
5.7.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de didlogo,
respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma) hora para cada arguigao.
5.7.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao candidato nota de 0 (zero) a
10 (dez).

Prova didatica
5.8. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso (Anexo I) e nela o candidato devera revelar cultura aprofundada no
assunto.
5.8.1. A matéria para a prova didatica serd sorteada com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela Comissdo
Julgadora.
5.8.2. A prova didatica terd duracao de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, e
nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura



do texto da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o
emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos ou outros
recursos pedagogicos utilizaveis na exposicao.
5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao candidato nota de 0 (zero) a
10 (dez).
5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sessdo publica. E
vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.
5.10 A Comissdo Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato nado
atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as provas
didatica e de arguigdo.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicdo, didatica e escrita terdo carater classificatorio.
6.1.1. A prova escrita também tera carater eliminatério, caso comparecam mais de 04
(quatro) candidatos no dia de sua realizacao.
6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter cardter eliminatério, deverd ser
observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova escrita cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0
(zero) a 10(dez), considerando o previsto no item 5.5. deste edital;
b) apds a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita sera imediatamente
proclamado pela Comissdo Julgadora em sessdo publica;
c) serdo considerados aprovados na prova escrita com carater eliminatério os
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 07 (sete), de, no minimo,
03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores.
d) somente participardo das demais provas do concurso publico os candidatos
aprovados na prova escrita;
e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos examinadores aos
candidatos aprovados serdo computadas ao final do concurso publico para fins de
classificacao, nos termos do item 6.3. deste edital.

6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1. deste edital cada
examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10(dez).
6.2.1. As notas de cada prova serdo atribuidas individualmente pelos integrantes da
Comissdo Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apos a realizacdo de cada
prova e abertos ao final de todas as provas do concurso em sessdo publica.
6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas por
ele ao candidato em cada prova.
6.3.1. Cada examinador fard uma lista ordenada dos candidatos pela sequéncia
decrescente das notas finais. O proprio examinador decidird os casos de empate,
com critérios que considerar pertinentes.
6.3.2. As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o algarismo da
casa decimal para o niumero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a cinco.
6.4. A Comissdao Julgadora, em sessdao reservada, depois de divulgadas as notas e
apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso



justificando a indicacdo feita, do qual devera constar tabela e/ou textos contendo as
notas, as médias e a classificacdo dos candidatos. Também deverdao constar do relatoério
os critérios de julgamento adotados para avaliacdo de cada uma das provas. Todos os
documentos e anotacOes feitas pela Comissao Julgadora para atribuicdo das notas
deverdo ser anexados ao processo do concurso publico.
6.4.1. Ao relatério da Comissdao Julgadora poderdo ser acrescentados relatérios
individuais de seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissdao Julgadora
em sessdo publica.
6.5.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.
6.5.2. A relacao dos candidatos habilitados é feita a partir das listas ordenadas de
cada examinador.
6.5.3. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior nimero de
indicacoes em primeiro lugar na lista ordenada de cada examinador.
6.5.4. O empate nas indicacGes sera decidido pela Comissao Julgadora, prevalecendo
sucessivamente a maior média obtida na prova didatica e a maior média obtida na
prova de titulos. Persistindo o empate a decisdo caberd, por votacdo, a Comissdo
Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se couber.
6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nhome do candidato anteriormente
selecionado, o proximo classificado serd o candidato que obtiver o maior nimero de
indicacOes na posicdao mais alta da lista ordenada de cada examinador.
6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a classificagao do
ultimo candidato habilitado.
6.6. As sessOes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverdo se realizar no mesmo dia em
horarios previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a Congregacdo da Faculdade de
Enfermagem, que sé podera rejeitd-lo em virtude de vicios de ordem formal, pelo voto
de 2/3 (dois tergos) de seus membros presentes.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a apreciagdo da Camara Interna de
Desenvolvimento de Docentes (CIDD), e encaminhada a Cadmara de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) para deliberagao.
6.9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
as respectivas classificagoes.

7. DA ELIMINAGAO
7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagdes da Comissdo Julgadora;
b) Ndo comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
c) N&o comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso, exclusivamente
de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo prevista no item 6.9 deste edital.

8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.



8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.

8.1.3. Recursos extemporaneos ndo serdo recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletronico da Secretaria Geral da
UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.
9.2. As convocacles, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Diario Oficial
do Estado e estardo disponiveis no sitio eletronico da Faculdade de Ciéncias Médicas da
UNICAMP (www.fcm.unicamp.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
seu acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscricdo e/ou recurso terminarem em dia em que nao houver
expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficardo
automaticamente prorrogados até o primeiro dia util subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 01(um) ano, a contar da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado da homologacdao dos resultados pela CEPE,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdo ser providos os cargos que
vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou
conjunto de disciplinas em concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido
poderdo ser atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso, desde
gue referentes a area do concurso ou de sua area de atuacgao.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel apds o
cumprimento do estagio probatoério, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual serd submetido a avaliagao especial de desempenho, conforme
regulamentacao prevista pela Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apods a publicacdo da homologacdo do concurso o candidato
podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2. “c” e “d”) entregues no ato da
inscricdo e que ndo foram utilizados pela Comissao Julgadora, mediante requerimento
protocolado na Secretaria Geral da Faculdade de Enfermagem. Apos este prazo, se ndo
retirados, os memoriais serdo descartados.
9.8. O presente concurso obedecerd as disposigdes contidas na Deliberagdo CONSU-A-
30/13.
9.8.1. Cépia(s) da(s) Deliberagdao(des) mencionada(s) podera(déo) ser obtida(s) no
sitio www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria Geral da Faculdade de Enfermagem,
que podera prestar quaisquer outras informacgoes relacionadas ao concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de convocagdo para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
9.10. Qualquer alteragao nas regras de execucdo do concurso devera ser objeto de novo
Edital.
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Anexo I - Programas das Disciplinas:
EN465 - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER

EMENTA: Estudo dos fatores que fundamentam a Saude da Mulher contemplando
aspectos sociais e culturais, género e sexualidade. Assisténcia de Enfermagem na saude
reprodutiva, incluindo atencdo Pré-Natal e contracepcdo. Atencdao no climatério.
Identificacdo e intervencbes nas afeccdes ginecoldgicas benignas mais frequentes.
Reabilitacdo do Assoalho Pélvico. Prevencdo e deteccdo precoce do cancer genital e
mamario. Preparo da mulher e familia para o parto, nascimento e a amamentagdo.
Desenvolvimento de atividades educativas.

I - OBJETIVOS

GERAL

Proporcionar ao aluno subsidios para compreender os fenOmenos que circundam a
vivéncia feminina e para atuar prestando assisténcia de enfermagem integral a mulher
na rede basica de saude.

ESPECIFICOS

Ao término desta disciplina a (o) discente devera ser capaz de:

Discutir o processo historico de construcdo da identidade feminina na sociedade
brasileira, o processo saude-doenca da mulher e o trabalho da enfermeira sob a
perspectiva de género;

Desenvolver estratégias, atividades educacionais e assistenciais de enfermagem
relacionadas a promocdo da saude e incentivo ao autocuidado as mulheres,
contemplando:

- Doengas sexualmente transmissiveis;

- Violéncia contra a mulher;

- Climatério, menopausa e senescéncia;

- Problemas ginecoldgicos;

- Reabilitagdo do assoalho pélvico;

- Sexualidade e métodos contraceptivos;

- Prevencéo, rastreamento e detecgdo precoce do cancer cérvico-uterino;

- Rastreamento, detecgdo precoce e controle do cancer de mama;

- Processo gestacional;

- Aleitamento materno.

Desenvolver assisténcia de enfermagem a mulher utilizando o processo de enfermagem;
Realizar consulta de enfermagem a mulher incluindo o exame ginecolégico e de mamas;
Realizar consulta pré-natal.

II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O aluno deve realizar uma revisdo dos seguintes assuntos:
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino

Fisiologia do ciclo menstrual

Fecundacdo, nidacdo, placentagdo e desenvolvimento embrionario



Exame fisico geral
Carcinogénese

1. A construcao da identidade feminina na sociedade brasileira.

2. Politicas publicas voltadas a saude da mulher.

3. Conceito de género - aspectos dos fendmenos sociais que cercam a vivéncia de
mulheres e homens.

4. A sexualidade Feminina e Masculina.

5. A evolugdo bioldgica da mulher e o ser mulher: suas implicagdes no processo saude-
doenga:

- Mamas e Genitais femininos: aspectos anatémicos e fisiolégicos.

6. Saude da mulher frente aos métodos contraceptivos.

7. O cuidado de enfermagem a mulher que vivencia:

- Doencas sexualmente transmissiveis;

- Climatério, menopausa e senescéncia;

- Violéncia contra a mulher: implicagGes sobre salde reprodutiva;

- Problemas ginecoldgicos: dor abdominal e pélvica, prurido vulvar, corrimento genital,
sangramento genital, mastalgia, ndédulo de mama, derrame papilar, dismenorréia,
sindrome pré-menstrual e intermenstrual, tumores pélvicos e abdominais.

8. O cancer enquanto um problema de Saude Publica.

9. O impacto da Atencdo Integral a Saude da Mulher na ocorréncia do céancer
ginecolégico e mamario.

- Incidéncia, prevaléncia e mortalidade;

- Determinantes e fatores de risco;

- Programas de Rastreamento do Céancer Ginecoldgico: cancer do colo uterino,
endométrio, ovario, vulva e vagina;

- Programas de Rastreamento do Cancer de Mama;

- AcbOes de Prevengdo Primdria e Secundaria no controle do cédncer ginecoldgico e
mamario.

10. Consulta de Enfermagem a Mulher: Histérico de enfermagem, exame fisico (exame
das mamas e genitais externos e internos, técnica de coleta de material para o Exame de
citopatologia oncolégica (Exame de Papanicolaou), diagndsticos de enfermagem,
intervencgdes de enfermagem).

11. Processo de Enfermagem (Ensino Aberto).

12. Praticas Educativas.

13. Reabilitacdo do assoalho pélvico.

14. A mulher gravida:

- Pré-Natal: Aspectos histéricos, objetivos, importancia;

- ConsideracGes culturais, psicoldgicas e sociais;

- Diagnéstico de gravidez. Terminologia obstétrica especifica;

- Alteragdes morfoldgicas e funcionais e suas repercussodes sobre a saude;

- Risco gestacional;

- Sindromes hipertensivas e Diabetes na gravidez;

- Drogas no periodo gestacional e amamentacdo - medicamentos, alcool, tabaco,
maconha, cocaina;

- InfeccGes - locais, sistémicas, congénitas;



- Exames laboratoriais e complementares de rotina; imunizagoes;
- Avaliacao do feto: crescimento e vitalidade;

- Orientacdes de salde durante a gravidez;

- Aleitamento e Pré-Natal;

- Manejo da Amamentacao;

- Preparacdo para o parto;

- Consulta de enfermagem em pré-natal.

III - METODOLOGIA

A estratégia adotada baseia-se no incentivo ao movimento ativo de busca de
conhecimento. Assim, as estratégias utilizadas para a aprendizagem compreender3o:
trabalhos em grupo; pesquisas de textos; aulas expositivas que complementem a
pesquisa do aluno; visitas; estudos dirigidos e seminarios. Também sera utilizado o
ambiente virtual de aprendizagem (Ensino Aberto - EA) para dinamizar o processo
ensino-aprendizagem. As estratégias poderdo adequar-se as oportunidades de
aprendizado e as necessidades dos alunos, dentro do estabelecido no programa da
disciplina.

EN766 - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER E DO RECEM-NASCIDO

EMENTA: Assisténcia a mulher e seu filho nos processos de nascimento e puerpério
(alojamento conjunto). Cuidado ao recém-nascido de risco e a sua familia em processo
de alta. Intervencdo nas intercorréncias mamarias, na manutencdo da lactagdo e
relactacdo. Assisténcia a mulheres portadoras de cancer ginecolégico/mamario em
atendimento especializado. Desenvolvimento de praticas educativas.

I - OBJETIVOS

GERAL

Proporcionar aos alunos oportunidade de refletir, de modo critico e construtivo, sobre as
diversas facetas da assisténcia a saude, particularmente sobre as que se referem a
assisténcia de enfermagem aos clientes e suas familias. Os sujeitos dessa assisténcia
sdo: as mulheres e os recém nascidos no periodo perinatal e neonatal de baixo risco;
recém-nascidos de risco em processo de alta, mulheres com afeccGes ginecoldgicas
benignas e as que experienciam a neoplasia maligna genital ou mamaria nas diversas
fases da doenca e do tratamento.

ESPECIFICOS

Ao término desta disciplina o aluno devera ser capaz de:

Realizar avaliagdo de enfermagem de mulheres no periodo perinatal, em atendimento
secundario e terciario em oncologia e ginecologia e ao recém-nascido no alojamento
conjunto e sob cuidados semi-intensivos. Desenvolver a abordagem da cliente e a busca
sistematizada de dados;

Formular, com base nos dados levantados, problemas de enfermagem, identificando
fatores relacionados;



Planejar, desenvolver, descrever e avaliar as atividades assistenciais e educacionais de
enfermagem relacionadas aos varios sujeitos da assisténcia previstos na disciplina,
considerando os dados levantados e os diagndsticos estabelecidos, incluindo aspectos de
cunho familiar, cultural e social;

Reconhecer as manifestacdes fisioldgicas e psico-emocionais do processo de parturicao e
nascimento, bem como as alteragdes no processo gravidico e na adaptagdo do recém-
nascido a vida extra-uterina;

Assistir a mulher nos periodos do pré-parto, parto e puerpério de baixo risco;

Assistir o recém-nascido na sala de parto, no alojamento conjunto e bebés de risco
internados sob cuidados semi-intensivos;

Desenvolver atividades de acolhimento junto a:

- M3es e familiares de bebés prematuros, malformados, ou que perdem seus filhos;

- Mulheres que vivenciam cancer ginecoldgico e mamario, bem como seus familiares;

- Mulheres e familias nos confrontos com a morte, a deformacao e o luto.

II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O aluno deve realizar uma revisao dos seguintes assuntos:
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino
Fisiologia da lactagao

Exame fisico geral e obstétrico

Biologia do Céancer

Fisiopatologia da dor

1. Aspectos epidemioldgicos da salide da mulher e do recém-nascido.

A situacdo da assisténcia ao parto no Brasil, e suas implicacdes sobre os indices de
morbi-mortalidade perinatal, e a salde reprodutiva da mulher. Humanizagdo do parto:
iniciativas do Governo Federal.

2. Mulheres vivenciando afeccdes ginecoldgicas e a facticidade do cancer:

- A mulher com doengas genital e mamaria benignas: mioma, endometriose, ovario
policistico, alteracdo fibrocistica benigna da mama. IntervencGes de enfermagem.

- Cuidado de Enfermagem no diagndstico e estadiamento, tratamentos e reabilitacdo em
mulheres com Cancer de mama e/ou genitais. Cuidados paliativos: Aprendendo a
interagir com a cliente e seus familiares no enfrentamento de dificuldades no ambiente
hospitalar; aprendendo a conviver com o ser morrendo; luto e luto antecipatério; o
cuidado do cuidador (Riscos ocupacionais). A seguranga das pacientes.

- Dor e outros sintomas em pacientes sob Cuidados Paliativos: tratamento farmacoldgico
e ndo-farmacoldgico e o cuidado de enfermagem.

3. O nascimento e o parto para a mulher, o recém-nascido e familia

- Evolugao da atencgao ao nascimento e parto no Brasil

- Periodos clinicos do parto; Assisténcia de enfermagem a parturiente de baixo risco.

- Técnicas de relaxamento e respiragdao durante o trabalho de parto e parto;

- Puerpério: aspectos fisioldgicos e socio-culturais;

- Introducdo a enfermagem neonatal. O nascer - a transicdo do feto ao recém-nascido;

- Assisténcia de enfermagem a mulher e seu filho durante o puerpério imediato (RPA) e
no Alojamento Conjunto;

- Manejo da amamentagdo na sala de parto, pos-parto e Alojamento Conjunto.



- Aspectos anatomicos e fisiolégicos do recém-nascido.
4, Alteracdes no processo gravidico e na adaptacao a vida extra-uterina
- Principios fisiopatoldgicos do sofrimento fetal agudo e cronico; Métodos de avaliagcdao da
vitalidade e maturidade fetais.
- Estudo dos agravos mais prevalecentes nas gestantes, parturientes e puérperas, e suas
repercussdes sobre a saude da mulher e seu filho.

- Repercussoes da Diabete mellitus e da Hipertensao no periodo perinatal.

- Drogas na gravidez.

-Trabalho de parto prematuro; amniorrexe prematura; gestacdao prolongada e

senescéncia placentaria.

- Infecgdes na gravidez.
- Urgéncias obstétricas: Sindromes hemorragicas na gravidez; eclampsia; prolapso de
corddo, parto pélvico, parto longe do hospital.
- Intercorréncias puerperais: (hemorragia, infeccdo puerperal, tromboflebite pélvica,
mastite, alteracbes do trato urindrio e transtornos psiquiatricos).

- Assisténcia a gestantes com Obito fetal e Malformacdes.
- Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco em processo de alta.

- Avaliacdo e assisténcia a recém-nascidos prematuros ou pequenos para a idade

gestacional.

- Manejo do ambiente.

- Nutricdo: enteral e parenteral.

- Hiperbilirrubinemia no recém-nascido - causas, repercussdes, tratamento.

- Disturbios respiratorios.
- Separacao mae/recém-nascido e suas repercussoes.

- Manutencdo da lactacao / hipogalactia.

- Preparo do RN internado para o aleitamento.

- Relactacgao.

- Risco para vinculo prejudicado entre mae e RN.

III - METODOLOGIA

Considerando o objetivo de incentivar e possibilitar ao aluno buscar, por si mesmo,
fontes legitimas de informagdo que lhe permitam compreender os problemas da
populagdo em estudo, as estratégias de aprendizagem compreenderdo: Trabalhos em
grupo, resenhas de textos, aulas praticas, aulas expositivas que subsidiem a pesquisa do
aluno, visitas, estudos dirigidos e seminarios; Utilizacdo do ambiente virtual de
aprendizagem Teleduc para dinamizar o processo ensino-aprendizagem. Os aspectos da
assisténcia de enfermagem que ndo puderem ser vividos na pratica serdo
complementados teoricamente. As estratégias poderdao adequar-se as oportunidades de
aprendizado e as necessidades dos alunos, considerando o estabelecido no programa.
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